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Contribucidn de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura constituye una introduccion genera a los estudiantes que pretenden ser
profesionales en la direccién de empresas. Para €llo, se introduce a alumno a la empresay la
direccién de empresas, vinculandolo con e funcionamiento de los mercados, para posteriormente
abordar una amplia gama de contenidos y competencias, a través de los cuales se pretende que €l
alumno obtenga una percepcion general de la empresa y la direccion de empresas. Estos
contenidos y competencias serén ampliados, de manera coordinada, en asignaturas del Grado que
se imparten en el segundo semestre y en |os restantes afios que conforman €l plan de estudios.

Competencias que tiene asignadas:

L as competencias nucleares son:

- CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

- CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en larealizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
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competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

- CN3. Contribuir ala meora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacidn activa en procesos de investigacion, desarrollo
e innovacion.

- CN4. Comprometerse activamente en € desarrollo de précticas profesional es respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su dmbito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

- CN5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Las competencias generales son:

- CGL1. Capacidad de andlisisy sintesis.

- CG2. Capacidad de organizacion y planificacion.

- CG3. Comunicacion oral y escrita en lalengua espafiola

- CG6. Capacidad para laresolucion de problemas.

- CG7. Capacidad de tomar decisiones.

- CG8. Habilidades en la blsgueda, identificacién, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacién diversas.

- CG10. Habilidades de comunicacion a través de Internet y manejo de herramientas multimedia
parala comunicacién a distancia.

- CG11. Usar habituamente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

- CG12. Capacidad paratrabajar en equipo.

- CG15. Habilidad en las relaciones personal es.

- CG16. Capacidad paratrabajar en entornos diversosy multiculturales.

- CG17. Capacidad criticay autocritica.

- CG18. Compromiso ético en el trabajo.

- CG20. Aplicar a andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en € manejo de instrumentos técnicos.

- CG22. Responsahilidad y capacidad para asumir compromisos.

- CG23. Andizar los problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precision y rigor.

- CG24. Defender un punto de vista mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

- CG25. Capacidad de aprendizaje auténomo.

- CG26. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

- CG27. Creatividad.

- CG28. Liderazgo.

- CG29. Iniciativay espiritu emprendedor.

- CG30. Motivacion por lacalidad.

- CG31l. Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales.

L as competencias especificas de la titulacién (CE)son:

- CEL: Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

- CE3: Habilidad de transmisién de conocimiento.

- CE4: Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdmicas existentes
entre |os distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial.

- CE7: Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre laempresay el entorno.

- CE18: Entender las instituciones econdémicas como resultado y aplicacién de representaciones
tedricas o formales acerca de como funciona la economia.

- CE19: Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.
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Y las competencias especificas de la asignatura (CEA) son:

- CEA1: Comprender la naturaleza de la empresa, sus objetivosy larelacion con el entorno.

- CEA2: Capacidad de emprendeduria.

- CEA3: Comprender lanaturaleza del trabajo directivo.

- CEA4: Comprender la direccion de recursos humanos, la direccién comercial, la direccién de la
producciény ladireccion financiera de la empresa.

- CEAS5: Capacidad paratomar decisiones ante |os nuevos retos de la direccion de empresas.

Objetivos:
Son cinco |os objetivos formativos que se pretenden alcanzar con laimparticion de esta asignatura:

- Aprender los diferentes enfoques que permiten conocer la naturaleza de la empresa, sus objetivos
y larelacion con el entorno.

- Desarrollar la capacidad emprendedora.

- Conocer como se desarrollalafuncidn directivaen laempresa

- Conocer las éreas funcionales de la empresa.

- Conocer las nuevas orientaciones en la direccidn de empresas.

Contenidos:
A continuacién se detallan los contenidos de la asignatura:

- Los mercados y las organizaciones.

- Laeconomia de |as organizaciones.

- Laempresay €l entorno.

- El empresario y el espiritu emprendedor.

- El subsistema directivo.

- El subsistema de recursos humanos.

- El subsistema de produccion.

- El subsistema de finanzas.

- El subsistema de marketing.

- Nuevas tendencias de la direccion de empresas.

Metodologia:

La metodologia docente que sera utilizada para la consecucion de los objetivos planteados en esta
asignatura, y la adecuada asimilacion de contenidos y competencias, consiste en la utilizacion de
los siguientes métodos de ensefianza-aprendizaje:

- Clase magistral.

- Resolucion de problemas 'y casos.

- Précticas de aula.

- Trabgjos, individual o en grupo, supervisados por € profesor.

- Virtual (actividades através de plataformas virtuales, sitios web...).
- Tutorias.

-'Y exposicion oral del aumno.
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Criterios y fuentes para la evaluacion:

Los criterios para la evaluacién del alumno se corresponden con una adecuada asimilacién de las
competencias recogidas en este proyecto docente. Por tal motivo, los aumnos seran evaluados en
términos generales y por competencias, prestando una atencién especia a las especificas de la
asignatura.

Las fuentes para la evaluacion del alumno consistiran en evidencias recogidas por €l profesor,
entre las que se incluirén el examen final escrito y la recogida de trabajos y/o précticas resueltas
individualmente y/o en grupo, ademéas de otras posibles evidencias sobre €l trabgjo y la actitud del
alumno.

Sistemas de evaluacion:

El sistema de evaluacién, por tanto, estd conformado por un examen final escrito, en € que se
tratard de evaluar la asimilacion de las competencias, y por la entrega de trabajos, problemas,
casos, préacticas y/o actividades.

Criterios de calificacion:

En la calificacion final del alumno, € 70% vendra determinada por la calificacion obtenida en un
examen final tedrico-practico, y € 30% sera el resultado de las evaluaciones obtenidas por €l
alumno en las evidencias recogidas por e profesor referentes a la resolucion de trabajos,
problemas, casos, preguntas tedricas, préacticas y/o actividades.

Para obtener la calificacion final promediando los dos criterios anteriores es necesario haber
obtenido un minimo de 5 puntos sobre 10 en el examen tedrico-practico.

La nota acumulada durante el curso por actividades précticas se mantendra durante las
convocatorias ordinaria, extraordinariay especial del curso académico correspondiente.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareasy actividades en un contexto cientifico:

- Blsgueda de informacidn en Biblioteca, recursos electronicos, revistas, periodicos...
- Elaboracion de trabajos escritos con un formato académico.

Tareasy actividades en un contexto profesional :

- Readlizacién de casos, actividades o précticas encaminadas a identificar y dar solucién a
problemas profesional es en una determinada empresa o sector de actividad.

- Asuncion de roles de emprendedor y director en determinados contextos y situaciones.

Tareasy actividades en un contexto institucional :

- Asuncién de roles de cabeza visible de una empresa o area funcional.

Tareasy actividades en un contexto social:
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- Reuniones en grupo en el aulay fueradel aula, en biblioteca, casas...
- Participacion en la dinamica de participacion en clase.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

A continuacion se desglosan las actividades formativas previstas para que cada estudiante trabaje
los contenidos de la materiay sus contenidos en créditos ECTS.

- Horas de teoriay problemas de grupo: 45 horas.
- Horas de préctica de aula: 15 horas.

- Horas de trabajo no presencial: 90 horas.

- Total horas: 150 horas.

Semana 1.

Tema 1: Los mercadosy las organizaciones.

- Horas de teoriay problemas de grupo: 3 horas.
- Horas de préacticade aula: 1 hora.

- Horas de trabajo no presencial: 6 horas.

Semana 2:

Tema 1: Los mercadosy las organizaciones.
Tema 2: Laeconomia de las organizaciones.

- Horas de teoriay problemas de grupo: 3 horas.
- Horas de practicade aula: 1 hora.

- Horas de trabajo no presencial: 6 horas.

Semana 3.

Tema 2: La economia de las organizaciones.
Tema3: Laempresay el entorno.

- Horas de teoriay problemas de grupo: 3 horas.
- Horas de préacticade aula: 1 hora.

- Horas de trabajo no presencia: 6 horas.

Semana 4.

Tema 3: Laempresay €l entorno.

Tema4: El empresarioy €l espiritu emprendedor.
- Horas de teoriay problemas de grupo: 3 horas.

- Horas de précticade aula: 1 hora.

- Horas de trabajo no presencia: 6 horas.

Semana 5:

Tema4: El empresarioy el espiritu emprendedor.
Tema 5: El subsistema directivo.

- Horas de teoriay problemas de grupo: 3 horas.

- Horas de précticade aula: 1 hora.

- Horas de trabajo no presencia: 6 horas.

Semana 6:

Tema5: El subsistemadirectivo.

Tema6: El subsistema de recursos humanos.

- Horas de teoriay problemas de grupo: 3 horas.
- Horas de précticade aula: 1 hora.
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- Horas de trabajo no presencial: 6 horas.

Semana 7:

Tema 6: El subsistema de recursos humanos.
Tema 7: El subsistema de produccion.

- Horas de teoriay problemas de grupo: 3 horas.
- Horas de précticade aula: 1 hora.

- Horas de trabajo no presencial: 6 horas.

Semana 8:

Tema 7: El subsistema de produccion.

- Horas de teoriay problemas de grupo: 3 horas.
- Horas de précticade aula: 1 hora.

- Horas de trabajo no presencia: 6 horas.

Semana 9:

Tema 7: El subsistema de produccion

Tema 8: El subsistema de finanzas.

- Horas de teoriay problemas de grupo: 3 horas.
- Horas de précticade aula: 1 hora.

- Horas de trabajo no presencia: 6 horas.

Semana 10:

Tema 8: El subsistema de finanzas.

- Horas de teoriay problemas de grupo: 3 horas.
- Horas de practicade aula: 1 hora.

- Horas de trabajo no presencial: 6 horas.

Semana 11:

Tema 8: El subsistema de finanzas.

Tema 9: El subsistema de marketing.

- Horas de teoriay problemas de grupo: 3 horas.
- Horas de practicade aula: 1 hora.

- Horas de trabajo no presencial: 6 horas.

Semana 12:

Tema9: El subsistema de marketing

- Horas de teoriay problemas de grupo: 3 horas.
- Horas de précticade aula: 1 hora.

- Horas de trabajo no presencial: 6 horas.

Semana 13:

Tema9: El subsistema de marketing

- Horas de teoriay problemas de grupo: 3 horas.
- Horas de préacticade aula: 1 hora.

- Horas de trabajo no presencia: 6 horas.

Semana 14

Tema 10: Nuevas tendencias de la direccion de empresas.

- Horas de teoriay problemas de grupo: 3 horas.
- Horas de practicade aula: 1 hora.
- Horas de trabajo no presencial: 6 horas.
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Semana 15:

Tema 10: Nuevas tendencias de la direccion de empresas.
- Horas de teoriay problemas de grupo: 3 horas.

- Horas de préctica de aula: 1 hora.

- Horas de trabajo no presencia: 6 horas.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

A continuacién se relacionan los recursos a utilizar por 1os alumnos en los contextos profesionales:

- Bibliotecay hemeroteca.

- Recursos hibliogréficos el ectrénicos disponibles en la ULPGC.

- Ordenadores e Internet, en los laboratorios informéticos de la Universidad o personal es/propios
del alumno.

- Softwares informaticos disponibles en |los laboratorios informéticos y ordenadores de la ULPGC.
- Material proporcionado por los profesoresy béasico del alumno.

Resultados de aprendizaje que tendré que alcanzar al finalizar las distintas tareas.
Al final de esta asignatura se espera que el estudiante sea capaz de:

- RA1: Comprender de forma detallada las influencias politicas, legales, econémicas, sociales,
demogréficas, tecnoldgias y ecoldgicas, sobre cualquier sector econémico, laempresay el trabajo
directivo; mediante el analisis de informes de tendenciasy de noticias.

- RA2: Explicar € negocio de cualquier empresa, su razon de ser, su estructura organizativay las
actividades que se realizan en su interior, mediante el estudio de casos.

- RA3: Diagnosticar y evaluar criticamente las précticas de direccion en una empresa en sus
diferentes &reas funcionales (recursos humanos, marketing, produccién y finanzas), y el estilo de
direccién y liderazgo dominante en la misma, mediante la realizacion de un proyecto sobre una
empresa de ambito local.

- RA4: Comprender detalladamente las habilidades y competencias necesarias para emprender
nuevos proyectos empresariales y dirigir una empresa o &rea funcional, y evaluar su propio
potencial para emprender y/o ocupar un puesto directivo; utilizando para ello € andlisis de casos
de éxito en ladireccion y creacion de empresas, y la cumplimentacién de tests y cuestionarios para
evaluar € potencial directivoy emprendedor.

- RA5: Explicar los nuevos retos que deben afrontar las empresas en |os proximos afios y décadas,
e identificar posibles tendencias en la direccion de empresas, mediante el analisis critico e
integrador de la realidad empresarial y los cambios emergentes, mediante la identificacion de
sefial es que sugieren problemas y oportunidades parala actividad empresarial.

Plan Tutorial |

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El profesor realizara una atencion individualizada a estudiante en las sesiones presenciales, tanto
tedricas como préacticasy tutoriales, recogiéndose | as evidencias que se consideren oportunas.
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El objetivo principal sera orientar al estudiante de forma personalizada en todo lo relacionado con
el contenido del programa de trabajo de la asignatura y la metodologia de estudio més adecuada
para completarlo. Esta atencion presencial individualizada se centra en la realizacion de tutorias
académicas activas durante la franja horaria publicada en los despachos de los profesores del
Edificio de la Facultad de Economia, Empresay Turismo.

En & caso de que por causas justificadas no se pudiera atender a estudiante en el horario
establecido se comunicard con antelacion.

Atencion presencial a grupos de trabajo

La atencion presencial a grupos de trabajo se realizara con la orientacion y la recogida de los
trabajosy actividades realizados por e grupo.

Atencién telefénica

Los alumnos podran contactar tel éfonicamente con los profesores, cuando estos se encuentren en
su despacho; aungue las tutorias serén realizadas en el horario asignado paralas mismas.

Atencion virtual (on-line)

El campus virtual de la ULPGC facilita la comunicacién entre alumno y profesor, y sera utilizado
como método de ensefianza-aprendizaje.

Bibliografia

[1 Bésico] Introduccién ala economiay administracion de empresas /
Ana Maria Castillo Clavero (dir. y coord.).
Piramide,, Madrid : (2003) - (reimp. 2012.)
8436817141

[2 Basico] Fundamentos de direccion y administracion de empresas /
Maria del Mar Fuentes Fuentes'y Eulogio Cordén Pozo.
Piramide,, Madrid : (2011)
978-84-368-2557-2

[3 Basico] Enfoques econdmicos para el andlisis de las organizaciones /
Sytse Douma, Hein Schreuder ; traduccién Francisco Javier Forcadell Martinez.
Pearson Educacién,, Madrid : (2009) - (4 ed.)
978-84-8322-595-0

[4 Recomendado] Introduccidn ala administracién de empresas /
Alvaro Cuervo Garcia (director) ; Alvaro Cuervo Garcia. ... [et al.] ; coordinacién editorial, Camilo J. Vazquez
Ordas.
Thomson Civitas,, Navarra : (2008) - (6*ed.)
978-84-470-2867-2

[5 Recomendado] Curso basico de economia de la empresa: un enfoque de organizacion /
Eduardo Bueno Campos.
Piramide,, Madrid : (1997)
8436807790
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[6 Recomendado] Organizacién y direccién de empresas /
Jesis Garcia-Tenorio Ronda , coordinador ; M2 Teresa Garcia Merino... [et al ].
Thomson,, Madrid : (2006)
84-9732-456-0

[7 Recomendado] Fundamentos de direccién de empresas: conceptos y habilidades directivas /
Maria lborra Juan ... [et al.] ; colaboradores: Joaquin Aldas Manzano, Tomas Félix Gonzalez Cruz, Vicente Puig
Paya.
Thomson,, Madrid : (2007)
978-84-9732-371-0
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GUIA DOCENTE CURSO: 2013/14

40501 - INTRODUCCION A LA

CONTABILIDAD
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40501 - | NTRODUCCI ON A LA CONTABI LI DAD

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48104-1NTRODUCCI ON A LA CONTABI LI DAD - 00
CODIGO ULPGC: 40501 CODIGO UNESCO: 5303. 01
MODULO: CONTABI LI DAD MATERIA: TIPO: Basica de Rane
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPARNOL: 6 INGLES:

SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Al tratarse de una asignatura de introduccion, no se requieren conoci mientos previos.

Datos identificativos del profesorado que la imparte. |

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado) |

Contribucidn de la asignatura al perfil profesional:

La Contabilidad es uno de los sistemas formales de informacion mas importantes de las empresas,
siendo considerada como el lenguaje de los negocios. Este hecho implica que e estudiante del
grado en Administracion y Direccion de Empresas debe adquirir un conocimiento de los conceptos
basicos, los fundamentos y la metodologia que conforma la Contabilidad. El andlisis y
representacién de |as operaciones econdmicas, asi como € estudio de sus efectos en € patrimonio,
situacion financiera y resultados, constituyen los fundamentos que permiten la utilizacién de la
informacién econdémico-financiera tanto para la toma de decisiones como para su comunicacion a
los diferentes grupos de interés.

Competencias que tiene asignadas:

- Competencias nucleares:

e CNI1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
maés apropiados (especialmente, |as nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.
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* CN2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y
tareas propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

e CN4: Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con
los derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesiona para
generar confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que
la sociedad le reconoce.

- Competencias genéricas;

e CG1: Capacidad de andlisisy sintesis.

¢ CG2: Capacidad de organizacion y planificacion.

* CG3: Comunicacion oral y escrita en lengua espafiola

¢ CG6: Capacidad paralaresolucion de problemas.

CG8: Habilidades en la busgueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacion diversas.

¢ CGI10: Habilidades de comunicacion a través de Internet y manejo de herramientas multimedia
parala comunicacion adistancia.

e CG18: Compromiso ético en el trabgjo.

e CG25:; Capacidad de aprendizaje auténomo.

- Competencias especificas del Grado:

e CE1: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

e CE6: Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econdmico que regula las
actividades empresariales y de la correspondiente normativa.

e CE7: Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre laempresay su entorno.

e CES8: Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al &mbito empresarial.

¢ CE19: Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

- Competencias especificas de la asignatura:

e CEAL: Poseer y comprender los conocimientos acerca de los fundamentos tedricos béasicos de la
Contabilidad y entender |a 16gica subyacente en el lenguaje contable, conociendo su utilidad como
sistema de informacién parala toma de decisiones.

e CEA2: Capacidad de aplicar los fundamentos basicos de la técnica registral contable a
probleméticas empresariales concretas, determinando y analizando €l efecto que tales operaciones
tienen sobre €l patrimonio y larenta de las empresas.

e CEAS: Capacidad para elaborar los estados contables de sintesis bésicos.

e CEAA4: Poseer y comprender los conocimientos acerca del marco normativo a que estd sujetala
informacién contable.

Objetivos:

- Aprender los fundamentos tedricos bésicos de la Contabilidad.

- Conocer larealidad econdmica objeto de representacion, asi como, el proceso de circulacion de
valores en laempresa.

- Conocer y aplicar latécnicaregistral bésica a probleméticas empresariales concretas.

- Comprender e significado de las diferentes operaciones de explotacion, de inversién y
financiacion realizadas por la empresa, asi como su contabilizacion.

- Aprender a determinar €l resultado empresarial asi como, elaborar los estados contables de
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sintesis basicos.
- Conocer € marco normativo a que esta sujeta lainformacién contable

Contenidos:

Leccién 1. LA CONTABILIDAD COMO SISTEMA DE INFORMACION
1. Laactividad econémica.

2. LaContabilidad como sistema de informaci on econémica.

3. Usuarios de lainformacion contable.

4. Concepto y division de la Contabilidad.

Leccién 2. EL MARCO CONCEPTUAL DE LA CONTABILIDAD FINANCIERA
Concepto de marco conceptual .

Objetivos de lainformacion financiera.

Caracteristicas cualitativas de lainformacion financiera.

Hipdtesisy conceptos fundamentales.

Los criterios de valoracion.

agrwdPE

Lecciéon 3. El PROCESO CONTABLE

Introduccién alatécnicaregistral .

Lacuenta. La partida doble.

El ciclo contable: fase deinicio.

El ciclo contable: el registro de los hechos contables.
El ciclo contable: €l cierre del gjercicio.

agrwdPE

Leccion 4. TECNICA REGISTRAL DE LOSHECHOS CONTABLES
. Existencias.

2. Deudores comerciales.

3. Acreedores comerciales.

4, Tesoreria

=

Leccion 5. NORMALIZACION Y REGULACION CONTABLES
. Concepto de normalizacion contable.

2. Lanormalizacion contable internacional .

3. Requisitoslegales de la Contabilidad en Espafia.

4. El Plan General de Contabilidad.

=

Metodologia:

¢ Clase magistral

* Resolucién de problemasy casos

e Practicasdeaula

e Trabgos, individual o en grupo, supervisados por €l profesor

e Virtua (actividades através de plataformas virtuales, sitios web, etc.)
e Tutorias

Criterios y fuentes para la evaluacion:
Convocatoria ordinaria:

- Examen final
- Controles periodicos
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Convocatoria extraordinaria
- Examen fina

Sistemas de evaluacion:

Convocatoria ordinaria:

(a) Examen final: 70% de la nota. El examen final versara sobre los contenidos impartidos durante
el semestre, pudiendo abordar tanto cuestiones tedricas como practicas. El examen constara de dos
partes. unabasicay otra complementaria.

(b) Controles periédicos. 30% de la nota. Los controles periddicos serdn dos y tendrdn como
objeto permitir a estudiante realizar una evaluacion de su proceso de aprendizaje. En ningln caso
estas pruebas poseeran carécter eliminatorio con respecto a la materia objeto de evaluacion en el
examen final.

Convocatoria extraordinaria:

- Examen final: 100%

Examen final: 100%

El examen fina versara sobre los contenidos impartidos durante el semestre, pudiendo abordar
tanto cuestiones tedricas como practicas. EI examen constara de dos partes: una basica y otra
complementaria, siendo condicion necesaria para aprobar la asignatura la superacion de la parte
basica del examen final y alcanzar un minimo de cinco puntos.

Criterios de calificacion:

Para aprobar la asignatura en la convocatoria ordinaria se debera superar la parte bésica del
examen fina y acanzar un minimo de cinco puntos tras sumar todos los elementos de evaluacion
descritos. En caso de no superar la citada parte basica, la calificacion final sera la obtenida en
dicha parte mas la correspondiente a resto de eementos de evaluacion descritos. No se
conservarén las calificaciones obtenidas para convocatorias posteriores.

Para aprobar la asignatura en la convocatoria extraordinaria se deberd superar la parte bésica del
examen final y obtener un minimo de cinco puntos en dicho examen.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Actividades de trabajo autbnomo
Estudio de los contenidos relacionados con las clases tedricas (estudiar examenes, trabajo en
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gercicios, etc.).
Estudio de los contenidos relacionados con las clases préacticas. Incluye cualquier actividad de
estudio que no se haya computado en el apartado anterior.
Resolucién de los casos y g ercicios planteados por |os profesores, apoyandose en los apuntesy la
bibliografia recomendada.
Actividades de trabajo presencial

Clases de teoria y problemas. toma de apuntes, participacion en las tareas que se propongan,
debates, planteamiento de dudas.
Clases practicas: exposicion de resultados, contraste con las soluciones propuestas, debate de
posibles soluciones alternativas, planteamiento de dudas.
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

HT: horasteoria
HP: horas préctica
HTNP: Horas de trabajo auténomo (no presencial)

13Semana: Presentacion, Tema 3 (epigrafe 1),Casos préacticos. 1HT, 3HP, 4HTNP.
2%Semana.  Tema 3 (epigrafe 1), Casos préacticos. 4HP, 4AHTNP.

32 Semana Tema 3 (epigrafe 1), Casos préacticos. 4HP, 4HTNP.

42 Semana: Tema 1 (epigrafe 1), Casos précticos: 3HT, 1HP, 3HTNP.

5% Semana: Tema 1 (epigrafes 2, 3y 4), Casos précticos. 3HT, 1HP, 3HTNP.
62 Semana: Tema 2 (epigrafes 1, 2, 3y 4), Casos practicos: 3HT, 1HP, 5SHTNP.
72 Semana: Tema 2 (epigrafe 5),Casos précticos. 2HT, 2HP, SHTNP.

82 Semana: Tema 3 (epigrafes 2, 3y 4), Casos préacticos. 2HT, 2HP, SHTNP.
%PSemana: Tema 3 (epigrafe 5), Casos précticos. 3HT, 1HP, SHTNP.

10% Semana: Tema 4 (epigrafe 1), Casos précticos: 2HT, 2HP, 8HTNP.

112 Semana: Tema 4 (epigrafe 1), Casos practicos: 2HT, 2HP, 8HTNP.

122 Semana: Tema 4 (epigrafes 1y 2),Casos préacticos:2HT, 2HP, 8HTNP.

132 Semana: Tema 4 (epigrafes 2y 3), Casos practicos: 2HT, 2HP, 8HTNP.
142 Semana: Tema 4 (epigrafes 3y 4), Casos practicos: 2HT, 2HP, 8HTNP.
152 Semana: Tema 5, Casos préacticos: 3HT, 1HP, 122HTNP.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Pizarra, ordenador, proyector, pantalla, ...
Aplicaciones informaticas de oficina (procesadores de texto, hojas de cél cul os, presentaciones)
Cuadernillos con las presentaciones utilizadas por |os profesores
Coleccion de gjercicios
Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Aprender |os fundamentos tedricos basicos de la Contabilidad.

Conocer la realidad econémica objeto de representacion, asi como, € proceso de circulacion de
valores en laempresa

Conocer y aplicar latécnicaregistral basica a probleméticas empresariales concretas.

Comprender €l significado de las diferentes operaciones de explotacion, de inversién y
financiacion realizadas por la empresa, asi como su contabilizacion.

Aprender a determinar e resultado empresarial asi como, elaborar |os estados contables de sintesis
bésicos.

Conocer € marco normativo al que esté sujeta lainformacion contable

Péagina 5
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Pagina 14 / 86 I1D. Documento  wgq2Fm5xJY bFngjRqi Qtug$$
Este documento ha sido firmado electrénicamente por Fecha de firma
ANGEL SALVADOR GUTIERREZ PADRON 19/01/2022 13:28:18

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action


https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=wgq2Fm5xJYbFngjRqiQtug$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=wgq2Fm5xJYbFngjRqiQtug$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=wgq2Fm5xJYbFngjRqiQtug$$

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

A través de las tutorias € estudiante podra contactar con los profesores para plantearles sus dudas
relacionadas con la asignatura. Puede ser de varios tipos, siempre a peticién de los estudiantes:

- Con caracter preferente, atencidn presencia individualizada, con cita concertada previamente a
través del Campus Virtual dela ULPGC.

- Excepcionalmente, atencién virtua (on line) privada através del Campus Virtua de la ULPGC.
L as consultas serén atendidas durante el horario de tutoria presencial.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Atencién telefénica

Atencion virtual (on-line)

Bibliografia

[1 Basico] Contabilidad financiera.
Francisca Piedra Herrera, directora ; Pedro Manuel Balboa La Chica, José Juan Déniz Mayor, Heriberto Suarez
Falcon, coordinadores ; Pedro Manuel Balboa La Chica ... [et al.].
Delta,, Madrid : (2008)
978-84-92453-34-4 (v.1)

[2 Basico] Fundamentos de contabilidad financiera: teoria'y practica/
José Juan Déniz Mayor, (director) ; Carolina Bona Sanchez, Jer6nimo Pérez Aleméan, Heriberto Suérez Falcon.
Delta,, Madrid : (2008) - (12ed., rev. y amp.)
978-84-92453-27-6

[3 Basico] Conceptos béasicos de contabilidad financiera /
José Juan Déniz Mayor, Maria Concepcidn Verona Martel.
Delta,, Madrid : (2013)

9788415581390

[4 Basico] Contabilidad general: teoriay practica/
Lé&zaro Rodriguez Ariza, Maria Victoria Lopez Pérez.
Piramide,, Madrid : (2009) - (22 ed.)
978-84-368-2339-4

[5 Basico] Nuevo Plan General de Contabilidad :[Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que
se aprueba el Plan General de Contabilidad] ; Nuevo Plan General de Contabilidad (Pymes) : [Real Decreto
1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas
Empresas y los criterios contables especificos para microempresas].

Lex Nova,, Valladolid : (2007)
978-84-8406-842-6
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GUIA DOCENTE CURSO: 2013/14

40502 - PRINCIPIOS DE

MICROECONOMIA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40502 - PRI NCI Pl 0OS DE M CROECONOM A

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48105-PRINCI Pl OS DE M CROECONOM A - 00
4802-Dobl e Grado en A D.E. y Derecho - 48201- PRI NCI Pl OS DE M CROECONOM A - 00

CODIGO ULPGC: 40502 CODIGO UNESCO: 5307. 15
MODULO: ANALI SI' S ECONOVI COSMATERIA: TIPO: Basica de Rane
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES:
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Esta asignatura no requiere conocimientos previos en materia de Economia, s proceder de
bachillerato o formacion profesional.

Datos identificativos del profesorado que la imparte. |

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado) |

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura contribuye en mayor o menor medida a la formacion de los alumnos para
desempefiar las funciones contempladas en €l libro blanco de las titulaciones de Economia y
Empresa. Los contenidos de esta asignatura se consideran necesarios para € desempefio de
actividades profesionales como los servicios de estudios y planificacién, la incorporacion a las
distintas &reas funcionales de la empresa o la administracién publica, la consultoria econémica, la
creacion de empresas propias, la docenciay lainvestigacion.

Faculta ademas para € andlisis e interpretacion del funcionamiento de la economia, con €l
propdsito de mejorar € bienestar de la sociedad, teniendo en cuenta distintos enfogques normativos
como la eficienciay equidad y, en general, le permite abordar con rigor € andlisis y solucion de
los problemas econémicos y sociales més relevantes.

Competencias que tiene asighadas:

Competencias basicas:

CB1. Hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también agunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
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CB2. Sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos, y
resolucion de problemas dentro de su érea de estudio.

CB3. Tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole socidl,
cientifica o ética

CB4. Puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CB5. Hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un ato grado de autonomia.

Competencias nucleares:

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente, las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CNZ2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacién eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

CN3. Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de |a participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
e innovacion.

CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con 1os
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CNb5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca € pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Competencias generales:

CGL. Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2. Capacidad de organizacion y planificacion.

CG3. Comunicacion oral y escrita en lengua espafiola

CG5. Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CG6. Capacidad paralaresolucion de problemas.

CG7. Capacidad de tomar decisiones.

CG8. Habilidades en la busgueda, identificacion, andlisis e interpretacién de fuentes de
informacion diversas.

CG9. Habilidades relacionadas con € uso de aplicaciones informéticas utilizadas en la gestion
empresarial.

CG10. Habilidades de comunicacién a través de Internet y mangjo de herramientas multimedia
paralacomunicacion adistancia.

CG11. Usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional .

CG12. Capacidad paratrabgjar en equipo.

CG15. Habhilidad en las relaciones personales.

CG16. Capacidad paratrabgjar en entornos diversosy multiculturales.

CGL17. Capacidad criticay autocritica.

CG18. Compromiso ético en el trabgo.
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CG19. Trabajar en entornos de presion.

CG20. Aplicar al andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en el manejo de instrumentos técnicos.

CG21. Movilidad y adaptabilidad a entornosy situaciones diferentes.

CG22. Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos.

CG23. Analizar los problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precision y rigor.
CG24. Defender un punto de vista mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

CG25. Capacidad de aprendizaje auténomo.

CG26. Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

CG27. Crestividad.

CG28. Liderazgo.

CG29. Iniciativay espiritu emprendedor.

CG30. Motivacién por lacalidad.

CG31. Sensihilidad haciatemas medioambientalesy sociales.

Competencias Especificas;

CEL. Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CE3. Hahilidad de transmision de conocimientos.

CEA4. Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdémicas existentes
entre |os distintos subsistemas que conforman €l sistema empresarial.

CES6. Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econdmico que regula las actividades
empresariales y de la correspondiente normativa.

CE7. Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre la empresay su entorno.

CE8. Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al ambito empresarial.

CE9. Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas y
saber utilizar los principal es instrumentos existentes para su resolucion.

CE18. Entender las ingtituciones econémicas como resultado y aplicacion de representaciones
tedricas o formales acerca de como funciona la economia.

CE19. Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

Objetivos:

« Capacidad paraidentificar y analizar de manera general los problemas econémicos relacionados
con la asignacién de recursos (eficiencia). Consideracion de los problemas relacionados con la
distribucién de larenta (equidad) y el crecimiento.

» Capacidad paraidentificar y analizar las variables que influyen sobre la conducta de los distintos
agentes econdémicos desde un punto de vista microecondmico a través de la elaboracion de
modelos.

« Comprension del modelo bésico de oferta’y demanda en una economia de mercado. Conceptos
de equilibrio y estética comparativa.

« Comprension de los conceptos basicos de la teoria de la demanda y de la oferta (precios de
reserva, elasticidad, excedentes del consumidor y del productor) y como se ven afectados por
intervenciones externas (politicas publicas).

e Conocimiento del comportamiento de las empresas asi como las diferentes estructuras de
mercado.

 Conocimiento de las fuentes de fallos del mercado, sus consecuencias y la forma de corregirlos
mediante politicas publicas.
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Contenidos:

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

BLOQUE I.

Tema 1. LaMicroeconomia: Principios basicosy uso de modelos.
Tema 2. Modelo bésico de ofertay demanda

Tema 3. Laelasticidad

Tema 4. Economia del Bienestar y excedente social

Tema 5. Mecanismos de intervencion.

BLOQUE II.

Tema6. El comportamiento de laempresa: factores productivosy costes

Tema 7. El comportamiento de la empresa: funciones de ingresosy beneficios

Tema 8. Competencia

Tema9. Monopolio

Tema 10. Model os de competencia imperfecta: competencia monopolisticay oligopolio

Metodologia:

Laasignatura se estructura en clases tedricas y précticas.

Clases tedricas: el profesor desarrollara en clases magistrales |os contenidos basicos del programa
de la asignatura debiendo e aumno complementarlas con trabagjo individual. Este trabgo
individual implica estudio de la materia mediante la consulta de la bibliografia y otros materiales
complementarios facilitados por |os profesores através del Campus Virtual dela ULPGC asi como
larealizacién de | os g ercicios practicos propuestos.

En las clases précticas se realizaran egercicios (resolucién de problemas de casos) con la
participacion activa de los alumnos.

Criterios y fuentes para la evaluacion:

La evaluacion de los resultados del aprendizaje del alumno se realizara a través de las siguientes
fuentes y criterios; participacion en las sesiones tedricas y practicas, uso del entorno virtual de
aprendizaje, realizacion de pruebastipo test y realizacion de un examen final.

Sistemas de evaluacion:

10% Participacién activa del estudiante en las sesiones practicas asi como uso del entorno virtual
de aprendizaje.

30% Redlizacion de cuestionarios de preguntas tipo test. Se hardn dos pruebas en las sesiones
précticas, unaal final del Bloquel y lacotraa final de Bloquell.

60% Examen final que incluye cuestiones tedrico/préacticas del contenido de toda la asignatura.

Criterios de calificacion:

Se considerard superada la asignatura cuando el estudiante acumule con los distintos sistemas de
evaluacion (participacion, test y examen final) un porcentaje global superior o igual al 50%.

La acumulacién de las notas correspondientes a la evaluacion continua (Test + Participacion)
gueda condicionada a la obtencién de una nota minima de 4 sobre 10 en €l examen final.
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En ningun caso la nota obtenida en la evaluacién continua de un curso académico tendra validez
més ala del curso académico dénde fue obtenida

| Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareasy actividades paratodos |os contextos profesionales:

- Sesiones de teoria

- Sesiones practicas no evaluables.

- Sesiones practicas evaluables: participacion en realizacion de gerciciosy pruebas tipo test.
- Utilizacion del entorno virtual de aprendizaje (EVA) y Campus Virtual (ULPGC).

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

SEMANA 1

PRESENCIAL.:

Sesiones de teoria: Presentacion.

Sesiones de préctica no evaluable: presentacion herramientas practicas.

NO PRESENCIAL: trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de
casos practicog/gercicios. Utilizacién de EVA.

SEMANA 2

PRESENCIAL.:

Sesiones de teoria: Tema 1.

Sesiones de préactica no evaluable: Repaso conceptos matematicos.

NO PRESENCIAL.: trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de
casos préacticog/gercicios. Utilizacién de EVA.

SEMANA 3

PRESENCIAL:

Sesiones de teoria: Tema 2.

Sesiones de préctica evaluable: Ejercicios Bloquel.

NO PRESENCIAL.: trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de
casos practicos/gjercicios. Utilizacién de EVA.

SEMANA 4

PRESENCIAL:

Sesiones deteoria: Temas2y 3.

Sesiones de préctica evaluable: Ejercicios bloquell.

NO PRESENCIAL.: trabagjo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de
casos practicog/gjercicios. Utilizacion de EVA.

SEMANA 5

PRESENCIAL.:

Sesiones deteoria: Tema3y 4.

Sesiones de préactica evaluable: Ejercicios Blogue l.

NO PRESENCIAL.: trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de
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casos practicog/gercicios. Utilizacién de EVA.

SEMANA 6

PRESENCIAL:

Sesiones de teoria: Temab.

Sesién de préacticaevaluable: Ejercicios Blogue l.

NO PRESENCIAL.: trabagjo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de
casos practicog/gjercicios. Utilizacién de EVA.

SEMANA 7

PRESENCIAL.:

Sesiones deteoria: Tema5y 6.

Sesion de préactica evaluable: Ejercicios Blogue l.

NO PRESENCIAL: trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de
casos practicog/gercicios. Utilizacién de EVA.

SEMANA 8

PRESENCIAL:

Sesiones de teoria: Tema 6.

Sesiones de préctica evaluable: Pruebatest Bloguel.

NO PRESENCIAL.: trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de
casos practicog/gjercicios. Utilizacién de EVA.

SEMANA 9

PRESENCIAL.:

Sesiones de teoria: Tema 6.

Sesiones de préctica evaluable: Ejercicios Blogue 1.
Utilizacion de EVA.

SEMANA 10

PRESENCIAL:

Sesiones de teoria: Tema7.

Sesién de préactica evaluable: Ejercicios Bloque ll.

NO PRESENCIAL.: trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de
casos practicog/gjercicios. Utilizacién de EVA.

SEMANA 11

PRESENCIAL.:

Sesiones de teoria: Tema 8.

Sesion de préactica evaluable: Ejercicios Bloquelll.

NO PRESENCIAL: trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de
casos préacticos/gjercicios. Utilizacion de EVA.

SEMANA 12

PRESENCIAL:

Sesiones de teoria: Tema 8.

Sesiones de préctica evaluable: Ejercicios Bloquelll.
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NO PRESENCIAL.: trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de
casos practicog/gjercicios. Utilizacién de EVA.

SEMANA 13

PRESENCIAL.:

Sesiones de teoria: Tema 9.

Sesiones de préctica evaluable: Ejercicios Blogue 1.

NO PRESENCIAL.: trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de
casos practicos/gercicios. Utilizacién de EVA.

SEMANA 14

PRESENCIAL.:

Sesiones de teoria: Tema 9.

Sesién de préctica evaluable: Ejercicios blogque ll.

NO PRESENCIAL.: trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de
casos practicog/gjercicios. Utilizacién de EVA.

SEMANA 15

PRESENCIAL.:

Sesiones de teoria: Tema 10

Sesiones de préctica evaluable: Pruebatest Bloque ll.

NO PRESENCIAL: trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de
casos practicos/gercicios. Utilizacién de EVA.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Para todos los contextos profesionales:

- Manua dela asignatura.

- Manua de gjercicios.

- Ordenador con acceso ainternet. Plataforma EVA.
- Otraslecturas (articulos de prensay cientificos).

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

- Conocimiento de los principios basicos de la economia y e funcionamiento de las diferentes
estructuras de mercado que componen el temario.

- Utilizacion de herramientas informaticas (internet y plataforma EVA).

- Capacidad de presentacion de un argumento econémico y de abstraccion para modelizar.

| Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Cada profesor dispondrd de 6 horas de tutorias semanales para la realizacion de tutorias
presencialesindividuales alos alumnos que asi o requieran.
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Atencion presencial a grupos de trabajo
Las tutorias presenciales podran realizarse por grupos, previa peticion por parte del grupo.
Atencion telefénica

El estudiante puede contactar telefonicamente con los profesores de la asignatura para resolver
dudas puntuales durante el horario de tutorias publicado por cada profesor.

Atencion virtual (on-line)

Los estudiantes pueden realizar consultas al profesor asignado a su grupo a través del campus
virtual.

Bibliografia

[1 Basico] Principios de Economia/
N. Gregory Mankiw ; traduccion Esther Rabasco Espériz ; revision técnica Luis Toharia Cortés.
McGraw-Hill Interamericana de Espafia,, Madrid : (2012) - (62 ed.)

[2 Basico] Introduccién ala economia: microeconomia /
Paul R. Krugman, Robin Wells.
Reverté,, Barcelona [etc.] : (2007) - (reimp.)
978-84-291-2631-0

[3 Recomendado] Practicas de introducciéon a la microeconomia/
Francisco Lépez del Pino, ...[etal.].
/ Universidad, Vicerrectorado de Planificacion y Calidad,, Las Palmas de Gran Canaria : (2006)
8496718085

[4 Recomendado] Economia: teoriay préactica/
Juan Manuel Blanco Sanchez.
McGraw-Hill,, Madrid [etc.] : (2008) - (5% ed.)
978-84-481-6099-9

[5 Recomendado] Economia/
Paul A. Samuelson ; William D. Nordhaus.
McGraw-Hill,, Madrid [ etc. ] : (2006) - (18 ed.)
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GUIA DOCENTE CURSO: 2013/14

40503 - MATEMATICAS
EMPRESARIALES
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40503 - MATENATI CAS EMPRESARI ALES

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4802-Dobl e Grado en A D.E. y Derecho - 48200- MATEVATI CAS EMPRESARI ALES - 00
CODIGO ULPGC: 40503 CODIGO UNESCO: 1201. 10
MODULO: METODOS CUANTI TATI VMAPERMIA EMPRESA TIPO: Basi ca
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPARNOL: 6 INGLES:

SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Es imprescindible la destreza del estudiante en e manejo de las herramientas basicas de la
aritmética, del calculoy de la geometria.

Se espera que en su etapa preuniversitaria el estudiante haya adquirido las nociones basicas que le
permitan operar sin dificultad, dominar las técnicas bésicas de la resolucion de ecuaciones 'y su
interpretacion geométrica plasmada bésicamente en la representacion de rectas y parébolas. Asi
mismo, cabe esperar que € estudiante esté familiarizado en el estudio de las funciones
elementales, que conozca sus gréficas, continuidad y derivabilidad.

| Datos identificativos del profesorado que la imparte. |

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado) |

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Las Mateméticas contribuyen al perfil profesional con un doble papel. El primero es formativo, ya
que & conocimiento y comprension de algunos conceptos mateméticos ayudardn a un mejor
entendimiento de ciertos problemas que aparecen en la realidad econémica. El segundo es
instrumental, aportando un gran nimero de herramientas necesarias para €l buen desarrollo de
otras asignaturas del grado.

Competencias que tiene asignhadas:

¢ CN1.- Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente, las nuevas tecnologias de la informacidn y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
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satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

e« CN2.- Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y
tareas propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

e CNb5.- Participar activamente en la integracién multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

¢ CGl.- Capacidad deandisisy sintesis.

e CG2.- Capacidad de organizacion y planificacion.

e CG3.- Comunicacion oral y escritaen lengua espafiola.

e CGb.- Conocimientos deinformética relativos al ambito de estudio.

e CG6.- Capacidad paralaresolucion de problemas.

e CG8.- Habilidades en la busgueda, identificacidn, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacién diversas.

¢ CG10.- Habilidades de comunicacion através de Internet y manegjo de herramientas multimedia
paralacomunicacion a distancia.

e CGI12.- Capacidad paratrabajar en equipo.

e CG17.- Capacidad criticay autocritica.

* CG18.- Compromiso ético en €l trabgjo.

¢ CG23.- Andlizar los problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precisiény rigor.

e CG25.- Capacidad de aprendizaje auténomo.

e CELl.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

e CE3.- Habilidad de transmision de conocimientos.

e CEB8.- Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al &mbito empresarial.

e CE9.- Identificar lageneralidad de los problemas econdémicos que se plantean en las empresas y
saber utilizar los principal es instrumentos existentes para su resolucion.

e CEAZ1: Proporcionar a alumno los instrumentos bésicos del dlgebra matricial y laresolucién de
sistemas de ecuaciones lineales, e célculo diferencia e integral, para el andlisis cuantitativo de la
actividad econdmico-empresarial.

e CEAZ2: Adquirir cierta destreza en la aplicacion de los instrumentos matematicos en problemas
simplificados de la realidad econémica.

» CEAS: Afianzar € uso del lenguaje simbdlico destacando sus ventgjas ala hora de realizar una
representacion claray concisa de lainformacion asi como en la presentacidn de resultados.

e CEAA4: Definir un marco conceptual para la formalizacion y desarrollo de procedimientos
tedricos de ayuda a la toma de decisiones.

* CEAS5: Capacitar al aumno en los instrumentos bésicos del célculo en varias variables y la
optimizacion, para el andlisis cuantitativo de la actividad econémico-empresarial.

* CEAG6: Desarrollar habilidades en el uso del lengugje informético.

Objetivos:

« OF1: Definir las matematicas empresariales y fundamentar su utilidad en la futura actividad
profesional de los estudiantes.

e OF2: Conocer los elementos principales del dgebra lineal (tiles para la optimizacion de
funciones.

e OF3: Conocer einterpretar correctamente los elementos principales del cdculo univariante de
funcionesreales.

e OF4: Aprender e interpretar correctamente los elementos principales del célculo en varias
variables de funciones reales.

« OF5: Aprender las técnicas de optimizacién de funciones de unay varias variables.

« OF6: Ejercitar los conocimientos adquiridos en los objetivos formativos anteriores.
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Contenidos:

Tema 1: Funcionesreales de variablereal.
1.1. Funciones reales de variable real.

1.2. Derivabilidad. Calculo de derivadas.
1.3. Estudio local de funciones.

1.4. Integracion de funciones.

Tema 2: Funciones reales de varias variables.

2.1. Funciones de varias variables. Dominio y curvas de nivel.
2.2. Derivadas parciales. Ladiferencid total.

2.3. El vector gradiente.

2.4. Regla de la cadena para derivadas parciales.

2.5. Derivacion implicita de ecuaciones.

2.6. Célculo de derivadas parciales de orden superior.

2.7. Lamatriz Hessiana.

Tema 3: Introduccién ala optimizacion de funciones de varias variables.

3.1. Planteamiento de un problema de optimizacion.

3.2. Optimizacion sin restricciones. Condiciones de primer y segundo orden.

3.3. Optimizacion con restricciones de igualdad. M étodo geométrico. Método de Lagrange.

Tema 4: Introduccion alaprogramacion lineal.

4.1. Planteamiento de un problema de programacion lineal (PPL).
4.2. Resolucion gréficay resultados.

4.3. Dualidad. Precios sombra.

Metodologia:

La metodologia de aprendizaje se gjusta a un formato que combina las clases presenciales con la
utilizacién de diferentes espacios en linea y herramientas multimedia. De forma que el proceso
ensefianza-aprendizaje de los contenidos tedrico-préacticos de la asignatura se escenifica tanto en
las clases tedricas, de problemas, y en las précticas en €l aula de ordenadores, como en €l trabajo
auténomo que el estudiante puede realizar con la ayuda de los elementos que contiene laweb de la
asignaturay el aulavirtual.

Las clases tedricas y de problemas se imparten en las aulas habituales, favoreciendo la
comprensién de los conocimientos tedricos mediante la realizacion de gjercicios y la presentacion
de posibles aplicaciones en el ambito econdémico y empresarial; para €llo, la docencia se
desarrollara fundamentalmente utilizando la pizarra 'y € proyector multimedia, pero potenciando
siempre la participacién activa del estudiante. Las clases précticas se desarrollarén en las aulas de
ordenadores, buscando que sea € estudiante €l protagonista de este tipo de sesiones, en las que
cuenta con la supervision del profesor que, con el apoyo del proyector multimedia, guiara a los
estudiantes. Como apoyo para la docencia se utilizard €l programa DERIVE, la guia de practicas y
los videos con los contenidos de las practicas. Este material, alojado en € Campus Virtual,
permitird a estudiante organizar de forma auténoma su aprendizaje, tanto anticipandose a los
contenidos que se desarrollarén en las clases presencial es,como afianzandol os con posterioridad.

De forma paralela a estos dos espacios presenciales se utilizaran otros no presenciales, en estrecha
relacion con las clases. Por un lado, la pagina web de la asignatura constituird el espacio de
referencia para la consulta de la informacién oficial de la asignatura (profesorado, horario,
proyecto docente).
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Por otra parte, se dispone del aula virtual de la asignatura, alojada en el Campus Virtua de la
ULPGC, como un espacio dindmico donde el proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrolla de
forma paralela a las clases presenciales. En el aula virtual, se incluiran todos los elementos que ya
contenia la web de la asignatura, pero ademés se dispondra de diferentes herramientas de
comunicacion (foros para dudas y consultas, para plantear gjercicios, tablon del profesor, etc.),
ademas de otros materiales que permiten al estudiante disponer de una amplia variedad de recursos
paradesarrollar con éxito su proceso de aprendizaje.

Criterios y fuentes para la evaluacion:
- Convocatoria ordinaria:
- Evaluacién continua mediante controles periddicos de teoria, problemas y précticas de
ordenador.
- Examen final.
- Convocatoria extraordinariay especial:

- Evaluacion continua (desarrollada durante €l curso).
- Examen final.

Sistemas de evaluacion:
- Convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
La evaluaciéon continua es obligatoria, y supondra un 40% de la calificacion. Del 40% de la
evaluacion continua, la mitad correspondera a las clases tedricas y de problemas y la otra mitad

correspondera alas practicas con ordenador.

La parte de la evaluacion continua correspondiente a las clases tedricas y de problemas consistira
en larealizacién de una prueba tipo test.

La parte de la evaluacién continua correspondiente a las clases de précticas con DERIVE
consistird en larealizacion de una prueba tipo test en las aulas de ordenadores.

Examen final:

El examen final representa el 60% de la calificacion de la asignatura, y consistira en larealizacién
de cuestiones y gjercicios, en € diay hora fijados para ello en € calendario de examenes de la
facultad.

- Convocatoria extraordinariay especial:

Evaluacion continua:

La calificacion obtenida en la evaluacion continua (méximo 40% calificacion total) se conservard
en la convocatoria extraordinariay la extraordinaria especial.

Examen final:

El examen final representa el 60% de la calificacion de la asignatura, y consistird en larealizacion
de cuestiones y gjercicios, en € diay hora fijados para ello en € calendario de examenes de la

Péagina 4

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Péagina 28 / 86 I1D. Documento  wgq2Fm5xJY bFngjRqi Qtug$$
Este documento ha sido firmado electrénicamente por Fecha de firma
ANGEL SALVADOR GUTIERREZ PADRON 19/01/2022 13:28:18

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action


https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=wgq2Fm5xJYbFngjRqiQtug$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=wgq2Fm5xJYbFngjRqiQtug$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=wgq2Fm5xJYbFngjRqiQtug$$

facultad.

Criterios de calificacion:

Para aprobar la asignatura en la convocatoria ordinaria se deberd alcanzar un minimo de cinco
puntos sobre diez tras sumar todos |os elementos de la evaluacion descritos.

La cdlificacion obtenida en la evaluacidn continua se conservara en las convocatorias ordinaria,
extraordinariay especial.

| Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Actividades de trabajo auténomo:

Estudio de los contenidos relacionados con las clases tedricas.

Estudio de los contenidos relacionados con | as clases précticas.

Resolucién de los gercicios propuestos planteados por los profesores, apoyandose en el material
proporcionado y la bibliografia.

Actividades de trabgjo presencial:

Clases de teoria y problemas: toma de apuntes, participacion en las tareas que se propongan,
planteamiento de dudas.

Clases précticas: desarrollo de problemas aplicados haciendo uso del programa DERIVE sobre los
contenidos desarrollados en las clases tedricas.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

HTP: Horas Tedricas Presenciales
HPP: Horas Précticas Presencidles
HTNP: Horas Trabajo No Presenciales

Semanal: Temal, 3HTP, 1HPP, 7 HTNP
Semana2: Temal, 3HTP, 1HPP, 7 HTNP
Semana3: Temal, 3HTP, 1 HPP, 6 HTNP
Semana4: Temal, 3HTP, 1 HPP, 5 HTNP
Semana5: Temal, 3HTP, 1 HPP, 5 HTNP
Semana 6. Tema2, 3HTP, 1 HPP, 5 HTNP
Semana7: Tema?2, 3HTP, 1HPP, 7 HTNP
Semana8: Tema2, 3HTP, 1 HPP, 5 HTNP
Semana 9: Tema3, 3HTP, 1HPP, 5HTNP
Semana 10: Tema 3, 3HTP, 1 HPP, 5SHTNP
Semana 11: Tema 3, 3HTP, 1 HPP, 5 HTNP
Semana 12: Tema4, SHTP, 1 HPP, 5SHTNP
Semana 13: Tema4, 3SHTP, 1 HPP, 5 HTNP
Semana 14: Tema4, SHTP, 1 HPP, 7 HTNP
Semana 15: Tema4, 3HTP, 1 HPP, 11 HTNP
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Guias con las presentaciones utilizadas por |os profesores.
Coleccion de gjercicios propuestos.

Guiade préacticas del programa DERIVE.

Videos desarrollados con |os ocntenidos de |as clases précticas.
Bibliografia basicay recomendada.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Desarrollar cierta destreza en la aplicacién de los instrumentos mateméticos en problemas
simplificados de larealidad econémica.

Conocer los instrumentos basicos del dgebra matricial y e célculo diferencial e integral, para el
andlisis cuantitativo de la actividad econémico-empresarial.

Dominar los instrumentos bésicos del calculo en varias variables y la optimizacion, para el andlisis
cuantitativo de la actividad econdémico-empresarial.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

En las horas de tutorias que los profesores hayan fijado, los estudiantes podran contactar con los
mismos para plantearles sus dudas relacionadas con la asignatura.

Latutoria se puede desarrollar a través de atencion presencial individualizada en los despachos de
los profesores.

Atencion presencial a grupos de trabajo

En las horas de tutorias que los profesores hayan fijado, los estudiantes podran contactar con los
mismos para plantearles sus dudas relacionadas con la asignatura asistiendo en grupos si asi o
plantean |os estudiantes o €l profesor.

Atencion telefonica

L os profesores disponen de teléfono en los despachos a través de |os cuales | os estudiantes podran
contactarlos en su horario de tutoria. En funcién de las dudas planteadas y de la atencion
presencial que preste en ese momento a otros estudiantes, €l profesor podra sugerir a estudiante la
convenienciade asistir de manerapresencial alatutoria.

Atencién virtual (on-line)

Atencion virtual (on line) privada a través del Campus Virtual de la ULPGC. Las consultas serén
atendidas durante € horario de tutoria presencial, no obstante, €l profesor podra sugerir al
estudiante la conveniencia de asistir de manera presencial alatutoria
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Bibliografia

[1 Basico] Introduccién al célculo parala economiay la empresa/
Emilio Gmez Déniz ... [et al ].
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion,, Las Palmas
de Gran Canaria: (2002)
84-88412-33-9

[2 Basico] Calculo aplicado para administracion, economiay ciencias sociales /
Laurence D. Hoffmann, Gerald L. Bradley, Kenneth H. Rosen.
McGraw-Hill,, México [etc.] : (2004) - (8*ed.)
9701059077

[3 Basico] Guiainteractiva de calculo parala economiay la empresa con DERIVE /
Madel Carmen Martel Escobar, Julian Andrada Félix, Juan M. Hernandez Guerra.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Vicerrectorado de Planificacién y Calidad,, Las Palmas de Gran
Canaria : (2004)
8496131920

[4 Basico] Ejercicios resueltos de calculo parala economiay la empresa: ( aplicaciones practicas con
Derive) /
Nancy Davila Cardenes ... [ et al.].
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion,, Las Palmas
de Gran Canaria: (2002)
84-88412-41-X

[5 Basico] Algebra lineal y programacion lineal para la econoomiay la empresa/
Pablo Gonzélez Dorta... [ et al.].
Anaga,, Las Palmas de Gran Canaria : (2004)
8496296105

[6 Basico] Problemas de algebra lineal para la economiay la empresa: ejercicios resueltos, cuestiones y
tratamiento con Derive y Lingo /
Rafael Sudrez Vega... [etal.].
El Libro Técnico,, Las Palmas de Gran Canaria : (2001)
8495084023

[7 Recomendado] Métodos fundamentales de economia matematica /
Alpha C. Chiang, Kevin Wainwright ; traduccién Francisco Sanchez Fragoso.
McGraw-Hill,, México [etc.] : (2006) - (4a ed.)

9701056140

[8 Recomendado] Matematicas para administracién y economia/
Ernest F. Haeussler ; Richard S Paul.
Pearson Educacion,, México : (2003)
9702603838

[9 Recomendado] Matematicas para el anélisis econémico /
Knut Sydsaeter, Peter Hammond, Andrés Carvajal.
Pearson Educacion,, Madrid : (2012) - (22ed.)
978-84-8322-315-4

[10 Recomendado] MATEMATICAS aplicadas a la economiay a la empresa: 434 ejercicios resueltos y
comentados /
Rafael E. Caballero Fernandez... [ etal. ].
Piramide,, Madrid : (2000)
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8436814894

[11 Recomendado] Optimizacién: cuestiones, ejercicios y aplicaciones ala economia/
Rosa Barbolla ; Emilio Cerd4 ; Paloma Sanz.
Prentice Hall,, Madrid : (2000)

8420529923
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GUIA DOCENTE CURSO: 2013/14
40504 - INTRODUCCION AL DERECHO

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40504 - | NTRODUCCI ON AL DERECHO

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48103-1 NTRODUCCI ON AL DERECHO - 00
CODIGO ULPGC: 40504 CODIGO UNESCO: 5605
MODULO: ENTORNO ECONOM CO Y MARERIA{URI DI CO TIPO: Basica de Rang
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES: 0

SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

No hacen faltarequisitos previos.

Datos identificativos del profesorado que la imparte. |

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado) |

Contribucidn de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura contribuye inequivovamente a capacitar alos estudiantes de GADE para desempefiar
puestos y cargos inherentes a la profesion de empresario dentro del Sector Privado y Pablico.

Competencias que tiene asignadas:
Competencias basicas del Titulo:

CB1: Hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio;

CB2: Sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos, y
resolucion de problemas dentro de su &rea de estudio;

CB3: Tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normamente dentro de su &rea

de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole socidl,
cientifica o ética;
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CB4: Puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado;

CB5: Hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un ato grado de autonomia.

Competencias nucleares:

CN1.-Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente, las nuevas tecnologias de la informacidn y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender os intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2.- Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funcionesy tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

CN3.- Contribuir a la mejora continua de su profesién, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
e innovacion.

CN4.-Comprometerse activamente en el desarrollo de préacticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CNb5.- Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Competencias genéricas:

CGLl.- Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2.- Capacidad de organizacion y planificacion.

CG3.- Comunicacion oral y escrita en lengua espafiola.

CG4.- Comunicacién oral y escritaen lenguainglesa.

CGS5.- Conocimientos de informéticarelativos a ambito de estudio.

CG6.- Capacidad paralaresolucién de problemas.

CG7.- Capacidad de tomar decisiones..

CG8.-Habilidades en la busqueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacion diversas.

CG10.- Habilidades de comunicacion a través de Internet y manegjo de herramientas multimedia
paralacomunicacion adistancia.

CGl11.- Usar habituamente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional .

CG12.- Capacidad paratrabajar en equipo.

CG13.- Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar.

CG14.- Trabgjo en un contexto internacional .

CG16.- Capacidad paratrabajar en entornos diversosy multiculturales. CG17.- Capacidad criticay
autocritica
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CG19.- Trabagjar en entornos de presion.

CG20.- Aplicar a andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en el manejo de instrumentos técnicos.

CG21.- Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes.

CG25.- Capacidad de aprendizaje autdbnomo.

CG26.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CG3L..- Sensibilidad hacia temas medioambientalesy sociales.

Competencias especificas del grado:

CEL.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CE3.- Habilidad de transmisién de conocimientos.

CEA.-Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdmicas existentes
entre |os distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial.

CES5.-Poseer y comprender conoci mientos acerca de las instituci ones econdmicas como resultado y
aplicacion de representaciones tedricas o formal es acerca de como funciona la economia
CEB6.-Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econdémico que regula las actividades
empresariales y de la correspondiente normativa.

CE7.-Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre laempresay su entorno.
CE11.- Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de model os empresariales.

CEL17.- Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de laempresa.

CE18.- Entender las instituciones econdémicas como resultado y aplicacién de representaciones
tedricas o formales acerca de cdmo funciona la economia.

CE19.- Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

Competencias especificas de la asignatura:

CEAL.- Adquirir los conceptos generales del Derecho privado.

CEA2.- Adquirir las habilidades necesarias para desenvolverse en € &mbito de los contratos
privados.

CEA3.- Comprender ladimensiony los limites de la propiedad privada.

CEAA4.- Comprender el marco juridico del empresario, individual y social, toda vez que serén
trabajadores por cuenta ajena o propia en € sector.

CEADS.- Adquirir las destrezas necesarias para que el estudiante conozca los textos legales y su
utilizacion, mediante su lecturaen clase y su uso en laresolucion de casos practicos, dotandoles de
informacién suficiente para que puedan adoptar una actitud critica frente aellos.

CEAG6.- Ademas y teniendo en cuenta que los textos legales pueden cambiar en el tiempo, es
absolutamente necesario que adquieran la capacidad de utilizar e intentar comprender las normas
cuando se modifiquen. Todo ello con €l claro objetivo de habilitarles para pensar como juristas.
CEA7.- Con €lo pretendemos que € estudiante adquiera los conceptos basicos de Derecho
privado y, esencialmente, su relevante significacion en la realidad social que nos rodea, asi como
su vinculacién con laeconomiay laempresa.

CEAB8.- Procurar que el estudiante adquiera la capacidad de autoinformacién en los aspectos
juridicos, desarrollando cierto sentido que active su sensibilidad y preocupacion por lajusticiay la
promocién social.

Objetivos:

Aprender cudl es el marco juridico de los sujetos que participan, ya sea como empresario ya sea
como ciudadano o consumidor, en las relaciones juridico privadas.

Conocer, esencialmente, los principios basicos del Derecho privado.

Desarrollar la capacidad critica en las cuestiones juridicas que serén objeto de estudio.

Fomentar el andlisis, interpretacién y discusion de los aspectos juridicos tratados, de manera que
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sean capaces de evaluar qué normas pueden ser aplicadas en funcion de la finalidad que, en su
momento, se persiga.

El interés maximo en esta asignatura es que e estudiante adquiera las capacidades de
razonamiento critico y que sepa buscar 10s mecanismos que le ayuden en su futuro profesional a
adecuar su conocimiento a las modificaciones legislativas que se iran produciendo con el tiempo.
Para ello, habra de adquirir conocimientos basicos de utilizacion de las herramientas legal es.

Contenidos:
PROGRAMA INTRODUCCION AL DERECHO (DERECHO CIVIL)
1.- CONCEPTOS GENERALES DEL DERECHO

El Derecho

Lanormajuridica

Las fuentes del Derecho
El derecho subjetivo

ApwODPRE

2.- PERSONA Y REPRESENTACION

Lapersonafisica.

Capacidad juridicay capacidad de obrar
Lapersonajuridica

Larepresentacion

ApODPRE

3.- NOCIONES BASICAS DE DERECHO CIVIL PATRIMONIAL

Derechos reales y derechos de créditos.
Laobligacion.
El contrato.

Laresponsabilidad civil.

APONPRE

4.- EL EMPRESARIOY SU ESTATUTO

Concepto y fuentes del Derecho Mercantil

El empresario: concepto, capacidad y responsabilidad
Los auxiliares del empresario

Lapublicidad registral: el Registro Mercantil

El consumidor y su estatuto juridico.

agrwdPE

5.- LAS SOCIEDADES MERCANTILES

Sociedades personalistas
L as sociedades de Capital
Constitucion
Aportaciones sociales
Participaciones y acciones
Organos de la sociedad

oo oo DNE

6.- LOSINSTRUMENTOS DE CREDITO Y PAGO

1. Laletradecambio
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2. El cheque
3. El pagaré

7.- EL DERECHO CONCURSAL

1. El concurso de acreedores
1.1. Generaidades

Metodologia:

¢ Clase magistral

* Resolucién de problemasy casos

e Précticasde aula

« Trabgos individuales o en grupo, supervisados por € profesorado

e Exposicién oral del alumno

e Virtua (actividades a través de plataformas virtuales, sitios web, etc.)
» Tutorias

Criterios y fuentes para la evaluacion:
Parala evaluacion se tendré en cuenta:

1. Las pruebas escritas

2. Lostrabgjosindividuales
3. Los trabajos en grupo

4. Las actividades propuestas
5. Las exposiciones orales

6. Laparticipacién

Sistemas de evaluacion:
1. Pruebas escritas.

El examen final de la asignatura constaré de un cuestionario con caracter eliminatorio y de varias
preguntas cortas y/o alguna/s pregunta/s de desarrollo.

También podrén ser fijadas por los profesores pruebas escritas de similares caracteristicas a las
definidas en los péarrafos anteriores.

2. Trabajosindividuales.

Con carécter general se evaluara la capacidad de sintesis, la claridad expositiva, la correccion
gramatical y lariqueza de vocabulario.

De igual modo se valorara la profundidad del trabajo realizado la utilizacién de diversas fuentes
legalesy la demostracién de la adquisicion de las competencias especificas de la asignatura.

3. Trabajos en grupo.

Con carécter general se evaluara la capacidad de sintesis, la claridad expositiva, la correccion
gramatical y la riqueza de vocabulario. De igual modo se vaorara la profundidad del trabajo
realizado la utilizacion de diversas fuentes legales y la demostracion de la adquisicion de las
competencias especificas de la asignatura. En especia se valorara la demostracion de la capacidad
paratrabajar en grupo.
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4. Actividades propuestas.

Se valorara la adquisicion de los conocimientos habilidades y destrezas relacionadas con cada una
de las actividades propuestas.

5. Exposiciones orales.

Se vaorard la capacidad de expresién ora y la defensa del tema encomendado para su
comunicacion en publico.

6. Participacion.

Se tendrd en cuenta la participacion en las clases.
7. Asistencia.

Sevaoraralaasistenciaaclase.

Criterios de calificacion:

La calificacion de los estudiantes seré la que resulte de la suma de de las siguientes notas:
a) Examen (8 puntos de la calificacién final)
b) Actividades précticas objeto de evaluacion (2 puntos de la caificacion final).

Para poder superar la asignatura ser& necesario obtener, al menos, la puntuacién de 5 puntos. Para
poder sumar las notas correspondientes a examen y a las actividades redlizadas objeto de
puntuacion es imprescindible que los estudiantes obtengan, al menos, 4 puntos en el exameny 1
punto en las actividades.

Los criterios de cdificacion de las distintas actividades que forman la nota (examen final,
actividades précticas, trabgjos individuales etc.) se gjustaran alas reglas siguientes:

A) Criterios de calificacion del examen:

1. El examen final constara de dos partes:

-La primera parte es una prueba tipo test de 30 preguntas con tres respuestas alternativas cada una,

de las que sdlo una de €llas serd la correcta. El valor total de la prueba sera de 3 puntos. Cada
pregunta contestada correctamente vale 0,10 puntos. Las preguntas mal contestadas restaran 0,05
puntos. L as preguntas no contestadas o con més de una respuesta no restarén puntos.
Para superar €l test es necesario obtener como minimo una puntuacion final de 1,5 puntos. Los
alumnos que tengan una puntuacion inferior a 1,5 quedardn suspendidos automéaticamente y por
tanto no seles caificarala segunda parte del examen.
- La segunda prueba consta de 4 preguntas de desarrollo. La puntuacion maxima de esta prueba
serd de 5 puntos. Los criterios de valoracion de las preguntas de desarrollo seran: contestar
suficiente y adecuadamente alo que se pregunta; la claridad en los conceptos y en la exposicion;
lautilizacion de los términos'y expresiones correctos.

2.- A mediados del semestre, en la fecha que se sefidle a efecto por los profesores, los alumnos
podran hacer un examen, de carécter liberatorio, de los 3 primeros temas del programa de la
asignatura, con los siguientes criterios de eval uacion:

El examen que constara de dos partes:
-La primera parte es una prueba tipo test de 15 preguntas con tres respuestas alternativas cada una
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de las que solo una de €ellas sera la correcta. El valor total de la prueba sera de 1,5 puntos. Cada
pregunta contestada correctamente vale 0,10 puntos. Las preguntas mal contestadas restarédn 0,05
puntos. Las preguntas no constadas no restaran. Las preguntas con mas de una respuesta seran
nulas.

Para superar € test es necesario obtener como minimo una puntuacién final de 0,75 puntos. Los
alumnos que tengan una puntuacion inferior a0’ 75 quedaran suspendidos automéaticamente y por
tanto no seles cdificarala segunda parte del examen.

-La segunda prueba consta de 2 preguntas de desarrollo. La puntuacién méaxima de esta prueba
serd de 2.5 puntos. Los criterios de valoracién de las preguntas de desarrollo serén: contestar
suficiente y adecuadamente a lo que se pregunta; la claridad en los conceptos y en la exposicion;
lautilizacion de los términosy expresiones correctos.

- El valor de la prueba son 4 puntos y se entendera superada y por lo tanto liberada la materia
objeto de evaluacion, habiendo obtenido un 2.

3.- El aumno que haya superado el examen, referenciado en e punto 2, sblo tendra que
presentarse en el examen final a los 4 Ultimos temas del programa de la asignatura, con los
siguientes criterios

-En la primera parte, prueba tipo test, el alumno habra de responder a las 15 preguntas
correspondientes a los 4 Ultimos temas del programa. Para superar €l test es necesario obtener
como minimo una puntuacion final de 0,75 puntos. Los alumnos que tengan una puntuacion
inferior a 0,75 quedaran suspendidos automaticamente y por tanto no se les calificara la segunda
parte del examen.

- En la segunda prueba, preguntas de desarrollo, el alumno habra de responder a las 2 preguntas
correspondientes a los 4 Ultimos temas del programa. La puntuacién maxima de esta prueba sera
de 2.5 puntos. Los criterios de valoracién de las preguntas de desarrollo seran: contestar suficiente
y adecuadamente a lo que se pregunta; la claridad en los conceptos y en la exposicion; la
utilizacion de los términos'y expresiones correctos.

4.- La nota final del alumno sera o bien la obtenida en el examen final, en caso de no haberse
presentado o no haber superado €l examen liberatorio previsto en € punto 2, o bien laresultante de
sumar las notas obtenidas de la primera prueba liberatoria con |a resultante de |a obtenida en €l
examen final, cuando sélo haya de examinarse alos 3 Ultimos temas del programa en esta prueba.
5.- Si el dlumno no superara la asignatura en el periodo ordinario habra de examinarse de todo €l
programa en las convocatorias extraordinarias, alin cuando hubiera superado la prueba liberatoria
previstaen el punto 2.

6. La nota maxima del examen (test y prueba de desarrollo) supondra un 80% de la calificacion
final (8 puntos). Se entiende que el alumno ha superado € examen cuando obtenga, al menos, 4
puntos.

B) Las actividades practicas propuestas durante el semestre tendran una val oracion, como méaximo,
del 20% de lacalificacion final (2 puntos).

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

PLAN DE APRENDIZAJE
- Resolucion de supuestos préacticos rel acionados con la materia
- Realizacién de uno o varios trabgjos individuales

- Busqueda de legislacion
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- Busqueda de sentenciasjudiciales

- Redlizacion de actividades en el campus virtual

- Busgueda de informacion en fuentes juridicas

- Comentarios de textos relacionados con la materia
- Exposiciones orales sobre materias de la asignatura

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Temporalizacion presencial.

Semana 1l: Temal (epigrafes 1y 2) y 18 préctica
Semana 2: Temal (epigrafes 3y 4) y 22 préctica
Semana 3: Tema 2 (epigrafes 1y 2) y 3# préctica
Semana 4: Tema 2 (epigrafes 3y 4) y 42 préctica
Semana5: Tema 3 (epigrafes 1y 2) y 52 préctica
Semana 6: Tema 3 (conti. epigrafe 2) y 62 préctica
Semana 7: Tema 3 (epigrafe 3) y 72 practica
Semana 8: Tema4 (epigrafe 4) Tema5 (primera parte) y 82 préctica
Semana 9: Tema5 (segunda parte) y 9 préctica
Semana 10: Tema 6 (primera parte) y 102 practica
Semana 11: Tema 6 (segunda parte) y 112 practica
Semana 12: Tema 6 (tercera parte) y 122 practica
Semana 13: Tema 6 (cuarta parte) y 132 préctica
Semana 14: Tema7 y 142 préctica

Semana 15: Tema 8y 15° préctica

Temporalizacion no presencial.

Practica primera: 6 horas
Practica segunda: 6 horas
Précticatercera: 6 horas
Préctica cuarta: 6 horas
Practicaquinta: 6 horas
Préctica sexta: 6 horas

Practica séptima: 6 horas
Préctica octava: 6 horas
Préctica novena: 6 horas
Préctica décima: 6 horas
Practica decimoprimera: 6 horas
Practica decimosegunda: 6 horas
Préctica decimotercera: 6 horas
Préctica decimocuarta: 6 horas
Practica decimoquinta: 6 horas
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Manuales

- Monografias

- Articulos

- Bases de datos legales y jurisprudenciales

- Paginas el ectrénicas de instituciones juridicas

- Campus virtual

- Diferentes medios de informacién y comunicacion

Resultados de aprendizaje que tendré que alcanzar al finalizar las distintas tareas.
- Conocer los fundamentos del derecho civil y de los elementos principales del derecho mercantil

- Adquirir la capacidad para trabajar con textos y documentos juridicos en su aplicacion a dmbito
empresarial

- Desarrollar la capacidad para buscar informacion legal relevante a problemas o cuestiones de
carécter empresarial

- Desarrallar la capacidad de andlisis y sintesis

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Durante las horas de tutoria se atendera de forma individualizada a los alumnos que o soliciten en
tiempo y forma

Profesores:

Maria del Pino Cardenas Negro: Médulo A despacho 301

Ana Falcon Martinez de Marafion: Modulo A despacho 312

Rosalia Estupifian Céaceres; Médulo A despacho 304

Inmaculada Gonzalez Cabrera: M6dulo A 303

Maria Luisa Luna Andreu: Médulo A despacho 302

Milagros Petit Sanchez: Mddulo A despacho 316

Pino Medina Garcia: Modulo A despacho 315

Atencion presencial a grupos de trabajo

Dentro de las horas de tutorias se atenderén los grupos de trabajo que se hayan organizado durante
las précticas

Atencion telefonica

Dentro del plan de atencion tutorial no se contempla la atencion de consultas por medio del
teléfono
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Atencion virtual (on-line)

Los estudiantes podran realizar consultas a los profesores de la asignaturas a través de las tutorias
virtuales del campus virtual. Las consultas seran atendidas en horario lectivo y dias lectivos.

Bibliografia

[1 Basico] Curso de derecho civil patrimonial :introduccién al Derecho /
Carlos Lasarte.
Tecnos,, Madrid : (2011) - (172 ed., rev. y act.)
978-84-309-5354-7

[2 Basico] Manual de Derecho mercantil /
Manuel Broseta Pont.
Tecnos,, Madrid : (2008) - (15*ed.)
978-84-309-4765-2

[3 Recomendado] Cdédigo de comercio y leyes complementarias /
edicion preparada por M2 Luisa Aparicio Gonzalez.
Civitas,, Madrid : (2009) - (332ed.)
978-84-470-3288-4

[4 Recomendado] Instituciones de derecho mercantil /
Fernando Sanchez Calero, Juan Sanchez-Calero Guilarte.
Aranzadi,, Cizur Menor (Navarra) : (2009) - (322ed., 52 ed. en Aranzadi.)
978-84-9903-302-0

[5 Recomendado] Nociones de Derecho civil patrimonial e introduccién al Derecho /
José Luis Lacruz Berdejo ; revisada y puesta al dia por Jestis Delgado Echeverria ; M2 Angeles Parra Lucan.
Dykinson,, Madrid : (2006) - (5% ed.)
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GUIA DOCENTE CURSO: 2013/14

40505 - DISENO Y ORGANIZACION DE

EMPRESAS
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40505 - DI SENO Y ORGANI ZACI ON DE EMPRESAS

CODIGO ULPGC: 40505 CODIGO UNESCO: 5311
MODULO: ORGANI ZACI ON DE ENVPRESFERIA: TIPO: Basica de Rang
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES: 0
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda que el estudiante posea conocimientos sobre fundamentos de direccion de
empresas.

Datos identificativos del profesorado que la imparte. |

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado) |

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La presente asignatura pretende contribuir a que e estudiante del grado de Administracion y
Direccién de Empresas sea capaz en su futuro gjercicio profesional de crear, evaluar y modificar la
organizacion forma con e propdsito de facilitar la realizacion de las tareas o actividades
necesarias parala consecucién de los objetivos establecidos, de una manera eficaz y eficiente.

Competencias que tiene asignadas:
A continuacién se detallan las competencias que la asignatura contribuira alograr:

- CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
maés apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionaes, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

- CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en larealizacion eficaz de funcionesy tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

- CN3. Contribuir ala mejora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
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desarrolla sus précticas a través de |a participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

- CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de préacticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las hormas éticas propias de su dmbito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

- CN5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

- CGL1. Capacidad de andlisisy sintesis.

- CG2. Capacidad de organizacion y planificacion.

- CG6. Capacidad para laresolucion de problemas.

- CG7. Capacidad de tomar decisiones.

- CG12. Capacidad paratrabajar en equipo.

- CGL17. Capacidad criticay autocritica.

- CG18. Compromiso ético en € trabajo.

- CG19. Trabajar en entornos de presion.

- CG20. Aplicar a andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en €l manejo de instrumentos técnicos.

- CG21. Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes.

- CG23. Analizar |os problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precisién y rigor.

- CG24. Defender un punto de vista mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

- CG25. Capacidad de aprendizaje auténomo.

- CG26. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

- CG30. Motivacion por lacalidad.

- CEL. Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

- CE3. Hahilidad de transmision de conocimientos.

- CE8. Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al &mbito empresarial.

- CE16. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

- CE19. Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

- CEAL. Capacidad para poseer los conocimientos principales sobre las bases tedricas de la
organizacion.

- CEA2. Capacidad para dominar los conceptos principales del disefio organizativo y de la
estructura.

- CEA3. Capacidad para afrontar procesos de disefio organizativo para configurar o modificar
estructuras organi zativas.

- CEA4. Capacidad para redizar andlisis y valoraciones criticas de temas empresariales y
relacionados con la funcidn organizativa de maneraindividual y colectiva

- CEAS. Capacidad para conocer las tendencias de mayor relevancia en e campo de ladireccion y
de la organizacion de empresas.

Objetivos:
Son cinco |os objetivos formativos que se pretenden alcanzar con laimparticién de esta asignatura:

- Poseer los conocimientos principales sobre |as bases tedricas de la organizacion.

- Dominar los conceptos principal es del disefio organizativo y de la estructura.

- Afrontar procesos de disefio organizativo para configurar o modificar estructuras organizativas.

- Redlizar andlisis y valoraciones criticas de temas empresariales y relacionados con la funcion
organizativa de maneraindividual y colectiva

- Conocer las tendencias de mayor relevancia en el campo de la direccion y de la organizacion de
empresas.
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Contenidos:
L os contenidos aimpartir en la asignatura son los siguientes:

- Tema 1. Bases tedricas de la organizacion.

- Tema 2. Fundamentos del disefio y la organizacién de empresas.
- Tema 3. Decisiones de disefio organizativo.

- Tema 4. Factores de contingencia de la organizacion.

- Temab. Estructuras clasicas.

- Tema 6. Tendencias de direccién y de organizacién de empresas.

Metodologia:

La metodologia docente que sera utilizada para la consecucion de los objetivos planteados en esta
asignatura, y la adecuada asimilacion de contenidos y competencias, podraincluir la utilizacion de
los siguientes métodos de ensefianza-aprendizaje:

- Clase magistral.

- Resolucion de problemas 'y casos.

- Practicas de aula.

- Trabgjos individuales o en grupo.

- Exposicion oral del estudiante.

- Virtual (actividades através de plataformas virtuales, sitios web, etc.)
- Tutorias.

Criterios y fuentes para la evaluacion:

Los criterios para la evaluacion del estudiante se corresponden con una adecuada asimilacion de
las competencias recogidas en este proyecto docente. Por tal motivo, los estudiantes seran
evaluados en términos generales y por competencias, prestando una atencion especia a las
especificas de la asignatura.

La programacién sera variada en cuanto a las fuentes a utilizar parala evaluacion y a cada una se
le asignara una ponderacién. De esta forma, 10s instrumentos de evaluacion seran los siguientes:

- Pruebas de conocimiento (examenes).
- Observacion indirecta (trabajos, pruebas).
- Observacion directa (participacion).

Sistemas de evaluacion:
Laevauacion de esta asignatura girara en torno a los siguientes tres apartados:

- Examen final, que serd tedrico-practico y podra constar de la realizacion de test, cuestiones de
desarrollo, preguntas de discusion, resolucién de problemas, casos, etc.

- Trabajos, pruebas y/o actividades préacticas definidos por |os profesores especificamente para su
inclusion en este apartado. Las pautas para la redizacion de dichos trabajos, pruebas y/o
actividades précticas se comunicarén por el profesorado en € desarrollo del curso. En e caso en
que € nimero de grupos lo permita, los trabajos deberan ser presentados en clase.

- Participacion.

El sistema de evauacion se podra modificar para gjustarse a determinadas situaciones
excepcionales de los estudiantes atendiendo a la normativa reguladora existente o a los criterios
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gue los profesores definan por tal motivo.

Criterios de calificacion:

La asignatura se evaluara sobre la base a una puntuacion que oscilara entre 0 y 10 puntos. La
calificacion global de la misma se deducird de los siguientes conceptos y en sus respectivas
proporciones:

- Examen: 60%
- Trabgjos, pruebas y/o actividades préacticas: 30%
- Participacion: 10%

Para obtener la calificacion final mediante la agregacion de las puntuaciones obtenidas, para cada
uno de los conceptos anteriores, es necesario haber obtenido un minimo de cinco puntos sobre diez
en larealizacion del examen final tedrico-préctico. Si € estudiante no obtiene un minimo de cinco
puntos sobre diez en e examen, la nota que se pone en € acta corresponde a la puntuacion
obtenida valorando €l examen sobre 6 puntos. Asimismo, los criterios de valoracién del examen
serén especificados en la fecha de celebracion del mismo.

Larealizacion de trabajos, pruebas o actividades précticas no tendrén caracter liberatorio a efectos
del contenido del examen tedrico-practico.

La nota acumulada de los trabajos, pruebas y/o actividades practicas, asi como de la participacion,
se mantendra en | as distintas convocatorias asociadas a este proyecto docente.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

A continuacion exponemos las diferentes tareas y actividades a realizar en los diferentes
contextos:

Tareasy actividades en un contexto cientifico:

- BuUsqueda de informacion en la Biblioteca Universitaria, recursos electronicos, revistas,
periodicos...

- Andlisis y toma de decisiones de disefio organizativo con rigor cientifico.

- Elaboracion y redaccién de trabajos escritos de acuerdo a método cientifico.

Tareasy actividades en un contexto profesional:

- Asuncion de roles de empleado y director de empresa (director general, director de un area
funcional) en el proceso de ensefianza-aprendizaje tedrico-practico.

- Realizacion de casos, actividades u otras préacticas encaminadas a identificar y dar soluciones a
problemas organizativos en el contexto empresarial actual.

Tareasy actividades en un contexto institucional :

- Contextualizacion en la resolucion de actividades tedrico-précticas en el dmbito de las relaciones
de laempresa con las instituciones y demés grupos de interés relevantes.

Tareasy actividades en un contexto social:
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- Desarrollo de trabajos en grupo en €l aulay fuera del aula.
- Defensa y debate de diversos descriptores de la asignatura y/o de las actividades practicas
realizadas.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

12SEMANA

Presentacion de la asignatura. 1 horatedrica presencial.

Tema 1. Bases tedricas de la organizacion. 2 horas tedricas presenciales.

Realizacion de lecturas, casos u otras actividades préacticas. 1 hora practica presencial.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

22SEMANA

Tema 1. Bases tedricas de la organizacion. 3 horas tedricas presenciales.

Realizacion de lecturas, casos u otras actividades préacticas. 1 hora practica presencial.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

FSEMANA

Tema 1. Bases tedricas de la organizacién. Horas tedricas presenciaes, 1 horay media

Tema 2. Fundamentos del disefio y la organizacion de empresas. Horas tedricas presenciales, 1
horay media.

Realizacion de lecturas, casos u otras actividades précticas. 1 hora practica presencial.

Busqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

42 SEMANA

Tema 2. Fundamentos del disefio y la organizacion de empresas. 3 horas tedricas presenciales.
Realizacion de lecturas, casos u otras actividades précticas. 1 hora practica presencial.

BUsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

52 SEMANA

Tema 2. Fundamentos del disefio y la organizacion de empresas. 3 horas tedricas presenciales.
Realizacion de lecturas, casos u otras actividades précticas. 1 hora practica presencial.

Blsqgueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

62 SEMANA

Tema 2. Fundamentos del disefio y la organizacion de empresas. Horas tedricas presenciales, 1
horay media.

Tema 3. Decisiones de disefio organizativo. Horas tedricas presenciales, 1 horay media.
Realizacion de lecturas, casos u otras actividades précticas. 1 hora practica presencial.

BUsqgueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.
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T2SEMANA

Tema 3. Decisiones de disefio organizativo. 3 horas tedricas presenciales.

Realizacion de lecturas, casos u otras actividades préacticas. 1 hora practica presencial.

Busqueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

82 SEMANA

Tema 3. Decisiones de disefio organizativo. 3 horas tedricas presenciales.

Realizacion de lecturas, casos u otras actividades préacticas. 1 hora practica presencial.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

92 SEMANA

Tema 3. Decisiones de disefio organizativo. Horas tedricas presenciales, 1 horay media

Tema 4. Factores de contingencia de la organizacion. Horas tedricas presenciales, 1 horay media.
Realizacion de lecturas, casos u otras actividades précticas. 1 hora practica presencial.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

102 SEMANA

Tema 4. Factores de contingencia de la organizacion. 3 horas tedricas presenciales.

Realizacion de lecturas, casos u otras actividades précticas. 1 hora practica presencial.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

112SEMANA

Tema 4. Factores de contingencia de la organizacion. 3 horas tedricas presenciales.

Realizacion de lecturas, casos u otras actividades précticas. 1 hora practica presencial.

BUsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

122 SEMANA

Tema 4. Factores de contingencia de la organizacion. Horas tedricas presenciales, 1 horay media.
Tema 5. Estructuras clésicas. Horas tedricas presenciaes, 1 horay media

Realizacion de lecturas, casos u otras actividades préacticas. 1 hora practica presencial.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

132 SEMANA

Tema 5. Estructuras clésicas. 3 horas tedricas presenciales.

Realizacion de lecturas, casos u otras actividades préacticas. 1 hora practica presencial.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

142 SEMANA
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Tema 6. Tendencias de direccién y de organizacién de empresas. 3 horas tedricas presenciales.
Realizacion de lecturas, casos u otras actividades préacticas. 1 hora practica presencial.

Busqueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

152 SEMANA

Tema 6. Tendencias de direccidn y de organizacién de empresas. 3 horas tedricas presenciales.
Realizacion de lecturas, casos u otras actividades préacticas. 1 hora practica presencial.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

A continuacidon se relacionan los recursos a utilizar por los estudiantes en los contextos
profesionales:

- Apuntes elaborados por |os profesores.

- Bibliotecay hemeroteca.

- Recursos hibliogréficos el ectrénicos disponibles en la ULPGC.

- Ordenadores e Internet, en los laboratorios informéticos de la Universidad o personal es/propios
del estudiante.

- Software informético disponible en los laboratorios informaticos y ordenadores de la ULPGC.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

L os resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar el estudiante con la realizacion de las tareas
y actividades se corresponden con el desarrollo de las competencias que se pretenden potenciar
con laimparticion de esta asignatura.

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

La atencion individual personalizada mediante el sistema de tutorias se realizard en €l horario
previsto para ello en € despacho del profesor.Para ser atendido en tutorias es preciso solicitar ésta
mediante cita previa através del Campus Virtual dela ULPGC.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Laatencién presencial a grupos de trabajo mediante €l sistema de tutorias se realizard en €l horario
previsto para ello en e despacho del profesor o, segiin necesidades, en € seminario o aula
comunicado previamente.Para ser atendido en tutorias es preciso solicitar ésta mediante cita previa
através del Campus Virtua dela ULPGC.
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Atencion telefénica
Los estudiantes de forma individualizada y los grupos de trabgjo podran realizar tutorias

telefonicamente durante el horario previsto para las tutorias presenciales.Para ser atendido en
tutorias es preciso solicitar ésta mediante cita previa através del Campus Virtual de la ULPGC.

Atencién virtual (on-line)

El Campus Virtual de la ULPGC podréa ser utilizado como método de ensefianza-aprendizaje y de
comunicacidn/interaccion entre estudiantes y profesores.

Bibliografia

[1 Basico] La Estructuracion de las organizaciones /
Henry Mintzberg ; traduccion de Deborah Bonner y Javier Nieto ; asesor, Javier Nieto.
Ariel,, Barcelona : (1988)
8434461021

[2 Basico] Disefio organizativo /
José Ignacio Galan Zazo.
Thomson,, Madrid : (2006)
84-9732-516-8

[3 Basico] Disefio organizativo de la empresa/
Juan Manuel de Fuente Sabate... [ etal.].
Civitas,, Madrid : (2002) - (12ed., reimp.)
8447009726

[4 Basico] Teoriay disefio organizacional /
Richard L. Daft ; [traduccién Erika M. Jasso Hernan Borneville] .
CENGAGE Learning,, Australia [etc.] : (2007) - (9?ed.)
978-970-686-753-7

[5 Recomendado] Teoria de la organizacion: un enfoque estratégico /
B.J. Hodge ; W.R. Anthony ; L.M. Gales.
Prentice Hall,, Madrid : (2000) - (22reimp.)
8483220148

[6 Recomendado] Empresay recursos organizativos /
Ignasi Brunet Icart ; Antoni Vidal Sufié.
Piramide,, Madrid : (2004)
8436819039

[7 Recomendado] Organizar: accion y efecto /
|sabel de Val Pardo.
ESIC,, Madrid : (1997)
8473561597

[8 Recomendado] Dirigir y organizar en la sociedad de la informacion /
Maria de los Angeles Gil Estallo.
Piramide,, Madrid : (1999)

8436813170
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GUIA DOCENTE

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CURSO: 2013/14

40506 - CONTABILIDAD FINANCIERA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno

TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas

ASIGNATURA: 40506 - CONTABI LI DAD FI NANCI ERA

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48110- CONTABI LI DAD FI NANCI ERA - 00

4802-Dobl e Grado en A D.E. y Derecho - 48205- CONTABI LI DAD FI NANCI ERA - 00

CODIGO ULPGC: 40506 CODIGO UNESCO: 5303. 01
MODULO: CONTABI LI DAD MATERIA: TIPO: Basica de Rane
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES:
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Se requieren conocimientos previos de Contabilidad, por lo que es recomendable que los
estudiantes hayan cursado Introduccion a la Contabilidad o e Curso de Armonizacién de
Conaocimientos de Contabilidad Financiera.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La contabilidad es una ciencia social de naturaleza econdmica que se encarga de elaborar
informacién de naturaleza econémica-financiera Util para los agentes que operan en e mundo de
los negocios.

Las ensefianzas de Grado en Administracion y Direccién de Empresas tienen como finalidad
ofrecer a estudiante formacién general, que en e caso de la disciplina contable se lleva a cabo
mediante laimparticion de un grupo de materias que estan dirigidas atal fin'y entre las que pueden
citarse la contabilidad financiera.

Entre las funciones propias que el Graduado en Administracion y Direccion de Empresas puede
desarrollar en relacién a area contable, seglin establece el Estatuto Profesional de Economistas 'y
Profesores Mercantiles (Real Decreto 871/1977 de 26 de abril) se encuentran las siguientes:

- Emitir informes técnico-contables en relacion con la situacién de la empresa.

- Dirigir lacontabilidad, laadministracion y el asesoramiento en materia contabley fiscal.

- Elaborar estudios o documentos de caracter econémico, financiero o contable relativo a la
empresa que pueda surtir efecto en cualquier Organismo de la Administracion Central, Local o

Péagina 1

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Péagina 51/ 86 I1D. Documento  wgq2Fm5xJY bFngjRqi Qtug$$
Este documento ha sido firmado electrénicamente por Fecha de firma
ANGEL SALVADOR GUTIERREZ PADRON 19/01/2022 13:28:18

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action


https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=wgq2Fm5xJYbFngjRqiQtug$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=wgq2Fm5xJYbFngjRqiQtug$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=wgq2Fm5xJYbFngjRqiQtug$$

Paraestatal y de otros Entes territoriales, asi como en cualquier organismo jurisdiccional.
- Informar sobre la situacién econémica, financiera, comercial, contable o administrativa de las
empresas.

En este sentido, los contenidos de la asignatura Contabilidad Financiera estan dirigidos a que €l
Graduado en Administracién y Direccion de Empresas pueda adquirir los conocimientos y
habilidades especificas de la rama de conocimiento de la contabilidad, a objeto de su
incorporacién en el mercado de trabajo.

Competencias que tiene asignadas:

e CNI1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente, las nuevas tecnologias de la informacidn y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

e CN2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y
tareas propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

¢ CN4: Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con
los derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para
generar confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que
la sociedad le reconoce.

e CG1: Capacidad de andlisisy sintesis.

e CG2: Capacidad de organizacion y planificacion.

e CG7: Capacidad de tomar decisiones.

* CG9: Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestion
empresarial.

e CG12: Capacidad paratrabajar en equipo.

e CG22: Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos.

¢ CG25: Capacidad de aprendizaje auténomo.

e CE1: Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

e CE6: Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econdmico que regula las
actividades empresariales y de la correspondiente normativa.

e CES8: Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al &mbito empresarial.

» CE19: Derivar de los datos informacién relevante imposible de reconocer por no profesionales.
* CEAL: Capacidad de formular informes contables relevantesy fiables.

e CEAZ2: Capacidad de comunicar informacién contable.

e CEAS3: Capacidad de buscar, identificar e interpretar las diversas fuentes de informacién
relevante.

e CEAA4: Capacidad de interpretar las diversas relaciones entre laempresay su entorno.

e CEADB: Capacidad de andlisisy resolucion de problemas.

e CEAG6: Capacidad de emprender estudios posteriores relacionados con la Contabilidad con un
alto grado de autonomia.
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Objetivos:

e Profundizar en el conocimiento de los conceptos y métodos que fundamentan la Contabilidad
Financiera.

e Conocer la normativa espafiola vigente en materia de informacion financiera, como parte
integrante de |os procesos de armonizacién contable internacional.

e Aprender a elaborar e interpretar los estados contables relativos a patrimonio, los resultados
empresariaesy la correspondiente informacién complementaria.

Contenidos:

|. INTRODUCCION
Leccion 1. Normalizacion contable en Espafia: € Plan General de Contabilidad
1. Objetivos, caracteristicasy estructura del Plan General de Contabilidad
2. Marco conceptua de la contabilidad
3. Normasderegistroy valoracién
4. Cuentas anuaes
5. Cuadro de cuentasy definicionesy relaciones contables
Leccidn 2. Estados contables
Normativa general de |as cuentas anuales
El balance
Lacuentade pérdidas y ganancias
El estado de cambios en e patrimonio neto
El estado de flujos de efectivo
Lamemoria
Otros estados financieros
. COMPONENTES ESTRUCTURALES DE LA EMPRESA
Leccion 3. Activosy pasivos corrientes
1. Efectivoy otros medios liquidos equivalentes
2. Deudores por operaciones comerciales
3. Acreedores por operaciones comerciales
4. Existencias
5. Informacion afacilitar en las cuentas anuales
Leccién 4. Imposicion indirecta
1. Losimpuestos sobre el valor afiadido
2. Regulacion del Impuesto General Indirecto Canario en el Plan General de Contabilidad
3. Reconocimiento contable del Impuesto General Indirecto Canario
4. Informacion afacilitar en las cuentas anuales
Leccién 5. Activo no corriente econdmico (1)
1. Conceptoy clasificacion
2. El inmovilizado material
3. El inmovilizado material en curso
4. Inversionesinmobiliarias
5. El inmovilizado intangible
Leccién 6. Activo no corriente econémico (1)
1. Arrendamiento financiero
2. Sistemas de amortizacion
3. Deterioro de valor del inmovilizado
4. Cambios de estimaciones contablesy errores.
5. Informacion afacilitar en las cuentas anuales
Leccién 7. Activos financieros
1. Conceptoy clasificacion
2. Reconocimiento y valoracién

=Noua,rowdNhpE
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Préstamos y partidas a cobrar

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento
Activos financieros mantenidos para hegociar
. Informacién afacilitar en |las cuentas anuales
Leccidn 8. Pasivos financieros

1. Conceptoy clasificacion

2. Débitosy partidas a pagar

3. Deudas con entidades de crédito

4. Informacion afacilitar en las cuentas anuales
Leccion 9. Patrimonio neto

Concepto y componentes del patrimonio neto
El capital

Lasreservas

Los resultados pendientes de aplicacion
Otras partidas del patrimonio neto
Informacion afacilitar en las cuentas anuaes

o 0s®W

SR NCINY

Metodologia:

¢ Clase magistral
* Resolucién de problemas 'y Supuestos
* Practicasdeaula

e Trabgos, individual o en grupo, supervisados por €l profesor

» Exposicién ora del alumno

e Virtual (actividades a través de plataformas virtuales, sitios web, etc.)

* Tutorias

Criterios y fuentes para la evaluacion:

Convocatoria ordinaria: Examen final y Practicas evaluables

Convocatoria extraordinaria: Examen final

Sistemas de evaluacion:

Convocatoriaordinaria:

Examen final tedrico-préctico: 70%

El examen fina versara sobre los contenidos impartidos durante el semestre, teniendo caracter

tedrico-préactico.

Précticas evaluables: 30%

Las précticas evaluables consistirdn tanto en cuestiones tedricas como en gjercicios practicos
propuestos por e profesorado, siendo realizados de forma individual o en grupo. En cualquier

momento, |os estudiantes podran ser requeridos para defenderlos publicamente.

Convocatoria extraordinaria

Examen final: 100%

El examen final versara sobre los contenidos impartidos durante el semestre, teniendo carécter

tedrico-préactico.
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Criterios de calificacion:

Para aprobar la asignatura en la convocatoria ordinaria se deberd alcanzar un minimo de cinco
puntos tras sumar todos los elementos de evaluacion descritos. No se conservardn las
calificaciones obtenidas para convocatorias posteriores.

Para superar la asignatura en la convocatoria extraordinaria debera obtenerse un minimo de cinco
puntos en €l examen final.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Las diferentes competencias atribuidas a la asignatura seran adquiridas gracias a las sesiones
magistrales o tedricas, su implementacion a través de las sesiones de problemas y las clases
précticas de resolucion de g ercicios realizados por los estudiantes.

El objetivo de las sesiones magistrales es que los estudiantes aprendan los conceptos y
metodologia que fundamentan la operatoria contable. A través de las sesiones de problemas se
afianza la comprensién de los conceptos y la metodologia contable. Con las clases practicas se
pretende que el estudiante sea capaz de hacer uso de |os conocimientos adquiridos para representar
las operaciones econdmicas y formular informes contables que muestren el patrimonio, situacion
financieray resultados de la empresa, mediante gjercicios y/o supuestos propuestos.

Durante el desarrollo del curso, los estudiantes recibiran (a) material de teoria, consistente en
copias de las presentaciones utilizadas por los profesores durante sus sesiones magistrales y de
problemas, que deberan complementar necesariamente con la bibliografia basica que se indique; y
(b) coleccién de supuestos.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Sm: Semana

HT: horasteoria

HP: horas préctica

HTNP: Horas de trabajo no presencial
TH: Total horas

Sm1l:

Contenido: Presentacion de la asignatura, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion
Leccién 1

Actividades préacticas

HT:3- HP:1- HTNP:6-TH: 10

Sm2:

Contenido: Leccion 2 Leccién 3
Actividades practicas

HT:3- HP:1- HTNP:.6-TH: 10

Sm3:Contenido: Leccién 3
Actividades préacticas
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HT:3- HP:1- HTNP:6-TH: 10

Sm4.
Contenido: Leccién 4
Actividades practicas 12 Préctica evaluable HT:3- HP:1- HTNP:6-TH: 10

Sm5:

Contenido: Leccion 4

Actividades précticas

HT:3- HP:1- HTNP:6-TH: 10

Smé6:

Contenido: Leccion 5

Actividades préacticas

HT:3- HP.1- HTNP:6-TH: 10

Smv7:

Contenido: Leccion 5

Actividades practicas

HT:3- HP:1- HTNP:.6-TH: 10

Sm8:

Contenido: Leccion 5

Actividades préacticas

HT:3- HP:1- HTNP:6-TH: 10

Smo:

Contenido: Leccion 6

Actividades précticas

HT:3- HP.1- HTNP.6-TH: 10

Sm10:

Contenido: Leccion 6

Actividades précticas2? Préctica evaluable
HT:3- HP:1- HTNP:6-TH: 10

Smil:

Contenido: Leccion 6 Leccion 7
Actividades préacticas

HT:3- HP:1- HTNP:6-TH: 10

Smi2;

Contenido: Leccion 7

Actividades préacticas

HT:3- HP.1- HTNP:6-TH: 10

Sml3:

Contenido: Leccion 7

Actividades préacticas

HT:3- HP:1- HTNP:6-TH: 10

Smi4:
Contenido: Leccion 8
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Actividades préacticas3? Préctica evaluable
HT:3- HP:1- HTNP:6-TH: 10
Smi5:

Contenido: Leccion 9

Actividades practicas

HT:3- HP.1- HTNP:6-TH: 10

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Pizarra / Ordenador/Proyector
Aplicaciones informaticas de oficina (procesadores de texto, hojas de calculos, presentaciones)
Presentaciones utilizadas por os profesores
Colecciodn de supuestos

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.
Formular y comunicar informes contables relevantes y fiables.
Identificar e interpretar las diversas fuentes de informacion contable contenidas en el Plan General

Contable y las Resoluciones del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, relativas a los
contenidos de |a asignatura.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

A través de las tutorias €l estudiante podra contactar con los profesores para plantearles sus dudas
relacionadas con la asignatura.

Con carécter preferente, la accion tutorial sera de cardcter presencial individualizada,
recomendandose concertarla previamente a través del Campus Virtual de la ULPGC.

Atencién presencial a grupos de trabajo

Atencion telefonica

Atencion virtual (on-line)

Excepcionalmente, atencién virtual (on line) privada mediante el Campus Virtual de la ULPGC.
Las consultas seran atendidas durante el horario de tutoria presencial.
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GUIA DOCENTE CURSO: 2013/14

40507 - PRINCIPIOS DE

MACROECONOMIA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40507 - PRI NCI Pl 0S DE MACROECONOM A

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4801- Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48111-PRINCI Pl OS DE MACROECONOM A - 00
CODIGO ULPGC: 40507 CODIGO UNESCO: 5307. 14
MODULO: ANALI SI' S ECONOM COSMATERIA: TIPO: Basica de Rang
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES:

SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Dado € carécter introductorio de esta asignatura, no se requiere conocimientos previos de
economia. Sin embargo, los alumnos deben estar familiarizados con la interpretacion de gréficos y
tener conocimientos de mateméticas a nivel de bachillerato.

| Datos identificativos del profesorado que la imparte. |

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado) |

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura contribuye a la formacion de los alumnos para desempefiar las funciones
contempladas en €l libro blanco de las titulaciones de Economia 'y Empresa. Los contenidos de
esta asignatura se consideran necesarios para el desempefio de actividades profesionales como los
servicios de estudios y planificacion, la incorporaciéon a las distintas areas funcionales de la
empresa o la administracion pablica, la consultoria econdmica, la creacion de empresas propias, la
docenciay lainvestigacion.

Faculta ademés para e andlisis e interpretacion del funcionamiento de la economia desde una
perspectiva macroeconémicay, en general, permite abordar con rigor €l andlisis y solucién de los
problemas macroeconémicos mas relevantes, como crecimiento, ciclos econémicos, desempleo e
inflacion, asi como las politicas econdmicas que instrumentan los gobiernos para el logro de sus
obj etivos macroecondémicos.

Competencias que tiene asighadas:

Competencias especificas de la asignatura

CEAL. Entender €l funcionamiento de la economia desde una pespectiva agregada.

CEA2. Conocer las macromagnitudes fundamentales (PIB, PNB, Renta Nacional) y sus distintas
formas de valoracién (precios de mercado, coste de factores, precios corrientes, precios
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constantes)

CEA3. Analizar el comportamiento de los agentes econdmicos desde una perspectiva agregada y
los determinantes de sus decisiones sobre consumo, ahorro e inversion.

CEAA4. Comprender los conceptos basi cos relacionados con los mercados de activos (en particular
el mercado monetario) y la actividad de la autoridad monetaria (especialmente el Banco Central
Europeo)

CEAS5. Comprender €l papel del Estado en la actividad econdmica, tanto en relacién con e gasto
publico como con lafinanciacion del Estado (impuestosy deuda publica).

CEAG6. Comprender las interrelaciones de las politicas fiscal y monetaria.

CEA7. Comprender los conceptos basicos relacionados con los principales desequilibrios
macroecondmicos (inflacién y desempleo).

CEAB8. Comprender los conceptos bésicos relacionados con el crecimiento y los ciclos
econémicos.

CEA9. Fomentar € espiritu de investigacion, desarrollando la capacidad del estudiante para
analizar problemas nuevos con los instrumentos aprendidos y para razonar de forma rigurosa y
sistemética.

Competencias especificas:

CEL. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CE3. Habilidad de transmision de conocimientos.

CEA4. Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdémicas existentes
entre los distintos subsistemas que conforman € sistema empresarial.

CES6. Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econdmico que regula las actividades
empresariaes y de la correspondiente normativa.

CE7. Poseer y comprender conoci mientos acerca de larelacion entre la empresay su entorno.

CE8. Poseer y comprender conicimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al &mbito empresarial.

CE9. Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas y
saber utilizar los principal es instrumentos existentes para su resolucion.

CE18. Entender las instituciones econémicas como resultado y aplicacion de representaciones
tedricas o formal es acerca de cdmo funciona la economia.

CE19. Derivar de los datos informaci én relevante imposible de reconocer por no profesionales.

Competencias basicas

CB1. Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

CB2. Aprender a aplicar conocimientos a trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos, y
resolucion de problemas dentro de su &rea de estudio.

CB3. Tener lacapacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social,
ciantificao ética

CB4. Adquirir capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

CB5. Desarrollar aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias nucleares

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, apromotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
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modo que pueda llegar a comprender os intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
las organizaciones, asi como expresar claramente €l sentido de la misién que tiene encomendada y
la forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

CN3. Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrollan sus préacticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de préacticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CNb. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Competencias generales

CGL. Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2. Capacidad de organizacion y planificacion.

CG3. Comunicacion oral y escrita en lengua espafiola.

CG5. Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CG6. Capacidad paralaresolucion de problemas.

CG7. Capacidad de tomar decisiones.

CG8. Habilidades en la busgueda, identificacion, andlisis e interpretacién de fuentes de
informacién diversas.

CG9. Hahilidades relacionadas con € uso de aplicaciones informéticas utilizdas en la gestion
empresarial .

CG10. Habilidades de comunicacion a través de Internet y mangjo de herramientas multimedia
parala comunicacién a distancia.

CG11. Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

CG12. Capacidad paratrabajar en equipo.

CG15. Hahilidad en las relaciones personales.

CG16. Capacidad paratrabaje en entornos diversos y multiculturales.

CG17. Capacidad criticay autocritica.

CG18. Compromiso ético en €l trabajo.

CG19. Trabajar en entornos de presion.

CG20. Aplicar € andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en €l manejo de instrumentos técnicos.

CG21. Movilidad y adaptabilidad a entornosy situaciones diferentes.

CG22. Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos.

CG23. Analizar |os problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precision y rigor.
CG24. Defender desde un punto de vista mostrando y apreciendo las bases de otros spuntos de
vista discrepantes.

CG25. Capacidad de aprendizaje autébnomo.

CG26. Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

CG27. Creatividad.

CG28. Liderazgo.

CG29. Iniciativay espiritu emprendedor.

CG30. Motivacion por lacalidad.

CG3L. Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales.
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Objetivos:

1. Entender e funcionamiento de la economia desde una perspectiva agregada, a partir de la
microfundamentacion presentada en Principios de Economia y conocer las macromagnitudes
fundamentales (renta agregada, PIB, PNB, costes de factores, precios de mercado...)

2. Analizar el comportamiento de los agentes econdmicos desde una perspectiva agregada y los
determinantes de sus decisiones sobre consumo, ahorro e inversion.

3. Comprender los conceptos basi cos relacionados con los mercados de activos, (en particular del

mercado monetario) y la actividad de la autoridad mmonetaria (especialmente el Banco Central

Europeo).

4. Comprender €l papel del Estado en la actividad econdmica

en el actual contexto de la Unién Europea, tanto en relacién con € gasto publico como con la
financiacion del estado (Deuda publica).

5. Comprender los conceptos bésicos relacionados con los principales desequilibrios
macroecondémicos (inflacion y desempleo). Comprender los conceptosa basicos relacionados con
el crecimiento y los ciclos econémicos.

6. Conocer los principales conceptos en relacion con el comercio internacional y los movimientos
entre paises de personasy capitales.

7. Conocer las distintas corrientes de pensamiento existentes en la macroeconomia actual en
relacion con lainterpretacion de los diferentes problemas econdmicos, su importanciay las formas
alternativas de abordarlos.

8. Fomentar € espiritu de investigacién, desarrollando la capacidad del estudiante para analizar
problemas nuevos con |os instrumentos aprendidos y para razonar de formarigurosay sistematica.

Contenidos:

Introduccién a la macroeconomia

I ndicadores macroeconémoco

Componentes de la Demanda

El consumoy lainversion

El sector publicoy €l sector exterior

El dineroy e sistemafinanciero

El mercado de dinero

Interrelacién entre los mercados de bienesy de dinero
Inflacion

Mercado laboral, desempleo

Metodologia:

La asignatura se estructura en clases tedricas y préacticas. En las clases tetricas el profesor
desarrollard los contenidos basicos del programa de la asignatura debiendo e aumno
complementarlas con la consulta de la bibliografia 'y €l apoyo del entorno virtual de aprendizaje
compuesto por el Campus Virtual de la ULPGC.

En las clases préacticas se realizaran gjercicios con la participacion de los alumnos y presentaciones
orales, tanto en grupo como individualmente. También se comentaran articulos de prensa 'y se
fomentara el debate.

Asimismo, en dichas clases précticas se evaluaran los conocimientos que vayan adquiriendo los
alumnos.
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Criterios y fuentes para la evaluacion:

La evaluacion de los resultados del aprendizaje del alumno se basard en la realizacion de un
examen eliminatorio de los dos primeros temas de la asignatura; en la participacion del alumno en
laresolucidn de problemas y pruebas tipo test; en la presentacion de trabajos de investigacion y en
realizacion de un examen final.

Sistemas de evaluacion:

CONVOCATORIA ORDINARIA
10% Examen eliminatorio (temas 1y 2)

15% Participacion del estudiante en las sesiones practicas (resolucién de problemas, participacion
en detabesy cuestiones tipo test).

15% Trabajo de investigacion tutorizado por €l profesor. El dlumno deberd acudir a tutorias para
un seguimiento de la evolucion del mismo (minimo dos veces a lo largo del curso. El trabajo se
entregard afinal del cuatrimestre, en lafecha que seindique).

60% Examen final, que incluye cuestiones tedrico/practicas. En la convocatoria ordinaria, €l
examen final abarcaralos contenidos delostemas3a9.

CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIA' Y ESPECIAL

En las convocatorias extraordinaria 'y especial (julio y diciembre), el examen final abarcara todos
los contenidos del temario y representard el 70% de la nota, manteniéndose solo la nota acumulada
en la participacion en clase y los trabajos.

Criterios de calificacion:

Se considerard superada la asignatura cuando el estudiante acumule con los distintos sistemas de
evaluacion un porcentgje global superior o igual al 50%

Para poder sumar las puntuaciones obtenidas en cada apartado, es necesario que € alumno obtenga
un minimo de un 40% (sobre 100) en el examen final.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareasy actividades paratodos |os contextos profesionales:

- Sesiones de teoria

- Sesiones précticas evaluables: participacion en realizacion de gercicios y pruebas tipo test,
debates y presentacion de trabajos, individuales y/o en grupo

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

SEMANA 1

Sesién de teoria (3 horas): presentacion asignatura, tema 1

Sesion de practica (1 hora desdoblada): presentacion précticas, organizacion de los grupos de
trabajo
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No presencialidad (6 horas): estudio tema 1

SEMANA 2

Sesion de teoria (3 horas): tema 2

Sesién de préactica (1 hora desdoblada): practicatema 2
No presencialidad (6 horas): estudio tema 2

SEMANA 3

Sesion de teoria (3 horas): tema 2

Sesién de préactica (1 hora desdoblada): préacticatema 2
No presencialidad (6 horas): estudio tema 2

SEMANA 4

Sesién de teoria (3 horas): tema 3

Sesion de practica (1 hora desdoblada): practicatema 3
No presenciaidad (6 horas): estudio temas 1,2y 3

SEMANA 5

Sesién de teoria (3 horas): tema 3

Sesién de préctica (1 hora desdoblada): evaluaciéntemas 1y 2
No presenciaidad (6 horas): estudio temas 1,2y 3

SEMANA 6

Sesién de teoria (3 horas): tema 4

Sesién de préctica (1 hora desdoblada): practicatemas 3y 4
No presenciaidad (6 horas): estudio temas 3y 4

SEMANA 7

Sesion de teoria (3 horas): tema 4

Sesién de préactica (1 hora desdoblada): practicatema4
No presenciaidad (6 horas): estudio tema 4

SEMANA 8

Sesién de teoria (3 horas): tema 5

Sesién de préactica (1 hora desdoblada): précticastemas4y 5
No presencialidad (6 horas): estudio temas4y 5

SEMANA 9

Sesién de teoria (3 horas): tema 6

Sesién de préactica (1 hora desdoblada): préacticatema 6
No presencialidad (6 horas): estudio tema 6

SEMANA 10

Sesién de teoria (3 horas): tema 6y tema 7

Sesion de préactica (1 hora desdoblada): practicatemas6y 7
No presenciaidad (6 horas): estudio temas6y 7

SEMANA 11
Sesion de teoria (3 horas): tema 7

Sesién de préactica (1 hora desdoblada): practicatema 7
No presencialidad (6 horas): estudio tema 7

Péagina 6

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Pagina 64 / 86 I1D. Documento  wgq2Fm5xJY bFngjRqi Qtug$$

Este documento ha sido firmado electrénicamente por

Fecha de firma

ANGEL SALVADOR GUTIERREZ PADRON

19/01/2022 13:28:18

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally

signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to

https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action



https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=wgq2Fm5xJYbFngjRqiQtug$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=wgq2Fm5xJYbFngjRqiQtug$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=wgq2Fm5xJYbFngjRqiQtug$$

SEMANA 12

Sesion de teoria (3 horas): tema 7

Sesién de préactica (1 hora desdoblada): practicatema 7
No presencialidad (6 horas): estudio tema 7

SEMANA 13

Sesién de teoria (3 horas): tema 8

Sesion de practica (1 hora desdoblada): practicatema 8
No presencialidad (6 horas): estudio tema 8

SEMANA 1

Sesién de teoria (3 horas): tema 9
Sesién de préctica (1 hora desdoblada): préacticatema 9
No presencialidad (6 horas): estudio tema9

SEMANA 15

Sesién de teoria (3 horas): repaso

Sesién de préctica (1 hora desdoblada): repaso
No presenciaidad (6 horas): repaso

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Para todos los contextos profesionales:

- Manua de la asignatura.

- Coleccion de gercicios.

- Otras lecturas (articulos de prensay cientificos).
- Material diverso colgado en el campus virtual

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Al finalizar € curso, € alumno:

- conocera los principal es agregados macroeconémicos y su utilidad

- comprendera el funcionamiento general de laeconomiaen el cortoy en € largo plazo

- sabré hacer predicciones acercadel mundo real utilizando |os model os econémicos

- habra adquirido espiritu de investigacion y su capacidad para analizar problemas nuevos con los
instrumentos aprendidos y arazonar de formarigurosay sistemética

| Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Cada profesor dispondra de 6 horas de tutorias semanales para la redizacién de tutorias
presenciaesindividuales alos alumnos que asi lo requieran.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Las tutorias presenciales podrén realizarse por grupos.
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Atencién telefénica

El estudiante puede contactar telefénicamente con los profesores de la asignatura para resolver
dudas puntual es durante el horario de tutorias publicado por cada profesor.

Atencion virtual (on-line)

Los estudiantes pueden realizar consultas a profesor asignado a su grupo a través del campus
virtual.

Bibliografia

[1 Béasico] Economia/
Paul A. Samuelson ; William D. Nordhaus.
McGraw-Hill,, Madrid [ etc. ] : (2006) - (18 ed.)
8448151542

[2 Basico] Introduccién ala economia: macroeconomia/
Paul Krugman, Rabin Wells.
Reverté,, Barcelona : (2007)
9788429126327

[3 Recomendado] Introducciéon a la macroeconomia/
Francisco Mochén Morcillo.
McGraw-Hill,, Madrid : (2005) - (3*ed.)

8448145992
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GUIA DOCENTE CURSO: 2013/14

40508 - ESTADISTICA BASICA PARA LAS
CIENCIAS SOCIALES
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40508 - ESTADI STI CA BASI CA PARA LAS Cl ENCI AS SOCI ALES

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48109- ESTADI STI CA BASI CA PARA Cl ENCI AS SOCI AL - 00
4802-Dobl e Grado en A D.E. y Derecho - 48206- ESTADI STI CA BASI CA PARA LAS Cl ENCI AS SO - 00

CODIGO ULPGC: 40508 CODIGO UNESCO: 1209
MODULO: METODOS CUANTI TATI VMSAPERMLA EVPRESA TIPO: Basica de Rane
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES: 0
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Unicamente serd necesario dominar algunos conceptos mateméaticos muy bésicos. En concreto
haréa falta estar familiarizado con €l calculo numérico (derivadas, integrales,...). En la mayoria de
la ocasiones se opta por suavizar €l rigor matematico en las demostraciones, pero en lo que si se
incide es en proporcionar a estudiante conceptos y conocimientos rigurosos, eludiendo la
superficialidad, pero sin someterlos a un excesivo desarrollo tedrico-matematico.

| Datos identificativos del profesorado que la imparte. |

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado) |

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

El objetivo del titulo de grado en Administracién y Direccién de Empresas es formar profesionales
capaces de desempefiar labores de direccion, asesoramiento y evaluacion en las organizaciones con
y sin animo de lucro y todo tipo de empresas y otras organi zaciones.

Esta cualificacién se obtiene cursando un conjunto de materias que aportan los conocimientos
especificos y las habilidades propias de esta profesion.

En concreto, esta materia, se enmarca dentro del bloque de asignaturas basicas, que son las que
contribuyen a desarrollar el pensamiento I6gico y crear bases para € desarrollo de otras
asignaturas. Estas, constituyen igualmente instrumentos o herramientas de trabajo para llegar a
resolver problemas determinados, ya sean del propio desarrollo formativo del grado o del gercicio
posterior de la profesiéon
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Competencias que tiene asighadas:

COMPETENCIAS NUCLEARES:

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente, las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente €l sentido de la misién que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacién eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

CN3. Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de |la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
e innovacion.

CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CNb5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca €l pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

COMPETENCIAS GENERALES:

CGL. Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2. Capacidad de organizacion y planificacion.

CG3. Comunicacion oral y escrita en lengua espafiola.

CG5. Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CG6. Capacidad paralaresolucion de problemas.

CG7. Capacidad de tomar decisiones.

CG8. Habilidades en la busgueda, identificacion, andlisis e interpretacién de fuentes de
informacion diversas.

CG10. Habilidades de comunicacion a través de Internet y mangjo de herramientas multimedia
parala comunicacion adistancia.

CG11. Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

CG12. Capacidad paratrabajar en equipo.

CG20. Aplicar a andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en el manejo de instrumentos técnicos.

CG23. Analizar los problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precision y rigor.
CG24. Defender un punto de vista mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

CG25. Capacidad de aprendizaje auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CEL. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CE3. Hahilidad de transmision de conocimientos.

CE7. Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre la empresay su entorno.

CE8. Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al ambito empresarial.

CE10. Valorar, a partir de los registros relevantes de informacién, la situacién y previsible
evolucion de una empresa.
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CEL16. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.
CE19. Derivar de los datos informaci én relevante imposible de reconocer por no profesionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA:

CEAL. Afianzar €l uso del lengugje simbdlico destacando sus ventgjas a la hora de realizar una
representacion claray concisade lainformacion asi como en la presentacion de resultados.

CEA2. Formalizar y desarrollar procedimientos tedricos de ayuda a latoma de decisiones.

CEA3. Conocer, aplicar e interpretar las medidas basicas de andisis estadistico descriptivo
unidimensional y bidimensional.

CEAA4. Utilizar herramientas metodoldgicas esenciales para trabgjar con datos econémicos de
series temporales.

CEAS5. Utilizar herramientas metodolégicas esenciales para trabajar con datos econdémicos y
generar indicadores de carécter econémico que permitan medir variaciones en el tiempo y en el
espacio.

CEAG6. Conocer, aplicar e interpretar las medidas bésicas de probabilidad y variables aleatorias
discretas y continuas.

CEAY. Adquirir instrumentos bésicos informéticos para la modelizacion y resolucion dindmica de
los problemas econdmicos, dentro del contexto del andlisis cuantitativo de la actividad
economico-empresarial

Objetivos:

O1. Conocer la Estadisticay fundamentar la utilidad que tiene esta disciplina en la futura actividad
profesional de los estudiantes.

02. Recoger, ordenar y clasificar datos a través de las distintas fuentes de informaciéon.

03. Reducir la informacién obtenida mediante la representacién gréficay e calculo de medidas,
haciendo una interpretacion correctade ellas.

O4. Estudiar dos variables de manera conjunta, determinando su grado de dependencia.

O5. Llevar a cabo un andlisis estadistico de la evolucion de unavariable alo largo del tiempo.

06. Cdcular e interpretar indicadores que permitan medir variaciones de las magnitudes
econémicasy compararlas en el tiempo y en el espacio.

O7. Conocer laimportancia, utilizar y aplicar €l concepto de probabilidad, asi como los distintos
model os de distribuciones de probabilidad de variables a eatorias tanto discretas como continuas.
08. Manegjar con soltura, a nivel basico, un programa informético para la realizacion de célculos
estadisticos.

Contenidos:
PARTE PRIMERA: ESTADISTICA DESCRIPTIVA

TEMA |. INTRODUCCION

I.1. LaEstadistica: Definicion y usos en Economia
1.2. Los fendmenos econémicos. Escalas de medida
|.3. Lavariable estadisticay los atributos

I.4. Lainformacion

TEMA I1. DESCRIPCION UNIVARIANTE

[1.1. Notacién y tabulacién

I1.2. Descripcion gréfica

[1.3. Descripcién numérica
11.3.1. Medidas de posicion
11.3.2. Medidas de dispersién. Recorrido, varianza, desviacion tipicay coeficiente de variacion
11.3.3. Variabletipificada
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11.3.4. Medidas de forma
11.3.4.1. Coeficiente de asimetria de Fisher
11.3.4.2. Coeficiente de curtosis
11.3.5. Medidas de concentracion
11.3.5.1. Indice de Gini
11.3.5.2.- Curvade Lorenz

TEMA 111. DESCRIPCION BI-VARIANTE

[11.1. Notacion y tabulacion

[11.2. Distribuciones marginales y condicionadas

[11.3. Larelacion entre variables. Dependencia e independencia
[11.4. Planteamiento general de la Correlacion

TEMA 1V. SERIES TEMPORALES

IV.1. Introduccion

IV.2. Representacion gréficay componentes de una serie
IV.3. Célculo de latendencia. Método de medias méviles
IV.4. Célculo de la componente estacional

IV.5. Lastasas de variacion

TEMA V. NUMEROS iNDICES
V.1. Introduccién, concepto y clasificacion
V.2. Nameros indices simples. Definicion y propiedades
V.3. NUmeros indices complejos
V.3.1. Numeros indices complejos sin ponderar
V.3.2. Numeros indices compl gjos ponderados. Caso especial de preciosy cantidades
V.4. El Indice de Precios de Consumo (I PC)
V.5. Cambio de base y enlace de series temporales
V.6. El problema de la deflacién de series temporales

PARTE SEGUNDA: PROBABILIDAD Y VARIABLESALEATORIAS

TEMA VI. INTRODUCCION A LA PROBABILIDAD
VI.1. Introduccion

V1.2. Laregularidad estadistica

V1.3. Concepto de probabilidad

TEMA VII. VARIABLE ALEATORIA UNIDIMENSIONAL
VII.1. Variable dleatoria. Definicién y clasificacion
VI1.2. Caracterizacion de unavariable aleatoria
VI11.2.2. Variable aleatoria discreta: Funcion de cuantiay de distribucién
V11.2.3. Variable aleatoria continua: Funcién de densidad y de distribucion
V11.3. El operador esperanza matematica. Propiedades
VI11.3.1 Mediay varianza de una variable aleatoria

TEMA VIIl. MODELOS UNIVARIANTES DE DISTRIBUCION DE PROBABILIDAD
VII1.1. Variables aleatorias discretas

VI111.1.1. Introduccién

VI11.1.2. Distribucion uniforme discreta

VI111.1.3. Distribucién binomial

VI11.1.4. Distribucion de Poisson
VIII1.2. Variables deatorias continuas
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VI111.2.1. Distribucién uniforme continua

VI111.2.2. Ladistribucion Normal
VI1I1.2.2.1. Ladistribucién Normal standard o tipificada
VI11.2.2.2. Ladistribucién Normal genera
V111.2.3.3. Teoremade laadicion

VI11.2.3. Teorema central del limite

TEMA 1X. DISTRIBUCIONES RELACIONADAS CON LA NORMAL
IX.1. Distribucién chi-cuadrado. Definicion y tablas

IX.2. Distribucién F de Fisher-Snedecor. Definicion y tablas

IX.3. Distribucién t-Student. Definicion y tablas

Metodologia:

Paraimpartir las clases se combinan métodos en los que se requieren la presencia del alumno con
aquellos otros no presenciales.

Dentro del primer grupo (PRESENCIAL) podemos relacionar:

- Clases magistrales en las que nos apoyaremos en la pizarray en € proyector multimedia para la
explicacion de los contenidos tedricos y su aplicacion en gjercicios y casos practicos.

- Préctica de problemasy casos en €l aula de clase que sirven de apoyo alos contenidos tedricos.

- Précticas computacionales en el aula de informatica en las que se realizan gjercicios utilizando
para €llo un software especifico. En dichas aulas tanto € profesorado como los estudiantes
disponen de ordenador con acceso a Internet que se utilizara parala resolucién de dichas précticas.
- Tutorias a las que podra asistir el alumno para resolver cuestiones y dudas relacionadas con la
asignatura.

Por otra parte dentro del segundo grupo (NO PRESENCIAL) podemos relacionar:

- Pagina Web de la asignatura en la que € alumno puede consultar € proyecto docente,
profesorado, horarios, etc.

- Aula virtual de la asignatura que esta alojada en € campus virtual de la ULPGC y que es un
espacio dinamico donde € proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrolla de forma paralela a las
clases presenciales. En ella, ademés de incluir lainformacién que se encuentra en la pagina web de
la asignatura, se incluye todo el material docente utilizado por el profesorado tanto en los
contenidos tedricos como précticos (egjercicios en e aula, précticas en e aula de informética,
material docente multimedia e interactivo elaborado por €l profesorado parafacilitar el aprendizaje
auténomo de la materia y la consecuciéon de las competencias especificas de la asignatura,...).
Ademas el alumno tiene la posibilidad de comunicarse con €l profesorado asi como con €l resto de
alumnos matriculados en dicha asignatura con el objeto de compartir cuestiones y dudas
relacionadas con ella.

- [ES-Campus. Donde & alumnado podra acceder a material interactivo de Matemaéticas Aplicadas
alas Ciencias Sociales, como base para la Estadistica Basica paralas Ciencias Sociales.

Criterios y fuentes para la evaluacion:

Laevaluacion del alumnado se realizara por medio de pruebasy gercicios en € aulade clase 0 en
el aula de informética. Estas se realizaran alo largo del semestre. Al final del mismo, se realizara
un examen.
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Sistemas de evaluacion:

La evaluacion se redizara a partir de mecanismos que permitan la evaluacién continua y un
examen final. Siendo el porcentsje que aportan a la nota final e siguiente: Evaluacion continua
(40%) y Examen final (60%).

La evaluacion continua se realizard mediante 4 pruebas intermedias:

- 2 Pruebas objetivas: consisten en gjercicios, preguntas test 0 cuestiones mas relacionadas con la
teoria que el alumno tendra que desarrollar sobre la materia que se va impartiendo, de manera que
el aprendizaje sea gradual y constante.

- 2 Pruebas de Excel: consisten en gercicios que se ajustan a la programacion de las clases
impartidas en el aula de informética, usando como herramienta el software especifico de la
asignatura.

Con respecto al examen final, su fechaya esta fijada por € Centro, y consistira en larealizacion de
un examen escrito donde a través de la resolucion de gjercicios y de preguntas relacionadas con la
teoria y la interpretacion de resultados se comprueba si se han adquirido las competencias
especificas de asignatura (CEA) establecidas.

La nota obtenida mediante las pruebas de evaluacion continua se mantendrda en todas las
convocatorias del presente Proyecto Docente (incluida la convocatoria especial de Diciembre del
curso académico siguiente).

Criterios de calificacion:

L as calificaciones se otorgan segun la puntuacion obtenida sobre base 10:

e 0,0-4,9 SUSPENSO (S)

* 50-6,9APROBADO (A)

e 7,0-89NOTABLE(N)

¢ 9,0- 10,0 SOBRESALIENTE (SB)

+ 9,0-10,0 MATRICULA DE HONOR (MH)-(previo acuerdo del equipo docente)

El alumno debera obtener una nota final minima de 5 puntos sobre 10 puntos para superar la
asignatura.

Notafina = 0,4* (Nota de evaluacion continua) + 0,6* (Nota del examen final)

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Realizacion de problemas y casos précticos en € aulade clase.

- Realizacion de précticas en el aulade informatica.

- Redlizacion de gjercicios y practicas propuestas en €l Aula Virtual y en IES-Campus.
- Visualizacion de material multimedia.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

HORAS PRESENCIALES:
Horastedricas (T): 44
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Horas practicas (P): 11
Horas de pruebas intermedias (Prl): 4

HORASNO PRESENCIALES:
Horas de Actividad independiente (Al): 90

Organizacion Docente de la Asignatura:

Tema T P Prl Al Semana
Temal 15 1 3 Semanal
Tema2 9 4 13 Semanasla3
Tema3 3 2 1 8 Semana4d

Temad4 45 15 10 Semanas5y6
Tema5 75 15 1 12 Semanas7a9

Tema6 2 6 Semanas9y 10
Tema7 6 1 13 Semanas10al?
Tema8 85 1 1 15 Semanasl2ald
Tema9 3 10 Semanal5

TOTAL 45 11 4 90

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Mangjo de hojas de calculo.
- Elaboracién e interpretacion de informes estadisticos utilizando los conceptos tedricos de la
asignatura.

Resultados de aprendizaje que tendré que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

L os resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar el alumno se corresponden con los objetivos
detallados en esta guia docente.

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El profesorado dispone de un horario de tutorias semanales, que estara publicado en los tablones
de anuncio de sus respectivos despachos, respetando la normativa que les compete.

La atencién al alumnado, como parte del proceso de ensefianza-aprendizaje, persigue € objetivo
de ofrecer una atencion particular a cuestiones que tienen un dmbito individual que no pueden
tratarse en el contexto del aula.

El alumnado puede utilizar este tiempo para plantear a profesorado cuestiones, sugerencias o
inquietudes que nacen del trabgjo de los diferentes materiales de la asignatura o que se han
planteado de forma directa o indirecta en el transcurso de las sesiones.

En cualquier caso, este recurso no esta concebido en modo alguno como sustituto de las clases
(tedricas o practicas) previstas en €l programa.

Se anima a los alumnos a utilizar cuantas veces estimen oportuno este recurso para plantear de
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forma individual aquellas inquietudes que no podrian resolverse en € curso normal de las clases
de grupo. Hacer esto puede mejorar mucho e nivel de formacion del alumno en la materia al
tiempo que puede ayudar a profesorado a comprender mejor el tipo de cuestiones e inquietudes
que sele planteaa alumnado.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Atencién telefénica

La atencién por este medio queda reducida a horario de tutoria, y sdlo en €l caso de referirse a
cuestiones organizativas de la asignatura.

Atencion virtual (on-line)

Existen distintas herramientas que permiten este tipo de atencién, como son, tutorias virtuales
individuales, foros, didlogos, etc.

El alumnado puede utilizar este medio a través del Aula Virtua de la asignatura, alojada en €l
portal de la Universidad, para consultar a profesor preguntas, dudas o inquietudes que tenga sobre
laasignatura.

Bibliografia

[1 Basico] Introduccién a la estadistica para economiay administracion de empresas.
Casas Sanchez, José Miguel
Ramon Areces,, Madrid : (1996) - (12ed., 12reimp.)
84380041641

[2 Bésico] Problemas de probabilidad /
F. J. Martin Pliego, J. M. Montero Lorenzo, L. Ruiz-Maya Pérez.
AC,, Madrid : (1998)
84-7288-175-X

[3 Basico] Introduccién a la estadistica econémicay empresarial: teoriay practica/
Francisco Javier Martin Pliego.
Thomson,, Madrid : (2004) - (3?ed. rev. y act.)
84-9732-316-5

[4 Basico] Problemas de estadistica: descriptiva, probabilidad e inferencia /
José Maria Casas Sanchez ... [et al].
Piramide,, Madrid : (1998)
8436812417

[5 Basico] Estadistica descriptiva/
Maria Dolores Sarrion Gaviléan (coordinadora) ; autores Maria Dolores Benitez Marquez ... [et al.].
McGraw-Hill,, Aravaca (Madrid) : (2013) - (1%d.)
9788448183318 (Observaciones:. Libro muy basico que cubre la primera parte de la asignatura)
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[7 Recomendado] Estadistica aplicada a los negocios y la economia/
Douglas A. Lind, William G. Marchal, Samuel A. Wathen ; revision técnica: Ofelia Vizcaino Diaz ... [et al ].
McGraw-Hill,, México, [etc.] : (2012) - (15aed.)
978-607-15-0742-6 (Observaciones. Valido también para \"Métodos Cuantitativos\" e \"Introduccion ala
Econometria\")

[8 Recomendado] Estadistica para las ciencias sociales /
FerrisJ. Ritchey ; revision técnica, Cecilia Balbas.
McGraw-Hill,, México : (2006) - (22ed.)
978-970-10-6699-7 (Observaciones: Valido también para \"Métodos Cuantitativos\")

[9 Recomendado] Curso practico de estadistica econémica/
Francisco Javier Martin Pliego.
AC,, Madrid : (1987)
8472881466

[10 Recomendado] Estadistica | probabilidad /
Javier Ruiz - Pliego Lépez, Luis Ruiz- Maya Pérez.
Thomson,, Australia[etc.] : (2004) - (22ed.)
84-9732-335-1

[11 Recomendado] Estadistica descriptivay nociones de probabilidad /
JesUs Esteban Garcia... [et al.].
Thomson,, Madrid [etc.] : (2005)
84-9732-374-2

[12 Recomendado] Calculo de probabilidades: aplicaciones econémico-empresariales /
Joan Baré LLinas.
Parramon,, Barcelona : (1985) - ([19.)
8434205831

[13 Recomendado] Estadistica descriptiva: aplicaciones econémico-empresariales /
Joan Bar@ Llinas.
Parramon,, Barcelona : (1991) - (5% ed.)
8434204746

[14 Recomendado] Estadisticay econometria.
Novales Cinca, Alfonso
, McGraw-Hill, Madrid, (1997)
8448107985

[15 Recomendado] Estadistica aplicada a latoma de decisiones en la economia, la empresa, el turismo y
las relaciones laborales /
Santiago Rodriguez Feijoo (coord.) ; Delia Davila Quintana ... [et al.].
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Vicerrectorado de Estudios y Calidad Docente,, Las Palmas de Gran

Canaria : (2002)
84-95792-75-3
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GUIA DOCENTE CURSO: 2013/14

40509 - HISTORIA ECONOMICA -

SOCIOLOGIA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40509 - HI STORI A ECONOM CA - SOCl OLOG A
Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48108-H STORIA ECONOM CA/ SOCI OLOG A - 00
4802-Dobl e Grado en A D.E. y Derecho - 48219-H STORIA ECONOM CA Y SOCI OLOG A - 00

CODIGO ULPGC: 40509 CODIGO UNESCO: 5599 6303
MODULO: FORVACI ON OBLI GATORMATERESPEC] FI CA TIPO: Cbligatoria
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES:
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Para cursar esta asignatura, se requiere un uso fluido de la Lengua Espafiola, tanto en cuanto a la
habilidad de |ectura comprensiva como de expresion oral y escrita.

Datos identificativos del profesorado que la imparte. |

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado) |

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

El estudio de la Historia Econdmicay la Sociologia en latitulacion de Administracion y Direccion
de Empresa se justifica por su carécter instrumental. Se pretende que los futuros graduados de esta
titulacién, alcancen conocimientos para conocer los procesos histéricos y sociales que afectan a
entorno de las empresas, asi como los que se dan en € interior de las propias empresas. Para esto,
se han seleccionado una serie de contenidos de la Historia Econémica reciente y sociol dgicos que
les permitan comprender larealidad social en las que actlian las empresas, y los condicionamientos
histéricos y sociales que influyen en los agentes econémicos.

Competencias que tiene asighadas:

Competencias Nucleares de Grados de la ULPGC

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.) utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacidn y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionaes, a la
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satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

CN3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de |la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
e innovacion.

CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de préacticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las hormas éticas propias de su dmbito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CN5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Competencias Genéricas del Grado en Administracion y Direccidn de Empresas (vinculadas con la
asignatura):

CG1.- Capacidad de andlisisy sintesis.

CG3.- Comunicacion oral y escrita en lengua espafiola.

CG5.- Conocimientos de informéticarelativos al ambito de estudio.

CG8.- Habilidades en la busgueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacién diversas.

CG10.- Hahilidades de comunicacion a través de Internet y mangjo de herramientas multimedia
parala comunicacion a distancia.

CG12.- Capacidad paratrabajar en equipo.

CG15.- Habilidad en las rel aciones personal es.

CG16.- Capacidad paratrabajar en entornos diversosy multiculturales.

CGL17.- Capacidad criticay autocritica.

CG18.- Compromiso ético en el trabgjo.

CG20.- Aplicar a andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en el manejo de instrumentos técnicos.

CG21.- Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes.

CG23.- Analizar los problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precision y rigor.
CG24.- Defender un punto de vista mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

CG25.- Capacidad de aprendizaje autbnomo.

CG26.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CG27.- Creatividad.

CG31.- Sensibilidad hacia temas mediocambientales y sociales.

Competencias Especificas del Grado en Administracion y Direccion de Empresas (vinculadas con
laasignatura):

CE1. Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CE2. Habilidad para €l disefio y gestion de proyectos.

CE3. Habilidad de transmisién de conocimientos.

CEA4. Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdmicas existentes
entre los distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial.

CES5. Poseer y comprender conocimientos acerca de las instituciones econdmicas como resultado y
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aplicacién de representaciones tedricas o formal es acerca de cémo funciona la economia.

CE6. Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econdmico que regula las actividades
empresariales y de la correspondiente normativa.

CE7. Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre laempresay su entorno.
CE9. Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas y
saber utilizar los principal es instrumentos existentes para su resol ucion.

CE16. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

Competencias especificas de la asignatura:

Parte de Historia Econdmica:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE HISTORIA ECONOMICA

-CEAL. Capacidad para comprender la evolucién histérica de la economia mundial en las épocas
modernay contemporénea.

-CEA2. Habilidad para comprender la interactividad de aquellos factores que determinan el
crecimiento econémico.

-CEA3.Capacidad para analizar los hechos econdmicos del presente desde una perspectiva
evolutiva

-CEAA4. Habilidad para diferenciar los més importantes ciclos o coyunturas econémicas ocurridos
alolargo delaHistoria.

Parte de Sociologia:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE SOCIOLOGIA

-CEAL1 Identificar el origen y desarrollo de lateoria sociol 6gica

-CEA2 Comprender la aplicacion en le gestién empresarial de los conceptos sociol 6gi cos basicos.
-CEA3 Mangjar con solturay precisién los conceptos fundamental es de | os temas propuestos.
-CEA4 Aprender a presentar un proyecto de investigacion.

-CEAS Aprender como se presenta una monografia o articulo cientifico.

Objetivos:

APARTADO DE HISTORIA ECONOMICA

01. Conocer y comprender e proceso de evolucion de la actividad econémica mundial y de las
instituciones que la acompafian durante las época Modernay Contemporanea.

02. Analizar los factores que determinan €l crfecimiento econémico y desarrollar la capacidad de
dar perspectiva alos hechos econémicos del presente.

03. Ejercitar la capacidad del estudiante para enfocar 1os problemas econémicos en €l largo plazo
como propone la historia.

04. Introducir a los alumnos en el conocimiento de los mas importantes ciclos o coyunturas
econdmicas, estableciendo la posible relacion causal entre los hechos econdmicos y otros
condicionantes de carécter politico, socia o cultural.

APARTADO DE SOCIOLOGIA

01. Constatar la diferencia entre el conocimiento cientifico y comin de larealidad social.

02. Comprender y aceptar con serenidad la complegjidad y sentido dialéctico de larealidad.

03. Conocer los elementos que conforman larealidad cultural desde una perspectiva global.

04. Integrar en su vision personal del mundo laidea de cambio permanente.

05. Entender las bases de lainteraccion humana en distintos contextos organizativos y sociales.

06. Constatar de formarealista el fendmeno de la desigualdad social.
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Contenidos:

APARTADO DE HISTORIA ECONOMICA
TEMA 0 Historia econdmicay crecimiento econémico.

TEMA 1.- Economias preindustriales (siglos XVI-XVIII)

1.1.- Caracterizacion de las economias preindustriales: rasgos y tendencias. Las sociedades
agrarias desde los origenes hasta el final de la Edad Media.

1.2.- Relacion entre poblacion y recursos: la evolucion demogréafica de Europa Occidental .

1.3.- Sector primari: evolucion de la agricultura tradicional y los inicios de la agricultura
capitalista.

1.4.- Sector secundario: evolucién de los principales sectores y cambios en la organizacién de la
produccién: gremios e industriarural.

1.5.- Sector terciario: descubrimientos geograficos, expansién europea y SuUS consecuencias
econdmicas.

15.1.- Actividades comerciadles y financieras. formas de organizacion, medios de pago e
instituciones financieras.

1.5.2.- Politicas econdmicas estatales. € mercantilismo y el Estado fiscal-militar. Principios
basicosy aplicacion en las distintas nacionales

TEMA 2°. El desarrollo econdmico de Europaen e siglo XI1X

2.1.- La Revolucion Industrial en Gran Bretafia: innovaciones técnicas y transformaciones
econdmicas.

2.2.- El ciclo demogréfico moderno: la transicién demogréfica y cambios estructurales de la
poblacién.

2.3.- Sector primario: transformaciones extensivas e intensivas. El problema de la oferta sustituye
alademanda: lagran depresion finisecular.

2.4.- Sector secundario: intensificacion y extension a Europa de la primera revolucion tecnol dgica.
Lasegundarevolucién industrial y la distintas vias nacionales de industrializacion.

2.5.- Sector terciario:

2.5.1. El desarrollo del transporte y las comunicaciones: telégrafo, ferrocarril y navegacion a
vapor.

2.5.2. El triunfo del librecambio: integracion de los mercados de productos y factores. La libre
circulacion de personas, mercanciasy capitales.

2.5.3.- El sistema monetario del patron oro y el desarrollo del sistema financiero internacional.
2.5.4.- Nuevas formas de organizacion empresaria y del trabajo.

2.6.- El pensamiento econdmico del siglo X1X: la Escuela Clasica de economia

TEMA 3°. Laeconomiamundial durante el periodo de entreguerras (1914-1945)

3.1.- Las consecuencias econémicas de la Primera Guerra Mundial.
3.1.1.- Reparacionesy deudas de guerra.

2.1.2.- Rupturade los flujos del comercio y del capital.

3.1.3.- Problemas monetarios: |a hiperinflacion alemana de 1923.
3.2.- Recuperacién sin equilibrio en |os afios veinte.

3.2.1.- Cambiostécnicosyy dificultades en el sector agricola.

3.2.2.- Lareestructuracion del comercio internacional.

3.2.3.- Los movimientos internacionales de capital.

3.3.- LaRevolucion Rusay laformacién de la Union Soviética (1917-1939).
3.3.1.- LaRevoluciony € comunismo de guerra.

3.3.2.- LaNueva Palitica Econémica.
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3.3.3.- El triunfo de la planificacién econémica.

3.4.- Lacrisisde 1929y la Gran Depresion.

3.4.1.- El desplome de los valores bursétiles de Wall Street.

3.4.2.- Transmision internade lacrisis en EE.UU.: € problemadel crédito y la banca

3.4.3.- Transmisién de la depresion a resto del mundo: fata de liquidez, proteccionismo y
devaluaciones competitivas.

3.5.- Politicas nacionales de recuperacion.

3.5.1.- Estados Unidosy €l New Deal de Roosevelt.

3.5.2.- El abandono de la ortodoxia econémica en Gran Bretafia: la devaluacion de lalibraen 1931
3.5.3.- Las consecuencias de la pervivencia de la ortodoxia en Francia.

3.5.4.- Soluciones fascistas: Italia, Alemaniay Japon.

3.5.5.- Soluciones comunistas: laURSS.

3.6.- Ladecadenciade lasideasliberalesy el triunfo de Keynes.

TEMA 4°. Laeconomiamundial durante la segunda mitad del siglo XX

4.1.- Consecuencias econémicas de la Segunda Guerra Mundial.

4.1.1.- Los acuerdos de Bretén Woods: € Fondo Monetario Internacional (FMI) y e Banco
Mundial (BM).

4.1.2.- Lareconstruccion de Europa Occidental: €l Plan Marshall y la OECE.

4.1.3.- Larecuperacion de la Europa Oriental: laUnién Soviéticay el COMECON.

4.2.- Laépocadoradadel capitalismo (1950-1970).

4.2.1. El impulso de la ofertay el gran crecimiento de la demanda.

4.2.2.- Laexpansion del comercio y reordenacion del sistema monetario internacional.

4.2.3.- El milagro europeo y laformacién de la Comunidad Econémica Europea.

4.3.- El desarrollo de la Europa Oriental: las economias socialistas de planificacion centralizada.
4.4.- Ladescolonizacion del tercer mundo y la persistencia del subdesarrollo.

4.5.- Lacrisis del petréleo en los afios 70 y el problema de estanflacion.

45.1.- Lacrisisde 1973y la segunda crisis de 1979-80.

4.5.2.- Europa Occidental: respuestas ante la crisis.

4.5.3.- Europa Oriental: rendimientos decrecientes y estancamiento econdémico. La caida de la
Union Soviética

4.6.- Lamundializacion de la economia.

4.7.- El pensamiento econdémico durante la segunda mitad del siglo XX: keynesianos y
monetaristas.

EPILOGO: ¢Haciala Gran Recesion?
APARTADO DE SOCIOLOGIA
APARTADO DE SOCIOLOGIA

TEMA 1°. Laperspectiva socioldgica parael andlisis de larealidad empresarial.
1.1.- ;Qué eslasociologia?: La perspectiva socioldgicade lo cotidiano alo global.
1.2.- Lasociologia como ciencia.

1.3.- Los origenes de la sociologia.

1.4.- Teoria socioldgica: principales paradigmas tedricos.

TEMA 2°. Culturay sociedad.

2.1.- Lanaturaleza humana.

2.2.- Lacultura: concepto y contenidos, ladiversidad cultural.
2.3.- El proceso de socializacion.

2.4.- Agentes de socializacion.
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2.5.- El ciclovital.

TEMA 3°. Configuracion de la sociedad.

3.1.- Lainteraccion: Estatusy rol

3.2.- Teorias sobre lainteraccion social.

3.3.- ¢Qué es la sociedad?: La nocidn de estructura social.
3.4.- Gruposy redes sociales.

3.5.- Organizaciones formales y burocracia.

3.6.- Instituciones sociales.

TEMA 4°. Desigualdad social: clasesy estratificacion.
4.1.- Explicacion sociol 6gica de la desigualdad: Sistemas de estratificacion.
4.2.- Enfoques clésicos sobre la desigual dad.
4.2.1.- Andlisis marxista.
4.2.2.- Andlisis weberiano.
4.2.3.- Enfoque funcionalista.
4.3.- Movilidad social y reproduccion.
4.4.- Descripcion de la estructura de clases

TEMA 5°. Cambio socia y globalizacion.

5.1.- Evolucién y tipos de sociedades.

5.2.- Concepto y causas del cambio social

5.3.- Dimensiones de la globalizacion: factoresy causas.
5.4.- El impacto de la globalizacién en nuestras vidas.

Metodologia:

.Clases magistrales.

Précticasen el aula.

.Trabgjos, individual o en grupo, supervisados por €l profesor.
.Exposicién oral del estudiante.

Tutorias.

.Précticas de campo virtua através de plataformas virtuales, sitios web.

Criterios y fuentes para la evaluacion:

L os criterios basicos de evaluacion son los siguientes:
1. Conocimiento de lamateria.

2. Capacidad de andlisisy sintesis.

3. Saber expresarse de forma escrita correctamente.
4. Capacidad de gestion de lainformacién.

Se pondrén en conocimiento del alumnado con antelacion suficiente los criterios de evaluacion
especificos del trabajo que ha de realizarse para aprobar la asignatura.

Sistemas de evaluacion:

L as actividades de evaluacién que se lleveran a cabo son las siguientes:
Parte de Historia Econdmica:

Examen, con una ponderacion del 75%.

Trabajo realizado por €l estudiante, con una ponderacién del 15%.
Asistencia, controlada por el profesor, con una ponderacion del 10%.

Parte de Sociologia:
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Examen, con una ponderacion del 60%.

Trabajo realizado por el estudiante, con una ponderacién del 30%.

Asistencia, controlada por el profesor, con una ponderacion del 10%.

Se entiende que habré un solo examen final que constara de dos partes, una de Historia Economica
y otrade Sociologia.

Criterios de calificacion:

Para aprobar la asignatura sera necesario obtener en cada parte del examen una nota minima de 5.
Y aprobar las partes de Historia 'y Sociologia por saparado. Si se aprueba una parte, la nota se
mantendra hasta la convocatoria extraordinaria de ese mismo curso académico. Los trabajos son
obligatorios, y sus calificaciones tendran vigencia hasta la convocatoria extraordinaria del mismo
curso académico.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

L ectura de articul os sobre los contenidos de la materia.
Busqueda de informacion sobre aspectos rel evantes.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Parte de Historia Econémica

Semana 1 Unasesion tedrica Tema 0
Una sesion préctica
Trabajo auténomo del alumno 3 horas

Semana 2 Una sesion tedrica Tema 1
Trabajo autonomo del alumno 3 horas

Semana 3 Unasesion tedrica Tema 1
Una sesion préctica
Trabajo auténomo del alumno 3 horas

Semana 4 Unasesién tedrica Tema 1
Trabajo auténomo del alumno 3 horas

Semana 5 Unasesion tedrica Tema 1
Una sesion préctica
Trabajo auténomo del alumno 3 horas

Semana 6 Una sesién tedrica Tema 2
Trabajo auténomo del alumno 3 horas

Semana 7 Una sesion tedrica Tema 2

Una sesion préctica
Trabajo auténomo del alumno 3 horas
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Semana 8 Una sesién tedrica Tema 2
Trabajo auténomo del alumno 3 horas

Semana 9 Una sesién tedrica Tema 3
Una sesion préctica
Trabajo auténomo del alumno 3 horas

Semana 10 Una sesién tedrica Tema 3
Trabajo auténomo del alumno 3 horas

Semana 11 Una sesion tedrica Tema 3
Una sesion préactica
Trabajo auténomo del alumno 3 horas

Semana 12 Una sesién tedrica Tema 4
Trabajo auténomo del alumno 3 horas

Semana 13 Una sesion tedrica Tema 4
Una sesion préactica
Trabajo auténomo del alumno 3 horas

Semana 14 Una sesién tedrica Tema 4
Trabajo auténomo del alumno 3 horas

Semana 15 Una sesién tedrica Tema 4
Una sesion préactica
Trabajo auténomo del alumno 3 horas

Parte de Sociologia

Semana 1 Unasesion tedricaTema 1
Trabajo auténomo del alumno 3 horas

Semana 2 Una sesion tedrica Tema 1
Una sesion préctica
Trabajo autbnomo del alumno 3 horas

Semana 3 Una sesion tedrica Tema 1
Trabajo auténomo del alumno 3 horas

Semana 4 Una sesion tedrica Tema 2
Una sesion préctica
Trabajo auténomo del alumno 3 horas

Semana 5 Una sesion teérica Tema 2
Trabajo auténomo del alumno 3 horas

Semana 6 Una sesion tedrica Tema 2
Una sesion préctica
Trabajo auténomo del alumno 3 horas

Semana 7 Unasesion tedrica Tema 3
Trabajo auténomo del alumno 3 horas
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Semana 8 Una sesion tedricaTema 3
Una sesion préctica
Trabajo autonomo del alumno 3 horas

Semana 9 Una sesion tedrica Tema 4
Trabajo auténomo del alumno 3 horas

Semana 10 Una sesién tedrica Tema 4
Unasesion préactica
Trabajo auténomo del alumno 3 horas

Semana 11 Una sesién tedrica Tema s
Trabajo auténomo del alumno 3 horas

Semana 12 Una sesién tedrica Tema 5
Una sesion préactica
Trabajo auténomo del alumno 3 horas

Semana 13 Una sesién tedrica Tema 6
Trabajo auténomo del alumno 3 horas

Semana 14 Una sesién tedrica Tema 6
Una sesion préactica
Trabajo auténomo del alumno 3 horas

Semana 15 Una sesién tedrica Tema 6
Trabajo auténomo del alumno 3 horas

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Literatura cientifica sobre la materia facilitada por €l profesor.
Acceso informético alas fuentes de informacion.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Losvinculados alos objetivos

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Derivadaa horario general de tutorias de cada profesor.

Atencion presencial a grupos de trabajo

En las clases précticas destinadas al efecto.
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Atencién telefénica

En horario de tutoria.

Atencion virtual (on-line)

Por correo electrénico y plataforma moodel.

Bibliografia

[1 Basico] Sociologia/
Anthony Giddens ; con la colaboracién Karen Birdsall ; versién castellana de Jestis Cuéllar Menezo.
Alianza,, Madrid : (2002) - (4%ed.)
84-206-4139-1

[2 Béasico] Historia econdmica: lecturas y préacticas /
Enrique Prieto Tejeiro, Dionisio de Haro Romero.
Delta,, Madrid : (2011)
978-84-92954-23-0

[3 Basico] Historia econémica mundial: de los origenes a la actualidad /
Francisco Comin Comin.
Alianza,, Madrid : (2011)
978-84-206-5476-8

[4 Basico] Historia econémica mundial siglos X-XX/
Francisco Comin, Mauro Hernandez y Enrique Llopis, eds.
Critica, (2010)
978-84-9892-065-9

[5 Basico] Introduccién a la historia econémica mundial /
Gaspar Felit, Carles Qudria.
Universitat,, Valencia : (2007)
9788437067070

[6 Basico] Manual de historia econémica mundial /
Joaquin Ocampo Suérez-Valdés.
Trea,, Gijon: (2011) - (3?ed.)
9788497045957

[7 Béasico] Sociologia/
John J. Macionis, Ken Plummer.
Prentice Hall,, Madrid : (2007) - (32 ed.)
9788420550305

[8 Basico] Lecciones de historia econémica/
Juan Hernandez Andreu (director) ; autores: Elena Gallego Abaroa ... [et al.].
Delta,, Madrid : (2008)
978-84-92453-32-0

[9 Basico] Leer la sociedad: unaintroduccion a la sociologia general /
Julio Iglesias de Ussel , Antonio Trinidad Reguena (coordinadores).
Tecnos,, Madrid : (2005)
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Maria Eugenia Cardenal dela Nuez, Diego Grimaldi Rey.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Vicerrectorado de Planificacién y Calidad,, Las Palmas de Gran
Canaria : (2006)
8496718212

[11 Basico] Historia econémica mundial y de Espafa: materiales de estudio /
Miguel SudrezBosa... [ etal.].
Anroart,, Las Palmas de Gran Canaria : (2005)

9788496577008
[12 Recomendado] Historia econémica mundial: desde el paleolitico hasta el presente /
Rondo Cameron.
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GUIA DOCENTE CURSO: 2013/14
40510 - ANALISIS ECONOMICO

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40510 - ANALI SIS ECONOMVI CO

CODIGO ULPGC: 40510 CODIGO UNESCO: 5307
MODULO: ANALI SI S ECONOM COSMATERIA: TIPO: Basica de Rans
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 2 SEMESTRE: 1° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES:
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Cursar las asignaturas de Principios de Microeconomiay Principios de Macroeconomia del Grado
de ADE o de Economia

| Datos identificativos del profesorado que la imparte. |

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado) |

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Lafinalidad de esta asignatura es ensefiar alos aumnos a pensar como economistas. Ello significa
dar a alumno, més que un conjunto de conceptos vacios, una serie de herramientas mentales que
les fuercen siempre a preguntarse €l Por qué y € Para qué de cualquier hecho econémico.
Bésicamente se pretende profundizar en el conocimiento de la ciencia que estudia la asignacion de
los recursos productivos de una sociedad haciendo hincapié en el andlisis del comportamiento de
los agentes econdmicos individuales y los mercados en que se relacionan.

Competencias que tiene asighadas:

Competencias basicas:

CB1: Hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2: Sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos, y
resolucion de problemas dentro de su érea de estudio.

CB3: Tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normamente dentro de su &rea
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de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social,
cientificao ética

CB4: Puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CB5: Hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias nucleares:

CN1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente, las nuevas tecnologias de la informacidn y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

CN2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

CN3: Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de |a participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4: Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con 1os
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CNb5: Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Competencias generales:

CG1.: Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2: Capacidad de organizacién y planificacion.

CG3: Comunicacion ora y escrita en lengua espafiola.

CG5: Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.
CG6: Capacidad paralaresolucion de problemas.

CG7: Capacidad de tomar decisiones.

CG8: Habilidades en la blsgueda, identificacion, andlisis e interpretacién de fuentes de
informacién diversas.
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CG9: Hahilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informéticas utilizadas en la gestion
empresarial .

CG10: Habilidades de comunicacion a través de Internet y manegjo de herramientas multimedia
parala comunicacion adistancia.

CG11: Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

CG12: Capacidad paratrabajar en equipo.

CG15: Habilidad en las relaciones personales.

CG16: Capacidad paratrabajar en entornos diversosy multiculturales.
CG17: Capacidad criticay autocritica.

CG18: Compromiso ético en el trabgjo.

CG19: Trabajar en entornos de presion.

CG20: Aplicar a andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en €l manejo de instrumentos técnicos.

CG21: Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes.
CG22: Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos.
CG23: Andlizar los problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precisién y rigor.

CG24: Defender un punto de vista mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

CG25: Capacidad de aprendizaje auténomo.

CG26: Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CG27: Creatividad.

CG28: Liderazgo.

CG29: Iniciativay espiritu emprendedor.

CG30: Mativacién por lacalidad.

CG31: Sensihilidad hacia temas medioambientales y sociales.
Competencias Especificas:

CEL1: Capacidad de aplicar |os conocimientos en la préctica.

CE3: Habilidad de transmisién de conocimientos.
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CE4: Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdémicas existentes
entre |os distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial.

CE®6: Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econémico que regula las actividades
empresariales y de la correspondiente normativa.

CE7: Poseer y comprender conocimientos acerca de la relacion entre laempresay su entorno.

CES8: Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al ambito empresarial.

CE9: Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas y
saber utilizar los principal es instrumentos existentes para su resolucion.

CE18: Entender las instituciones econdémicas como resultado y aplicacion de representaciones
tedricas o formal es acerca de cdmo funciona la economia.

CE19: Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.
Competencias especificas del &rea:
CEA1: Capacidad para utilizar el andlisis econémico como herramienta de trabajo.

CEA2: Capacidad para manegjar €l funcionamiento del mercado de factores (capital y trabajo)
desde una perspectiva microeconémicay macroeconémica.

CEA3: Capacidad para identificar e problema de la inflacion desde una perspectiva
microeconémicay macroeconomica.

CEAA4: Capacidad parageneralizar €l andlisis de equilibrio parcial.

CEAS5: Capacidad para comprender los efectos sobre los mercados y las empresas de distintas
politicas econébmicasy evaluar sus resultados.

CEA®6:Capacidad para entender la realidad econémica espafiola e internacional .

Objetivos:

Aprender a utilizar e andlisis econdmico como herramienta de trabgjo en e estudio del
comportamiento de los consumidores y las empresas en el mercado, tanto desde un punto de vista
individual como agregado.

Capacidad para analizar e comportamiento estratégico de los agentes econémicos. Esto incluye la
formulacion de decisiones en entornos de interaccion estratégica

(elementos bésicos de teoria de juegos) como la aplicacion de éstos a andlisis del funcionamiento
de estructuras de mercado (oligopolio).

Comprender € funcionamiento del mercado de trabgo, tanto desde una perspectiva
microeconémica (microfundamentos de la oferta y demanda de trabajo) como macroeconémica
(oferta'y demanda agregada de trabajo), asi como de los efectos (micro y macro) de las politicas
econdmi cas sobre este mercado.

Comprender e funcionamiento del mercado de capitales, tanto desde una perspectiva
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microeconémica (microfundamentos de las decisiones de inversién y ahorro) como
macroecondmica (funcionamiento del mercado de activosy efectos de los tipos de interés).

Comprender el problema de la inflacion desde una perspectiva microecondmica (andlisis de los
efectos de las variaciones de precio sobre € bienestar de los consumidores y fundamentos de los
indices de precios) y macroeconémica (consecuencias de la inflacién sobre la economia y formas
de resolver este problema).

Aprender a generaizar € andlisis de equilibrio parcial de los mercados para llegar a equilibrio
general competitivo (EGC) y alos principales resultados de economia del bienestar.

I nterpretacion macroeconémicadel EGC.

Contenidos:

1.Introduccién:

1.1.El mercado.

1.2.Lamaximizacion de beneficios.

2.Mercado de productos.

2.1.Monopolio.

2.1.1.Ineficiencia del monopolio.

2.1.2.Monopolio natural.

2.1.3.Discriminacion de precios.

2.1.4.Competencia monopolistica.

2.2.0ligopolio.

2.2.1.Cooperativo.

2.2.2.No cooperativo.

2.2.3.Introduccién ala Teoria de juegos.

3.Mercados de factores.

3.1.Mercado de trabagjo.

3.1.1.Demanda de trabagjo.

3.1.2.0fertade trabajo.

3.2.Capital.

4. Macroeconomial: El modelo IS-LM

5. Macroeconomiall: Paliticafiscal y monetaria en economia cerrada
5.1.El marco demanday oferta agregadas.

5.2.Lapoliticafiscal.

5.3.Lapoliticamonetaria.

6. Macroeconomialll: Politicafiscal y monetaria en economia abierta
6.1.Introduccién: la economia abierta.

6.2.Paliticas fiscales y monetarias con movilidad perfecta de capitales.
6.3.Paliticas fiscales y monetarias con movilidad imperfecta de capitales

Metodologia:

Laasignatura se estructura en dos partes tedricay practica.

Las parte tedrica consistira en clases magistrales donde el profesor desarrollara los contenidos
basicos del programa de la asignatura debiendo el alumno complementarlas con la consulta de la
bibliografia.

La parte préactica se llevara a cabo con resolucion de problemas y casos, larealizacion de gjercicios
en e aula, trabajos tanto individuales como en grupos que sera tutorizados por el profesor y
exposicion oral de alguno de los gjercicios o trabgjos.
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Criterios y fuentes para la evaluacion:

La parte teorica se evaluara con un examen final
laparte practica, se evaluaraalo largo del curso segin € trabgjo y la participacion de los alumnos.

Sistemas de evaluacion:

Parte teorica: 85% de la nota total corresponde a un examen final que incluye cuestiones
tedrico/practicas del contenido de toda la asignatura.

Laparte practica: 15% de la nota total.
Lanotatotal serdlasumade ambas partes.

El examen final serd por escrito aunque el alumno, si 1o desea, podra solicitar un examen oral. El
alumno conoceraalo largo del curso €l tipo de examen por el que se evaluaran sus conocimientos.

Criterios de calificacion:

Lanota final serala suma de la nota obtenida en la parte tedricay en la parte préctica (de acuerdo
con los pesos indicados en el sistema de evaluacion), aungue para ello es condicién indispensable
haber aprobado el examen final de la parte tedrica.

Si e aumno no superara la asignatura en la convocatoria ordinaria. Se le guardara la nota de la
parte préctica parala convocatoria extraordinaria.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareas y actividades para todos |os contextos profesional es. sesiones de teoriay sesiones practicas
(ejerciciosy casos).

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

SEMANA 1

PRESENCIAL: (4 horas)
Sesiones de teoria: Tema 1.
Sesiones de préctica: Ejercicios.

NO PRESENCIAL: (3 horas)
Trabajo individual o en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos précticos
ylo gjercicios.

SEMANA 2

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria: Tema 2.

Sesiones de préactica: Ejercicios individual o en grupo.
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NO PRESENCIAL: (3 horas)
Trabajo individual o en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos précticos
ylo gjercicios.

SEMANA 3

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria: Tema 2.

Sesiones de préctica: Ejercicios individual o en grupo.

NO PRESENCIAL: (6 horas)
Trabajo individual o en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos précticos
ylo gjercicios.

SEMANA 4

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria: Tema 2.

Sesiones de préctica: Ejercicios individual o en grupo.

NO PRESENCIAL: (6 horas)
Trabajo individual o en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos précticos
ylo gjercicios.

SEMANA 5

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria: Tema 2.

Sesiones de préactica: Ejercicios individual o en grupo.

NO PRESENCIAL: (6 horas)
Trabajo individual o en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos précticos
ylo gjercicios.

SEMANA 6

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria: Tema 2

Sesiones de préctica: Ejercicios individual o en grupo.

NO PRESENCIAL: (6 horas)
Trabgjo individual o en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos practicos
ylo gercicios.

SEMANA 7

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria: Tema 2.

Sesiones de préctica: Ejercicios individual o en grupo.

NO PRESENCIAL: (6 horas)
Trabgjo individual o en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos practicos
ylo gjercicios.

SEMANA 8

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria: Tema 3.

Sesiones de préctica: Ejerciciosindividua o en grupo.
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NO PRESENCIAL: (6 horas)
Trabajo individual o en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos préacticos
ylo gjercicios.

SEMANA 9

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria: Tema 4.

Sesiones de préctica: Ejerciciosindividua o en grupo.

NO PRESENCIAL: (6 horas)
Trabajo individual o en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos préacticos
ylo gjercicios.

SEMANA 10

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria: Tema 4.

Sesiones de préctica: Ejerciciosindividua o en grupo.

NO PRESENCIAL: (6 horas)
Trabajo individual o en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos préacticos
ylo gjercicios.

SEMANA 11

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria: Tema 5.

Sesiones de préctica: Ejerciciosindividua o en grupo.

NO PRESENCIAL: (6 horas)
Trabajo individual o en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos préacticos
ylo gjercicios.

SEMANA 12

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria: Tema5.

Sesiones de préctica: Ejercicios individual o en grupo.

NO PRESENCIAL: (6 horas)
Trabajo individual o en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos précticos
ylo gjercicios.

SEMANA 13

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria: Tema 6.

Sesiones de préactica: Ejercicios individual o en grupo.

NO PRESENCIAL: (6 horas)
Trabajo individual o en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos précticos
ylo gjercicios.

SEMANA 14

PRESENCIAL: (4 horas)
Sesiones de teoria: Tema 6.
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Sesiones de préctica: Ejercicios individual o en grupo.

NO PRESENCIAL: (6 horas)
Trabagjo individual o en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de casos précticos

ylo gjercicios.

SEMANA 15

PRESENCIAL: (4 horas)

Sesiones de teoria: Tema 6.

Sesiones de préctica: Ejercicios individual o en grupo.

NO PRESENCIAL: (9 horas)
Trabajo individual o en grupo del contenido tedrico de la asignatura. Resolucion de casos précticos
ylo gjercicios.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Para todos |os contextos profesionales:

- Manual es recomendados para la asignatura.
- Coleccion de gerciciosy casos.

- Ordenador con acceso ainternet.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Al finadlizar el curso € alumno debera estar en disposicion de conocer el problema econémico
basico sobre asignacion de los recursos, entender el comportamiento de los principales agentes
econdmicos, entender el funcionamiento de los mercadosy los principales fallos del mismo.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Cada profesor dispondrd de 6 horas de tutorias semanales para la realizacion de tutorias
presenciaesindividuales alos alumnos que asi lo requieran.

Atencién presencial a grupos de trabajo
Las tutorias presenciales podréan realizarse por grupos, previa peticion por parte del grupo.
Atencion telefonica

El estudiante puede contactar telefénicamente con los profesores de la asignatura para resolver
dudas puntuales durante el horario de tutorias publicado por cada profesor.

Atencion virtual (on-line)

Los estudiantes pueden realizar consultas al profesor asignado a su grupo a través del campus
virtual.
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GUIA DOCENTE CURSO: 2013/14
40511 - METODOS CUANTITATIVOS

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40511 - METODOS CUANTI TATI VOS

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48141- METODOS CUANTI TATIVOS - 00
4802-Dobl e Grado en A D.E. y Derecho - 48211- METODOS CUANTI TATI VOS - 00

CODIGO ULPGC: 40511 CODIGO UNESCO: 11201. 10
MODULO: METODOS CUANTI TATI VMSAPERMLA EVPRESA TIPO: Cbligatoria
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 2 SEMESTRE: 1° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES: 0
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

L os obtenidos previamente en matemédticas y estadistica, tanto en la ensefianza media como en €l
primer curso del grado que se cursa.

| Datos identificativos del profesorado que la imparte. |

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado) |

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Se pretende dotar a los alumnos de unos conocimientos mateméticos- estadisticos, tedricos y
aplicados, que posteriormente puedan utilizar en la toma de decisiones en € desarrollo de su
actividad laboral y profesional.

Competencias que tiene asignadas:

. CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente, las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

e CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y
tareas propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

e CN3. Contribuir ala mejora continua de su profesién, asi como de las organizaciones en las
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gue desarrolla sus préacticas a través de la participacién activa en procesos de investigacion,
desarrollo e innovacion.

e CN4. Comprometerse activamente en € desarrollo de précticas profesionales respetuosas con
los derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para
generar confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que
la sociedad le reconoce.

e CNB5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca € pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

¢ CGLl. Capacidad de andlisisy sintesis.

* CG2. Capacidad de organizacion y planificacion.

e CG3. Comuninacion oral y escrita en lengua espafiola.

e CG5. Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

e CG6. Capacidad paralaresolucion de problemas

. CG8. Habilidades en la busqueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacién diversas.

* CG9. Habilidades relacionadas con € uso de aplicaciones informéticas utilizadas en la gestion
empresarial.

e CG10. Habilidades de comunicacion através de Internet y manejo de herramientas multimedia
parala comunicacion adistancia.

¢« CG11. Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

e CG18. Compromiso ético en el trabgjo.

e CG22. Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos.

* CG23. Andizar los problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precision y rigor.

e CG29. Iniciativay espiritu emprendedor.

» CEL. Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.

. CE6. Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econdmico que regula las
actividades empresariales y de la correspondiente normativa.

e CE7. Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre laempresay su entorno.

e CEB8. Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al &mbito empresarial.

e CE9. Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas y
saber utilizar los principal es instrumentos existentes para su resolucion.

e CE14. Integrarse en cuaquier area funcional de una empresa u organizacién mediana o grande
y desempefiar con soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

e CEI15. Vdorar a partir de los registros relevantes de informacién, la situaciéon y previsible
evolucion de una empresa.

e CEAL Afianzar e uso del lenguaje simbdlico, destacando sus ventajas a la hora de realizar una
representacion claray concisa de lainformacion asi como en la presentacidn de resultados.

* CEAZ2. Formalizar y desarrollar procedimientos tedricos de ayuda ala toma de decisiones.

e CEA3. Conocer, aplicar e interpretar |os métodos de obtencidn de estimadores.

e CEAA4. Utilizar herramientas metodol dgicas esenciales para aplicar técnicas de estimacién por
intervalos y contrastacion, paramétricay no paramétrica.

e CEAS. Conocer, aplicar e interpretar los métodos de regresion lineal ssmpley mdiltiple.

e CEAG. Adquirir instrumentos basicos informéticos para la modelizacién y resolucion dinamica
de los problemas econémicos, dentro del contexto del andlisis cuantitativo de la actividad
econdémico-empresarial.
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Objetivos:

Conocer y desarrollar los elementos del dgebra matricial como herramienta de los métodos
cuantitativos en la empresa.

Definir la Inferencia Estadistica, y fundamentar la utilidad que tiene esta disciplina en la futura
actividad profesional de los estudiantes.

Determinar las distribuciones muestral es de diferentes estadisticos.

Aplicar los métodos para la obtencidn de estimadores y construccién de intervalos de confianza
para distintos parametros, provenientes de una o dos muestras. Interpretar los resultados de la
aplicacién.

Aplicar técnicas de contrastacion para distintos pardmetros poblacionales provenientes de una o
dos muestras, interpretando |os resultados de la aplicacion.

Aplicar técnicas de contrastacion no parametricas para determinar caracteristicas de la poblacion,
interpretando los resultados de la aplicacion.

Ser capaces de construir modelos de regresion lineal ssimple y maltiple, estimando sus parametros,
contrastando la validez de los mismos y del modelo en su globalidad, asi como predecir valores de
lavariable dependiente.

Manegjar con soltura, anivel bésico, un pagquete informatico, para desarrollar aplicaciones
de los temas de esta asignatura.

Contenidos:
TEMA I: MATRICES, DETERMINANTESY VECTORES

[.1. Matrices. Conceptos basicos
|.2.0peraciones con matrices
[.2.1 Suma de matrices
[.2.2 Producto escalar-matriz
|.2.3 Producto de matrices. Potencia de matrices
|.2.4 Matriz traspuesta. Matriz simétricay antismétrica
|.3. Vectores y operaciones con vectores
1.3.1 Dependencia e independencialineal de vectores
|.4. Determinante de una matriz cuadrada
1.4.1. Aplicaciéna calculo de valores propios
I.5. Rango de unamatriz
|.6. Matriz inversa
[.6.1 Matriz ortogonal

TEMA I1. INTRODUCCION A LA INFERENCIA

[1.1.- Introduccion

I1.2.- La€eleccion de lamuestra. Tipos de muestreo

[1.3.- Muestreo aeatorio simple. Estadisticosy distribuciones muestrales
[1.3.1.- Concepto de distribucién muestral
[1.3.2.- Momentos de las distribuciones muestrales
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TEMA 111. ESTIMACION

[11.1.- Introduccion
[11.2.- Estimacion puntual. Métodos y propiedades
[11.2.1.- Méodo de maxima verosimilitud
[11.3.- Estimacién por interval os de confianza
[11.3.1.- Méodos de construccién de intervalos
[11.3.2.- Interval os de confianza en poblaciones normales
[11.3.3.- Tamafio muestral para una precision dada

TEMA IV. CONTRASTACION

IV.1.- Conceptos generales

IV.2.- Contrastes paramétricos en poblaciones normales
IV.2.1.- Contrastes para el caso de una muestra.
IV.2.2.- Contrastes para el caso de dos muestras.

IV.3.- Contrates no paramétricos
IV.3.1.- Contrastes para el caso de una muestra
IV.3.2.- Contrastes para el caso de dos muestras

TEMA V. LA MODELIZACION ECONOMETRICA

V.1.- ¢Qué eslaeconometriay qué es un modelo econométrico?
V.2.- Elementos de un modelo econométrico y su tipologia
V.3.- Tipos de datos econémicos

V.4.- Fasesdel proceso de modelizacion

V.5.- Usos de los model os econométricos

TEMA VI.- EL MODELO BASICO DE REGRESION LINEAL

VI1.1.- El modelo de regresion lineal simple (MRLS): Recta poblacional versus recta de regresion
estimada
V1.2.- El modelo de regresion lineal miltiple (MRLM)

V1.2.1- Lacausalidad y la cldusula“ ceteris paribus’ en el MRLM

V1.2.2.- Hipétesis béasicas del modelo de regresién lineal mdltiple

V1.2.3.- Mé&odo de estimacion por Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO). Propiedades de los
estimadores y propiedades de |os residuos.

V1.2.4- Prediccion muestral y la bondad de gjuste de laregresion.
V1.4.- Contraste de hipétesis sobre los coeficientes del MRLM

V1.4.1.- Contraste de hipétesis sobre un coeficiente de laregresion

V1.4.2.- Contraste de la significacion global delaregresion

Metodologia:
Se combinan métodos presenciales y no presenciales.

Clase magistral en las cuales se explicaran los conceptos fundamentales de la asignatura.
Resolucién de problemas y casos apoyandonos en métodos multimedia para favorecer la
participacion y discusion sobre los conceptos fundamentales desarrollados en las clases
magistrales.

Practicas en aula de informatica en las que los alumnos manegjaran software basico
estadisti co-econométrico.

Tutorias de apoyo para resolver a buen término € aprendizaje en aguellos casos en los que se
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necesite mayor apoyo.

Aula virtua que permite una comunicacién activa y répida para intercambiar materiales
didécticos, cuestiones logisticas para €l buen desarrollo de la asignaturay la creacion de un marco
virtual de acercamiento y comunicacion.

Criterios y fuentes para la evaluacion:

Como fuente de evaluacion del estudiante se utilizaran los instrumentos del examen y la
evaluacion continua.

Sistemas de evaluacion:

Laevaluacion que seleredizaal estudiante consta de las siguientes partes:
1.- EVALUACION CONTINUA.

PARTE |: Evaluacion de los conocimientos gjustados al tema 1 del programa de la asignatura. La
evaluacion se hard a través de una prueba a la largo del semestre, cuya fecha sera publicada en el
Campus virtual de laasignaturaa comienzo del curso.

Esta parte de la asignatura representa un total del 10% de la calificacién final .

PARTE IlI: Evaluacion de la capacidad de manejo de un programa informético estandar para la
resolucion de problemas de carécter estadistico-econométricos gjustados a programa de la
asignatura. La evaluacién se hara a través de dos pruebas a la largo del semestre, cuyas fechas
serén publicadas en el Campus virtual de la asignaturaa comienzo del curso.
Esta parte de la asignatura representa un total del 20% de la calificacion final.

2.- EXAMEN FINAL DE CONVOCATORIA (ordinaria, extraordinaria o especial): Evaluacion
de los contenidos tedrico-précticos de la asignatura a través de un examen que se realizara en la
fecha asignada por el Centro en su calendario de examenes.

La nota obtenida en este examen representa el 70% de la calificacion final, en cualquiera de las
convocatorias oficiales.

Criterios de calificacion:

La calificacion final del estudiante se obtendra como la suma de las calificaciones obtenidas en la
EVALUACION CONTINUA (con un méximo de 3 puntos) y en e EXAMEN FINAL DE
CONVOCATORIA (con un maximo de 7 puntos), siempre que esta Ultima sea como minimo de 3
puntos (sobre 7).

En el caso de que en el EXAMEN FINAL DE CONVOCATORIA NO se haya superado la nota
minima necesaria (3 puntos sobre 7), la calificacion final que aparecerd en e acta, en esa
convocatoria, ser Suspenso, con un maximo de 4,5 puntos, independientemente de la calificacion
obtenida en la evaluacion continua de la asignatura.

La cdlificacion de la evaluacién continua (maximo 3 puntos) solo se puede obtener mediante la
realizacion de las tres pruebas programadas a lo largo del semestre, manteniéndose dicha nota
hasta la convocatoria especial del curso académico siguiente.
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| Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

1. Tareasy actividades en un contexto cientifico:

Capacidad de andlisis y sintesis. Busqueda de informacion en bibliotecas-hemerotecas, recursos
electrénicos, revistas periodicos, etc.

2. Tareasy actividades en un contexto profesional:

Andlisis de soluciones a problemas profesionales en una determinada empresa o sector de
actividad basandose en la

realizacion de casos actividades o précticas.

3. Tareasy actividades en un contexto institucional:

Identificacion y andlisis de forma estructurada con un objetivo concreto.

4. Tareasy actividades en un contexto social:

Iniciativa para el aprendizaje con objetivos concretos

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

HTP: Horas tedricas presenciales (45).

HPP: Horas précticas presenciales (15).

HTT: Horas trabajo tutorizado (15).

HTA: Horas trabajo autbnomo, no presenciales (75).

HTPHPPHTT HTA

Semanal Presentacion 3 1 1 5
y Temal
Semana2 Temal 3
Semana 3 Temal 3
Semana4 Temal 3
Semana5 Temal
y Evaluacion
Continua 3115
Semana 6 Temall 3
Semana7 Temall 3
Semana 8 Temalll 3
3
1

N
N
g aag

N Nl
o U1 01 0101

1
1
1
Semana 9 Temalll 1
Semana 10 Temallll 500
y TemalV 150 025
Semanall TemalV 3115
y Evaluacion
continua
Semanal2 TemalV 150 0 3
y TemaV 150 0 2
Semana 13 Tema VI 3115
Semana 14 Tema VI 3115
y Evaluacion
continua
Semana 15 Tema VI 3115

5
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Recursos bibliograficos en el contexto docente: Bibliotecas y hemerotecas.

Recursos informaticos: software general y especifico matemético ,estadistico y econométrico
Recursos docentes virtuales: Aulavirtual del Campus

Recurso docentes: Casos practicosy gercicios

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

- Afianzar € uso del lenguaje matemético destacando sus ventgjas a la hora de redizar una
representacion claray concisa de lainformacion asi como en la presentacidn de resultados.

- Formalizar y desarrollar procedimientos tedricos de ayuda ala toma de decisiones.

- Conocer, aplicar e interpretar |os métodos de obtencidn de estimadores.

- Utilizar herramientas metodol égicas esenciales para aplicar técnicas de estimacion por inervalos
y contrastacion, paramétricay no paramétrica.

- Conocer, aplicar einterpretar los métodos de regresion lineal simpley mdiltiple.

- Adquirir instrumentos béasicos informéticos para la modelizacion y resolucion dinamica de los
problemas econdmicos, dentro del contexto del andlisis cuantitativo de la actividad
econdémico-empresarial.

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)
Con d fin de dinamizar la accién tutorial los docentes dispondran de 6 horas semanales de tutorias
individuales que posibilitan un didogo directo con los alumnos. En ellas el alumnos puede

consultar, contrastar, resolver y ahondar en las materias tedricas expuestas en las clases
magistrales o en las précticas de |aboratorio.

Atencién presencial a grupos de trabajo

Atencion telefonica

Atencion virtual (on-line)
Mediante la utilizacion de la plataforma Moodle se genera un sistema de “teletutorias’ o tutorias
virtuales que permiten la comunicacion con € profesorado dinamizando € proceso de ayuda y
aprendizaje.

Bibliografia

[1 Basico] Algebralineal y teoria de matrices.
Barbolla, Rosa
Prentice Hall,, Madrid [etc.] : (1998)
8483220083
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[2 Basico] Inferencia estadistica para economiay administracién de empresas.
Casas Sanchez, José Miguel
Ramon Areces,, Madrid : (1996)
84380041951

[3 Basico] Estadistica aplicada a los negocios y ala economia/
Douglas A. Lind, William G. Marchal, Samuel A. Wathen ; traduccion, Concepcion Verania de Parres Cardenas;
revision técnica, Gilberto Prieto Morin, Nadima Smoén Dominguez.
McGraw-Hill,, México [etc.] : (2005) - (122ed.)
9701048342

[4 Basico] Introduccién ala econometria/
Francisco Javier Trivez Bielsa.
Piramide,, Madrid : (2004)
8436817443

[5 Basico] Ejercicios de inferencia estadisticay muestreo para economia y administracion de empresas /
José Miguel Casas Sanchez ... [et al.].
Pirémide,, Madrid : (2006)
978-84-368-2068-3

[6 Basico] Algebra lineal y programacion lineal para la econoomiay la empresa/
Pablo Gonzélez Dorta... [ et al.].
Anaga,, Las Palmas de Gran Canaria : (2004)
8496296105

[7 Basico] Estadistica para las ciencias sociales /
Richard P. Runyon, Audrey Haber ; version espariola de Hugo Pereyra, con la colaboracion de Carmen Gonzalez
Hieras.
Addison-Wesley |beroamericana,, Wilmington (Delaware) : (1992)
0201063921

[8 Recomendado] Analisis estadistico con SPSS para Windows: estadistica béasica/
Bienvenido Visauta Vinacua.
, McGraw-Hill, Madrid, (1997)
8448111184

[9 Recomendado] CIEN ejercicios de econometria /
J. Bernardo Pena Trapero... [ etal.].
Piramide,, Madrid : (1999)
8436813464

[10 Recomendado] Ejercicios resueltos de econometria: el modelo de regresion multiple /
Sara M. Gonzalez Betancor (coordinadora); Eduardo Acosta,... [et al.].
Delta,, Madrid : (2007)
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00

CODIGO ULPGC: 40512 CODIGO UNESCO: 5311. 09
MODULO: ORGANI ZACI ON DE ENMPINESFERIA: TIPO: Cbligatoria
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 2 SEMESTRE: 1° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES:
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda que el alumno posea conocimientos sobre los fundamentos de la empresa y de las

distintas herramientas matematicas.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Capacitar a alumno para la planificacién y control de las operaciones bésicas a largo plazo en el
ambito de la produccién y operaciones de la organizacion con € fin de que esta alcance los

obj etivos que se haya propuesto.
Competencias que tiene asignadas:

A) Competencias nucleares:

- CN1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
maés apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la

satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

- CN3: Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de |a participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
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e innovacion.

B) Competencias genéricas:

- CG1: Capacidad de andlisisy sintesis.

- CG2: Capacidad de organizacién y planificacion.

- CG3: Comunicacion oral y escritaen lengua espafiola.

- CG5: Conocimientos de informéticarelativos a ambito de estudio.

- CG6: Capacidad paralaresolucion de problemas.

- CG7: Capacidad de tomar decisiones.

- CG10: Habilidades de comunicacion a través de Internet y manejo de herramientas multimedia
parala comunicacion a distancia.

- CG11: Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

- CGL17: Capacidad criticay autocritica.

- CG18: Compromiso ético en €l trabgjo.

- CG19: Trabajar en entornos de presion.

- CG20: Aplicar a andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en el manejo de instrumentos técnicos.

- CG21: Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes.

- CG23: Analizar los problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precisiéon y rigor.

- CG25: Capacidad de aprendizaje autébnomo.

- CG26: Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

C) Competencias especificas del grado:

- CE1: Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

- CE2: Disefio y gestion de proyectos.

- CE3: Habilidad de transmision de conocimientos.

- CE4: Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdmicas existentes
entre |os distintos subsistemas que conforman € sistema empresarial.

- CE7: Poseer y comprender conocimientos acerca de la relacion entre laempresay su entorno.

- CE8: Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al &mbito empresarial.

- CE9: Identificar la generalidad de los problemas econdémicos que se plantean en las empresas, y
saber utilizar los principal es instrumentos existentes para su resolucion.

- CE14: Integrarse en cualquier &rea funcional de una empresa u organizacion mediana o grande 'y
desempefiar con soltura cualquier labor de gestién en ella encomendada.

- CE19: Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

D) Competencias especificas de la asignatura:

- CEAL: Vdorar el éreade produccion y operaciones como fuente de ventaja competitiva.

- CEA2: Diferenciar las etapas para disefiar nuevos productosy servicios.

- CEA3: Seleccionar € proceso adecuado a producto/servicio que se pretenda of recer.

- CEA4: Emplear con soltura y precision técnicas para determinar la locaizacion de las
instalaciones.

- CEA5: Emplear con precision técnicas para planificar la capacidad productiva de una unidad.

- CEAG6: Analizar de forma criticalas estrategias de cadena de suministros.

- CEATY: Integrar las diferentes decisiones estratégicas del area de produccion y operaciones.
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- CEA8: Analizar diferentes herramientas de gestion de la calidad.

Objetivos:

- Comprender laimportancia del area de produccién y operaciones.

- Identificar los objetivos en funcién de |a estrategia empresarial.

- Conocer las etapas del desarrollo de nuevos productosy servicios.

- Comprender los retos del director de operaciones en funcion de la etapa del ciclo de vida del
producto/servicio.

- Asociar la seleccion del proceso adecuado al tipo de producto/servicio que se pretenda ofrecer.
- Conocer los cambios que asume un directivo respecto alos procesos productivos.

- Conocer laimportancia estratégica de las decisiones de localizacion.

- Aplicar técnicas parala determinacion de lalocalizacion.

- Planificar la capacidad productiva de una unidad.

- Aplicar técnicas que permitan evaluar la capacidad.

- Describir las posibles estrategias de cadena de suministros.

- Identificar los aspectos criticos en la cadena de suministros.

- Conocer y utilizar herramientas de gestién de la calidad.

Contenidos:

Temal: LA ESTRATEGIA DE OPERACIONESY LA CADENA DE SUMINISTRO

1.1.- Introduccion

1.2.- Definicion y evolucién histérica de la Direccion de Produccién y Operaciones
1.3.- Lasfuncionesy objetivos de la Direccion de Produccion y Operaciones

1.4.- Laproductividad en la Direccién de Produccion y Operaciones

1.5.- Desarrollo de una estrategia para la Direccion de Produccion y Operaciones
1.6.- La cadena de suministro

Tema2: EL DISENO Y DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS/SERVICIOS

2.1.- Introduccién

2.2.- Lanecesidad de disefiar € producto o servicio

2.3.- El ciclodeviday lafiabilidad del producto o servicio

2.4.- Lainvestigacion y e desarrollo de nuevos productos y servicios
2.5.- El disefio modular o estandarizacion del producto

Tema3: LA SELECCION Y DISENO DEL PROCESO Y DE LA TECNOLOGIA. LA GESTION
DE LA CALIDAD.

3.1.- Definicién de proceso

3.2.- Clasificacion de los procesos

3.3.- Laseleccion del proceso en las entidades de servicios
3.4.- Latecnologia

3.5.- Etapas en la seleccion y disefio del proceso

3.6.- Lagestion delacalidad

Tema4: LA LOCALIZACION DE LASINSTALACIONES
4.1.- Introduccion

4.2.- Lanecesidad y naturaleza de |as decisiones de localizacion
4.3.- Procedimiento general paralalocalizacion
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4.4.- Factores que afectan alas decisiones de localizacion
4.5.- Métodos paralaevaluacion de las aternativas de localizacion

Tema5: LA DISTRIBUCION FiSICA DE LASINSTALACIONES

5.1.- Introduccion
5.2.- Objetivos de la distribucion en planta
5.3.- Disefios basicos de distribucion en planta

Tema6: LA PLANIFICACION DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA

6.1.- Definicion y medida de la capacidad

6.2.- Factores que influyen en la capacidad efectiva

6.3.- Etapas en la planificacion de la capacidad

6.4.- Evaluacion de las aternativas

6.5.- La capacidad en las empresas de servicio: Lateoria de colas

Metodologia:

La metodologia docente que sera utilizada para la consecucion de los objetivos planteados en esta
asignatura y la adecuada asimilacion de contenidos y competencias incluira la utilizacién de los
siguiente métodos de ensefianza-aprendizaje:

- Clase magistral.

- Resolucion de problemas 'y casos.

- Précticas de aula.

- Trabgjos, individual o en grupo, supervisados por € profesor.

- Virtual (actividades através de plataformas virtuaes, sitios web, etc.).

- Tutorias.

Criterios y fuentes para la evaluacion:
El objetivo de la evaluacién debe ser verificar la asimilacion correcta por parte del alumno de las
competencias recogidas en € desarrollo de este proyecto docente, y por dicho motivo, estos seran
evaluados tanto en términos generales como por competencias, prestando especia atencién a las
especificas de la asignatura.
Los instrumentos concretos a emplear consistiran en €l desarrollo de exdmenes tedricos-préacticos y

pruebas objetivas que versaran sobre los conocimientos y competencias que deben adquirir los
estudiantes para desarrollar su actividad profesional futura.

Sistemas de evaluacion:
Parala convocatoria especial (diciembre de 2013):
- Examen final tedrico-préctico: 100%
Parala convocatoria ordinaria (febrero de 2014):

- Examen final tedrico-préactico: 100%, teniendo en cuenta que parte del examen se puede
liberar alo largo del curso, aprobando |as pruebas que se realicen durante el mismo.

Parala convocatoria extraordinaria (julio de 2014):
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- Examen final tedrico-préctico: 100%

Criterios de calificacion:

El examen tedrico-préactico (convocatoria especial, ordinariay extraordinaria) podra constar de la
realizacion de test, cuestiones de desarrollo, preguntas de discusion, resolucion de problemas,
Casos, etc.

Durante el curso se realizaran dos pruebas que tendrén carécter liberatorio para los contenidos del
examen final de la convocatoria ordinaria, y su peso en la nota final, en el supuesto de haberlas
aprobado, seré proporciona a peso de la materia superada en el examen final.

En resumen:
- Si no se han aprobado las pruebas liberatorias, la notafinal serdladel examen.

- Si se ha aprobado alguna prueba liberatoria, € peso de la misma en la nota fina sera
proporcional a peso de dicho tema en e examen fina; salvo que en el examen final e alumno
decida realizar nuevamente dicho gjercicio y obtenga una nota superior.

En cualquier convocatoria, para superar la asignatura se debe obtener un minimo de cinco sobre

diez en la calificacion definitiva. Estos puntos estaran distribuidos segiin las “Normas que rigen la
realizacion del examen”.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Actividades de trabajo autonomo:

- Estudio de los contenidos relacionados con las clases tedricas (estudio de la teoria impartida en
las aulas y blsqueda de informacién complementaria parala mejor comprension de dicha materia).

- Estudio y realizacién de casos relacionados con las clases tedricas y practicas, propuestos por €l
equipo docente.
Actividades de trabajo presencial:

- Asistenciay participacion en las clases tedricas. toma de apuntes, participacion en las tareas que
se propongan, planteamiento de dudas.

- Asistencias y participacion en las clases précticas: exposicion de resultados, contraste con las
soluciones propuestas, debate de posibles soluciones aternativas, planteamiento de dudas.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

12 Semana: Presentacion de laasignatura, Tema 1l (3 HT, 1 HP,6 HNP)

22 Semana: Tema 1 (3 HT, 1 HP,6 HNP)
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3 Semana: Tema?2 (3HT, 1 HP,6 HNP)

43 Semana: Tema 2 (3HT, 1 HP,6 HNP)

52 Semana: Temas2y 3 (3HT, 1 HP,6 HNP)

6% Semana: Temas 3 (3HT, 1 HP,6 HNP)

72 Semana: Tema 3 (3 HT, 1 HP,6 HNP)

82 Semana: Tema 4y pruebaliberatoria1(3 HT, 1 HP,6 HNP))
% Semana: Tema 4 (3 HT, 1 HP,6 HNP)

107 Semana: Tema 4 (3 HT, 1 HP,6 HNP)

112 Semana: Tema5 (3HT, 1 HP,6 HNP)

122 Semana: Tema5 (3HT, 1 HP,6 HNP)

132 Semana: Temas5y 6 (3HT, 1 HP,6 HNP)

142 Semana: Tema 6 (3 HT, 1 HP,6 HNP)

152 Semana: Tema 6 y pruebaliberatoria2(3 HT, 1 HP,6 HNP)
HT = Horatedrica

HP = Hora préctica

HNP = Hora no presencia (trabajo auténomo del estudiante)

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Para aplicar las competencias adquiridas en la asignatura a lo largo del curso, el aumno, en €l
desarrollo de su actividad profesional, podra utilizar:

- Papel, 14piz o boligrafo y calculadora.

- Ordenadores y “software” adecuados paralas diferentes técnicas estudiadas.

- Acceso alos diferentes recursos bibliograficos (Internet, bibliotecas, hemerotecas, etc.).
- Los conocimientos adquiridos durante el curso.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.
Los resultados del aprendizaje que tendra que alcanzar el alumno con larealizacion de las tareas y

actividades se corresponden con el desarrollo de las competencias que se pretenden potenciar con
laimparticion de esta asignatura.
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Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Con caracter preferente, atencion presencial individualizada con cita previa concertada a través del
Campus Virtual de la ULPGC o segun los horarios de tutorias establecidos por el equipo docente.

Atencion presencial a grupos de trabajo
También se podran realizar tutorias en pequefios grupos con cita previa concertada a través del
Campus Virtual de la ULPGC, por uno de los miembros del grupo, indicando tal extremo o en los
horarios de tutorias establecidos por el equipo docente.

Atencion telefénica
No serealizarén tutorias de este tipo.

Atencién virtual (on-line)
Por otra parte, también se realizara atencion virtual (on line) privada a través del Campus virtual
de laULPGC, y € equipo docente las intentara resolver en un plazo aproximado de 48 horas (sin

contar ni sdbados ni domingos).

Bibliografia

[1 Basico] Estrategia de produccion /
Esteban Fernandez Sanchez, Lucia Avella Camarero, Marta Fernandez Barcala.
McGraw-Hill,, Madrid : (2006) - (22 ed.)
9788448149383

[2 Basico] Direccién de la produccién y de operaciones: decisiones estratégicas /
Jay Heizer, Barry Render.
Pearson Educacién,, Madrid : (2007) - (82ed.)
978-84-8322-360-4

[3 Béasico] Direccion de operaciones: aspectos estratégicos en la produccion y los servicios /
José Antonio Dominguez Machuca... et al.!.
McGraw-Hill,, Madrid : (1995)
8448118480 p.|

[4 Recomendado] Las decisiones estratégicas del area de produccién/operaciones: problemas resueltos

Alicia M2Bolivar Cruz,... [et al.].

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Vicerrectorado de Planificacién y Calidad,, Las Palmas de Gran
Canaria : (2006)
8496502848

[5 Recomendado] Manual de direccion de operaciones /
Francisco Javier Miranda Gonzalez, Sergio Rubio Lacoba, Antonio Chamorro Mera, Tomas Manuel Barfiegil

Palacios.
Thomson,, Madrid : (2005)
8497322584
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[6 Recomendado] Direccion de operaciones /
José Antonio Dominguez Machuca... etal.!.
McGraw-Hill,, Madrid : (1995)
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GUIA DOCENTE CURSO: 2013/14
40513 - MATEMATICAS FINANCIERAS |

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40513 - MATENATI CAS FI NANCI ERAS |

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48116- MATEMATI CAS FI NANCI ERAS | - 00
4802-Dobl e Grado en A D.E. y Derecho - 48212- MATEMATI CAS FI NANCI ERAS | - 00
CODIGO ULPGC: 40513 CODIGO UNESCO: 531206
MODULO: ECONOM A FI NANCI ERAMATERIA: TIPO: Obligatoria
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 2 SEMESTRE: 1° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES:

SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos basi cos de mateméticas generales.

Datos identificativos del profesorado que la imparte. |

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado) |

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura proporcionara a los estudiantes los conocimientos necesarios para € andisis,
valoracién y seleccion entre distintas alternativas de operaciones financieras.

Competencias que tiene asighadas:

Competencias Nucleares

CN1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente, las nuevas tecnologias de la informacidn y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionaes, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

CN2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

CN3: Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de |a participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
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e innovacion.

CN4: Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

Competencias Genéricas

CGL: Capacidad de andlisis y sintesis.

CG2: Capacidad de organizacién y planificacion.

CG3: Comunicacion ora y escrita en lengua espafiola.

CG6: Capacidad paralaresolucion de problemas.

CG7: Capacidad de tomar decisiones.

CG8: Habilidades en la busgueda, identificacion, andlisis e interpretacién de fuentes de
informacién diversas.

CG12: Capacidad paratrabajar en equipo.

CG17: Capacidad criticay autocritica.

CG18: Compromiso ético en €l trabgjo.

CG20: Aplicar a andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en el manejo de instrumentos técnicos.

CG21: Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes.

CG22: Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos.

CG23: Anadlizar los problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precisiony rigor.
CG25: Capacidad de aprendizaje auténomo.

CG26: Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

Competencias especificas

CEZ1: Capacidad de aplicar |os conocimientos en la préctica.

CE3: Habilidad de transmisién de conocimientos.

CE6: Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econdémico que regula las actividades
empresariales y de la correspondiente normativa.

CE16: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

Competencias especificas de la asignatura

CEAL: Capacidad para razonar utilizando lal6gica econémico-financiera.

CEA2:; Andlizar los diferentes sistemas financieros, distinguiendo las caracteristicas de cada uno
deellos.

CEA3: Capacidad para distinguir |os distintos tipos de rentas y proceder asu valoracion.

CEA4: Capacidad para identificar y analizar cada uno de los componentes de las diversas
operaciones financieras.

CEAS: Vdorar las operaciones financieras.

CEA®G: Capacidad de obtener el coste'y rendimiento de las operaciones financieras.

Objetivos:

OL1: Identificar | as operaciones financieras.

02: Andlizar las distintas operaciones financieras.

O3: Vdorar las operaciones financieras utilizando modelos matematicos. Calcular €l coste y
rentabilidad de las mismas.

L os objetivos anteriores implican:

a) Dotar al estudiante de una formacion tedrico-préactica que le capacite para resolver la variada
problemética de casos précticos de las Mateméticas Financieras, incluyendo aquellos problemas
gue nunca se le han presentado.
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b) Conseguir en cada estudiante desarrollar al maximo su capacidad de autoaprendizaje para que
en el gercicio de su futura actividad profesional sea capaz de adaptarse a un entorno financiero
cambiante y dar respuesta a cualquier problema que, en el marco de las Mateméticas Financieras, y
en el delas disciplinas afines que las utilicen, se le presenten.

c) Dotar a cada estudiante de la formacion minima necesaria para que pueda continuar a lo largo
de su vida ampliando de forma auténoma sus conocimientos.

d) Conseguir que cada estudiante aprenda a pensar, plantear y resolver toda la problematica de las
operaciones vinculadas a la disciplina.

Contenidos:
1.- TEMAS

I: FUNDAMENTOS DE VALORACION FINANCIERA

I1: RENTAS FINANCIERAS

[11: OPERACIONES FINANCIERAS

IV: COSTEY RENDIMIENTO DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

2.- LECCIONES
|: FUNDAMENTOS DE VALORACION FINANCIERA

LECCION 1: CONCEPTOS BASICOS (1)

1.1.- CAPITAL FINANCIERO

1.2.- COMPARACION Y EQUIVALENCIA DE CAPITALES FINANCIEROS
1.3.- LEYESFINANCIERAS: CONCEPTO Y PROPIEDADES

1.4.- SUMA FINANCIERA

LECCION 2: CONCEPTOS BASICOS (I1)

2.1.- OPERACIONES FINANCIERAS: CONCEPTO Y CARACTERISTICAS
2.2.- CLASIFICACION DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

2.3.- POSTULADO DE EQUIVALENCIA FINANCIERA

2.4.- SALDO FINANCIERO

LECCION 3: MAGNITUDES FINANCIERAS

3.1.- INTRODUCCION

3.2.- FACTORES, REDITOSY TANTOSEN LEYES DE CAPITALIZACION
3.3.- FACTORES, REDITOSY TANTOSEN LEYES DE DESCUENTO

3.4.- EL PRECIO FINANCIERO

LECCION 4: SISTEMAS FINANCIEROS CLASICOS DE CAPITALIZACION Y DE
DESCUENTO

4.1.- INTRODUCCION

4.2.- SISTEMA FINANCIERO DE CAPITALIZACION SIMPLE

4.3.- SISTEMA FINANCIERO DE CAPITALIZACION COMPUESTA

4.4.- SISTEMA FINANCIERO DE DESCUENTO SIMPLE COMERCIAL

I1: RENTAS FINANCIERAS
LECCION 5: RENTAS FINANCIERAS
5.1.- CONCEPTO

5.2.- VALOR CAPITAL O FINANCIERO DE UNA RENTA
5.3.- CLASIFICACION DE LASRENTAS
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LECCION 6: VALORACION DE RENTAS FINANCIERAS (1)

6.1.- VALORACION DE LASRENTAS INMEDIATAS TEMPORALES
6.2.- VALORACION DE LASRENTAS CONSTANTES INMEDIATAS
6.3.- VALORACION DE LASRENTAS CONSTANTES DIFERIDAS
6.4.- VALORACION DE LASRENTAS CONSTANTES ANTICIPADAS

LECCION 7: VALORACION DE RENTAS FINANCIERAS (11)

7.1.- CONCEPTO Y VALORACION DE LASRENTAS VARIABLES

7.2.- RENTAS DE TERMINOS VARIABLES EN PROGRESION ARITMETICA
7.3- RENTAS DE TERMINOS VARIABLES EN PROGRESION GEOMETRICA

LECCION 8: VALORACION DE RENTAS FINANCIERAS (111)

8.1.- INTRODUCCION

8.2.- RENTAS FRACCIONADAS

8.3- RENTAS CONTINUAS

8.4.- RENTAS DE PERIODICIDAD SUPERIOR A LA UNIDAD DE TIEMPO

[11: OPERACIONES FINANCIERAS

LECCION 9: OPERACIONES DE AMORTIZACION DE PRESTAMOS

9.1.- CONCEPTO

9.2.- MODALIDADES

9.3.- ESTUDIO GENERAL DE LAS OPERACIONES DE AMORTIZACION DE PRESTAMOS
CON CONTRAPRESTACION MULTIPLE E INTERESES VENCIDOS

9.4.- CUADRO DE AMORTIZACION

LECCION 10: METODOS CLASICOS DE AMORTIZACION DE PRESTAMOS
10.1.- INTRODUCCION

10.2.- METODO FRANCES

10.3.- METODO AMERICANO

10.4.- METODO DE CUOTA DE AMORTIZACION CONSTANTE

LECCION 11: PRESTAMOS AMORTIZABLES CON TIPOS DE INTERES
REFERENCIADOS O INDICIADOS

11.1.- CLASIFICACION DE LAS OPERACIONES DE AMORTIZACION EN FUNCION DEL
TIPO DE INTERES

11.2.- PROBLEMATICA DEL TIPO DE INTERES REFERENCIADO

11.3.- METODOS DE AMORTIZACION DE PRESTAMOS REFERENCIADOS

LECCION 12: VALOR FINANCIERO DEL PRESTAMO, DEL USUFRUCTO Y DE LA NUDA
PROPIEDAD

12.1.- CONCEPTOS BASICOS

12.2.- FORMULA DE ACHARD

12.3.- VALORACION EN METODOS PARTICULARES DE AMORTIZACION

I\V: COSTE Y RENDIMIENTO DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

LECCION 13: COSTE Y RENDIMIENTO DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

13.1- OPERACIONES FINANCIERAS PURAS Y CON CARACTERISTICAS
COMERCIALES

Péagina 4

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Péagina 30 /91 I1D. Documento  wgg2Fm5xJY ashgCWdY 1Z2dQ$$
Este documento ha sido firmado electrénicamente por Fecha de firma
ANGEL SALVADOR GUTIERREZ PADRON 19/01/2022 13:28:14

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action


https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=wgq2Fm5xJYashgCWdY1ZdQ$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=wgq2Fm5xJYashgCWdY1ZdQ$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=wgq2Fm5xJYashgCWdY1ZdQ$$

13.2.- LOSTANTOS EFECTIVOS DE COSTE Y DE RENDIMIENTO
13.3.- EL TAE EN LAS OPERACIONES FINANCIERAS
13. 4.- CUADROS DE DISTRIBUCION

Metodologia:

Clases magistrales exponiendo los fundamentos tedricos y las metodologias de resolucion de
gjerciciosy problemas.

Resolucién de gjercicios y problemas.

Précticas de aula.

Tutorias.

Trabajos individuales o en grupo de resolucion de gjercicios y problemas, con supervision del
profesor.

Exposicién de los estudiantes de su resolucién a distintos gjercicios y problemas propuestos.
Virtual.

Las clases se impartiran de tal forma que se combinen adecuadamente los horas dedicadas a la
explicacion de los conceptos tedricos con la realizacion de gjercicios y problemas, mediante los
cuales se muestran los aspectos précticos de la materia.
Criterios y fuentes para la evaluacion:
1. Convocatoriaordinaria
La evaluacion se llevard a cabo a través de dos sistemas alternativos, de entre los cuales cada
estudiante elegira, durante las dos primeras semanas de clase, el que prefiera, comunicéndolo a
profesor de su grupo:
A) Sistemade evaluacion continuay examen final
B) Sistema de examen fina
2. Convocatoria extraordinaria
Laevaluacion se llevard a cabo exclusivamente através del Sistema de examen final.
Sistemas de evaluacion:
1. Convocatoriaordinaria:
A) Sistema de evaluacién continuay examen final
Evaluacién continua: 2 puntos.

Examen final: 8 puntos.

B) Sistema de examen final
Examen final: 10 puntos.

2. Convocatoria extraordinaria

Examen final: 10 puntos.
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Criterios de calificacion:

1. Convocatoria ordinaria:
A) Sistema de evaluacién continuay examen final

Para los estudiantes acogidos a este sistema, la asistencia a las distintas sesiones de clase es
obligatoria, permitiéndoseles un maximo de cuatro fatas. Para los estudiantes con un mayor
nimero de faltas de asistencia, la calificacion por evaluacién continua es cero puntos.

A. 1.- Enlaevauacion continua (2 puntos) se valorar&

a) Preguntas que formule el profesor en clase (0,5 puntos). Tanto en las clases en grupo completo,
como en las de semigrupo, €l profesor formulara preguntas a los estudiantes, que estos deberan
contestar de formainmediatay oral.

b) Trabajo en clase (1 punto): Se valorard € trabajo de cada estudiante en las clases resolviendo
los gercicios y problemas propuestos en las mismas. También se valorara la resolucion de
problemas en la pizarra.

c) Tutorias (0,5 puntos): En las mismas, € profesor valorara €l trabajo realizado por cada
estudiante (grado de avance en el estudio de las lecciones del programa, la resolucion de gjercicios
y problemas, etc.), asi como las respuestas a las preguntas que se le formulen y la resolucion dada
alos gercicios y problemas que se le propongan para resolver de forma inmediata. Se prestara
especial atenciény se valorarala capacidad de aprendizaje auténomo de cada estudiante.

A.2. Examen final (8 puntos): Consiste en una prueba comprensiva de problemas y/o teoria. Para
lacalificacion del mismo se tendra en cuentalo siguiente;

Problemas: Realizar adecuadamente el planteamiento y el proceso de resolucién, obteniendo una
solucion correcta, y efectuando, ademas, la interpretacion financiera del resultado obtenido. Cada
problema serd valorado de 0 a 10, ponderandose segiin la puntuacidon que le corresponda en
funcion del grado de dificultad. Para la valoracion se tendra en cuenta lo siguiente: a) los
problemas integramente correctos (planteamiento, proceso de resolucion y resultado final) tendran
una puntuacién entre 8 y 10; b) los problemas con € planteamiento correcto, errores en la
resolucion y/o en el resultado final, tendran una puntuacion entre 3 y 8, dependiendo del grado de
importancia de los errores en la resolucion; c) los problemas mal planteados tendran de puntuacion
cero. Enlos casos a) y b) se tendra en cuenta la correccion, originalidad y claridad en el desarrollo
de cada problema.

Teoria: Cada pregunta de teoria sera valorada de 0 a 10, en funcion del grado de correccion de la
respuesta, ponderandose segin la puntuacién que le corresponda en funcién del grado de
dificultad. Ademés, se tendrd en cuentalaclaridad y rigor en €l desarrollo de larespuesta.

Observaciones: a) Aquellos estudiantes que opten por €l Sistema de evaluacion continuay examen
final, no podrén abandonarlo para elegir el Sistema de examen final. b) La calificacion del examen
final sera el 80% de la obtenida en el mismo (sobre 10 puntos).

A.3. Cdlificacion global: Considerando todos los elementos de evaluacion descritos, para aprobar
la asignatura se deberd obtener un minimo de cinco puntos sobre diez, y ademas, en e examen
final de la convocatoria ordinaria, obtener un minimo de cuatro puntos sobre ocho.
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B) Sistema de examen final

El examen fina consiste en una prueba comprensiva de problemas y/o teoria. Para la calificacion
del mismo setendré en cuentalo siguiente:

Problemas: Realizar adecuadamente el planteamiento y €l proceso de resolucién, obteniendo una
solucién correcta, y efectuando, ademas, la interpretacion financiera del resultado obtenido. Cada
problema serd valorado de 0 a 10, ponderdndose segun la puntuacion que le corresponda en
funcion del grado de dificultad. Para la valoracion se tendra en cuenta lo siguiente: a) los
problemas integramente correctos (planteamiento, proceso de resolucién y resultado final) tendran
una puntuacién entre 8 y 10; b) los problemas con el planteamiento correcto, errores en la
resolucion y/o en el resultado final, tendran una puntuacion entre 3 y 8, dependiendo del grado de
importancia de los errores en la resolucion; c) los problemas mal planteados tendrén de puntuacion
cero. En los casos @) y b) se tendra en cuenta la correccion, originalidad y claridad en el desarrollo
de cada problema.

Teoria: Cada pregunta de teoria serd valorada de 0 a 10, en funcion del grado de correccién de la
respuesta, ponderédndose segin la puntuacién que le corresponda en funcién del grado de
dificultad. Ademas, se tendra en cuentalaclaridad y rigor en €l desarrollo de larespuesta.

Calificacion global: Para aprobar la asignatura se debera obtener un minimo de cinco puntos sobre
diez.

2. Convocatoria extraordinaria
Sistema de examen final

El examen fina consiste en una prueba comprensiva de problemas y/o teoria. Para la calificacion
del mismo se tendra en cuentalo siguiente:

Problemas: Realizar adecuadamente el planteamiento y el proceso de resolucién, obteniendo una
soluciédn correcta, y efectuando, ademas, la interpretacion financiera del resultado obtenido. Cada
problema serd valorado de 0 a 10, ponderandose segln la puntuacién que le corresponda en
funcion del grado de dificultad. Para la valoracion se tendra en cuenta lo siguiente: a) los
problemas integramente correctos (planteamiento, proceso de resolucién y resultado final) tendran
una puntuacién entre 8 y 10; b) los problemas con el planteamiento correcto, errores en la
resolucion y/o en el resultado final, tendran una puntuacion entre 3 y 8, dependiendo del grado de
importancia de los errores en la resolucién; c) los problemas mal planteados tendran de puntuacién
cero. En los casos @) y b) se tendra en cuenta la correccion, originalidad y claridad en el desarrollo
de cada problema.

Teoria: Cada pregunta de teoria seré valorada de 0 a 10, en funcion del grado de correccién de la
respuesta, ponderédndose segin la puntuacién que le corresponda en funcién del grado de
dificultad. Ademas, se tendra en cuentalaclaridad y rigor en €l desarrollo de larespuesta.

Calificacion global: Para aprobar la asignatura se deberd obtener un minimo de cinco puntos sobre
diez.

3. Matricula de Honor
Aquellos estudiantes que en cuaquier convocatoria obtengan una calificacion global de

Sobresaliente 10, podran optar a la realizacién de un examen para Matricula de Honor. Para €llo,
en los tres dias naturales siguientes a la fecha de publicacion de las calificaciones provisionales,
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solicitaran por correo electrénico al Coordinador de la asignatura la realizacion de dicho examen,
el cua tendra lugar en la fecha que se les comunique. El examen de Matricula de Honor consiste
en una prueba oral y/o escrita, comprensiva de teoria 'y de problemas. Para obtener Matricula de
Honor seré preciso que en € citado examen se obtenga una puntuacion de 10.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

A.1.- Actividades formativas de trabajo presencia:

1. Asistencia, participacion y trabajo en las clases de teoriay en las de resolucidn de problemas.
Consultas a profesor.

2 Practicas en e aula: Asistencia a las clases practicas; participacion; realizacion de gjercicios y
problemas, con exposicién ora delaresolucion. Consultas a profesor.

A.2.- Actividades formativas de trabajo auténomo:

1. Estudio y ampliacién de los contenidos relacionados con las clases tedricas.

2. Estudio y ampliacion de los contenidos relacionados con las clases de resolucién de problemas y
con las de précticas de aula.

3. Redlizacion de gjercicios y problemas.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

A) Periodo docente (15 semanas)

Trabgjo de los estudiantes:

Trabajo presencial: Asistencia aclase, participacion y realizacién de préacticas de aula.

Trabajo no presencial: Estudio y ampliacion de los contenidos tedricos y précticos; realizacion de
gjerciciosy problemasy consultas en tutorias.

Total: 120 horas.

HTP: Horas presenciaes. Actividades formativas: clases tedricas y de problemas; y practicas de
aula Total: 60

HTNP: Horas no presenciales. Actividades formativas: estudio y ampliacion de los contenidos
tedricosy préacticos, y realizacién de gjercicios y problemas. Consultas en tutorias. Total: 60.

CEA: Competencias especificas de la asignatura.

Semana l: Lecciones1ly 2
HTP: 4; HTNP: 4
CEA:1

Semana 2: Lecciones2y 3
HTP: 4, HTNP: 4

CEA: 1

Semana 3: Lecciones 3y 4
HTP: 4, HTNP: 4
CEA:1y?2

Semana4; Leccion 4
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HTP: 4, HTNP: 4
CEA:1y?2

Semana5: Lecciones 4,5y 6
HTP: 4; HTNP: 4
CEA:1y3

Semana 6: Leccion 6
HTP: 4, HTNP: 4
CEA:1y 3

Semana 7: Lecciones6y 7
HTP: 4, HTNP: 4
CEA:1y 3

Semana8: Lecciones7y 8
HTP: 4; HTNP: 4
CEA:1y3

Semana9: Leccion 8
HTP: 4, HTNP: 4
CEA:1y3

Semana 10: Leccién 9
HTP: 4; HTNP: 4
CEA:1,4y5

Semana 11: Leccién 10
HTP: 4, HTNP: 4
CEA:1,4y5

Semana 12: Leccién 10
HTP: 4, HTNP: 4
CEA:1,4y5

Semana 13: Leccién 11
HTP: 4, HTNP: 4
CEA:1,4y5

Semana 14: Leccién 12
HTP: 4, HTNP: 4
CEA:1,4y5

Semana 15: Leccién 13
HTP: 4, HTNP: 4
CEA:1y6

B) Periodo posdocente

Trabajo no presencia de los estudiantes: estudio y ampliacién de los fundamentos tedricos y de
resolucion de gjercicios y problemas.

Realizacion de gjercicios y problemas.

Consultas en tutorias.
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Realizacion de las pruebas de evaluacion.
Total: 30 horas.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Manual es bési cos:

Garcia Boza, J. et. al. (2002): Problemas resueltos de matematica de las operaciones financieras,
Madrid, Ed. Piramide.

GarciaBoza, J. et. d. (2011): Matematicas financieras, Madrid, Ed. Pirémide.
Calculadorafinanciera

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1.- Deformaglobal:

Adquisicion de las competencias especificas de la asignatura.

Capacidad de autoaprendizaje en €l ambito financiero.

Adquisicion de los conocimientos necesarios para €l andisis, vaoracion y seleccién de
operaciones financieras.

2.- Por tareasy actividades:

A.1.1: CG1; CG6; CG20; CG25; CEAL; CEA2; CEA3; CEA4; CEAS5; CEA6

A.1.2: CGL; CG6; CG7; CG20; CG25; CEL; CE3; CEA1L; CEA2; CEA3; CEA4; CEAS; CEAG
A.2.1: CG1; CG6; CG7; CG20; CG25; CEAL; CEA2; CEA3; CEA4; CEA5; CEA6

A.2.2: CGL; CG6; CG7; CG20; CG25; CEL;, CEAL; CEA2; CEA3; CEA4; CEAS5; CEAG
A.2.3: CG1; CG6; CG7; CG20; CG25; CEL; CEAL; CEA2; CEA3; CEA4; CEAS5; CEA6

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

En las horas de tutoria los estudiantes podran asistir alas mismas con € fin de plantear las dudas
respecto a su proceso de aprendizaje.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Atencion telefénica

Atencién virtual (on-line)
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GUIA DOCENTE CURSO: 2013/14

40514 - CONTABILIDAD FINANCIERA

SUPERIOR
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40514 - CONTABI LI DAD FI NANCI ERA SUPERI OR

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48117- CONTABI LI DAD FI NANCI ERA SUPERI OR - 00
4802-Dobl e Grado en A D.E. y Derecho - 48210- CONTABI LI DAD FI NANCI ERA SUPERI OR - 00

CODIGO ULPGC: 40514 CODIGO UNESCO: 5303. 01
MODULO: CONTABI LI DAD MATERIA: TIPO: Cbligatoria
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 2 SEMESTRE: 1° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES:
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda que el alumno tenga aprobadas las asignaturas de Introduccion ala Contabilidad y
Contabilidad Financiera.

| Datos identificativos del profesorado que la imparte. |

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado) |

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La contabilidad es una ciencia social de naturaleza econdmica que se encarga de elaborar
informacién de naturaleza econémica-financiera Util para los agentes que operan en € mundo de
los negocios.

Las ensefianzas de Grado en Administracion y Direccién de Empresas tienen como finalidad
ofrecer a estudiante formacion general, que en el caso de la disciplina contable se lleva a cabo
mediante laimparticion de un grupo de materias que estan dirigidas atal fin y entre las que pueden
citarse la contabilidad financiera superior.

Entre las funciones propias que el Graduado en Administracion y Direccion de Empresas puede
desarrollar en relacién a area contable, seguin establece €l Estatuto Profesional de Economistas 'y
Profesores Mercantiles (Real Decreto 871/1977 de 26 de abril) se encuentran las siguientes:

- Emitir informes técnico-contables en relacion con la situacién de la empresa.

- Dirigir la contabilidad, la administracion y el asesoramiento en materia contabley fiscal.

- Elaborar estudios o documentos de caracter econémico, financiero o contable relativo a la
empresa que pueda surtir efecto en cualquier Organismo de la Administracion Central, Loca o
Paraestatal y de otros Entes territoriales, asi como en cualquier organismo jurisdiccional.

Péagina 1

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Péagina 39 /91 I1D. Documento  wgg2Fm5xJY ashgCWdY 1Z2dQ$$
Este documento ha sido firmado electrénicamente por Fecha de firma
ANGEL SALVADOR GUTIERREZ PADRON 19/01/2022 13:28:14

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action



https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=wgq2Fm5xJYashgCWdY1ZdQ$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=wgq2Fm5xJYashgCWdY1ZdQ$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=wgq2Fm5xJYashgCWdY1ZdQ$$

- Informar sobre la situacién econdémica, financiera, comercial, contable o administrativa de las
empresas.

En este sentido, |os contenidos de la asignatura Contabilidad Financiera Superior estan dirigidos a
que el Graduado en Administracion y Direccion de Empresas pueda adquirir 1os conocimientos y
habilidades especificas de la rama de conocimiento de la contabilidad, a objeto de su
incorporacién en el mercado de trabajo.

Competencias que tiene asighadas:

e CNZI1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente, |as nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente €l sentido de la misién que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

e CN2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y
tareas propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

¢ CN4: Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesional es respetuosas con
los derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para
generar confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que
la sociedad le reconoce.

e CG1: Capacidad de andlisisy sintesis.

e CG2: Capacidad de organizacion y planificacion.

e CG6: Capacidad paralaresolucion de problemas.

e CG8: Hahilidades en la busgueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacién diversas.

* CG9: Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informéticas utilizadas en la gestion
empresarial.

* CG12: Capacidad paratrabajar en equipo.

e CG22: Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos.

¢ CG25: Capacidad de aprendizaje auténomo.

« CEL: Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.

e CE6: Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econdmico que regula las
actividades empresariales y de la correspondiente normativa.

e CES8: Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al ambito empresarial.

e CE19: Derivar de los datos informacién relevante imposible de reconocer por no profesionales.

e CEAL: Capacidad de formular informes contables relevantes y fiables.

e CEA2: Capacidad de buscar, identificar e interpretar las diversas fuentes de informacién
relevante.

e CEAS: Capacidad de tomar decisiones.

» CEA4: Capacidad de transmitir informacion sobre situaciones concretas de la empresa.

* CEADB: Capacidad de comprender las relaciones entre la empresay su entorno juridico.

¢ CEAG6: Capacidad de emprender estudios posteriores relacionados con la Contabilidad con un
alto grado de autonomia.
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Objetivos:

e Profundizar en el conocimiento de los conceptos y métodos que fundamentan la Contabilidad
Financiera.

¢ Conocer las peculiaridades contables que derivan de la forma juridica que adoptan |as unidades
econdmicas.

e Aprender a formular e interpretar las cuentas anuales relativas a los cambios en el neto
patrimonial y en la posicién financiera de la empresa.

Contenidos:

Leccidn 1. El patrimonio neto contable

1. Fondos propios.

2. Ajustes por cambios de valor: los ingresos imputados directamente a patrimonio.
3. Subvenciones, donacionesy legados.

4. Informacion afacilitar en las cuentas anuales.

Leccion 2. Constitucidn de las sociedades de capital
1. Notas caracteristicas.

2. Fundacién simultanea

3. Fundacién sucesiva o por suscripcion publica

4, S0CioS Morosos.

5. Informacion afacilitar en las cuentas anuales.

Leccién 3. Ampliacion de capital en las sociedades de capital
1. Introduccién y requisitos legales

2. Clases y tratamiento contable.

3. Primade emision y derecho de suscripcion preferente.

4. Informacion afacilitar en las cuentas anuales.

Leccion 4. Reduccion de capital en las sociedades de capital

1. Introduccién y requisitos legales

2. Patrimonio neto mercantil a efectos de reduccién de capital.
3. Clasesy tratamiento contable.

4. Reduccion y aumento simultaneo

5. Informacion afacilitar en las cuentas anuales.

Leccion 5. El impuesto sobre sociedades

1. Concepto, naturalezay ambito de aplicacion del impuesto sobre sociedades.
2. Métodos para la contabilizacion del impuesto sobre sociedades.

3. Registro y valoracion del impuesto sobre sociedades.

4. Reconocimiento contable del impuesto sobre sociedades.

5. Informacion afacilitar en las cuentas anuales.

Leccién 6. Distribucién del resultado contable en las sociedades de capital

1. Ladistribucién del resultado contable.

2. Patrimonio neto mercantil a efectos de distribucion del resultado contable.
3. Los participes en el reparto de ganancias.

4. Las restricciones legales en €l reparto de dividendos.

5. La compensacién de pérdidas.

6. Informacion afacilitar en las cuentas anuales.
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Leccion 7. Pasivos financierosy provisiones

1. Pasivos financieros.

2. Provisiones.

3. Informacion afacilitar en las cuentas anuales.

Metodologia:

e Clase magistral

» Resolucién de problemas 'y Supuestos

* Précticasde aula

e Trabgos, individual o en grupo, supervisados por €l profesor

* Exposicién ora del alumno

¢ Virtual (actividades a través de plataformas virtuales, sitios web, etc.)
e Tutorias

Criterios y fuentes para la evaluacion:
Convocatoria ordinaria: Examen final y Précticas evaluables

Convocatoria extraordinaria: Examen final

Sistemas de evaluacion:

Convocatoria ordinaria:

Examen final tedrico-préactico: 70%

El examen final versari sobre los contenidos impartidos durante el semestre, pudiendo abordar
tanto cuestiones tedricas como préacticas.

Précticas evaluables: 30%

Las précticas evaluables consistiran tanto en cuestiones tedricas como en supuestos, propuestos
por el profesorado, siendo realizados de forma individua o en grupo. En cualquier momento, los
estudiantes podran ser requeridos para defenderlos pablicamente.

Convocatoria extraordinaria:

Examen final: 100%

El examen final versar4 sobre los contenidos impartidos durante el semestre, pudiendo abordar
tanto cuestiones tedricas como précticas.

Criterios de calificacion:

Para aprobar la asignatura en la convocatoria ordinaria se deberd alcanzar un minimo de cinco
puntos tras sumar todos los elementos de evaluacion descritos. Asi mismo, para superar la
asignatura deberd alcanzar un minimo de 3,5 puntos sobre 7 en el examen tedrico-practico. En el
caso de no alcanzar € referido minimo, figurard en actala calificacién obtenida en dicho examen.
No se conservaran las calificaciones obtenidas para convocatorias posteriores.

Para superar la asignatura en la convocatoria extraordinaria debera obtenerse un minimo de cinco
puntos en €l examen final.
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Las diferentes competencias atribuidas a la asignatura seran adquiridas gracias a las sesiones
magistrales o tedricas, su implementacion a través de las sesiones de problemas y las clases
précticas de resolucion de g ercicios realizados por los estudiantes.

El objetivo de las sesiones magistrales es que los estudiantes aprendan los conceptos y
metodologia que fundamentan la operatoria contable. A través de las sesiones de problemas se
afianza la comprensién de los conceptos y la metodologia contable. Con las clases préacticas se
pretende que el estudiante sea capaz de hacer uso de los conocimientos adquiridos para representar
las operaciones econémicas y formular informes contables que muestren e patrimonio, situacion
financieray resultados de la empresa, mediante g ercicios y/o supuestos propuestos.

Durante €l desarrollo del curso, los estudiantes recibiran (a) material de teoria, consistente en
copias de las presentaciones utilizadas por los profesores durante sus sesiones magistrales y de
problemas, que deberan complementar necesariamente con la bibliografia basica que se indique; y
(b) coleccién de supuestos.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Sm: Semana

HT: horasteoria

HP: horas préctica

HTNP: Horas de trabajo no presencial
TH: Total horas

Sm 1 Presentacion de laasignatura, contenidos, metodologiay criterios de evaluacién
Leccion 1

Actividades précticas

HT:3 HP.1 HTNP:6 TH:10

Sm2 Leccidonl
Actividades précticas
HT:3 HP:1 HTNP:6 TH:10

Sm3 Leccionl

Leccién 2

Actividades précticas

HT:3 HP:1 HTNP.6 TH:10

Sm4 Leccion2

Leccion 3

Actividades préacticas

HT:3 HP:1 HTNP:6 TH:10

Sm5 Leccidon3
Actividades précticas
HT:3 HP:1 HTNP:6 TH:10

Sm6 Leccion4
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Actividades préacticas
HT:3 HP:1 HTNP.6 TH:10

Sm7 Leccion4
Actividades préacticas
HT:3 HP:1 HTNP.6 TH:10

Sm8 Leccion4

Leccién 5

Actividades préacticas

HT:3 HP:1 HTNP:6 TH:10

Sm9 Leccion5
Actividades préacticas
HT:1,5 HP:25 HTNP.6 TH:10

Sm10 Leccion5
Actividades précticas
HT:3 HP.1 HTNP:6 TH:10

Sm 11 Leccién5

Leccion 6

Actividades préacticas

HT:3 HP:1 HTNP:6 TH:10

Sm 12 Leccion 6
Actividades précticas
HT:1,5 HP:25 HTNP:6 TH:10

Sm 13 Leccién6

Leccion 7

Actividades préacticas

HT:3 HP:1 HTNP.6 TH:10

Sm 14 Leccion7
Actividades précticas
HT:3 HP:1 HTNP:6 TH:10

Sm15 Leccion7
Actividades préacticas
HT:3 HP:1 HTNP:6 TH:10

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Pizarra / Ordenador/Proyector

Aplicaciones informéticas de oficina (procesadores de texto, hojas de calculos, presentaciones)
Presentaciones utilizadas por |os profesores

Coleccion de actividades.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Formular y comunicar informes contables relevantes y fiables.

Identificar e interpretar |as diversas fuentes de informacion contable contenidas en e Plan General
Contable y las Resoluciones del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, relativas a los
contenidos de la asignatura.

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)
A través de las tutorias € estudiante podra contactar con los profesores para plantearles sus dudas
relacionadas con la asignatura. Pueden ser de varios tipos, siempre a peticion de los estudiantes:
- Con caracter preferente, atencion presencia individualizada, con cita concertada previamente a
través del Campus Virtual dela ULPGC.

- Excepcionamente, atencidn virtual (on line) privada mediante el Campus Virtual de la ULPGC.
L as consultas serén atendidas durante el horario de tutoria presencial.

Atencién presencial a grupos de trabajo

Atencion telefénica

Atencion virtual (on-line)

Bibliografia

[1 Basico] Nuevo Plan general de contabilidad y de PYMES: Reales decretos 1514/2007 y 1515/2007, de
16 de noviembre /
edicion preparada por José-Alejo Rueda Martinez.
Tecnos,, Madrid : (2008)
978-84-309-4690-7

[2 Recomendado] Contabilidad financiera superior: contabilidad de sociedades /
Maria Avelina Besteiro Varela.
Pirdmide,, Madrid : (2010) - (22ed.)
978-84-368-2345-5
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GUIA DOCENTE CURSO: 2013/14
40515 - CONTABILIDAD DE GESTION

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40515 - CONTABI LI DAD DE GESTI ON

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48133- CONTABI LI DAD DE GESTION - 00
4802-Dobl e Grado en A D.E. y Derecho - 48229- CONTABI LI DAD DE GESTION - 00

CODIGO ULPGC: 40515 CODIGO UNESCO: 5303
MODULO: CONTABI LI DAD MATERIA: TIPO: Cbligatoria
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 2 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES:
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda que el estudiante tenga cursadas y aprobadas las asignaturas Introduccion a la
Contabilidad y Contabilidad Financiera.

Datos identificativos del profesorado que la imparte. |

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado) |

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Los contenidos de la asignatura Contabilidad de gestién se proyectan para que € Graduado
adquiera conocimientos y habilidades especificas de esta rama de contabilidad. Esta asignatura
constituye un primer acercamiento al conocimiento y aplicacion préctica del contenido doctrinal
de la disciplina, contribuyendo a la formacion de un profesional capaz de disefiar, implementar,
aplicar y evaluar algunas de las herramientas necesarias para gestionar una empresa de forma
eficaz y eficiente. La Contabilidad de gestién suministra informacién sobre la problemética
econémica de la empresa, profundizando en su ambito econémico-técnico; informacion (til, de
auténtico apoyo paralatoma de decisiones en lamisma.

Competencias que tiene asighadas:

¢ CN1I1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente, |as nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender os intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente €l sentido de la misién que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.
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* CN2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y
tareas propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

e CN4: Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con
los derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesiona para
generar confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que
la sociedad le reconoce.

e CG1: Capacidad de andlisisy sintesis.

» CG2: Capacidad de organizacion y planificacion.

e CG3: Comunicacion oral y escrita en lengua espariola

e CG6: Capacidad paralaresolucion de problemas.

e CGT7: Capacidad de tomar decisiones.

¢ CG12: Capacidad paratrabajar en equipo.

e CGL17: Capacidad criticay autocritica.

¢ CG25: Capacidad de aprendizaje auténomo.

» CE1: Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

» CE3: Habilidad de transmision de conocimientos.

e CE4: Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econémicas existentes
entre los distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial.

e CES8: Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al ambito empresarial.

. CEAL: Diferenciar los procesos de generacién de la informacién econdémico-financiera 'y
econdmico-técnica en la empresa.

* CEAZ2: Conocer la utilidad de las diversas clasificaciones de los costes en la empresa segin la
informacién que se precise.

e CEA3: Capacidad de asignar costes segin los principales modelos de asignacion y enjuiciar
razonadamente sus posibilidades y limitaciones informativas.

e CEA4: Capacidad para identificar la problemética inherente al célculo de las clases de coste y
aplicar, en cada caso, | os criterios apropiados.

* CEAS: Capacidad de elaborar una estaditica de costes.

e CEAG6: Capacidad de andlizar las caracteristicas técnicas que concurren en un proceso de
produccién concreto y de seleccionar y aplicar el método de calculo adecuado al caso.

* CEATY: Poseer los conocimientos sobre el proceso de formacion de los costes y la determinacion
del resultado en algunos sistemas de costes historicos.

e CEAS8: Capacidad para integrar la informacién econémico-técnica en la toma de decisiones
empresariales.

Objetivos:

e Alcanzar un conocimiento general respecto ala circulacion de valores del ambito interno de la
empresay alaestructuradel proceso de produccién.

e Comprender las diversas concepciones de la doctrina en torno ala asignacién de los costes.

« Conocer las principales fases del proceso de generacion del coste y de lamedida de la eficiencia
técnico-productiva.

* Adquirir unaformacién bésica en torno a célculo de los costes.

« Conocer las caracteristicas de algunos sistemas de costes.

» Conocer lautilidad de la Contabilidad de gestion en latoma de decisiones empresariales.
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Contenidos:

|. FUNDAMENTOS DE LA CONTABILIDAD DE GESTION

Tema 1. La Contabilidad de gestion

La Contabilidad Analitica, de Costesy de Gestion.

Estructura del ciclo econdmico-técnico de laempresa

El resultado interno

La Contabilidad de gestién y latoma de decisiones en la empresa
La Contabilidad de gestion en el sistema de informacidn contable

agrwdPE

Tema 2. Concepto y clasificacion del coste

1. Lanocién de coste

2. Costes necesariosy costes no necesarios: Costes de la actividad y Costes de la subactividad
3. Costesfijosy variables

4. Otras clasificaciones de costes

Il.  ANALISIS ECONOMICO-CONTABLE DEL CICLO ECONOMICO-TECNICO DE LA
EMPRESA

Tema 3. Célculo y gestion de los factores de coste
1. Coste de materiales.

2. Coste dd factor trabgjo

3. Costes de suministros y servicios exteriores

4. Costes del equipo productivo

5. Otras clases de coste

Tema4. Lalocalizacion de los factores de coste

1. Lafase de localizacion de los factores de coste

2. Lanocion de centro: concepto y tipologia

3. Laestadistica de costes

4. Ladistribucion de los factores de coste entre |os centros de coste

5. Laliquidacion interna de la estadistica de costes

6. El problema de los costes interrelacionados: procedimientos convencionales de liquidacién de
lugares reciprocos.

Tema 5. Métodos de célculo

1. Lanocion de portador de coste

2. Procesos de produccién y métodos de célculo

3. Laasignacién de costes alos productos

4. Métodos de célculo de division.

5. Métodos de célculo de suplementos.

6. Métodos de célculo parala produccién conjunta.

Tema 6. Sistemas a costes histéricos

1. Caracteristicas de |os model os anglosajones de Contabilidad de costes
2. Sistemas de costes por pedidos

3. Sistemas de costes por procesos

4. Otros sistemas de costes
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Metodologia:

Clase magistra

Resolucién de problemas y casos

Précticas de aula/aula de informética

Seminarios

Trabgjos, individual o en grupo, supervisados por €l profesor

Virtual (actividades através de plataformas virtuales, sitios web, etc.)
Tutorias

Criterios y fuentes para la evaluacion:
Convocatoria ordinaria:

Examen final
Trabajo/s, pruebals y/o actividad/es evaluable/s

Convocatoria extraordinaria:

Examen final

Sistemas de evaluacion:

Convocatoriaordinaria:

Examen final (70%). Este examen, a celebrar en la fecha oficidmente sefialada por e Centro,
tendra dos partes, una basica y otra complementaria. La parte bésica podra ser de caracter tedrico
ylo practico. La parte complementaria serd tedrico-practica. En su caso, las preguntas tedricas
versaran sobre cualquier contenido del programa y la préctica consistird en la resolucion de un
Unico supuesto o de varios gjercicios, que € estudiante deberd ser capaz de resolver una vez haya
trabajado de forma razonada las actividades practicas propuestas por €l profesorado alo largo del
semestre.

Trabajols, pruebal/s y/o actividad/es evaluable/s (30%). El profesorado comunicard a los
estudiantes la tipologia del trabajo, prueba y/o actividad/es evaluable/s que deberan desarrollar
durante €l semestre. Si el nimero de estudiantes lo permite podran ser presentados y defendidos en
el aulao en e horario de tutorias del profesor/a.

Convocatoria extraordinariay especial:

Examen final (100%). Este examen, a celebrar en la fecha oficialmente sefialada por € Centro,
tendra dos partes, una basica y otra complementaria. La parte bésica podra ser de caracter tedrico
ylo practico. La parte complementaria serd tedrico-practica. En su caso, las preguntas tedricas
versaran sobre cualquier contenido del programa, y la préactica consistird en la resolucion de un
Unico supuesto o de varios gercicios, que debe saber resolver una vez que se hayan trabajado de
forma razonada | as actividades préacticas propuestas por el profesorado alo largo del semestre.

Péagina 4
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Péagina 49 /91 I1D. Documento  wgg2Fm5xJY ashgCWdY 1Z2dQ$$
Este documento ha sido firmado electrénicamente por Fecha de firma
ANGEL SALVADOR GUTIERREZ PADRON 19/01/2022 13:28:14

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action


https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=wgq2Fm5xJYashgCWdY1ZdQ$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=wgq2Fm5xJYashgCWdY1ZdQ$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=wgq2Fm5xJYashgCWdY1ZdQ$$

Criterios de calificacion:

Convocatoriaordinaria:

El estudiante debe necesariamente superar la parte basica del examen final, respondiendo
correctamente a todas las preguntas que se planteen en la misma. La valoracion de esta parte sera
como maximo de 1 punto.

El resto de la puntuacién se obtendra a través de:

- La parte complementaria del examen final, cuya puntuacion maxima sera de 6 puntos. Para
poder sumar la calificacion de esta parte a resto de las puntuaciones obtenidas en las otras fuentes
de evaluacion serd preciso obtener en la parte complementaria del examen final un minimo de 2,5
puntos.

- Trabgols, pruebals y/o actividad/es evaluable/s que se desarrolle/n alo largo del semestre, con
unavaloracién maximade 3 puntos.

Por tanto, para aprobar la asignatura en la convocatoria ordinaria sera necesario superar la parte
basica del examen final, acanzar un minimo de 2,5 puntos en la parte complementaria del examen
final, obteniendo €l resto de la puntuacion a través de las otras fuentes de evaluacion (trabgjo/s,
pruebals y/o actividad/es evaluable/s). Se aprueba la asignatura cuando de esta forma se acance
Cinco puntos.

Aquellos estudiantes que no superen la parte basica del examen final tendran como calificacion en
la asignatura la obtenida a través de los trabajo/s, pruebals y/o actividad/es realizadas durante €l
semestre.

Aquellos estudiantes que superen la parte basica pero no acancen el minimo necesario en la parte
complementaria del examen final tendran como calificacion final en la asignatura la que resulte de
afadir al punto de la parte basica la puntuacion obtenida a través de los trabajo/s, prueba/s y/o
actividad/es realizadas durante €l semestre.

Convocatoria extraordinaria:

Para aprobar |a asignatura en esta convocatoria debera superar la parte basica del examen final,
cuya valoracién sera de un punto, y obtener un minimo de cuatro puntos en la parte
complementaria del mismo.

Aquellos estudiantes que no superen la parte basica del examen tendréan como calificacion en la
asignatura de cero puntos.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Actividades de trabajo autbnomo

- Estudio de los contenidos tedricos de la asignatura

- Resolucién de actividades précticas

- Desarrollo de trabgjo/s individuales o en grupo.

- Utilizacién de los recursos bibliogréficos recomendados por el profesor (manuales, lecturas
complementarias, etc.)

Actividades de trabajo presencial
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- Tomade apuntes

- Participacion en clase, tanto en el debate sobre planteamientos tedricos como sobre la solucién
aportada en los distintos casos o actividades préacticas.
- Realizacién de trabajo/s, pruebals y/o actividad/es précticas en el aula

Semanal:

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Presentacion de la asignatura, contenidos, metodologiay criterios de evaluacion

Temal
Actividades précticas
HT:3; HP.1;HTNP:6

Semana 2:

Temal

Actividades préacticas
HT:3; HP.1;HTNP:6

Semana 3:

Temal, Tema?2
Actividades préacticas
HT:3; HP:.1;HTNP:6

Semana4:

Tema?2

Actividades practicas
HT:3; HP.1;HTNP:6

Semanab:

Tema?2, Tema4
Actividades précticas
HT:3; HP.1;HTNP:6

Semana 6:

Tema4

Actividades précticas
HT:3; HP.1;HTNP:6

Semana7:

Tema4

Actividades précticas
HT:1,5; HP:2,5;HTNP:6

Semana 8:

Tema4, Temab
Actividades préacticas
HT:3; HP.1;HTNP:6

Semana 9:
Temab
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Actividades préacticas
HT:1,5; HP:2,5;HTNP:6

Semana 10:

Tema5

Actividades practicas
HT:1,5; HP:2,5;HTNP:6

Semana 11:

Temab

Actividades précticas
HT:1,5; HP:2,5;HTNP:6

Semana 12:

Temabs, Tema3
Actividades préacticas
HT:1,5; HP:2,5;HTNP:6

Semana 13:

Tema3

Actividades préacticas
HT:3; HP.1;HTNP:6

Semana 14:

Tema6

Actividades practicas
HT:1,5;, HP:2,5;HTNP:6

Semana 15:

Tema6

Actividades précticas
HT:1,5; HP:2,5;HTNP:6

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Pizarra / Ordenador/ Proyector

Aplicaciones informéticas (procesadores de texto, hojas de calcul os, presentaciones)
Coleccion de casos précticos

Recursos bibliogréficos

Resultados de aprendizaje que tendré que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Los resultados del aprendizaje conllevan la consecucién de los objetivos formativos perseguidos
con este proyecto docente, habiendo adquirido parte de los conocimientos y habilidades para su
implicacion en la Contabilidad de gestion de una empresa, 10s especificos de esta asignatura, que
serén complementadas con los de las asignaturas Contabilidad de gestion superior y Planificacion
y Control de gestion para poseer una formacién general sobre esta rama de la Contabilidad.
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Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

A través de las tutorias, € estudiante podra contactar con los profesores para plantear sus dudas
relacionadas con la asignatura, asi como para mostrar |as posibles actividades que el profesor haya

planteado para su revision por este medio. Con caracter preferente, la atencién presencial
individualizada sera con cita concertada previamente con € profesor/a.

Atencion presencial a grupos de trabajo

En su caso, la atencién presencial a grupos de trabajo sera con cita previamente concertada con €l
profesor.

Atencién telefénica

S6lo se realizara atencion telef énica para cuestiones puntual es.

Atencion virtual (on-line)

Se realizara para cuestiones puntuales.

Bibliografia

[1 Recomendado] Contabilidad de costes y de gestién: un enfoque practico /
Begofia Prieto Moreno, Alicia Santidrian Arroyo, Pablo Aguilar Conde.
Delta Publicaciones,, Madrid : (2005)
84-96477-14-2

[2 Recomendado] CONTABILIDAD de costos y estratégica de gestion /
CarlosMallo... [ etal.].
Prentice Hall,, Madrid : (2000)
8483221551

[3 Recomendado] Contabilidad de costes /
Carlos Mallo Rodriguez ; Maria Angela Jiménez Montariés.
Piramide,, Madrid : (2000)
8436815149

[4 Recomendado] Contabilidad de gestién: profundizacién en el calculo de coste y proceso de
planificacion y control /
coordinadores, Concepcion Alvarez-Dardet Espejo, Fernando Gutiérrez Hidalgo.
Piramide,, Madrid : (2010)
978-84-368-2355-4

[5 Recomendado] Contabilidad interna: (contabilidad de costes y de gestidn) : calculo, anélisis y control
de costes y resultados paralatoma de decisiones /
José Maria Requena Rodriguez, Smén Vera Rios.
Ariel,, Barcelona : (2008) - (3*ed., act.)
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[6 Recomendado] Contabilidad de gestién: célculo de costes /

Maria Concepcion Alvarez-Dardet Espejo, Fernando Gutiérrez Hidalgo.

Piramide,, Madrid : (2009)
978-84-368-2307-3
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GUIA DOCENTE CURSO: 2013/14
40516 - FINANZAS CORPORATIVAS |

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40516 - FI NANZAS CORPORATI VAS |

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48134-FI NANZAS CORPORATIVAS | - 00
4802-Dobl e Grado en A D.E. y Derecho - 48217-FI NANZAS CORPORATIVAS | - 00
CODIGO ULPGC: 40516 CODIGO UNESCO: 531206
MODULO: ECONOM A FI NANCI ERAMATERIA: TIPO: Obligatoria
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 2 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES:

SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Para cursar esta asignatura se consideran conocimientos basicos necesarios los que los alumnos
han alcanzado al cursar las asignaturas\"Mateméticas Financieras | y 11\".

| Datos identificativos del profesorado que la imparte. |

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado) |

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

L as Finanzas Corporativas constituyen la parte de las Finanzas que se centraen laforma en que las
empresas pueden crear valor y mantenerlo a través de un uso eficiente de los recursos. En
concreto, abarca el estudio de las decisiones financieras que se toman en el seno de las empresas,
como son, las de inversion y las de financiacion. Un estudiante del grado en Administracion y
Direccién de Empresas debe adquirir un conocimiento de los conceptos bésicos y 1a metodologia
gue conforman las Finanzas Corporativas, con el objetivo de ser capaz de tomar este tipo de
decisiones en la empresa.

Competencias que tiene asighadas:

CN1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente, |as nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionaes, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

CN2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
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propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

CN3: Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4: Comprometerse activamente en el desarrollo de préacticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las hormas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CG1.: Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2: Capacidad de organizacion y planificacion.

CG3: Comunicacion oral y escrita en lengua espafiola.

CG5: Conocimientos de informética relativos al dmbito de estudio.

CG6: Capacidad paralaresolucion de problemas.

CG7: Capacidad de tomar decisiones.

CG8: Habilidades en la busgueda, identificacion, andlisis e interpretacién de fuentes de
informacion diversas.

CG9: Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informéticas utilizadas en la gestion
empresarial.

CG12: Capacidad paratrabajar en equipo.

CG15: Habilidad en las relaciones personales.

CGL17: Capacidad criticay autocritica.

CG18: Compromiso ético en e trabgjo.

CG20: Aplicar d andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en €l manejo de instrumentos técnicos.

CG22: Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos.

CG23: Andlizar los problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precisién y rigor.
CG24: Defender un punto de vista mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

CG25: Capacidad de aprendizaje auténomo.

CG26: Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CG30: Motivacion por lacalidad.

CG31: Sensihilidad hacia temas medioambientales y sociales.

CEL1.: Capacidad de aplicar |os conocimientos en la préactica.

CE2: Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

CE3: Habilidad de transmisién de conocimientos.

CE4: Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdémicas existentes
entre |os distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial.

CE7: Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre laempresay su entorno.

CE8: Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al ambito empresarial.

CEAL: Conocer cudles son las decisiones financieras asi como el objetivo financiero de laempresa
y su relacién con las decisiones financieras alavez que la existente entre ellas.

CEAZ2: Conocer €l sistema financiero espafiol asi como los elementos que o componen: activos
financieros, mercados financieros e instituciones financieras.

CEA3: Ser capaz de identificar las magnitudes que constituyen la dimensién financiera de un
proyecto de inversion y saber cual debe ser la tasa 6ptima de actualizacion a utilizar en el andlisis
de un proyecto de inversion.

CEAA4: Conocer y saber utilizar los métodos de valoracion y andlisis de proyectos de inversion.
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CEADS5: Capacidad de analizar proyectos de inversion considerando €l riesgo.

CEAGB: Conocer las distintas fuentes de financiacion que puede utilizar laempresa.

CEATY: Ser capaz de calcular € coste de cada una de las fuentes de financiacion asi como el coste
de capital delaempresa.

Objetivos:

OL1: Desarrollar en el dlumno la capacidad para adoptar decisiones de inversién y financiacion.
02: Conocer los fundamentos tedricos y practicos que le permitan tomar de forma correcta las
decisiones financieras que contribuyan a conseguir el objetivo financiero de la empresa.

Contenidos:

TEMA 1. INTRODUCCION A LASFINANZAS CORPORATIVAS
1.1. Introduccion

1.2. Lanaturalezay acance delafuncion financiera delaempresa
1.3. El objetivo financiero de laempresa

1.4. El director financiero

TEMA 2. EL ENTORNO DE LAS DECISIONES FINANCIERAS
2.1. Introduccion

2.2. El sistemafinanciero: concepto y funciones

2.3. Losinstrumentos financieros

2.4. Losmercados financieros

2.5. Lasinstitucionesfinancieras

2.6. Lostiposdeinterés

TEMA 3. METODOLOGIA Y VALORACION DE INVERSIONES PRODUCTIVASI

3.1. Lainversion productiva.
3.2. Ladimensién financierade lainversién productiva

TEMA 4. METODOLOGIA Y VALORACION DE INVERSIONES PRODUCTIVASI|
4.1. Criterios de evaluacién y seleccion de proyectos de inversion productiva

4.2. Larenovacién de equipos productivos

4.3. Lahipétesis de reinversion de los flujos de caja

4.4. LainconsistenciadelaTIR.

4.5. Comparacion y seleccion deinversiones mediante los criteriosdel VAN y laTIR

4.6. Laconsideracion del riesgo en €l andlisis de los proyectos de inversion

TEMA 5. LASFUENTESDE FINANCIACION DE LA EMPRESA
5.1. Introduccion

5.2. Lasfuentes de financiacion delaempresa: clasificacion

5.3. Lafinanciacién alargo plazo

5.4. Lafinanciacién acorto plazo

5.5. Lafinanciacién interna

TEMA 6. EL COSTE DE CAPITAL
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6.1. Introduccién

6.2. Concepto eimportanciadel coste de capital

6.3. El célculo del coste de capital medio ponderado
6.4. El coste de los recursos financieros gjenos

6.5. El coste de los recursos financieros propios

Metodologia:

Clase magistral

Resolucién de problemas y casos
Practicasde aula

Tutorias

Précticas en € aula de informética

Criterios y fuentes para la evaluacion:

Los criterios para la evaluacién del alumno se corresponden con una adecuada asimilacién de las
competencias recogidas en este proyecto docente. Por tal motivo los alumnos serdn evaluados en
términos generales y por competencias prestando una atencion especia a las especificas de la
asignatura.

Las fuentes para la evaluacion de los alumnos consistiran en evidencias recogidas por el profesor
entre las que se incluiran el examen final escritoy larealizacion de pruebas intermedias.

Sistemas de evaluacion:

El sistema de evaluacion esta conformado por pruebas intermedias escritas tedrico y/o précticas
liberatoriasy el examen final escrito.

Criterios de calificacion:

La evaluacion de la asignatura se realizard a partir de la calificacién obtenida en pruebas escritas
(tedricas y/o précticas) aredlizar alo largo del curso. Las pruebas tienen un carécter eliminatorio y
su fecha de celebracion serd anunciada con la suficiente antelacion, realizdndose las mismas en
horario de clase. Las pruebas se valorardn sobre 10 puntos. Cada prueba tiene la misma
ponderacion. Cada prueba queda superada si se obtiene en ella un minimo de 5 sobre 10, no
obstante, si €l estudiante obtiene en alguna prueba una nota como minimo de un 4 sobre 10, se
procedera ha calcular nota media de todas las pruebas realizadas y siempre que la nota media de
todas las pruebas realizadas sea como minimo igual a 5 sobre 10 se superard la asignatura a pesar
de no haber conseguido en cada prueba una nota minima de 5 sobre 10.

En el examen final, € estudiante se examinara tan sdlo de la materia no superada en las pruebas
convocadas a lo largo del curso. Por tanto, el estudiante superara la asignatura cuando haya
obtenido como media de todas las pruebas y/o examen final un minimo de un 5 sobre 10. Pero en
caso de no superar todas las pruebas convocadas y/o examen final la nota fina seré la nota menor
gue haya obtenido en dichas pruebas y/o examen final.

Si se ha presentado a las pruebas pero no las ha superado y decide no presentarse al examen final
lanotafinal sera no presentado.

Estos criterios de evaluacién serén vélidos paratodas las convocatorias de la asignatura.
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareasy actividades en un contexto cientifico:

- BUsgueda de informacion en la Biblioteca Universitaria, recursos electrénicos, revistas
periédicos

- Andlisis y toma de decisiones de inversion y financiacién empresarial con rigor cientifico.

Tareasy actividades en un contexto profesional:

- Asuncion de roles de director financiero, empresario, analista de riesgo, etc., en el proceso de
ensefianza-aprendizaj e tedrico-practico.

- Realizacion de casos, actividades u otras précticas encaminadas a identificar y dar soluciones a
problemas financieros en el contexto empresaria actual.

Tareasy actividades en un contexto institucional :
- Contextualizacion en la resolucion de actividades tedrico-précticas en el dmbito de las relaciones
financieras de la empresa con las instituciones y demés grupos de interés relevantes.

Tareasy actividades en un contexto social:

- Defensa y debate de diversos descriptores de la asignatura y/o de las actividades précticas
realizadas.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

HTG: horas teoria grupo

HTPG: horas teoria problemas grupo
HPSG: horas practica semigrupo
HTNP: Horas de trabajo no presencial
TH: Total horas

Semana 1.

Presentacion. Tema 1. Casos précticos tema 1.
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 4

TH: 8

Semana 2:

Tema 2. Casos préacticos tema 2
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 4

TH: 8

Semana 3:

Tema 2. Casos préacticos tema 2
HTG: 3

HPSG: 1
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HTNP: 4
TH: 8

Semana 4:

Tema 2. Casos préacticos tema 2
HTG: 2

HTPG: 1

HPSG: 1

HTNP: 8

TH: 12

Semana 5:

Tema 3. Casos précticos tema 3
HTG: 1

HTPG: 2

HPSG: 1

HTNP: 8

TH: 12

Semana 6:

Tema 3. Casos préacticos tema 3
HTG: 1

HTPG: 2

HPSG: 1

HTNP: 8

TH: 12

Semana 7:

Tema 3. Casos précticos tema 3
HTG: 1

HTPG: 2

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 8:

Tema 4. Casos préacticos tema 4
HTG: 2

HTPG: 1

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 9:

Tema4. Casos practicostema4
HTG: 2

HTPG: 1

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 10:
Tema 4. Casos préacticos tema 4
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HTG: 2
HTPG: 1
HPSG: 1
HTNP: 6
TH: 10

Semana 11:

Tema 5. Casos practicostema5b
HTG: 2

HTPG: 1

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 12:

Tema 5. Casos préacticos tema 5
HTG: 2

HTPG: 1

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 13:

Tema 6. Casos précticos tema 6
HTG: 2

HTPG: 1

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 14:

Tema 6. Casos précticos tema 6
HTG: 2

HTPG: 1

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 15:

Tema 6. Casos préacticos tema 6
HTG: 1

HTPG: 2

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Pizarra, Ordenadores, Proyector, Aplicaciones informética de oficina, Bibliografia recomendada,
Casos practicos.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Contribuir ala buena gestion de la asignacion de recursos en el &mbito de la empresa privada.
Identificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos
en el ambito de las empresas privadas.

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

A través de las tutorias presenciaes individualizadas € estudiante podra contactar con los
profesores para plantearles sus dudas relacionadas con la asignatura.

Atencion presencial a grupos de trabajo

En esta asignatura no se contemplala atencién presencial a grupos de trabajo
Atencion telefénica

En esta asignatura no se contempla la atencién telefénica alos alumnos.
Atencién virtual (on-line)

Excepcionalmente, los estudiantes podrén recibir atencién virtual (on line) a través del Campus
Virtual dela ULPGC. Las consultas serén atendidas durante €l horario de tutoria.

Bibliografia

[1 Basico] Finanzas corporativas en la practica /
Inmaculadad Aguiar Diaz (coord.) ; Nieves Lidia Diaz Diaz (aut.) ... [et al.].
Delta,, Madrid : (2009) - (22ed.)
978-84-92453-91-7

[2 Basico] Decisiones de inversion y financiacion en empresas del sector turistico /
Ma Concepcion Verona Martel, Manuela Hernandez Sanchez.
Delta,, Madrid : (2010)
978-84-92954-66-7

[3 Béasico] Finanzas corporativas /
Maria Concepcidn Verona Martel, Manuela Herndndez Sanchez, José Juan Déniz Mayor.
Delta,, Madrid : (2013)
978-84-15581-38-3

[4 Recomendado] Decisiones 6ptimas de inversion y financiacion en la empresa/
Andrés S Sudrez Suarez.
Pirdmide,, Madrid : (2008) - (212ed.)

9788436818994
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[5 Recomendado] Principios de finanzas corporativas /
Brealey, Richard A., Myers, Sewart C., Franklin, Allen.
McGraw-Hill/Interamericana de Esparfia,, Madrid : (2006) - (8%ed.)
8448146212

[6 Recomendado] El rating como evaluacion de la calidad crediticia de las empresas /
Maria Cocepcion Verona Martel.
Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,, Las Palmas
de Gran Canaria: (2002)
84-88412-26-6

[7 Recomendado] Unaintroduccién al renting /
Maria Concepcion Verona Martel ; Yaiza Garcia Padron ; Maria Gracia Reyes Padilla.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Servicio de Publicaciones,, Las Palmas de Gran Canaria : (2004)
8496502058

[8 Recomendado] Fundamentos de finanzas corporativas /
Sephen A. Ross, Randolph W. Westerfield, Bradford D. Jordan ; revision técnica, Mario Gonzalez Valdés.
McGraw-Hill,, México D.F. : (2010) - (9?ed.)
978-607-15-0298-8
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GUIA DOCENTE

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CURSO: 2013/14

40517 - DIRECCION DE PRODUCCION Y
OPERACIONES I

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno

TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas

ASIGNATURA: 40517 - DI RECCI ON DE PRODUCCI ON Y OPERACI ONES | |

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48122-Di RECCI ON DE PRODUCCI ON Y OPERACI ONES | - 00
4802-Dobl e Grado en A D.E. y Derecho - 48230- DI RECCI ON DE PRODUCCI ON Y OPERACI ONES | - 00
CODIGO ULPGC: 40517 CODIGO UNESCO: 5311.09
MODULO: ORGANI ZACI ON DE ENMPINESFERIA: TIPO: bligatoria
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 2 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES: 0
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Capacitar a aumno para la planificacién, programacion y control de las operaciones basicas a
corto plazo en el susbsistema de produccion y operaciones de la empresa, con € fin de que esta

alcance | os objetivos propuestos.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias nucleares:

- CN1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacidn y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionaes, a la

satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

- CN3: Contribuir ala mejora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de |la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo

e innovacion.
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Competencias genéricas:

- CGL: Capacidad de andlisisy sintesis.

- CG2: Capacidad de organizacion y planificacion.

- CG3: Comunicacion oral y escrita en lengua espafiola.

- CG5: Conocimientos de informética relativos al @mbito de estudio.

- CG6: Capacidad paralaresolucion de problemas.

- CG7: Capacidad de tomar decisiones.

- CG8: Habilidades en la blsgueda, identificacion, andlisis e interpretacionde fuentes de
informacion diversas.

- CG10: Habilidades de comunicacién a través de Internet y manejo de herramientas multimedia
paralacomunicacion adistancia.

- CG11: Usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

- CGL17: Capacidad criticay autocritica.

- CG19: Trabajar en entornos de presion.

- CG20: Aplicar a andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en el manejo de instrumentos técnicos.

- CG21: Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes.

- CG23: Analizar los problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precisiéon y rigor.

- CG25: Capacidad de aprendizaje autébnomo.

- CG26: Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

Competencias especificas del grado:

- CE1: Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

- CE2: Disefio y gestion de proyectos.

- CE3: Habilidad de transmision de conocimientos.

- CE4: Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdmicas existentes
entre |os distintos subsistemas que conforman € sistema empresarial.

- CE7: Poseer y comprender conocimientos acerca de la relacion entre laempresay su entorno.

- CE8: Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al &mbito empresarial.

- CE9: Identificar la generalidad de los problemas econdémicos que se plantean en las empresas, y
saber utilizar los principal es instrumentos existentes para su resolucion.

- CE14: Integrarse en cualquier &rea funcional de una empresa u organizacion mediana o grande 'y
desempefiar con soltura cualquier labor de gestién en ella encomendada.

- CE19: Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

Competencias especificas de la asignatura:

- CEA1: Capacidad de comprender e propésito de la planificacion agregada, identificando
aquellos aspectos rel evantes para su obtencion.

- CEA2: Habilidad para conocer y utilizar adecuadamente los méodos més sencillos en el
desarrollo de planes agregados.

- CEA3: Capacidad de identificar los elementos que componen la programacién de operaciones 'y
Sus objetivos.

- CEA4: Habilidad para aplicar diferentes técnicas de asignacion de carga, secuenciacion y
programacion detallada.
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- CEAS: Capacidad de identificar los elementos que componen la programacion de proyectosy su
obtencion.

- CEAG6: Habhilidad para aplicar técnicas que permitan identificar actividades criticas y recortar
econdémicamente la duracion del proyecto.

- CEAT: Capacidad de conocer las funciones del inventario y los modelos basicos de inventario
aplicandol os a diferentes situaciones.

- CEAB8: Habilidad de explicar la l6gica de la planificacion de requerimientos de materiales y su
resolucion practica.

- CEA9: Comprender lafiabilidad de un sistema

- CEA10: Comprender como evaluar y mejorar € mantenimiento.

Objetivos:

- Comprender y utilizar la técnica para aplicar la planificacién agregada, identificando aquellos
aspectos relevantes para su obtencion.

- Conocer y utilizar adecuadamente los métodos mas sencillos en el desarrollo de planes
agregados.

- Identificar los elementos que componen la programacion de operacionesy sus objetivos.

- Aplicar diferentes técnicas de asignacion de carga, secuenciacion y programacion detallada.

- Identificar los elementos que componen la programacion de proyectos y su obtencién.

- Aplicar técnicas que permitan identificar actividades criticas y recortar econémicamente la
duracién del proyecto.

- Conocer las funciones del inventario y los modelos basicos de inventario aplicandolos a
diferentes situaciones.

- Explicar laldgicade la planificacion de requerimientos de materiales y su resolucion préctica

- Conocer lafiabilidad de un sistema.

- Conocer como evaluar y mejorar el mantenimiento.

Contenidos:

Temal: LA PLANIFICACION AGREGADA
1.1.- Propésito, ambito y peculiaridades de la planificacién agregada
1.2.- Métodos de la planificacion agregada
1.3.- Laplanificacion agregada en las empresas de servicios
1.4.- El programa maestro de produccion
Bibliografia de interés

Tema2: LA PROGRAMACION DE OPERACIONES
2.1.- Introduccién
2.2.- Diagramas de Gantt
2.3.- Asignacion de carga
2.4.- Secuenciacion
2.5.- Programacion detallada
Bibliografiade interés

Tema3: LA PROGRAMACION DE PROYECTOS
3.1.- Conceptos bésicos de los grafos
3.2.- PERT (Program Evaluation And Review Technique)
3.3.- Los costes en la programacién de proyectos
3.4.- El agoritmo de Ackoff y Sasieni
Bibliografia de interés

Tema4: LA GESTION DE INVENTARIOS CON DEMANDA INDEPENDIENTE
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4.1.- Introduccion
4.2.- Laordenacion de los articulos en funcion de su importanciarelativa: Clasificacion ABC
4.3.- Magnitudes que definen el problema de la gestion de stocks
4.4.- Sistemas de gestion de stocks
4.5.- Model os de gestion de stocks en condiciones de certeza sin ruptura
4.6.- El descuento en la adquisicion de los productos
4.7.- Model os de gestidn de stocks en condiciones de certeza con ruptura
Bibliografia de interés

Tema5: LA PLANIFICACION DE LAS NECESIDADES DE MATERIALES (MRP)
5.1.- Introduccién
5.2.- Exposicién de latécnica MRP
5.3.- Determinacion del tamario de los lotes en € MRP
Bibliografia de interés

Tema6: EL MANTENIMIENTOY LA FIABILIDAD
6.1.- Introduccién
6.2.- Fiabilidad
6.3.- El mantenimiento
Bibliografia de interés

Metodologia:

La metodologia docente que sera utilizada para la consecucion de los objetivos planteados en esta
asignatura y la adecuada asimilacion de contenidos y competencias incluira la utilizacién de los
siguientes métodos de ensefianza-aprendizaje;

- Clase magistral.

- Resolucion de problemas y casos.

- Précticas de aula.

- Trabgjos, individual o en grupo, supervisados por € profesor.

- Virtual (actividades através de plataformas virtuales, sitios web, etc.).
- Tutorias

Criterios y fuentes para la evaluacion:

El objetivo de la evaluacion debe ser verificar la asimilacion correcta por parte del alumno las
competencias recogidas en el desarrollo de este proyecto docente, y por dicho motivo, estos serén
evaluados tanto en términos generales como por competencias, prestando especia atencién alas
especificas de la asignatura.

Los instrumentos concretos a emplear consistiran en € desarrollo de examenes tedricos-préacticos y
pruebas objetivas que versardn sobre los conocimientos y competencias que deben adquirir los
estudiantes para desarrollar su actividad profesional futura.

Sistemas de evaluacion:

Parala convocatoria de diciembre de 2013 (convocatoria especial):
Examen final tedrico-préactico: 100%

Paralas convocatorias de junio y julio de 2014 (convocatorias ordinariay extraordinaria)
Examen final tedrico-préctico: 100%
L os casos tedrico-practicos del examen correspondientes a los temas 1 y 3 se pueden liberar alo
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largo del curso, aprobando las pruebas que se realicen de dichos temas (una para cada tema).

Criterios de calificacion:

El examen tedrico-préactico (convocatoria ordinaria, extraordinariay especial) podra constar de la
realizacion de test, cuestiones de desarrollo, preguntas de discusion, resolucion de problemas,
Casos, etc.

Durante el curso se realizarén dos pruebas, una correspondiente al tema 1y otra al tema 3. Dichas
pruebas tendrén caracter liberatorio para los contenidos del examen final de las convocatorias
ordinaria y extraordinaria y su peso en la nota final, en e caso de haberlas aprobado, sera
proporciona a peso de dichos temas en el examen final.

El aprobado de las pruebas liberatorias se mantendra hasta la convocatoria de diciembre de 2014,
convocatoria especia del curso académico siguiente. Es decir, la superacion de las pruebas de los
temas 1y 3 supondra la eliminacién de dicha materia en la convocatoria ordinariay extraordinaria
del curso académico matriculado (Convocatorias de junio y julio), con ampliacién hasta la
convocatoria especial del curso académico siguiente (Convocatoria de diciembre).

En resumen:
- Si no se han aprobado las pruebas liberatorias, lanotafinal seraladel examen.

- S se ha aprobado alguna prueba liberatoria, €l peso de la misma en la nota fina sera
proporcional a peso de dicho tema en e examen fina; salvo que en el examen final e alumno
decida realizar nuevamente dicho gjercicio y obtenga una nota superior.

En cualquier convocatoria, para superar la asignatura se debe obtener un minimo de cinco sobre
diez en la calificacion definitiva. Estos puntos estaran distribuidos segiin las “Normas que rigen la
realizacion del examen”.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Actividades de trabajo autonomo:

- Estudio de los contenidos relacionados con las clases tedricas (estudio de la teoria impartida en
las aulas y busqueda de informacién complementaria para la mejor comprension de dicha materia).
- Estudio y realizacion de casos relacionados con las clases tedricas y practicas, propuestos por €l
equipo docente.

Actividades de trabgjo presencial:

- Asistenciay participacién en las clases tedricas: toma de apuntes, participacion en las tareas que
se propongan, planteamiento de dudas.

- Asistencias y participacion en las clases practicas. exposicion de resultados, contraste con las
soluciones propuestas, debate de posibles soluciones alternativas, planteamiento de dudas.
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

12 Semana: Presentacion de laasignatura, Tema 1l (3 HPT y 1 HPP, 6 HNP)
22Semana: Tema 1 (3 HPT, 1 HPP, 6 HNP)

32 Semana: Tema 1 (3 HPT, 1 HPP, 6 HNP)

42 Semana: Temas 1y 2 (3 HPT, 1 HPP, 6 HNP)

5% Semana: Tema 2 (3 HPT, 1 HPP, 6 HNP)

62 Semana: Tema 2 (3 HPT, 1 HPP, 6 HNP)

73 Semana: Tema 2 (3 HPT, 1 HPP, 6 HNP)

82 Semana: Tema 3y Pruebaliberatoria Tema 1 (3 HPT, 1 HPP, 6 HNP)
9 Semana: Tema 3 (3 HPT, 1 HPP, 6 HNP)

107 Semana: Temas 3 (3 HPT, 1 HPP, 6 HNP)

112 Semana Tema 3y 4 (3 HPT, 1 HPP, 6 HNP)

122 Semana: Tema 4 (3 HPT, 1 HPP, 6 HNP)

132 Semana: Tema 4y Prueba liberatoria Tema 3 (3 HPT, 1 HPP, 6 HNP)
142 Semana: Temas 5 (3 HPT, 1 HPP, 6 HNP)

152 Semana: Tema 6 (3 HPT, 1 HPP, 6 HNP)

HPT = Hora presencial de teoria

HPP = Hora presencial de préctica

HNP = Hora no presencial (trabajo auténomo del estudiante)

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Para aplicar las competencias adquiridas en la asignatura a lo largo del curso, e alumno, en €l
desarrollo de su actividad profesional, podré utilizar:

- Papel, 1apiz o boligrafo y calculadora.

- Ordenadores y software adecuados para |as diferentes técnicas estudiadas.

- Acceso alos diferentes recursos bibliograficos (Internet, bibliotecas, hemerotecas, etc.).
- Los conocimientos adquiridos durante el curso.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Los resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar €l alumno con la realizacién de las tareas y
actividades se corresponden con el desarrollo de las competencias que se pretenden potenciar con
laimparticion de esta asignatura.

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Con caracter preferente, atencion presencial individualizada con cita previa concertada a través del
Campus Virtual delaULPGC o segun los horarios de tutorias establecidos por €l equipo docente.

Atencién presencial a grupos de trabajo
También se podran realizar tutorias en pequefios grupos con cita previa concertada a través del

Campus Virtual de la ULPGC, por uno de los miembros del grupo, indicando tal extremo, o en los
horarios de tutorias establecidos por el equipo docente.

Atencion telefonica
No serealizardn tutorias de este tipo.

Atencion virtual (on-line)
Por otra parte, también se realizara atencion virtual (on line) privada a través del Campus virtual
de laULPGC, y € equipo docente las intentara resolver en un plazo aproximado de 48 horas (sin

contar ni sdbados ni domingos).

Bibliografia

[1 Bésico] Direccion de la produccion y de operaciones :decisiones tacticas /
Jay Heizer, Bery Render.
Pearson Educacién,, Madrid : (2008) - (82ed.)
978-84-8322-361-1

[2 Basico] El subsistema productivo de la empresa: problemas y fundamentos teéricos /
José A. Dominguez Machuca, S. Durban Oliva, E. Martin Armario.
Piramide,, Madrid : (1990) - (3*ed. amp. yrev.)
8436805607

[3 Béasico] Direccion de operaciones: aspectos tacticos y operativos en la produccién y los servicios /
José A. Dominguez Machuca...[et al.].
McGraw-Hill,, Madrid : (2001)
8448118030

[4 Recomendado] Administracion de las operaciones: un énfasis conceptual /
Jack R. Meredith.
Limusa,, México : (1999) - (22ed.)
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[5 Recomendado] Manual de direccién de la produccién /
Jorge Monllor Dominguez (coord.) , Juan José Pel&ez Ibarrondo.
Diego Marin,, Murcia: (2007) - (22ed. rev., corr., aum. y puesta al dia.)
978-84-8425-537-6

[6 Recomendado] Teoriay problemas de administracién de operaciones /

Joseph G. Monks.
McGraw-Hill,, México : (1988)
968451848X

[7 Recomendado] Administracion de operaciones: estrategia y analisis /
LeeJ. Krajewski ; Larry P. Ritzman.
Pearson educacién,, México : (2000) - (52 ed.)
9684444117

[8 Recomendado] Direccion de la produccién: problemas y ejercicios resueltos /
M? Luz Martin Pefia (coordinacion).
Pearson Educacion ; Prentice Hall,, Madrid : (2003)
978-84-205-4023-8

[9 Recomendado] Introduccidn ala direccién de operaciones tactico-operativa: un enfoque préactico /
Rafaela Alfalla Luque, ...[et al.].
Delta,, Madrid : (2007)
849647769X

[10 Recomendado] Administracién de la produccién y operaciones para una ventaja competitiva /
Richard B. Chase ; F. Robert Jacobs ; Nicholas J. Aquilano.
McGraw-Hill,, México : (2005)
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GUIA DOCENTE CURSO: 2013/14
40518 - MATEMATICAS FINANCIERAS II

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40518 - NATENATI CAS FI NANCI ERAS | |

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48123- MATEMATI CAS FI NANCI ERAS |1 - 00
4802-Dobl e Grado en A D.E. y Derecho - 48218- MATEMATI CAS FI NANCI ERAS |1 - 00
CODIGO ULPGC: 40518 CODIGO UNESCO: 531206
MODULO: ECONOM A FI NANCI ERAMATERIA: TIPO: Cbligatoria
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 2 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES:

SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos basicos de mateméticas generales, asi como los derivados de la asignatura
Mateméticas Financieras .

Datos identificativos del profesorado que la imparte. |

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado) |

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura proporcionard a los estudiantes los conocimientos necesarios para e andlisis,
valoracion y seleccion entre distintas alternativas de operaciones financieras.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias Nucleares

CN1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente, las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

CN3: Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
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desarrolla sus précticas a través de |a participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4: Comprometerse activamente en el desarrollo de préacticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

Competencias Genéricas

CG1: Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2: Capacidad de organizacion y planificacion.

CG3: Comunicacion oral y escrita en lengua espafiola.

CG6: Capacidad paralaresolucion de problemas.

CG7: Capacidad de tomar decisiones.

CG8: Habilidades en la busgueda, identificacion, andlisis e interpretacién de fuentes de
informacién diversas.

CG12: Capacidad paratrabajar en equipo.

CGL17: Capacidad criticay autocritica.

CG18: Compromiso ético en el trabgjo.

CG20: Aplicar d andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en el manejo de instrumentos técnicos.

CG21: Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes.

CG22: Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos.

CG23: Andizar |os problemas con razonamiento critico, Sin prejuicios, con precision y rigor.
CG25: Capacidad de aprendizaje auténomo.

CG26: Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

Competencias especificas

CEL: Capacidad de aplicar |os conocimientos en la préactica.

CE3: Habilidad de transmision de conocimientos.

CE®6: Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econémico que regula las actividades
empresariaesy de la correspondiente normativa.

CE16: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

Competencias especificas de la asignatura

CEA1: Capacidad pararazonar utilizando la l6gica econémico-financiera.

CEA2: Andlizar y valorar las diferentes operaciones bancarias.

CEA3: Capacidad para identificar y analizar cada uno de los componentes de las diversas
operaciones financieras.

CEAA4: Capacidad para distinguir los distintos tipos de préstamos y proceder a su valoracion.
CEADS5: Valorar las operaciones de constitucion.

CEAG: Capacidad para identificar y analizar los distintos tipos de empréstitos y proceder a su
valoracion.

Objetivos:

O1: Identificar y analizar las distintas operaciones bancarias, de amortizacidn y de constitucion y
Sus componentes.

O2: Valorar las operaciones bancarias. Obtener €l coste y rentabilidad de las mismas.

03: Vaorar las operaciones de amortizacion: préstamos y empréstitos, y las operaciones de
constitucion. Obtener el coste y rentabilidad de las mismas.

L os objetivos anteriores implican:
a) Dotar al estudiante de una formacion tedrico-préctica que le capacite para resolver la variada
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problemética de casos préacticos de las Mateméticas Financieras, incluyendo agquellos problemas
gue nunca se le han presentado.

b) Conseguir en cada estudiante desarrollar al maximo su capacidad de autoaprendizaje para que
en € gercicio de su futura actividad profesional sea capaz de adaptarse a un entorno financiero
cambiante y dar respuesta a cualquier problema que, en el marco de las Mateméticas Financieras, y
en el delasdisciplinas afines que las utilicen, se e presenten.

c¢) Dotar a cada estudiante de la formacion minima necesaria para que pueda continuar a lo largo
de su vida ampliando de forma auténoma sus conoci mientos.

d) Conseguir que cada estudiante aprenda a pensar, plantear y resolver toda la problematica de las
operaciones vinculadas ala disciplina.

Contenidos:
1.- TEMAS

I: OPERACIONES BANCARIAS

|I: OPERACIONES DE AMORTIZACION DE PRESTAMOS
I11: OPERACIONES DE CONSTITUCION

IV: EMPRESTITOS

2.- LECCIONES
I: OPERACIONES BANCARIAS

LECCION 1: OPERACIONES BANCARIAS A CORTO PLAZO (1)
1.1.- INTRODUCCION

1.2.- CUENTAS CORRIENTES

1.3.- CUENTAS CORRIENTES BANCARIAS DE DEPOSITO
1.4.- CUENTAS DE CREDITO

1.5.- CALCULO DE LOS TANTOS EFECTIVOS

LECCION 2: OPERACIONES BANCARIAS A CORTO PLAZO (I1)

2.1.- IMPOSICIONES A PLAZO FIJO

2.2.- DESCUENTO COMERCIAL

2.3.- DESCUENTO FINANCIERO

2.4.- CALCULO DE LOS TANTOS EFECTIVOS EN LAS OPERACIONES DE DESCUENTO

[1: OPERACIONES DE AMORTIZACION DE PRESTAMOS

LECCION 3: METODOS DE AMORTIZACION DE PRESTAMOS (1)

3.1.- INTRODUCCION

3.2.- AMORTIZACION CON TERMINOS VARIABLES EN PROGRESION GEOMETRICA
3.3.- AMORTIZACION CON TERMINOS VARIABLES EN PROGRESION ARITMETICA

LECCION 4: METODOS DE AMORTIZACION DE PRESTAMOS (1)

4.1.- AMORTIZACION CON INTERESES FRACCIONADOS

4.2.- AMORTIZACION CON PERIODOS DE CARENCIA Y DE DIFERIMIENTO
4.3.- AMORTIZACION CON INTERESES ANTICIPADOS

LECCION 5: COSTE Y RENDIMIENTO DE LAS OPERACIONES DE AMORTIZACION DE
PRESTAMOS

5.1.- INTRODUCCION

5.2.- LOS TANTOS EFECTIVOS DE COSTE Y DE RENDIMIENTO EN LAS OPERACIONES
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DE AMORTIZACION

5.3.- EL TAE EN LAS OPERACIONES DE AMORTIZACION

5.4.- LOS COSTES EFECTIVOS EN SITUACIONES ESPECIALES

5.5.- DISTRIBUCION TEMPORAL DE INGRESOS FINANCIEROS Y DE COSTES DE
FINANCIACION

I11: OPERACIONES DE CONSTITUCION

LECCION 6: OPERACIONES DE CONSTITUCION

6.1.- CONCEPTO Y MODALIDADES

6.2.- PLANTEAMIENTO GENERAL DE LAS OPERACIONES CON IMPOSICIONES
PREPAGABLES

6.3.- CASOS PARTICULARES

6.4.- CUADRO DE CONSTITUCION

IV: EMPRESTITOS

LECCION 7: ESTUDIO GENERAL DE LOS EMPRESTITOS

7.1.- CONCEPTO

7.2.- MODALIDADES

7.3.- EMPRESTITOS NORMALES SIN CANCELACION ESCALONADA

7.4.- EMPRESTITOS NORMALES AMORTIZABLES POR SORTEO Y PAGO PERIODICO
DE INTERESES POSPAGABLES

7.5- EMPRESTITOS NORMALES AMORTIZABLES POR SORTEO Y PAGO DE
INTERESES ACUMULADQOS

LECCION 8: EMPRESTITOS CON CARACTERISTICAS COMERCIALES (1)

8.1.- MODALIDADES DE CARACTERISTICAS COMERCIALES

8.2- ESTRUCTURA DEL TERMINO AMORTIZATIVO CON CARACTERISTICAS
COMERCIALES

8.3.- METODOLOGIA DE NORMALIZACION DE UN EMPRESTITO AMORTIZABLE POR
SORTEO Y CON CUPON PERIODICO

8.4.- EMPRESTITOS CON INTERESES PERIODICOS POSPAGABLES, AMORTIZABLES
POR SORTEO Y CON CARACTERISTICAS COMERCIALES

LECCION 9: EMPRESTITOS CON CARACTERISTICAS COMERCIALES (11)

9.1.- EMPRESTITOS CON INTERESES ACUMULADOS, AMORTIZABLES POR SORTEO Y
CON CARACTERISTICAS COMERCIALES

9.2.- EMPRESTITOS AMORTIZABLES POR SORTEO Y CON CUPON FRACCIONADO

9.3.- TANTOS EFECTIVOS

9.4.- EMPRESTITOS AMORTIZABLES POR SORTEO A TANTO DE RENDIMIENTO
CONSTANTE

9.5- EMPRESTITOS SIN CANCELACION ESCALONADA Y CON CARACTERISTICAS
COMERCIALES

9.6.- DISTRIBUCION TEMPORAL DE COSTES DE FINANCIACION Y DE INGRESOS
FINANCIEROS

LECCION 10: VALOR FINANCIERO, USUFRUCTO Y NUDA PROPIEDAD DE UN
EMPRESTITO

10.1.- VALOR FINANCIERO DE UN EMPRESTITO PURO

10.2- VALOR FINANCIERO DE UN EMPRESTITO CON CARACTERISTICAS
COMERCIALES
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Metodologia:
Clases magistrales exponiendo los fundamentos tedricos y las metodologias de resolucion de
gerciciosy problemas.
Resolucién de gjercicios y problemas.
Practicas de aula.
Tutorias.
Trabgjos individuales o en grupo de resolucién de gjercicios y problemas, con supervision del
profesor.
Exposicién de los estudiantes de su resolucién a distintos gjercicios y problemas propuestos.
Virtual.

Las clases se impartiran de tal forma que se combinen adecuadamente los horas dedicadas a la
explicacion de los conceptos tedricos con la realizacion de gercicios y problemas, mediante los
cual es se muestran los aspectos précticos de la materia.
Criterios y fuentes para la evaluacion:
1. Convocatoriaordinaria
La evaluacion se llevard a cabo a través de dos sistemas aternativos, de entre los cuales cada
estudiante elegira, durante las dos primeras semanas de clase, el que prefiera, comunicandolo al
profesor de su grupo:
A) Sistema de evaluacién continuay examen final
B) Sistema de examen final
2. Convocatoria extraordinaria
Laevauacion sellevard a cabo exclusivamente através del Sistema de examen final.
Sistemas de evaluacion:
1. Convocatoriaordinaria:
A) Sistemade evaluacién continuay examen final
Evaluacién continua: 2 puntos.

Examen final: 8 puntos.

B) Sistema de examen final
Examen final: 10 puntos.

2. Convocatoria extraordinaria:

Examen final: 10 puntos.
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Criterios de calificacion:

1. Convocatoria ordinaria:
A) Sistema de evaluacién continuay examen final

Para los estudiantes acogidos a este sistema, la asistencia a las distintas sesiones de clase es
obligatoria, permitiéndoseles un maximo de cuatro fatas. Para los estudiantes con un mayor
nimero de faltas de asistencia, la calificacion por evaluacién continua es cero puntos.

A. 1.- Enlaevauacion continua (2 puntos) se valorar&

a) Preguntas que formule el profesor en clase (0,5 puntos). Tanto en las clases en grupo completo,
como en las de semigrupo, €l profesor formulara preguntas a los estudiantes, que estos deberan
contestar de formainmediatay oral.

b) Trabajo en clase (1 punto): Se valorard € trabajo de cada estudiante en las clases resolviendo
los gercicios y problemas propuestos en las mismas. También se valorara la resolucion de
problemas en la pizarra.

c) Tutorias (0,5 puntos): En las mismas, € profesor valorara €l trabajo realizado por cada
estudiante (grado de avance en el estudio de las lecciones del programa, la resolucion de gjercicios
y problemas, etc.), asi como las respuestas a las preguntas que se le formulen y la resolucion dada
alos gercicios y problemas que se le propongan para resolver de forma inmediata. Se prestara
especial atenciény se valorarala capacidad de aprendizaje auténomo de cada estudiante.

A.2. Examen final (8 puntos): Consiste en una prueba comprensiva de problemas y/o teoria. Para
lacalificacion del mismo se tendra en cuentalo siguiente;

Problemas: Realizar adecuadamente el planteamiento y el proceso de resolucién, obteniendo una
solucion correcta, y efectuando, ademas, la interpretacion financiera del resultado obtenido. Cada
problema serd valorado de 0 a 10, ponderandose segiin la puntuacidon que le corresponda en
funcion del grado de dificultad. Para la valoracion se tendra en cuenta lo siguiente: a) los
problemas integramente correctos (planteamiento, proceso de resolucion y resultado final) tendran
una puntuacién entre 8 y 10; b) los problemas con € planteamiento correcto, errores en la
resolucion y/o en el resultado final, tendran una puntuacion entre 3 y 8, dependiendo del grado de
importancia de los errores en la resolucion; c) los problemas mal planteados tendran de puntuacion
cero. Enlos casos a) y b) se tendra en cuenta la correccion, originalidad y claridad en el desarrollo
de cada problema.

Teoria: Cada pregunta de teoria sera valorada de 0 a 10, en funcion del grado de correccion de la
respuesta, ponderandose segin la puntuacién que le corresponda en funcién del grado de
dificultad. Ademés, se tendrd en cuentalaclaridad y rigor en €l desarrollo de larespuesta.

Observaciones: a) Aquellos estudiantes que opten por €l Sistema de evaluacion continuay examen
final, no podrén abandonarlo para elegir el Sistema de examen final. b) La calificacion del examen
final sera el 80% de la obtenida en el mismo (sobre 10 puntos).

A.3. Cdlificacion global: Considerando todos los elementos de evaluacion descritos, para aprobar
la asignatura se deberd obtener un minimo de cinco puntos sobre diez, y ademas, en e examen
final de la convocatoria ordinaria, obtener un minimo de cuatro puntos sobre ocho.
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B) Sistema de examen final

El examen fina consiste en una prueba comprensiva de problemas y/o teoria. Para la calificacion
del mismo setendré en cuentalo siguiente:

Problemas: Realizar adecuadamente el planteamiento y €l proceso de resolucién, obteniendo una
solucién correcta, y efectuando, ademas, la interpretacion financiera del resultado obtenido. Cada
problema serd valorado de 0 a 10, ponderdndose segun la puntuacion que le corresponda en
funcion del grado de dificultad. Para la valoracion se tendra en cuenta lo siguiente: a) los
problemas integramente correctos (planteamiento, proceso de resolucién y resultado final) tendran
una puntuacién entre 8 y 10; b) los problemas con el planteamiento correcto, errores en la
resolucion y/o en el resultado final, tendran una puntuacion entre 3 y 8, dependiendo del grado de
importancia de los errores en la resolucion; c) los problemas mal planteados tendrén de puntuacion
cero. En los casos @) y b) se tendra en cuenta la correccion, originalidad y claridad en el desarrollo
de cada problema.

Teoria: Cada pregunta de teoria serd valorada de 0 a 10, en funcion del grado de correccién de la
respuesta, ponderédndose segin la puntuacién que le corresponda en funcién del grado de
dificultad. Ademas, se tendra en cuentalaclaridad y rigor en €l desarrollo de larespuesta.

Calificacion global: Para aprobar la asignatura se debera obtener un minimo de cinco puntos sobre
diez.

2. Convocatoria extraordinaria
Sistema de examen final

El examen fina consiste en una prueba comprensiva de problemas y/o teoria. Para la calificacion
del mismo se tendra en cuentalo siguiente:

Problemas: Realizar adecuadamente el planteamiento y el proceso de resolucién, obteniendo una
soluciédn correcta, y efectuando, ademas, la interpretacion financiera del resultado obtenido. Cada
problema serd valorado de 0 a 10, ponderandose segln la puntuacién que le corresponda en
funcion del grado de dificultad. Para la valoracion se tendra en cuenta lo siguiente: a) los
problemas integramente correctos (planteamiento, proceso de resolucién y resultado final) tendran
una puntuacién entre 8 y 10; b) los problemas con el planteamiento correcto, errores en la
resolucion y/o en el resultado final, tendran una puntuacion entre 3 y 8, dependiendo del grado de
importancia de los errores en la resolucién; c) los problemas mal planteados tendran de puntuacién
cero. En los casos @) y b) se tendra en cuenta la correccion, originalidad y claridad en el desarrollo
de cada problema.

Teoria: Cada pregunta de teoria seré valorada de 0 a 10, en funcion del grado de correccién de la
respuesta, ponderédndose segin la puntuacién que le corresponda en funcién del grado de
dificultad. Ademas, se tendra en cuentalaclaridad y rigor en €l desarrollo de larespuesta.

Calificacion global: Para aprobar la asignatura se deberd obtener un minimo de cinco puntos sobre
diez.

3. Matricula de Honor
Aquellos estudiantes que en cuaquier convocatoria obtengan una calificacion global de

Sobresaliente 10, podran optar a la realizacién de un examen para Matricula de Honor. Para €llo,
en los tres dias naturales siguientes a la fecha de publicacion de las calificaciones provisionales,
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solicitaran por correo electrénico al Coordinador de la asignatura la realizacion de dicho examen,
el cua tendra lugar en la fecha que se les comunique. El examen de Matricula de Honor consiste
en una prueba oral y/o escrita, comprensiva de teoria 'y de problemas. Para obtener Matricula de
Honor seré preciso que en € citado examen se obtenga una puntuacion de 10.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

A.1.- Actividades formativas de trabajo presencia:

1. Asistencia, participacion y trabajo en las clases de teoriay en las de resolucidn de problemas.
Consultas a profesor.

2 Practicas en e aula: Asistencia a las clases practicas; participacion; realizacion de gjercicios y
problemas, con exposicién ora delaresolucion. Consultas a profesor.

A.2.- Actividades formativas de trabajo auténomo:

1. Estudio y ampliacién de los contenidos relacionados con las clases tedricas.

2. Estudio y ampliacion de los contenidos relacionados con las clases de resolucién de problemas y
con las de précticas de aula.

3. Redlizacion de gjercicios y problemas.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

A) Periodo docente (15 semanas)

Trabgjo de los estudiantes:

Trabajo presencial: Asistencia aclase, participacion y realizacién de préacticas de aula.

Trabajo no presencial: Estudio y ampliacion de los contenidos tedricos y précticos; realizacion de
gjerciciosy problemasy consultas en tutorias.

Total: 120 horas.

HTP: Horas presenciaes. Actividades formativas: clases tedricas y de problemas; y practicas de
aula Total: 60

HTNP: Horas no presenciales. Actividades formativas: estudio y ampliacion de los contenidos
tedricosy préacticos, y realizacién de gjercicios y problemas. Consultas en tutorias. Total: 60.

CEA: Competencias especificas de laasignatura

Semana l: Leccion 1
HTP: 4, HTNP: 4
CEA: 1y 2

Semana 2: Leccion 2
HTP: 4, HTNP: 4
CEA:1y?2

Semana 3: Leccién 3
HTP: 4, HTNP: 4
CEA:1,3y4

Semana 4. Lecciones3y 4
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HTP: 4, HTNP: 4
CEA:1,3y4

Semanab: Lecciones4y 5
HTP: 4, HTNP: 4
CEA:1,3y4

Semana 6: Leccion 5
HTP: 4, HTNP: 4
CEA:1y5

Semana 7: Leccion 6
HTP: 4, HTNP: 4
CEA:1y5

Semana 8: Leccion 7
HTP: 4, HTNP: 4
CEA:1y6

Semana9: Leccion 7
HTP: 4, HTNP: 4
CEA:1y6

Semana 10: Lecciéon 8
HTP: 4; HTNP: 4
CEA:1y6

Semana 11: Lecciéon 8
HTP: 4, HTNP: 4
CEA:1y6

Semana 12: Lecciones8y 9
HTP: 4; HTNP: 4
CEA:1y6

Semana 13: Leccién 9
HTP: 4, HTNP: 4
CEA:1y6

Semana 14: Lecciéon 9
HTP: 4, HTNP: 4
CEA:1y6

Semana 15: Leccién 10
HTP: 4, HTNP: 4
CEA:1y6

B) Periodo posdocente

Trabajo no presencia de los estudiantes: estudio y ampliacién de los fundamentos tedricos y de
resolucion de gjerciciosy problemas.

Realizacion de gjercicios y problemas.
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Consultas en tutorias.
Realizacion de las pruebas de evaluacion.
Total: 30 horas.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Manuales bésicos:

Garcia Boza, J. et. al. (2002): Problemas resueltos de matemética de las operaciones financieras;
Madrid, Ed. Pirdmide.

GarciaBoza, J. et. d. (2011): Mateméticas financieras, Madrid, Ed. Piramide.
Calculadorafinanciera

Resultados de aprendizaje que tendré que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1.- Deformaglobal:

Adquisicion de las competencias especificas de la asignatura.

Capacidad de autoaprendizaje en el ambito financiero.

Adquisicion de los conocimientos necesarios para €l andlisis, vaoracion y seleccién de
operaciones financieras.

2.- Por tareas 'y actividades:

A.1.1: CGL; CG6; CG20; CG25; CEAL; CEA2; CEAS; CEA4; CEAS; CEAL

A.1.2: CG1; CG6; CG7; CG20; CG25; CEL; CE3; CEA1; CEA2; CEA3; CEA4; CEAS; CEA6
A.2.1: CGL; CG6; CG7; CG20; CG25; CEAL; CEA2; CEA3; CEA4; CEAS; CEA6

A.2.2: CG1; CG6; CG7; CG20; CG25; CEL; CEAL; CEA2; CEA3; CEA4; CEAS5; CEA6
A.2.3: CG1; CGB6; CG7; CG20; CG25; CEL;, CEAL; CEA2; CEAS3; CEA4; CEAS5; CEA6

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

En las horas de tutoria, 1os estudiantes podran asistir alas mismas con €l fin de plantear las dudas
respecto a su proceso de aprendizaje.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Atencion telefénica

Atencién virtual (on-line)
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GUIA DOCENTE CURSO: 2013/14

40519 - COMPORTAMIENTO

ORGANIZATIVO Y DIRECCION DE
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS EMPRESAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40519 - COVPORTAM ENTO ORGANI ZATI VO Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48135- COPORTAM ENTO ORGANI ZATI VO Y DI RECCI ON - 00
4802-Dobl e Grado en A D.E. y Derecho - 48216- COPORTAM ENTO ORGANI ZATI VO Y DI RECCI ON - 00

CODIGO ULPGC: 40519 CODIGO UNESCO:
MODULO: ORGANI ZACI ON DE ENMPINESFERIA: TIPO: Cbligatoria
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 2 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES: 0
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda que el alumno posea conocimientos sobre fundamentos de direccidn de empresas.

Datos identificativos del profesorado que la imparte. |

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado) |

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

COMPORTAMIENTO ORGANIZATIVO Y DIRECCION DE EMPRESAS pretende contribuir
al que el estudiante de grado en Administracion y Direccion de Empresas tome conciencia del
valor de los recursos humanos en una organizacion y, por tanto, de la importancia de andlizar y
comprender el comportamiento de |as personas y de los grupos dentro las organizaciones.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS NUCLEARES

- CN1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacidn y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionaes, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

- CN2: Cooperar con otras personas y organizaciones en larealizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.
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- CN3: Contribuir ala mejora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de |a participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
e innovacion.

- CN4: Comprometerse activamente en €l desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su dmbito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

- CN5: Participar activamente en la integracién multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

COMPETENCIAS GENERALES

- CGL: Capacidad de andlisisy sintesis.

- CG2: Capacidad de organizacion y planificacion.

- CG3: Comunicacion oral y escrita en lengua espafiola.

- CG6: Capacidad paralaresolucién de problemas.

- CG7: Capacidad de tomar decisiones.

- CG8: Habilidades en la busqueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacién diversas.

- CG10: Habilidades de comunicacién a través de Internet y mangjo de herramientas multimedia
parala comunicacion a distancia.

- CG12: Capacidad paratrabajar en equipo.

- CG17: Capacidad criticay autocritica.

- CG28: Liderazgo.

- CG29: Iniciativay espiritu emprendedor.

- CG30: Motivacion por lacaidad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

- CEL: Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.

- CE3: Hahilidad de transmision de conocimientos.

- CE19: Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

- CEAL: Capacidad para andizar y comprender el comportamiento humano dentro de las
organizaciones.

- CEAZ2: Habilidad para fomentar el trabajo en equipo y potenciar las sinergias organizativas que
implica

- CEA3: Capacidad de motivacion.

- CEA4: Capacidad de comunicacion.

- CEAS: Capacidad de liderazgo.

- CEA6: Capacidad de negociacion.

Objetivos:
Son cinco los objetivos formativos que se pretenden alcanzar con laimparticion de esta asignatura:

1.- Conocer qué es € comportamiento organizativo e indagar en su importancia ante |os nuevos
retos y oportunidades del contexto econdmico actual.

2.- Estudiar la motivacion en las organizaciones y conocer los diferentes instrumentos de
motivaci én susceptibles de aplicarse en el ambito empresarial.

3.- Analizar el comportamiento en grupo y la gestién de equipos de trabajo eficaces.

4.- Conocer el proceso de adquisicién y distribucion de poder dentro de las organizaciones y en
especial el poder deinfluenciaatravés del liderazgo.

5.- Profundizar en el estudio de las dinamicas de comunicacién, conflicto y negociacion que se dan
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en el ambito de las organizaciones.

Contenidos:
L os contenidos aimpartir en la asignatura son los siguientes:

Tema 1. El comportamiento de los individuos y los grupos en las organi zaciones.
Tema 2. Lamotivacién en |as organizaciones.

Tema 3. Lagestion de equipos en las organizaciones.

Tema 4. La comunicacion en las organizaciones.

Temab. El poder y el liderazgo en las organizaciones.

Tema6. El conflicto y lanegociacion en las organizaciones.

Metodologia:

La metodologia docente que sera utilizada para la consecucion de los objetivos planteados en esta
asignatura 'y para la adecuada asimilacion de contenidos y competencias incluira la utilizacion de
los siguientes métodos de ensefianza-aprendizaje:

- Clase magistral.

- Resolucion de problemas 'y casos.

- Trabgjos individuales o en grupo.

- Exposicion oral del aumno.

- Virtual (actividades através de plataformas virtuales, sitios web, etc.)
- Tutorias.

Criterios y fuentes para la evaluacion:

Los criterios para la evaluacién del alumno se corresponden con una adecuada asimilacién de las
competencias recogidas en este proyecto docente. Por tal motivo, los alumnos serén evaluados en
términos generales y por competencias prestando una atencion especial a las especificas de esta
asignatura.

La programacion sera variada en cuanto a las fuentes que utilicemos para la evaluacion y a cada
una se le asignara una ponderacion. De esta forma, los instrumentos de evaluacion serén los
siguientes:

- Pruebas de conocimientos (examenes).
- Observacién indirecta (trabaj os pruebas).
- Observacién directa (participacion).

Sistemas de evaluacion:
Laevauacion de esta asignatura girara en torno a los siguientes tres apartados:
- Examen final. Este sera tedrico-préctico y podré constar de la realizacion de test, cuestiones de
desarrollo, preguntas de discusion, resolucidn de problemas, casos. etc.
- Trabgjos pruebas y/o actividades précticas. Las pautas para la realizacion de dichos trabajos
pruebas y/o actividades préacticas se comunicaran por el profesorado en el desarrollo del curso. En

el caso en que el nimero de grupos lo permita, |os trabajos deberén ser presentados en clase.
- Participacion.

El sistema de evauacion se podra modificar para gjustarse a determinadas situaciones
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