GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17

40500 - FUNDAMENTOS DE DIRECCION

DE LA EMPRESA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40500 - FUNDAMENTOS DE DI RECCl ON DE LA EMPRESA

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4802-Dobl e Grado en A D.E. y Derecho - 48202- FUNDAMENTOS DE LA DI RECCI ON DE LA EMPRE - 00
CODIGO ULPGC: 40500 CODIGO UNESCO: 5311
MODULO: ORGANI ZACI ON DE ENPRESFERIA: TIPO: Basica de Rane
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPARNOL: 6 INGLES:

SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura constituye una introduccion genera a los estudiantes que pretenden ser
profesionales en la direccién de empresas. Para €llo, se introduce a alumno a la empresay la
direccién de empresas, vinculandolo con e funcionamiento de los mercados, para posteriormente
abordar una amplia gama de contenidos y competencias, a través de los cuales se pretende que €l
alumno obtenga una percepcion general de la empresa y la direccion de empresas. Estos
contenidos y competencias seréan ampliados, de manera coordinada, en asignaturas del Grado que
se imparten en el segundo semestre y en |os restantes afios que conforman €l plan de estudios.

Competencias que tiene asighadas:
A continuacién se detallan las competencias que la asignatura contribuira alograr.
L as competencias nucleares (CN) son:

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender os intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.
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CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacién eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

CN3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de |a participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de préacticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las hormas éticas propias de su dmbito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CNb5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca € pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

L as competencias generales (CG) son:

CGL. Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2. Capacidad de organizacion y planificacion.

CG3. Comunicacioén oral y escrita en lalengua espafiola.
CG6. Capacidad paralaresolucion de problemas.

CG7. Capacidad de tomar decisiones.

CG8. Habilidades en la busgueda, identificacion, andlisis e interpretacién de fuentes de
informacién diversas.

CG10. Habilidades de comunicacion a través de Internet y mangjo de herramientas multimedia
parala comunicacion a distancia.

CG11. Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

CG12. Capacidad paratrabajar en equipo.

CG15. Hahilidad en las relaciones personales.

CG16. Capacidad paratrabajar en entornos diversosy multiculturales.
CGL17. Capacidad criticay autocritica.

CG18. Compromiso ético en €l trabagjo.

CG20. Aplicar a andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en €l manejo de instrumentos técnicos.

CG22. Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos.
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CG23. Analizar |os problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precision y rigor.

CG24. Defender un punto de vista mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

CG25. Capacidad de aprendizaje autbnomo.

CG26. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
CG27. Crestividad.

CG28. Liderazgo.

CG29. Iniciativay espiritu emprendedor.

CG30. Motivacién por lacalidad.

L as competencias especificas de la titulacién (CE) son:
CEL1. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
CE3. Habhilidad de transmision de conocimiento.

CEA4. Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdémicas existentes
entre |os distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial.

CE7. Poseer y comprender conoci mientos acerca de larelacion entre laempresay e entorno.

CE18. Entender las ingtituciones econémicas como resultado y aplicacion de representaciones
tedricas o formales acerca de como funciona la economia.

CE19. Derivar de los datos informaci én relevante imposible de reconocer por no profesionales.
Y las competencias especificas de la asignatura (CEA) son:

CEAL1. Comprender la naturaleza de la empresa, sus objetivos y su relacion con e entorno.
CEAZ2. Capacidad de emprendimiento.

CEA3. Comprender la naturaleza del trabgjo directivo.

CEA4. Comprender la direccién de recursos humanos, la direccion comercial, la direccién de la
produccién y la direccion financiera de la empresa.

CEAS. Capacidad paratomar decisiones ante |os huevos retos de la direccién de empresas.
Objetivos:
Son cinco los objetivos formativos que se pretende alcanzar con laimparticion de esta asignatura:

O1. Aprender los diferentes enfoques que permiten conocer la naturaleza de la empresa, sus
objetivosy larelacion con el entorno.
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O2. Desarrollar la capacidad emprendedora.

03. Conocer como se desarrollala funcion directiva en la empresa.

O4. Conocer las areas funcionales de laempresa.
05. Conocer las nuevas orientaciones en la direccion de empresas.

Contenidos:

Los contenidos a impartir en la asignatura son los siguientes: los mercados y las organizaciones;
la economia de las organizaciones; €l entorno y la empresa; € empresario y e espiritu
emprendedor; la funcién directiva; los subsistemas de la empresa (recursos humanos, produccion,
finanzas, marketing); nuevas orientaciones en la direccion de empresas (la internacionaizacion, la
responsabilidad social corporativa, la innovacion, los sistemas de informacion para la

direccion...).
Estos contenidos se impartirdn atendiendo a siguiente temario:

Temal. Laempresa

1.1. Lanaturalezade laempresa

1.2. Tipos de empresa

1.3. Los objetivos de laempresa

1.4. El entorno de laempresa

Fuente: Diez Vil et al. (2012, cap. 1).

Tema 2. El empresario y ladireccion de la empresa
2.1. Lapropiedad y la direccion de laempresa

2.2. El empresario y la creacién de empresas

2.3. Lafuncién directiva

2.4. El conocimiento y las tecnologias de lainformacion en la direccién de laempresa

Fuente: Diez Vidl et al. (2012, cap. 2).

Tema 3. Laestrategia de la empresa
3.1. Laestrategia empresarial

3.2. Posicionamiento competitivo

3.3. Ambito de la empresa

3.4. Formas de crecimiento empresarial
Fuente: Diez Vidl et al. (2012, cap. 3).

Tema4. Ladireccidn de personas

4.1. Lamotivaciony € liderazgo en la empresa
4.2. Reclutamiento y seleccién

4.3. Formacién y desarrollo del personal

4.4. Sistemas de evaluacion y retribucion
Fuente: Diez Vidl et al. (2012, cap. 5).

Tema 5. Ladireccidn de las operaciones
5.1. Lafuncién de operaciones

5.2. Disefio de las operaciones: decisiones de producto y proceso productivo

5.3. Disefio de las operaciones. decisiones de capacidad, localizacién de la produccién y

distribucién en planta
5.4. Planificacion y control de las operaciones
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Fuente: Diez Vial et al. (2012, cap. 6).

Tema 6. Ladireccion comercial

6.1. Lafunciéon comercial

6.2. Investigacion de mercadosy segmentacién del consumidor
6.3. Decisiones de producto y precio

6.4. Decisiones de distribucion y comunicacion comercial
Fuente: Diez Vid et al. (2012, cap. 7).

Tema7?. Ladireccion financiera

7.1. Lafuncién financiera

7.2. El entorno financiero

7.3. Decisiones de inversion

7.4. Decisiones de financiacion
Fuente: Diez Vid et al. (2012, cap. 8).

Metodologia:

La metodologia docente que sera utilizada para la consecucion de los objetivos planteados en esta
asignatura, y la adecuada asimilacion de contenidos y competencias, consiste en la utilizacion de
los siguientes métodos de ensefianza-aprendizaje;

- Clase magistral.

- Resolucion de problemas 'y casos.

- Précticas de aula.

- Trabgjos, individual o en grupo, supervisados por € profesor.

- Virtual (actividades através de plataformas virtuales, sitios web...).
- Tutorias.

-'Y exposicion oral del alumno.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Los criterios parala evaluacion del alumno se relacionan con el logro de los objetivos recogidos en
este proyecto docente. Las fuentes de evaluacién vinculadas a cada criterio consistirdn en
evidencias recogidas por € profesor, entre las que se incluiran el examen final escrito y diferentes
trabajos y/o practicas resueltas individualmente y/o en grupo, ademés de otras posibles evidencias
sobre el trabajo y la actitud del alumno. A continuacién se exponen los criterios y se vinculan alos
objetivos y fuentes de eval uacion asociados a cada uno:

C1. Identificar claramente las diferentes teorias y conceptos sobre la empresa, el empresario, la
direccién de empresas y la estrategia empresarial. Fuentes: aplicaciones, gercicios y casos de
estudio; examen final. (01, O2, O3)

C2. Delimitar certeramente las competencias correspondientes a las areas funcionales de direccion
de personal, direccion de produccion/operaciones, direccion comercial y direccion financiera
Fuentes: aplicaciones, gjercicios y casos de estudio; examen final. (O4)

C3. Proponer soluciones razonadas a situaciones empresariales de complejidad moderada,

argumentadas con las teorias y conceptos estudiados en la asignatura. Fuentes: casos de estudio
trabajados en el aula o como trabajo auténomo. (01, 02, O3, 04, O5)
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C4. Asistir de manera regular y participar de forma activa en las tareas desarrolladas en el aula.
Fuente: control de asistencia a clases précticas; aplicaciones, gercicios y casos de estudio
trabajados y entregados en clase. (O1, 02, O3, 04, 05)

Sistemas de evaluacion

La evauacion de esta asignatura, en su CONVOCATORIA ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA, girara en torno a los siguientes elementos, siendo evaluado cada uno de
ellosde 0 a 10 puntos:

a) Examen escrito tedrico-préactico: 1 prueba (70%).

b) Trabajos précticos: Estudio de casos y ejercicios en grupos de trabajo en las clases précticas
(20%), siendo su duracion variable (de una a dos sesiones cada caso). De todos los casos y
gjercicios entregados, a fina de curso se evaluard uno, e mismo paratodos |os grupos.

c) Asistencia a las clases précticas: Control de estudiantes que participan en los trabajos en grupo
en cada sesion préctica. Todos los alumnos integrantes de un grupo de trabajo han de asistir ala
misma sesion.

d) Participacion en las clases tedricas (10%): Evaluacion objetiva que consistira en la recogida
durante las clases tedricas, a los estudiantes presentes, de un maximo de diez tareas individuales o
colectivas realizadas en clase. Todas las tareas tendran igual puntuacién en la obtencion de la nota
para este criterio de calificacion.

La realizacién de las actividades précticas (apartados b, ¢ y d anteriores) no tendra caracter
liberatorio a efectos del contenido del examen escrito. No se admite la justificacién de inasistencia
a clase paralas entregas rel acionadas con esta eval uacion continua (30% de la notafinal).

La calificacion de las actividades préacticas de la asignatura sera vélida solo para la convocatoria
ordinariay extraordinaria, con independencia de la calificacion alcanzada en las mismas.

Si e estudiante aprueba las actividades précticas de la asignatura, la caificacion alcanzada en
dichas précticas tendrd una validez de dos afios académicos siempre y cuando no cambie el
proyecto docente en lo que a competencias adquiridas por las précticas se refiere (art. 19 del
Reglamento de Evaluacion).

En la CONVOCATORIA ESPECIAL, la evaluacion de la asignatura consistira en un examen
escrito tedrico-préactico, evaluado de 0 a 10 puntos: 1 prueba (100%).

El sistema de evaluacién se podra modificar para gjustarse a las situaciones excepcionales de los
estudiantes contempladas en la normativa reguladora vigente (art. 26 del Reglamento de
Evaluacidn).

Criterios de calificacion

La asignatura se evaluara sobre la base de una puntuacion que oscilara entre 0 y 10 puntos. La
calificacién global de la misma se obtendrd, solo parala convocatoria ordinariay la extraordinaria,
apartir de los siguientes conceptos y proporciones:

a) Examen tedrico-practico: 70%.

b) Trabajos précticos en grupo: 20%

c) Asistencia a las clases préacticas: La cdificacion del apartado b se ponderara con la asistencia
del estudiante alas clases practicas donde se trabgj6 €l caso finalmente evaluado.

d) Participacion en las clases tedricas; 10%.
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Para obtener la calificacion promediando los criterios anteriores, es necesario haber obtenido un
minimo de 5 puntos sobre 10 en la realizacion del examen final tedrico-préactico en convocatoria
ordinaria 0 extraordinaria. El resto de la calificacion (30% de las actividades practicas y la
participacion) no se sumara a la nota del examen hasta que estos contenidos no hayan sido
superados, de tal modo que en € acta de la convocatoria ordinaria constara la nota alcanzada en €l
examen ponderada por su 70%.

En la convocatoria especial, el examen tedrico-practico supondra el 100% de la nota. ES necesario
obtener un minimo de cinco puntos sobre diez para superarlo.

L os criterios concretos de evaluacion de cada examen o prueba serén especificados en la fecha en
que se celebren.

La caificacion de las actividades préacticas de la asignatura tendrda una validez de dos cursos
académicos si: (1) se acanza un minimo del 50% de la nota (1,5 puntos sobre 3), y (2) el
estudiante lo solicita por escrito durante las tres primeras semanas de clase del semestre
correspondiente.

L os estudiantes que se vayan incorporando ala asignatura de manera tardia perderan la evaluacion
continua correspondiente al periodo al que no han asistido y esta no sera recuperable.

Si un estudiante no se presenta a examen de una convocatoria oficial, en €l acta constara como
“No Presentado”.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareasy actividades en un contexto cientifico:

- Busqueda de informacion en Biblioteca, recursos electronicos, revistas, periddicos...
- Elaboracion de trabajos escritos con un formato académico.

Tareasy actividades en un contexto profesional:

- Redlizacién de casos, actividades o practicas encaminadas a identificar y dar solucién a
problemas profesionales en una determinada empresa o sector de actividad.

- Asuncion de roles de emprendedor y director en determinados contextos y situaciones.

Tareasy actividades en un contexto institucional:

- Asuncion de roles de cabeza visible de una empresa o area funcional .

Tareasy actividades en un contexto social:

- Reuniones en grupo en el aulay fueradel aula, en biblioteca, casas...
- Participacion en la dindmica de participacion en clase.
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

La programacion de tareas y actividades estara sujeta a las circunstancias en las que se desarrolle
ladocenciay a grado de aprendizaje de los estudiantes:

12SEMANA

- Presentacion de laasignatura. 1,5 horas tedricas presenciales.

- Temal. Laempresa. 1,5 horas tedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas. 1 hora préctica presencial.

- Busgueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

22SEMANA

- Tema l. Laempresa. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas, casos u otras actividades précticas. 1 hora préctica presencial.

- Blsgueda de informacion, resolucion de casos, redlizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

32 SEMANA

- Temal. Laempresa. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas. 1 hora préctica presencial.

- Blsgueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

42SEMANA

- Tema 2. El empresario y ladireccion de la empresa. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas, casos u otras actividades précticas. 1 hora préctica presencial.

- Blsgueda de informacién, resolucion de casos, realizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

52SEMANA

- Tema 2. El empresario y ladireccion de la empresa. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas, casos u otras actividades précticas. 1 hora practica presencial.

- Blsgueda de informacién, resolucidn de casos, redlizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

62 SEMANA

- Tema 3. La estrategia de la empresa. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas. 1 hora préctica presencial.

- BuUsgueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

72 SEMANA

- Tema 3. Laestrategia de laempresa. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas, casos u otras actividades précticas. 1 hora préctica presencial.

- Blsgueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

82 SEMANA

- Tema 4. Ladireccion de personas. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas. 1 hora préctica presencial.

- Busgueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabgjos y/o estudio de los
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contenidos. 6 horas no presenciales.

R SEMANA

- Tema4. Ladireccion de personas. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas. 1 hora préctica presencial.

- Busgueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

108 SEMANA

- Tema5. Ladireccion de las operaciones. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas, casos u otras actividades précticas. 1 hora préctica presencial.

- Blsgueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

112 SEMANA

- Temab. Ladireccién de las operaciones. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas. 1 hora préctica presencial.

- Busgueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

122 SEMANA

- Tema 6. Ladireccion comercial. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas. 1 hora préctica presencial.

- Blsgueda de informacién, resolucion de casos, realizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

132 SEMANA

- Tema6. Ladireccion comercial. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas, casos u otras actividades précticas. 1 hora préctica presencial.

- Blsgueda de informacion, resolucion de casos, redlizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

142 SEMANA

- Tema7. Ladireccion financiera. 3 horas tegricas presenciales.

- Realizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas. 1 hora préctica presencial.

- Busgueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

152 SEMANA

- Tema7. Ladireccion financiera. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas, casos u otras actividades précticas. 1 hora préctica presencial.

- Blsgueda de informacion, resolucion de casos, redlizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

A continuacién se relacionan los recursos a utilizar por los alumnos en los contextos profesionales:

- Bibliotecay hemeroteca.

- Recursos bibliograficos el ectrdnicos disponibles en la ULPGC.

- Ordenadores e Internet, en los laboratorios informéticos de la Universidad o personal es/propios
del alumno.
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- Softwares informaticos disponibles en |os laboratorios informéticos y ordenadores de la ULPGC.
- Material proporcionado por los profesoresy bésico del alumno.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.
Al final de esta asignatura se espera que €l estudiante sea capaz de:

R1. Explicar, con vocabulario propio de la direccién empresarial, las influencias del entorno sobre
laempresay sus objetivos. (CN1, CN3, CE1, CE3, CE4, CE7, CE18, CE19, CEAL)

R2. Evaluar con sentido critico el papel de los empresarios y los directivos en las organizaciones.
(CN3, CE1, CE19, CEA2, CEA3)

R3. Elegir, dependiendo del contexto organizativo externo e interno, las estrategias corporativas y
competitivas més adecuadas para una empresa. (CEA1, CN4, CE1, CE18, CE19, CEA3)

R4. Asignar racionalmente las actividades de una organizacion a las diferentes reas funcionales.
(CN3, CEL1, CE4, CE19, CEA4)

R5. Emitir razonadamente opiniones sobre el presente y e futuro de la actividad empresarial, asi
como sobre su contribucidn socioeconémica. (CN1, CN2, CN3, CN4, CN5, CE1, CE3, CE7,
CE19, CE18, CEAB)

Todas las competencias generales (CG) enumeradas en este proyecto docente se vinculan con los
cinco resultados de aprendizaje.

| Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

La atencidon individual personalizada mediante el sistema de tutorias se realizara en € horario
previsto para ello en el despacho del profesor. El docente podra requerir la solicitud de cita previa
paralas tutorias a través del sistema de “Reuniones de tutoria presencial” del campus virtual, con
el fin de evitar esperas innecesarias.

L as horas semanal es dedicadas a tutorias por cada docente, durante las cuarenta semanas indicadas
en el tablén de anuncios de su despacho, seran las siguientes:

- Alamo Vera, Francisca Rosa: 5 horas y 40 minutos ala semana
- Marrero Hernandez, Antonio: 6 horas ala semana
- Ramos Ramos, Rosario: 6 horas ala semana

Las horas de tutorias que se asignaran a esta asignatura por parte de cada uno de los profesores, asi
como las 40 semanas en las que se desarrollaran las mismas, se indicaran a principios del curso
académico en el tabl6n de anuncios de su despacho.

En e caso de que, por causas justificadas, no se pudiera atender a estudiante en e horario
establecido, se comunicaré con la mayor antelacion posible.
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Atencion presencial a grupos de trabajo

La atencién presencial a grupos de trabajo mediante el sistema de tutorias se realizara en €l horario
previsto para ello en el despacho del profesor o, segiin necesidades, en el seminario o aula
comunicado previamente. Un estudiante del grupo de trabgjo podra solicitar reserva de cita a
través del enlace correspondiente del campus virtual, si este estuviera habilitado.

Atencion telefénica

La atencion al estudiante se canalizara principalmente por las tutorias presenciales. Para ello, €l
estudiante podra solicitar reserva de cita a través del enlace correspondiente del campus virtual, si
este estuviera habilitado.

Atencion virtual (on-line)

Los profesores realizaran una atencion individualizada al estudiante y/o a los distintos grupos a
través de las herramientas disponibles en e Campus Virtual de la ULPGC, evitandose cualquier
otro medio electronico de comunicacién. La posibilidad de utilizar este medio quedard limitada si
&l nimero de estudiantes a cargo de cada profesor durante el semestre impide su uso eficaz.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Francisca Rosa Alamo Vera (COORDINADOR)
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928451789  Correo Electrénico: franci sca. al ano@il pgc. es

D/Dfia. Miguel Angel Suérez Acosta
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho:
Teléfono: Correo Electrénico: m guel suac@ot mai | . com

Dr./Dra. Maria del Rosario Ramos Ramos
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECClI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928458140 Correo Electrénico: rosari o. ranos@l pgc. es

D/Diia. M Magdalena Castaio Trujillo
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE ENMPRESAS
Teléfono: 928458119 Correo Electrénico: nagdal ena. cast ano@ul pgc. es
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Dr./Dra. Antonio Marrero Hernandez
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - O gani zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928458686  Correo Electrénico: ant oni o. marrero@l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Fundamentos de administracion de empresas /
Isabel Diez Vial, Gregorio Martin de Castro, Maria Angeles Montoro Sanchez ; prélogo, Alvaro Cuervo Garcia.
Civitas:, Cizur Menor (Navarra) : (2012) - (22ed.)
978-84-470-4012-4

[2 Recomendado] Introduccidn ala administracién de empresas /
Alvaro Cuervo Garcia
(director) ; Alvaro Cuervo Garcia. ... [et al.] ; coordinacion editorial, Camilo J. VAzaquez Ordés.
Thomson Civitas,, Navarra : (2008) - (6®ed.)
978-84-470-2867-2

[3 Recomendado] MANUAL de administracion de empresas /
Enrique Claver Cortes... [et al.].
Civitas,, Madrid : (2002) - (42ed. reimp.)
8447011194

[4 Recomendado] Fundamentos de direccién de empresas: conceptos y habilidades directivas /
Maria lborra Juan ... [et al.] ; colaboradores: Joaquin Aldas Manzano, Tomas Félix Gonzalez Cruz, Vicente Puig

Paya.
..1260:
(2007)
978-84-9732-371-0
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GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17

40501 - INTRODUCCION A LA

CONTABILIDAD
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40501 - | NTRODUCCI ON A LA CONTABI LI DAD
Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48104-1NTRODUCCI ON A LA CONTABI LI DAD - 00

4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informitica y - 48303-1NTRODUCCI ON A LA CONTABI LI DAD - 00
5031-M U. Contabilidad, Auditoria y Fiscalida - 50969-1 NTRODUCCI ON A LA CONTABI LI DAD - 04

CODIGO ULPGC: 40501 CODIGO UNESCO: 5303. 01
MODULO: CONTABI LI DAD MATERIA: TIPO: Basi ca de Rans
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES:
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Al tratarse de una asignatura de introduccion, no se reguieren conoci mientos previos.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La Contabilidad es uno de los sistemas formales de informacion mas importantes de las empresas,
siendo considerada como € lenguaje de los negocios. Este hecho implica que e estudiante del
grado en Administracion y Direccion de Empresas debe adquirir un conocimiento de los conceptos
basicos, los fundamentos y la metodologia que conforma la Contabilidad. El andlisis y
representacion de las operaciones econémicas, asi como €l estudio de sus efectos en el patrimonio,
situacion financiera y resultados, constituyen los fundamentos que permiten la utilizacion de la
informacién econdémico-financiera tanto para la toma de decisiones como para su comunicacion a
los diferentes grupos de interés.

Competencias que tiene asignadas:

- Competencias nucleares:

e CNI1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente, las nuevas tecnologias de la informacidn y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender os intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

Péagina 1

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Pagina 13 /467 ID. Documento  ¢.KI18403R.SWOFhD1W657Q$$
Este documento ha sido firmado electrénicamente por Fecha de firma
ANGEL SALVADOR GUTIERREZ PADRON 21/10/2021 12:22:27

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action


https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$

* CN2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y
tareas propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

e CN4: Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con
los derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesiona para
generar confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que
la sociedad le reconoce.

- Competencias genéricas;

e CG1: Capacidad de andlisisy sintesis.

¢ CG2: Capacidad de organizacion y planificacion.

* CG3: Comunicacion oral y escrita en lengua espafiola

¢ CG6: Capacidad paralaresolucion de problemas.

CG8: Habilidades en la busgueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacion diversas.

¢ CGI10: Habilidades de comunicacion a través de Internet y manejo de herramientas multimedia
parala comunicacion adistancia.

e CG12: Capacidad paratrabajar en equipo.

e CG18: Compromiso ético en €l trabgjo.

¢ CG25: Capacidad de aprendizaje autbnomo.

- Competencias especificas del Grado:

» CE1: Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

e CE6: Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econdmico que regula las
actividades empresariales y de la correspondiente normativa.

e CET7: Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre la empresay su entorno.

e CES8: Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al &mbito empresarial.

e CE19: Derivar de los datos informacién relevante imposible de reconocer por no profesionales.

- Competencias especificas de la asignatura:

e CEAL: Poseer y comprender los conocimientos acerca de | os fundamentos tedricos basicos de la
Contabilidad y entender la l6gica subyacente en el lenguaje contable, conociendo su utilidad como
sistema de informacién para la toma de decisiones.

e CEA2: Capacidad de aplicar los fundamentos basicos de la técnica registral contable a
probleméticas empresariales concretas, determinando y analizando el efecto que tales operaciones
tienen sobre el patrimonio y larenta de las empresas.

» CEAS: Capacidad para elaborar los estados contables de sintesis basicos.

e CEA4: Poseer y comprender los conocimientos acerca del marco normativo a que estd sujetala
informacién contable.

Objetivos:

O1: Aprender los fundamentos tedricos bésicos de la Contabilidad.

02: Conocer la realidad econémica objeto de representacion, asi como, €l proceso de circulacion
de valores en laempresa.

03: Conocer y aplicar latécnicaregistral basica a probleméticas empresariales concretas.

O4: Comprender el significado de las diferentes operaciones de explotacion, de inversién y
financiacion realizadas por la empresa, asi como su contabilizacion.

Pégina 2
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Pagina 14 /467 ID. Documento  ¢.KI18403R.SWOFhD1W657Q$$
Este documento ha sido firmado electrénicamente por Fecha de firma
ANGEL SALVADOR GUTIERREZ PADRON 21/10/2021 12:22:27

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action


https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$

05: Aprender a determinar €l resultado empresarial asi como, elaborar los estados contables de

sintesis basicos.
06: Conocer el marco normativo al que esta sujetalainformacion contable

Contenidos:

Leccién 1. LA CONTABILIDAD COMO SISTEMA DE INFORMACION
1. Laactividad econémica.

2. LaContabilidad como sistema de informacion econémica.

3. Usuarios de lainformacién contable.

4. Concepto y division de la Contabilidad.

Leccién 2. EL MARCO CONCEPTUAL DE LA CONTABILIDAD FINANCIERA
Concepto de marco conceptual .

Objetivos de lainformacion financiera.

Caracteristicas cualitativas de lainformacion financiera.

Hipétesisy conceptos fundamentales.

Los criterios de valoracion.

aprwdPE

Leccién 3. El PROCESO CONTABLE

Introduccion alatécnicaregistral.

Lacuenta. La partida doble.

El ciclo contable: fase deinicio.

El ciclo contable: €l registro de los hechos contables.
El ciclo contable: el cierre del gercicio.

aprwdPE

Leccion 4. TECNICA REGISTRAL DE LOSHECHOS CONTABLES
. Existencias.

2. Deudores comerciales.

3. Acreedores comerciales.

4, Tesoreria

[

Leccion 5. NORMALIZACION Y REGULACION CONTABLES
1. Concepto de normalizacion contable.
Lanormalizacién contable internacional.
3. Requisitoslegales de la Contabilidad en Espafia.
4. El Plan General de Contabilidad.

Metodologia:

¢ Clase magistral

* Resolucién de problemasy casos

e Practicasdeaula

e Trabgos, individual o en grupo, supervisados por €l profesor

e Virtua (actividades através de plataformas virtuales, sitios web, etc.)
e Tutorias

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

C1: Identificar los fundamentos que sustenta la Contabilidad. (O1) [Fuente de evaluacion: Examen

final tedrico-préctico, Prueba evaluable]
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C2: Reconocer los diferentes elementos que integran las distintas masas patrimoniales. (03, 04 y
05) [Fuente de evaluacién: Examen final tedrico-préctico, Prueba evaluable, Trabajo]

C3: ldentificar los conceptos béasicos de la informacién econémico-financiera en € Marco
Conceptual de la Contabilided. (01, O2, O5 y 06) [Fuente de evaluacion: Examen fina
tedrico-préactico, Prueba evaluable, Trabajo]

C4: Registrar contablemente |as operaciones del tréfico de la empresa. (02, O3, 04 y O5) [Fuente
de evaluacién: Examen final tedrico-préctico, Prueba evaluable, Trabajo]

Sistemas de evaluacion

Convocatoriaordinaria:

* Examen final tedrico-practico: 70% de la nota (7 puntos).

El examen fina versara sobre los contenidos impartidos durante el semestre, pudiendo abordar
tanto cuestiones tedricas como préacticas. EI examen constara de dos partes: una basica y otra
complementaria.

* Prueba evaluable: 20% (2 puntos).
La prueba evaluable consistira en un examen que incluird tanto cuestiones tedricas como ejercicios
précticos propuestos por el profesorado.

* Trabgjo: 10% (1 punto).
Consistira en la resolucidn, en el aula, de un caso préctico realizado en grupos reducidos. En
cualquier momento, los estudiantes podran ser requeridos para defenderlo publicamente.

En ningln caso la prueba evaluable y €l trabajo poseeran carécter eliminatorio con respecto a la
materia objeto de evaluacion en el examen final.

Convocatoria extraordinariay especial:

* Examen: 100%

El examen versara sobre los contenidos impartidos durante € semestre, pudiendo abordar tanto
cuestiones tedricas como précticas. El examen constard de dos partes. una basica y otra
complementaria, siendo condicion necesaria para aprobar la asignatura la superacion de la parte
basica del examen final y alcanzar un minimo de cinco puntos.

Criterios de calificacion

Cuando €l estudiante sea evaluado en |os elementos anteriormente descritos (prueba de evaluacion,
trabajo, examen final tedrico-préctico de la convocatoria ordinaria) su nota global serdigual ala
suma de las calificaciones obtenidas. En el caso de que €l estudiante no se presente a examen final
tedrico-préctico su calificacion serd “no presentado”.

Para aprobar la asignatura en la convocatoria ordinaria se debera superar la parte bésica del
examen fina y acanzar un minimo de cinco puntos tras sumar todos los elementos de evaluacion
descritos. En caso de no superar la citada parte basica, la calificacion final serd la obtenida en
dicha parte més la correspondiente al resto de elementos de evaluacion descritos. No se
conservardn las calificaciones obtenidas para convocatorias posteriores.

Para aprobar la asignatura en las convocatorias extraordinaria y especial se debera superar la parte
basica del examen final y obtener un minimo de cinco puntos en dicho examen.
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| Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

* Actividades de trabajo auténomo:

Estudio de los contenidos relacionados con las clases tedricas (estudiar examenes, trabajo en
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gercicios, etc.).

Estudio de los contenidos relacionados con las clases précticas. Incluye cualquier actividad de
estudio que no se haya computado en el apartado anterior.

Resolucion de los casos y gjercicios planteados por los profesores, apoyandose en los apuntesy la
bibliografia recomendada.

* Actividades de trabgjo presencial:

Clases de teoria y problemas: toma de apuntes, participacion en las tareas que se propongan,
debates, planteamiento de dudas.

Clases précticas: exposicion de resultados, contraste con las soluciones propuestas, debate de
posibles soluciones aternativas, planteamiento de dudas.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucién de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

HT: horasteoria
HP: horas préctica
HTNP: Horas de trabajo auténomo (no presencial)

18Semana: Presentacién, Tema 1 (epigrafe 1),Casos précticos. 1HT, 3HP, 4HTNP.
28Semana: Tema 1 (epigrafe 2, 3y 4), Casos practicos: 4HP, 4HTNP.

32 Semana: Tema 2 (epigrafes 1, 2, 3y 4), Casos préacticos. 4HP, 4AHTNP.

42 Semana: Tema 2 (epigrafe 5), Casos précticos. 3HT, 1HP, 3HTNP.

5% Semana: Tema 3 (epigrafe 1), Casos préacticos: 3HT, 1HP, 3HTNP.

6% Semana: Tema 3 (epigrafe 1), Casos préacticos: 3HT, 1HP, SHTNP.

72 Semana: Tema 3 (epigrafe 1),Casos préacticos. 2HT, 2HP, SHTNP.

82 Semana: Tema 3 (epigrafes 2, 3y 4), Casos practicos. 2HT, 2HP, SHTNP.
%®Semana: Tema 3 (epigrafe 5), Casos préacticos: 3HT, 1HP, SHTNP.

107 Semana: Tema 4 (epigrafe 1), Casos précticos: 2HT, 2HP, 8HTNP.

112 Semana: Tema 4 (epigrafe 1), Casos précticos: 2HT, 2HP, 8HTNP.

122 Semana: Tema 4 (epigrafes 1y 2),Casos practicos.2HT, 2HP, 8HTNP.
132 Semana: Tema 4 (epigrafes 2y 3), Casos practicos: 2HT, 2HP, 8HTNP.
142 Semana: Tema 4 (epigrafes 3y 4), Casos practicos: 2HT, 2HP, 8HTNP.
15 Semana: Tema 5, Casos précticos. 3HT, 1HP, 122HTNP.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Durante el desarrollo del curso, |os estudiantes recibiran:

a) material de teoria, consistente en copias de las presentaciones utilizadas por los profesores
durante sus sesiones magistrales y de problemas, que deberdn completar necesariamente con la
bibliografia basica que se indique

b) coleccioén de casos practicos.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R1: Conocer los contenidos conceptuales esenciales de ladisciplina. (CN4, CE6,CEAL)

R2: Reconocer, valorar y registrar contablemente de forma adecuada las principal es operaciones
del tr&fico de la empresa. (CG1, CG2, CG6, CG3, CG25, CE1, CE6, CE7,CES, CE19, CEAL,
CEA2, CEA3,CEAY)

R3: Identificar los distintos grupos de interés relacionados con la informacion
econdmico-financiera y € papel que la contabilidad cumple en e seno de la
empresa.(CN1,CN2,CN4,CG18)

R4 Identificar € marco normativo al que esta sujeto la Contabilidad. (CG8, CG10, CG25, CES,
CE7, CEA4)

| Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

A través de las tutorias el estudiante podra contactar con los profesores para plantearles sus dudas
relacionadas con la asignatura.

Con carécter preferente, atencién presencial individualizada, con cita concertada previamente a
través del Campus Virtual dela ULPGC.

Esta atencion presencia individualizada se realizara en el despacho de cada uno de los profesores
de laasignatura.

El potencial de horas de tutorias del profesorado para el curso académico es el siguiente:
Pedro Manuel Balboa La Chica: 4 horas 30 minutos semanal es.

Carmen Esther Falcon Pérez: 4 horas 15 minutos semanales.

Juana Fuentes Perdomo: 6 horas semanales.

Y aiza Garcia Padrén: 6 horas semanales.

AuroraMaria Rodriguez Rodriguez: 5 horas semanales.

Atencion presencial a grupos de trabajo

En su caso, la atencién presencial a grupos de trabajo serd con cita previamente concertada con €l
profesor.

Atencion telefénica

La atencion al estudiante se canalizard principalmente por las tutorias presenciales. Las consultas
telefonicas seran atendidas durante €l horario de tutorias previsto, siempre que en e momento en
gue se produzcan no se esté atendiendo a estudiantes en modo presencial.

Atencién virtual (on-line)

Excepcionalmente, atencién virtual (on line) privada a través del Campus Virtual de la ULPGC.
Las consultas seran atendidas durante el horario de tutoria presencial .

| Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Pedro Manuel Balboa La Chica

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

(COORDINADOR)

227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
230 - Econonia Financiera Y Contabilidad

ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
928452812  Correo Electrénico: pedromanuel . bal boa@il pgc. es

Dr./Dra. Aurora Maria Rodriguez Rodriguez

Departamento:

Ambito:
Area:
Despacho:
Teléfono:

227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
230 - Econonia Financiera Y Contabilidad

ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
928458181  Correo Electrénico: auroranari a.rodri guez@il pgc. es

Dr./Dra. Maria del Pino Pérez Castellano

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
230 - Econonia Financiera Y Contabilidad

ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
928458170  Correo Electrénico: nari adel pi no. perez@l pgc. es

Dr./Dra. Maria Juana Fuentes Perdomo

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
230 - Econonia Financiera Y Contabilidad

ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
928451811  Correo Electrénico: juana. f uent es@l pgc. es

Dr./Dra. Carmen Esther Falcon Pérez

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
230 - Econonia Financiera Y Contabilidad

ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
928458180  Correo Electronico: est her. fal con@l pgc. es

Dr./Dra. Carolina Bona Sanchez

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
230 - Econonia Financiera Y Contabilidad

ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
928458168  Correo Electronico: carol i na. bona@l pgc. es

D/Dfia. Vicente Redondo Guar as

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
230 - Econonia Financiera Y Contabilidad

ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Correo Electrénico: vi cente. redondo@il pgc. es
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[4 Basico] Contabilidad general: teoriay practica/
Léazaro Rodriguez Ariza, Maria Victoria Lépez Pérez.
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978-84-368-2339-4
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978-84-8406-842-6

[6 Recomendado] Contabilidad financiera: el modelo contable basico: teoriay supuestos /
Antonio Socias Salva,... [et al.].
Ediciones Piramide,, [Madrid] : (2008) - (22ed.)
978-84-368-2211-3

[7 Recomendado] Contabilidad financiera: nuevo Plan General de Contabilidad y de PYMES /
coord. Jose Luis Wanden-Berghe Lozano ; Cristina Bafién Calatrava ... [et al.].
Pirdmide,, Madrid : (2009) - (3*ed.)
978-84-368-2337-0

[8 Recomendado] Contabilidad general /
Jestis Omefiaca Garcia.
Ediciones Deusto,, [Barcelona] : (2008) - (112ed., act.)
978-84-234-2614-0

[9 Recomendado] Introduccion a la contabilidad financiera /
José Luis Arquero Montario,
Sergio Manuel Jiménez Cardoso, Ignacio Ruiz Albert.
Piramide,, Madrid : (2008)
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GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17

40502 - PRINCIPIOS DE

MICROECONOMIA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40502 - PRI NCI Pl 0OS DE M CROECONOM A
Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48105-PRINCI PIOS DE M CROECONOM A - 00

4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informitica y - 48304-PRINCI Pl OS DE M CROECONOM A - 00
4802-Dobl e Grado en A D.E. y Derecho - 48201- PRI NCI Pl OS DE M CROECONOM A - 00

CODIGO ULPGC: 40502 CODIGO UNESCO: 5307. 15
MODULO: ANALI SI' S ECONOM COSMATERIA: TIPO: Basica de Rans
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES:
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Esta asignatura no requiere conocimientos previos en materia de Economia, si proceder de
bachillerato o formacion profesional y tener conocimientos basicos de mateméticas.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucidn de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura contribuye en mayor o menor medida ala formacion de los alumnos para
desempefiar |as funciones contempladas en € libro blanco de las titulaciones de Economiay
Empresa. Los contenidos de esta asignatura se consideran necesarios para €l desempefio de
actividades profesionales como los servicios de estudios y planificacion, laincorporacion alas
distintas areas funcionales de la empresa o la administracion publica, |a consultoria econdmica, la
creacion de empresas propias, la docenciay lainvestigacion.

Faculta ademas para el andlisis e interpretacion del funcionamiento de la economia, con €l
propdsito de mejorar el bienestar de la sociedad, teniendo en cuenta distintos enfoques normativos
como laeficienciay equidad y, en general, le permite abordar con rigor €l andlisisy solucién de
los problemas econémicos y sociales més relevantes.

Competencias que tiene asighadas:

Competencias nucleares:

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente, las nuevas tecnologias de la informacidn y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender os intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién gue tiene encomendada y la
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forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionaes, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

CN3. Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus practicas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de préacticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CN5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Competencias generales:

CGL. Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2. Capacidad de organizacion y planificacion.

CG3. Comunicacién oral y escrita en lengua espafiola.

CG5. Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CG6. Capacidad paralaresolucion de problemas.

CG7. Capacidad de tomar decisiones.

CG8. Habilidades en la busgueda, identificacion, andlisis e interpretacién de fuentes de
informacién diversas.

CG9. Habilidades relacionadas con € uso de aplicaciones informéticas utilizadas en la gestion
empresarial .

CG10. Habilidades de comunicacion a través de Internet y mangjo de herramientas multimedia
parala comunicacion a distancia.

CG11. Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

CG12. Capacidad paratrabajar en equipo.

CG15. Hahilidad en las relaciones personales.

CG16. Capacidad paratrabajar en entornos diversosy multiculturales.

CGL17. Capacidad criticay autocritica.

CG18. Compromiso ético en el trabgjo.

CG19. Trabajar en entornos de presion.

CG20. Aplicar a andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en el manejo de instrumentos técnicos.

CG21. Movilidad y adaptabilidad a entornosy situaciones diferentes.

CG22. Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos.

CG23. Analizar |os problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precision y rigor.
CG24. Defender un punto de vista mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

CG25. Capacidad de aprendizaje autbnomo.

CG26. Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

CG27. Creatividad.

CG28. Liderazgo.

CG29. Iniciativay espiritu emprendedor.

CG30. Motivacién por la calidad.

CG31. Sensihilidad haciatemas medioambientalesy sociales.

Competencias Especificas:
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CEL. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CE3. Hahilidad de transmision de conocimientos.

CEA4. Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdémicas existentes
entre |os distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial.

CE6. Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econdmico que regula las actividades
empresariales y de la correspondiente normativa.

CE7. Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre la empresay su entorno.

CE8. Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al &mbito empresarial.

CE9. Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas y
saber utilizar los principal es instrumentos existentes para su resolucion.

CE18. Entender las instituciones econémicas como resultado y aplicacion de representaciones
tedricas o formal es acerca de cdmo funciona la economia.

CE19. Derivar de los datos informaci én relevante imposible de reconocer por no profesionales.
Competencias especificas de la asignatura:

CEAL. Capacidad para identificar problemas econémicos y las variables que influyen en la
conducta de | os agentes econdémicos.

CEA 2. Capacidad para manejar el modelo basico de Ofertay Demanda.

CEA 3. Capacidad para identificar los fallos del mercado y € papel que juegan las paliticas
publicas.

CEA 4. Capacidad para comprender los conceptos basicos del comportamiento del consumidor, asi
como los de la Teoria de laempresay de la oferta.

CEA 5. Capacidad para comprender el funcionamiento de los mercados de factores. CEA 6.
Capacidad paraidentificar |os mercados competitivos y no competitivos.

Objetivos:

Ol. ldentificar y analizar de manera general los problemas econémicos relacionados con la
asignacion de recursos (eficiencia).

02. Considerar los problemas relacionados con la distribucion de la renta (equidad) y el
crecimiento.

O3. Identificar y andizar las variables que influyen sobre la conducta de los distintos agentes
econdmicos desde un punto de vista microecondémico através de la elaboracién de modelos.

O4. Comprender el modelo bésico de ofertay demanda en una economia de mercado.

O5. Adquirir conceptos de equilibrio y estética comparativa.

06. Comprender los conceptos bésicos de la teoria de la demanda y de la oferta (precios de
reserva, elasticidad, excedentes del consumidor y del productor) y como se ven afectados por
intervenciones externas (politicas publicas).

O7. Conocer las fuentes de falos del mercado, sus consecuencias y la forma de corregirlos
mediante politicas publicas.

08. Comprender los conceptos bésicos de la teoria del comportamiento del consumidor
(preferencias, funcion de utilidad, relacién margina de sustitucién, conjunto presupuestario,
eleccién éptima).

09. Comprender los conceptos bésicos de la teoria de la empresa y de la oferta (tecnologia,
funcién de produccion, factores de produccion, corto y largo plazo, coste de oportunidad, costes
irrecuperables, costes fijos y variables, funciones de costes totales, medios y marginales).

010. Comprender el funcionamiento de los mercados de factores.

O11. Conocer |os resultados de |os mercados competitivos y no competitivos.
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Contenidos:

L os contenidos de |la asignatura, que se enumeran a continuacion:
- Lamicroeconomia: Principios basicosy uso de modelos.

- Modelo bésico de ofertay demanda.

- Fallos del mercado: Externalidades, bienes pablicos, incertidumbre y problemas de informacion.
- Mecanismos de intervencién.

- Economia del bienestar. Excedente social.

- El comportamiento de los consumidores.

- EI comportamiento de la empresa: factores productivosy costes.
- Mercado de factores.

- Competenciay monopolio.

- Model os de competenciaimperfecta

Se desarrollan en los siguientes temas:

BLOQUE I.

Tema 1. LaMicroeconomia: Principios basicosy uso de modelos.
Tema 2. Modelo bésico de ofertay demanda

Tema 3. Economia del Bienestar y excedente social

Tema4. Laelasticidad

Tema5. Mecanismos de intervencion

BLOQUE II.

Tema6. El comportamiento de laempresa: factores productivosy costes

Tema 7. El comportamiento de la empresa: funciones deingresosy beneficios

Tema 8. Estructura de Mercados. Competencia Perfecta

Tema 9. Monopolio

Tema 10. Model os de Competencia Imperfecta: Competencia Monopolisticay Oligopolio

Metodologia:

Laasignatura se estructura en clases tedricas y précticas.

Clases tedricas: €l profesor desarrollara en clases magistrales los contenidos bésicos del programa
de la asignatura debiendo e aumno complementarlas con trabagjo individual. Este trabgo
individual implica estudio de la materia mediante la consulta de la bibliografia y otros materiales
complementarios facilitados por |os profesores através del Campus Virtual dela ULPGC asi como
larealizacién de | os g ercicios practicos propuestos.

Los gercicios de las clases précticas - resolucion de problemas de casos - se realizaran con la
participacion activa de los estudiantes.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion de los resultados del aprendizaje del alumno se realizara a través de las siguientes
fuentesyy criterios:

C1. Participacion en las sesiones tedricas y practicas que valora la capacidad de comunicacion oral
y escrita. (01, 02, 03, 04, 05, 06. O7, 08, 09, 010, 011)

C2. Realizacién de pruebas tipo test que valora la adquisicién de los conocimientos bésicos del
temario delaasignatura. (O1, 02, O3, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 010, 011)

C3. Realizacién de un examen escrito que valora el desarrollo de las capacidades analiticas y de
sintesis en la resolucion de las preguntas planteadas asi como la adquisicion de los conocimientos
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adquiridos en las sesiones tedrico-préctica.(01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 010, O11)
Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion de la asignatura para las convocatorias ordinaria (enero) y extraordinaria
(julio) serad siguiente:

10% Participacion activa del estudiante en las sesiones practicas.

30% Readlizacion de cuestionarios de preguntas tipo test. Se hardn dos pruebas en las sesiones
précticas, unaal final del Bloque | y lacotraa final de Bloquell.

60% Examen final que incluye cuestiones tedrico/préacticas del contenido de toda la asignatura.
El sistema de evaluacion para la convocatoria especial (diciembre) sera la valoracion del examen
final a 100%. Dicho examen incluye cuestiones tedrico/practicas del contenido de toda la

asignatura.

Criterios de cdlificacion

Se considerard superada la asignatura cuando el estudiante acumule con los distintos sistemas de
evaluacion (préacticas, test y examen final) un porcentaje global superior o igua al 50%.

Para realizar media con las notas correspondientes a la evaluacion continua (Précticas + Test de
cada blogque) es necesario la obtencién de una nota minima de 4 sobre 10 en € examen final. En €l
caso de no obtener dicha nota minima, la nota del estudiante sera la obtenida en dicho examen
final.

La nota obtenida en la evaluacidn continua de un curso académico tendra validez exclusivamente
paralas convocatorias ordinaria (enero) y extraordinaria (julio) de dicho curso académico.

En e caso de la convocatoria especia (diciembre), €l estudiante debera superar €l examen final,
esto es, obtener una valoracion minimadel 50% de dicho examen.

Si el estudiante no se presentara al examen final de alguna de las convocatorias del curso, la nota
en dicha convocatoria serd de No Presentado.

| Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareasy actividades paratodos |os contextos profesionales:

- Sesiones de teoria.

- Sesiones practicas no evaluables.

- Sesiones préacticas evaluables; Participacion en la realizacién de los gercicios propuestos y
Pruebas tipo test.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

La estimacion de temporalizacién semanal de tareas y actividades durante |as quince semanas que,
conforme a calendario académico oficial, abarca e periodo lectivo de esta asignatura, es la
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siguiente:

SEMANA 1: 3HT, 1HP, 6TAE

PRESENCIAL: Sesiones de teoria: Presentacion.

Sesiones de préctica no evaluable: presentacion herramientas précticas.

NO PRESENCIAL.: trabagjo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de
casos practicos/gjercicios.

SEMANA 2: 3HT, 1HP, 6TAE

PRESENCIAL:Sesiones de teoria: Tema 1.

Sesiones de préctica ho evaluable: Repaso conceptos mateméticos.

NO PRESENCIAL.: trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de
casos practicos/ejercicios.

SEMANA 3: 3HT, 1HP, 6TAE

PRESENCIAL: Sesiones de teoria: Tema 2.

Sesiones de préactica evaluable: Ejercicios Bloguel.

NO PRESENCIAL: trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de
casos practicos/gjercicios.

SEMANA 4: 3HT, 1HP, 6TAE

PRESENCIAL: Sesiones de teoria: Temas?2y 3.

Sesiones de préctica evaluable: Ejercicios Bloquel.

NO PRESENCIAL.: trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de
casos practicos/gjercicios.

SEMANA 5: 3HT, 1HP, 6TAE

PRESENCIAL: Sesionesdeteoria: Tema3y 4.

Sesiones de préctica evaluable: Ejercicios Bloguel.

NO PRESENCIAL.: trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de
casos préacticos/gjercicios.

SEMANA 6: 3HT, 1HP, 6TAE

PRESENCIAL: Sesiones de teoria: Temab.

Sesién de préactica evaluable: Ejercicios Blogue l.

NO PRESENCIAL: trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de
casos practicos/gjercicios.

SEMANA 7: 3HT, 1HP, 6TAE

PRESENCIAL:

Sesiones deteoria: Tema5y 6.

Sesién de préactica evaluable: Ejercicios Blogue l.

NO PRESENCIAL: trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de
casos practicos/gjercicios.

SEMANA 8: 3HT, 1HP, 6TAE

PRESENCIAL: Sesiones de teoria: Tema 6.

Sesiones de préctica evaluable: Pruebatest Bloquel.

NO PRESENCIAL.: trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de
casos practicos/ejercicios.

SEMANA 9: 3HT, 1HP, 6TAE
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PRESENCIAL: Sesiones de teoria: Tema6.

Sesiones de préctica evaluable: Ejercicios Bloquelll.

NO PRESENCIAL.: trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de
casos practicog/ejercicios.

SEMANA 10: 3HT, 1HP, 6TAE

PRESENCIAL: Sesiones de teoria: Tema7.

Sesion de préctica evaluable: Ejercicios Bloquelll.

NO PRESENCIAL.: trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de
casos practicos/gjercicios.

SEMANA 11: 3HT, 1HP, 6TAE

PRESENCIAL: Sesiones de teoria: Tema 8.

Sesién de préactica evaluable: Ejercicios Blogue ll.

NO PRESENCIAL.: trabgjo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de
casos practicos/gjercicios.

SEMANA 12: 3HT, 1HP, 6TAE

PRESENCIAL: Sesiones de teoria: Tema8.

Sesiones de préctica no evaluable: Ejercicios Bloquelll.

NO PRESENCIAL.: trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de
casos préacticos/gjercicios.

SEMANA 13: 3HT, 1HP, 6TAE

PRESENCIAL: Sesiones de teoria: Tema9.

Sesiones de préactica evaluable: Ejercicios Bloquelll.

NO PRESENCIAL: trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de
casos practicos/gjercicios.

SEMANA 14: 3HT, 1HP, 6TAE

PRESENCIAL: Sesiones de teoria: Tema 9.

Sesién de préctica evaluable: Ejercicios blogque l1.

NO PRESENCIAL.: trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de
casos practicos/ejercicios.

SEMANA 15: 3HT, 1HP, 6TAE

PRESENCIAL: Sesiones de teoria: Tema 10

Sesiones de préctica evaluable: Pruebatest Bloque ll.

NO PRESENCIAL: trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucion de
casos practicos/gjercicios.

HT: Horastedricas, HP: Horas préacticas, TAE: Trabajo auténomo del estudiante

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Para todos los contextos profesionales:

- Manua dela asignatura.

- Manua de gjercicios.

- Ordenador con acceso ainternet. Plataforma EVA.
- Otraslecturas (articulos de prensay cientificos).
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R1. Describir los principios bésicos de la economia.
(CG1, CG2, CG3, CG5, CG6, CG7, CG12, CG15, CG16, CGLl7, CG18, CG19, CG20, CG23,
CG24, CG25, CG26, CEL, CE3, CE4, CES6, CE7, CE9, CE18, CE19, CEA1, CEA3)

R2. Identificar y andizar |os diferentes model os econémicos estudiados.

(CG1, CG2, CG3, CG5, CGB, CG7, CG12, CG15, CG16, CG17, CG18, CG19, CG20, CG23,
CG24, CG25, CG26, CE1, CES, CE4, CE6, CE7, CE9, CE18, CE19, CEA2, CEA4, CEA2, CEAS,
CEAA4, CEAS5, CEAG)

R3. Describir el funcionamiento de las diferentes estructuras de mercado que componen €l
temario.

(CG1, CG2, CG3, CG5, CG6, CG7, CG12, CG15, CG16, CGLl7, CG18, CG19, CG20, CG23,
CG24, CG25, CG26, CE1, CE3, CE4, CES6, CE7, CE9, CE18, CE19, CEASL, CEAG)

R4. Utilizar adecuadamente |as herramientas informéticas (internet y plataforma EVA).
(CG8, CGY, CG10, CG11)

R5. Ser capaz de presentar un argumento econémico y de abstraccion para modelizar.

(CG1, CG2, CG3, CG5, CGB, CG7, CG12, CG15, CG16, CG17, CG18, CG19, CG20, CG23,
CG24, CG25, CG26, CE1, CES, CE4, CE6, CE7, CE9, CE18, CE19, CEAL, CEA2, CEA4, CEA2,
CEAS3, CEA4, CEAS5, CEAG)

| Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El horario de tutorias de cada profesor estara disponible en el tablén de anuncios de su despacho
asi como en el Campus Virtual.

El nimero de horas semanal de tutorias de cada profesor es:
Raquel Espino: 5 horas

Carmen Florido: 6 horas

Aday Hernandez: 6 horas

Jose Luis Quevedo: 6 horas
Beatriz Tovar: 4,36 horas

Atencién presencial a grupos de trabajo
L as tutorias presenciales podran realizarse por grupos, previa peticion por parte del grupo.
Atencién telefénica

El estudiante puede contactar telefénicamente con los profesores de la asignatura para resolver
dudas puntuales durante €l horario de tutorias publicado por cada profesor.
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Atencion virtual (on-line)

Los estudiantes pueden realizar consultas al profesor asignado a su grupo a través del campus

virtual.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Raquel Espino Espino
Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

(COORDINADOR)

229 - ANALI SI'S ECONOM CO APLI CADO
225 - Econonia Aplicada

225 - Econonia Aplicada

ANALI SI' S ECONOM CO APLI CADO

928458207  Correo Electrénico: raquel . espi no@il pgc. es

Dr./Dra. Beatriz Erasmi Tovar Dela Fe

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

229 - ANALI SI'S ECONOM CO APLI CADO
225 - Econonia Aplicada
225 - Econonia Aplicada

ANALI SI' S ECONOM CO APLI CADO
928451794  Correo Electrénico: beatri z.tovar @l pgc. es

D/Dfia. Jorge Juan Guerrero Arroyo

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

229 - ANALI SI'S ECONOM CO APLI CADO
225 - Econonia Aplicada
225 - Econonia Aplicada

ANALI SI' S ECONOM CO APLI CADO
Correo Electrénico: j orgej uan. guerrero@il pgc. es

D/Dfia. Aday Hernandez Gonzélez

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

229 - ANALI SI'S ECONOM CO APLI CADO
225 - Econonia Aplicada
225 - Econonia Aplicada

ANALI SI' S ECONOM CO APLI CADO
Correo Electronico: aday. her nandez@l pgc. es

D/Dfia. Maria Luz Alonso Aguiar

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

229 - ANALI SI'S ECONOM CO APLI CADO
225 - Econonia Aplicada
225 - Econonia Aplicada

ANALI SI' S ECONOM CO APLI CADO
928451793  Correo Electronico: nari al uz. al onso@l pgc. es

Dr./Dra. Mariadel Carmen Florido Dela Nuez

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

229 - ANALI SI'S ECONOM CO APLI CADO
225 - Econonia Aplicada
225 - Econonia Aplicada

ANALI SI' S ECONOM CO APLI CADO
928458192  Correo Electrénico: carnen. flori do@l pgc. es
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D/Dia. José Luis Quevedo Garcia
Departamento: 229 - ANALI SI'S ECONOM CO APLI CADO
Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ANALI SI'S ECONOVI CO APLI CADO
Teléfono: 928452809  Correo Electrdnico: josel ui s. quevedo@il pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Principios de Economia/
N. Gregory Mankiw ; traduccion Esther Rabasco Espariz ; revision técnica Luis Toharia Cortés.
McGraw-Hill Interamericana de Espafia,, Madrid : (2012) - (62 ed.)

[2 Basico] Introduccién ala economia: microeconomia /
Paul R. Krugman, Robin Wells.
Reverté,, Barcelona [etc.] : (2007) - (reimp.)
978-84-291-2631-0

[3 Recomendado] Practicas de introducciéon a la microeconomia/
Francisco Lépez del Pino, ...[etal.].
/ Universidad, Vicerrectorado de Planificacion
y Calidad,, Las Palmas de Gran Canaria : (2006)
8496718085

[4 Recomendado] Economia: teoriay préactica/
Juan Manuel Blanco Sanchez.
McGraw-Hill,, Madrid [etc.] : (2008) - (5% ed.)
978-84-481-6099-9

[5 Recomendado] Economia/
Paul A. Samuelson ; William D. Nordhaus.
McGraw-Hill,, Madrid [ etc. ] : (2006) - (18 ed.)
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40503 - MATEMATICAS

EMPRESARIALES
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40503 - MATENATI CAS EMPRESARI ALES

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4802-Dobl e Grado en A'D.E. y Derecho - 48200- MATENATI CAS EMPRESARI ALES - 00
CODIGO ULPGC: 40503 CODIGO UNESCO: 1201. 10
MODULO: VETODOS CUANTI TATI VMAPERMIA EMPRESA TIPO: Basica
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES:
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Las Mateméticas contribuyen al perfil profesional con un doble papel. El primero es formativo, ya
que € conocimiento y comprension de algunos conceptos mateméticos ayudaran a un mejor
entendimiento de ciertos problemas que aparecen en la realidad econémica. El segundo es
instrumental, aportando un gran nimero de herramientas necesarias para € buen desarrollo de
otras asignaturas del grado.

Competencias que tiene asignadas:

¢ CN1- Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente, |as nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionaes, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

e CN2.- Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacién eficaz de funciones 'y
tareas propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

e CNb5.- Participar activamente en laintegracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

¢ CGl.- Capacidad deandlisisy sintesis.
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* CG2.- Capacidad de organizaciény planificacion.

e CG3.- Comunicacion ora y escrita en lengua espariola

e CG5.- Conocimientos deinforméticarelativos al ambito de estudio.

e CG6.- Capacidad paralaresolucion de problemas.

e CGB8.- Habilidades en la busgueda, identificacidn, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacién diversas.

¢ CGI10.- Hahilidades de comunicacion através de Internet y manejo de herramientas multimedia
parala comunicacién a distancia.

¢ CG12.- Capacidad paratrabajar en equipo.

* CG17.- Capacidad criticay autocritica.

* CG18.- Compromiso ético en el trabgjo.

- CG 19.- Trabgjar en entornos de presion.

¢ CG23.- Andlizar los problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precisiény rigor.

¢ CG25.- Capacidad de aprendizaje auténomo.

e CELl.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

e CE3.- Habhilidad de transmision de conocimientos.

e CEB8.- Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al &mbito empresarial.

e CE9.- Identificar la generalidad de los problemas econdémicos que se plantean en las empresas y
saber utilizar los principal es instrumentos existentes para su resolucion.

e CEAZ1: Proporcionar a alumno los instrumentos bésicos del dlgebra matricial y laresolucién de
sistemas de ecuaciones lineales, € célculo diferencial e integral, para €l analisis cuantitativo de la
actividad econdmico-empresarial.

e CEAZ2: Adquirir cierta destreza en la aplicacion de los instrumentos mateméticos en problemas
simplificados de la realidad econémica.

» CEAS: Afianzar € uso del lenguaje simbodlico destacando sus ventajas ala hora de redizar una
representacion claray concisa de lainformacion asi como en la presentacidn de resultados.

e CEAA4: Definir un marco conceptual para la formalizacion y desarrollo de procedimientos
tedricos de ayuda a latoma de decisiones.

* CEAS5: Capacitar al aumno en los instrumentos bésicos del célculo en varias variables y la
optimizacion, para el andlisis cuantitativo de la actividad econémico-empresarial.

* CEAG6: Desarrollar habilidades en el uso del lengugje informético.

Objetivos:

*01: Definir las matematicas empresariales y fundamentar su utilidad en la futura actividad
profesional de |os estudiantes.

«02: Conocer los elementos principales del algebralineal Gtiles parala optimizacién de funciones.
«03: Conocer e interpretar correctamente los elementos principales del cdlculo univariante de
funcionesreales.

«O4: Aprender e interpretar correctamente |os elementos principales del célculo en varias variables
de funcionesreales.

*05: Aprender las técnicas de optimizacién de funciones de unay varias variables.

*06: Ejercitar los conocimientos adquiridos en los objetivos formativos anteriores.

Contenidos:
Descripcion de contenidos:

Elementos de Algebra Lineal.

Calculo de Funciones Reales de unay varias variables.
Optimizacién de Funciones de unay varias variables.
Programacion Matemética.
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Estos contenidos se desarrollaran através del siguiente programa:

Tema 1: Funcionesreales de variablereal.
1.1. Funcionesreales de variable real.

1.2. Derivabilidad. Calculo de derivadas.
1.3. Estudio local de funciones.

1.4. Integracién de funciones.

Tema 2: Funciones reales de varias variables.

2.1. Funciones de varias variables. Dominio y curvas de nivel.
2.2. Derivadas parciales. Ladiferencial total.

2.3. El vector gradiente.

2.4. Regla de la cadena para derivadas parciales.

2.5. Derivacion implicita de ecuaciones.

2.6. Céculo de derivadas parciales de orden superior.

2.7. Lamatriz Hessiana.

Tema 3: Introduccién ala optimizacion de funciones de varias variables.

3.1. Planteamiento de un problema de optimizacion.

3.2. Optimizacion sin restricciones. Condiciones de primer y segundo orden.

3.3. Optimizacién con restricciones de igualdad. Método geométrico. Método de Lagrange.

Tema4: Introduccién ala programacion lineal.

4.1. Planteamiento de un problema de programacion lineal (PPL).
4.2. Resolucion gréficay resultados.

4.3. Duaidad. Precios sombra.

Metodologia:

La metodologia de aprendizaje se gjusta a un formato que combina las clases presenciales con la
utilizacion de diferentes espacios en linea y herramientas multimedia. De forma que el proceso
ensefianza-aprendizaje de los contenidos tedrico-préacticos de la asignatura se escenifica tanto en
las clases tedricas, de problemas, en las practicas en el aula de ordenadores asi como en € trabajo
auténomo que el estudiante puede realizar con la ayuda de los elementos que contiene laweb de la
asignaturay el aulavirtual.

Las clases tedricas y de problemas se imparten en las aulas habituales, favoreciendo la
comprension de los conocimientos tedricos mediante la realizacion de gjercicios y la presentacion
de posibles aplicaciones en el ambito econdémico y empresarial; para €llo, la docencia se
desarrollard fundamentalmente utilizando la pizarra 'y € proyector multimedia, pero potenciando
siempre la participacion activa del estudiante mediante la exposicién oral. Las clases précticas se
desarrollarén en las aulas de ordenadores, buscando que sea el estudiante €l protagonista de este
tipo de sesiones, en las que cuenta con la supervision del profesor que, con el apoyo del proyector
multimedia, guiara a los estudiantes. Como apoyo para la docencia se utilizard un programa
informatico adecuado para abordar los contenidos de la asignatura con su guia de précticas y los
videos con los contenidos de dichas précticas. Este material, alojado en el Campus Virtua,
permitird a estudiante organizar de forma auténoma su aprendizaje, tanto anticipandose a los
contenidos que se desarrollaran en las clases presencial es,como afianzandol os con posterioridad.

De forma paralela a estos dos espacios presenciales se utilizaran otros no presenciales, en estrecha
relacion con las clases. Por un lado, la p&gina web de la asignatura constituird el espacio de
referencia para la consulta de la informacién oficial de la asignatura (profesorado, horario,
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proyecto docente).

Por otra parte, se dispone del aula virtual de la asignatura, alojada en el Campus Virtua de la
ULPGC, como un espacio dinamico donde el proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrolla de
forma paralela a las clases presenciales. En el aula virtual, se incluiran todos los elementos que ya
contenia la web de la asignatura, pero ademés se dispondra de diferentes herramientas de
comunicacion (foros para dudas y consultas, para plantear gjercicios, tablon del profesor, etc.),
ademas de otros materiales que permiten al estudiante disponer de una amplia variedad de recursos
paradesarrollar con éxito su proceso de aprendizaje.

Todos estos elementos metodol6gicos pretenden que € estudiante pueda superar con éxito el

sistema de evaluacion de la asignatura (que se describe a continuacion) trabajando los gercicios
propuestos en los material es tanto de formaindividual como en grupos.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Redlizar correctamente las pruebas que se detallan en el apartado de Sistemas de Evaluacion, que
se dividen en dos tipos Evaluacion Continua (EC) y Examen Final (EF). En concreto:

C1: Redlizar correctamente los gercicios que componen la primera prueba de EC de caracter
tedrico (01,03,04,06).

C2: Redlizar correctamente los gjercicios que componen la segunda prueba de EC de caracter
préctico (01,02,03,04,05,06).

C3: Redlizar correctamente los gjercicios que componen el examen final, EF (01,02,03, 04, O5,
06).

Las fuentes para la evaluacion utilizadas serén el seguimiento del trabajo del estudiante através de
las pruebas de evaluacion continuay €l examen final.

Sistemas de evaluacion

La calificacion final resultara de la suma de dos puntuaciones.

Hasta un 40% se obtendra a través de dos pruebas de evaluacion continua (en adelante, EC),
realizadas durante las semanas de clases presenciales, y hasta un 60% se obtendré en el examen
final de laasignatura (en adelante, EF).

Descripcion dela EC:

1. LaEC constara de dos pruebas, EC1y EC2.

2. La EC1, evaluara parte del contenido de las clases tedricas y de problemas y consistira en una
prueba de varias cuestiones val oradas hasta un méximo de 20 puntos.

3. Las EC2 evaluard las clases de préacticas con ordenador y consistira en una prueba practica
realizada en el aula de ordenadores val orada hasta un maximo de 20 puntos.

4. La calificacion obtenida en la EC serdla suma de las calificaciones obtenidas en EC1y EC2. El
estudiante podra redlizar €l gercicio de EC1 en la fecha establecida durante el curso y el dia del
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examen final, tomandose para e cémputo de la EC1 la nota obtenida en la Gltima fecha en la que
se hayarealizado la prueba.

5. Las fechas de realizacion de cada una de las pruebas se fijarédn en el calendario del aulavirtual.

6. Estas pruebas se redizaran en las horas y aulas de clase, segun las indicaciones de los
profesores. Incluiran cuestiones 'y gercicios propuestos con una dificultad similar alos contenidos
en las relaciones de problemas y précticas de la asignatura. De esta forma se pretende evaluar €l
trabajo continuado del estudiante alo largo del semestre.

7. En € aula virtual apareceran las instrucciones e indicaciones especificas de las pruebas de EC
en fechas previas alas mismas.

8. Las calificaciones obtenidas en las pruebas de EC se publicaran en €l aulavirtual.

Descripcion del EF:

1. El examen fina representa el 60% de la calificacion de la asignatura y consistira en la
realizacion de cuestiones y gercicios, en € dia y hora fijados para €ello en €l caendario de
examenes de la Facultad.

2. De estos 60 puntos, 20 puntos se obtendran a partir de cuestiones y los 40 puntos restantes
corresponderan alaresolucion de gjercicios a desarrollar.

3. Las fechas de informacion publica de los resultados de los exdmenes asi como la fechas de
revision de los mismos seran anunciadas el dia de realizacion del examen.

4. Las cdificacionesy las fechas de revision de exdmenes se haran publicas en € aulavirtual dela
asignatura.

Para aguellos casos, en los que de forma no directa, €l estudiante pueda optar a matricula de honor,
los profesores podran proponer la realizacion de un trabajo sobre los contenidos de la asignatura.

Criterios de calificacion

Para aprobar |a asignatura se debera alcanzar un minimo de cinco puntos (50%) sobre diez (100%)
tras sumar todos los elementos de la eval uacién descritos.

La distribucion de la puntuacion total en las distintas convocatorias es la detallada en el apartado
Sistemas de Evaluacion:

- Primer gercicio de EC: EC1 (20 puntos), tomandose para € cdmputo la nota obtenida en la
ultimafecha en la que se hayarealizado la prueba.

- Segundo gjercicio de EC: EC2 (20 puntos).

- Examen final, EF (60 puntos).

Este sistema se aplicara a todas las convocatorias.
Si e estudiante no asiste a realizar los exdmenes de cualquiera de las convocatorias (ordinaria,

extraordinaria o especial) independientemente de la nota de la evaluacion continua, la calificacion
final seraNO PRESENTADO.
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| Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Actividades de trabajo auténomo:

Estudio de los contenidos rel acionados con las clases tedricas.

Estudio de los contenidos rel acionados con | as clases préacticas.

Resolucién de los gercicios propuestos planteados por |os profesores, apoyandose en €l material
proporcionado y la bibliografia.

Actividades de trabgjo presencial:

Clases de teoria y problemas: toma de apuntes, participacion en las tareas que se propongan,
planteamiento de dudas.

Clases practicas. desarrollo de problemas aplicados sobre los contenidos desarrollados en las
clasestedricas, haciendo uso del programa informatico que se utilice paralas mismas.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

HTP: Horas Tedricas Presenciales
HPP: Horas Précticas Presencidles
HTNP: Horas Trabajo No Presenciales

Semanal: Temal, 3HTP, 1HPP, 7 HTNP
Semana2: Temal, 3HTP, 1HPP, 7 HTNP
Semana3: Temal, 3HTP, 1 HPP, 6 HTNP
Semana4: Temal, 3HTP, 1 HPP, 5 HTNP
Semana5: Temal, 3HTP, 1 HPP, 5 HTNP
Semana6: Tema2, 3HTP, 1 HPP, 5 HTNP
Semana7: Tema2, 3HTP, 1HPP, 7 HTNP
Semana8: Tema2, 3HTP, 1 HPP, 5 HTNP
Semana 9: Tema3, 3HTP, 1 HPP, 5HTNP
Semana 10: Tema 3, 3HTP, 1 HPP, 5 HTNP
Semana 11: Tema3, 3HTP, 1 HPP, 5 HTNP
Semana 12: Tema4, 3SHTP, 1 HPP, 5HTNP
Semana 13: Tema4, 3SHTP, 1 HPP, 5 HTNP
Semana 14: Tema4, SHTP, 1 HPP, 7 HTNP
Semana 15: Tema4, 3HTP, 1 HPP, 11 HTNP

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Guias con las presentaciones utilizadas por |os profesores.
Coleccion de gercicios propuestos.

Guiade préacticas.

Videos desarrollados con | os contenidos de |as clases précticas.
Bibliografia basicay recomendada.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R1: Desarrollar cierta destreza en la aplicacion de los instrumentos matematicos en problemas
simplificados de la realidad econémica (CN1, CN2, CN5; CGl, CG2,CG3, CG5, CG6, CG8,
CG10, CG12, CG17, CG18, CG23, CG25; CEL, CE3, CES8, CE9; CEAL, CEA2, CEA3, CEAA4,

CEAS5, CEA®).

R2: Conocer los instrumentos béasicos del algebra matricial y € cédculo diferencial e integral, para
el andlisis cuantitativo de la actividad econémico-empresarial.(CN1, CN2, CN5; CG1, CG2, CG3,
CGS5, CG6, CG8, CG10, CG12, CG17, CG18, CG23, CG25; CE1, CES, CE8, CE9; CEA1, CEA2,

CEA3, CEA4, CEAB).

R3: Dominar los instrumentos basicos del calculo en varias variables y la optimizacion, para el
andlisis cuantitativo de la actividad econémico-empresarial.(CN1, CN2, CN5; CG1, CG2, CG3,
CG5, CG6, CG8, CG10, CG12, CG17, CG18, CG23, CG25; CEL, CES, CES, CE9; CEAL, CEA2,

CEA3, CEA4, CEAS, CEAB).

R4: Conocer los instrumentos basicos de la programacion lineal, para el andlisis cuantitativo de la
actividad econémico-empresarial.(CN1, CN2, CN5; CG1, CG2, CG3, CG5, CG6, CG8, CG10,
CG12, CG17, CG18, CG23, CG25; CE1, CE3, CES, CE9; CEA1, CEA2, CEA3, CEA4, CEAB).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62

y 72 convocatoria)

En las horas de tutorias que los profesores hayan fijado, los estudiantes podrén contactar con los

mismos para plantearles sus dudas relacionadas con la asignatura.

Latutoria se puede desarrollar a través de atencion presencial individualizada en los despachos de

los profesores.

El nimero de horas de tutoria por profesor por semana es el siguiente:

Nancy Dévila: 5his

Pablo Dorta: 3 h/s

Juan M. Hernandez: 4.5 h/s
Emilio Gémez: 4.5 h/s

Maria Martel Escobar: 4.5 h/s
Rafagl Suérez: 4.5 h/s
Dolores R. Santos; 4.5 h/s

Atencién presencial a grupos de trabajo

En las horas de tutorias que los profesores hayan fijado, los estudiantes podran contactar con los
mismos para plantearles sus dudas relacionadas con la asignatura asistiendo en grupos s asi 10

plantean |os estudiantes o €l profesor.

El nimero de horas de tutoria por profesor por semana es el siguiente:

Nancy Davila: 5h/s
Pablo Dorta: 3 h/s
Juan M. Hernandez: 4.5 h/s
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Emilio Gémez: 4.5 h/s

Maria Martel Escobar: 4.5 h/s
Rafagl Suérez: 4.5 h/s
DoloresR. Santos; 4.5 h/s

Atencién telefénica

L os profesores disponen de teléfono en |os despachos a través de |os cuales | os estudiantes podran
contactarlos en su horario de tutoria En funcién de las dudas planteadas y de la atencidn
presencial que preste en ese momento a otros estudiantes, €l profesor podra sugerir a estudiante la
convenienciade asistir de manera presencial alatutoria.

El nimero de horas de tutoria por profesor por semana es el siguiente:

Nancy Davila: 5h/s

Pablo Dorta: 3 h/s

Juan M. Hernandez: 4.5 h/s
Emilio Gémez: 4.5 h/s

Maria Martel Escobar: 4.5 h/s
Rafael Suérez: 4.5 his
DoloresR. Santos: 4.5 h/s

Atencién virtual (on-line)

Atencion virtual (on line) priveda a través del Campus Virtual de la ULPGC. Las consultas serén
atendidas durante € horario de tutoria presencial, no obstante, €l profesor podra sugerir al
estudiante la conveniencia de asistir de manera presencial alatutoria

El nimero de horas de tutoria por profesor por semana es el siguiente:

Nancy Davila: 5h/s

Pablo Dorta: 3 h/s

Juan M. Hernandez: 4.5 h/s
Emilio Gémez: 4.5 h/s

Maria Martel Escobar: 4.5 h/s
Rafael Suérez: 4.5 his
DoloresR. Santos: 4.5 h/s

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Maria Nancy Davila Cardenes (COORDINADOR)
Departamento: 228 - NMETODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
Ambito: 623 - Métodos Cuantitativos para |la Econonia y |a Enpresa
Area: 623 - Métodos Cuantitativos para |la Econonia y |a Enpresa
Despacho: METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
Teléfono: 928458226  Correo Electrénico: nancy. davi | a@!l pgc. es
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Dr./Dra. Juan MariaHernandez Guerra
Departamento:
Ambito:

Area:

Despacho:
Teléfono:

228 - METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
623 - Métodos Cuantitativos para |la Econonia y |a Enpresa
623 - Métodos Cuantitativos para |la Econonmia y |la Enpresa

METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
928458228  Correo Electrénico: j uan. her nandez@l pgc. es

Dr./Dra. Emilio Gémez Déniz

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

623 - Metodos Cuantitativos para |la Economia y |la Enpresa
623 - Métodos Cuantitativos para la Econonmia y |la Enpresa
METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

928451803  Correo Electrénico: eni |l i 0. gonez-deni z@il pgc. es

228 -

Dr./Dra. Rafael Ricardo Suarez Vega

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

623 - Metodos Cuantitativos para la Economia y |la Enpresa
623 - Métodos Cuantitativos para |la Economia y |la Enpresa
METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

928458221  Correo Electronico: raf ael . suarez@l pgc. es

228 -

Dr./Dra. Pablo Dorta Gonzalez

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

623 - Metodos Cuantitativos para la Econonmia y |la Enpresa
623 - Métodos Cuantitativos para |la Economia y |la Enpresa
METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

928451797  Correo Electrénico: pabl o. dorta@il pgc. es

228 -

Dr./Dra. Dolor es Rosa Santos Pefiate

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

623 - Métodos Cuantitativos para la Economia y |la Enpresa
623 - Métodos Cuantitativos para |la Economia y |a Enpresa
METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

928451805  Correo Electrénico: dol or esrosa. sant os@il pgc. es

228 -

Dr./Dra. Tatiana David Negre

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

228 - METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

623 - Metodos Cuantitativos para la Econonmia y |la Enpresa
623 - Métodos Cuantitativos para |la Economia y |a Enpresa
P. Invest. Conpetitivo

Correo Electrénico: tati ana. negre@il pgc. es

Dr./Dra. Maria Carmen Martel Escobar

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

228 - METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
623 - Metodos Cuantitativos para la Econonmia y |la Enpresa
623 - Métodos Cuantitativos para |la Economia y |a Enpresa

METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
928451804  Correo Electrénico: nmari a. martel @l pgc. es
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GUIA DOCENTE

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CURSO: 2016/17

40504 - INTRODUCCION AL DERECHO

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno

TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas

ASIGNATURA: 40504 - | NTRODUCCI ON AL DERECHO

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48103-1 NTRODUCCI ON AL DERECHO - 00
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48305-1NTRODUCCI ON AL DERECHO - 00

CODIGO ULPGC: 40504 CODIGO UNESCO: 5605
MODULO: ENTORNO ECONOM CO Y MARERIAURI DI CO TIPO: Basica de Rane
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES: 0
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

No hacen faltarequisitos previos.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura contribuye inequivovamente a capacitar alos estudiantes de GADE para desempefiar
puestos y cargos inherentes a la profesion de empresario dentro del Sector Privado y Pablico.

Competencias que tiene asighadas:
Competencias nucleares:

CN1.-Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente, las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2.- Cooperar con otras personas y organizaciones en larealizacion eficaz de funcionesy tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

CN3.- Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
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desarrolla sus précticas a través de |a participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4.-Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CN5.- Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca e pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Competencias genéricas:

CG1.- Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2.- Capacidad de organizacién y planificacion.

CG6.- Capacidad paralaresolucién de problemas.

CG7.- Capacidad de tomar decisiones..

CG8.-Habilidades en la busqueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacion diversas.

CG10.- Habilidades de comunicacion a través de Internet y manegjo de herramientas multimedia
parala comunicacion a distancia.

CGl11.- Usar habituamente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

CG12.- Capacidad paratrabajar en equipo.

CG17.- Capacidad criticay autocritica

CG19.- Trabagjar en entornos de presion.

CG25.- Capacidad de aprendizaje auténomo.

CG26.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CG3L1.- Sensibilidad hacia temas mediocambientales y sociales.

Competencias especificas del grado:

CEL.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.

CE3.- Habilidad de transmisién de conocimientos.

CEA4.-Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdémicas existentes
entre |os distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial.

CE5.-Poseer y comprender conocimientos acerca de |as instituciones econdmicas como resultado y
aplicacién de representaciones tedricas o formal es acerca de como funciona la economia.
CE6.-Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econémico que regula las actividades
empresariaesy de la correspondiente normativa.

CE7.-Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre la empresay su entorno.
CE11.- Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de model os empresariales.

CE17.- Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de laempresa.

CE18.- Entender las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de representaciones
tedricas o formal es acerca de cdmo funciona la economia.

CE19.- Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

Competencias especificas de la asignatura:

CEAL1.- Adquirir los conceptos generales del Derecho privado.

CEA2.- Adquirir las habilidades necesarias para desenvolverse en € ambito de los contratos
privados.

CEAZ3.- Comprender ladimension y los limites de la propiedad privada
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CEAA4.- Comprender € marco juridico del empresario, individual y social, toda vez que serén
trabajadores por cuenta ajena o propiaen € sector.

CEAS.- Adquirir las destrezas necesarias para que el estudiante conozca los textos legales y su
utilizacion, mediante su lecturaen clase'y su uso en laresolucion de casos précticos, dotandoles de
informacién suficiente para que puedan adoptar una actitud criticafrente aellos.

CEAG.- Adquirir la capacidad de utilizar e intentar comprender las normas cuando se modifiquen
con € claro objetivo de habilitarles para pensar como juristas.

CEA7.- Adquirir los conceptos bésicos de Derecho privado y, esenciamente, su relevante
significacion en la realidad socia que nos rodea, asi como su vinculacion con la economiay la
empresa.

CEAB8.- Procurar que e estudiante adquiera la capacidad de autoinformacién en los aspectos
juridicos, desarrollando cierto sentido que active su sensibilidad y preocupacion por lajusticiay la
promacién social.

Objetivos:

OL1.- Aprender cud es el marco juridico de los sujetos que participan, ya sea como empresario ya
sea como ciudadano o consumidor, en las relaciones juridico privadas.

02.- Conocer, esencialmente, los principios basicos del Derecho privado.

03.- Desarrollar la capacidad critica en las cuestiones juridicas que seran objeto de estudio.

O4.- Fomentar el andlisis, interpretacion y discusion de los aspectos juridicos tratados, de manera
gue sean capaces de evaluar qué normas pueden ser aplicadas en funcion de lafinalidad que, en su
momento, se persiga.

Contenidos:

L os contenidos de la asignatura son:
- Conceptos generales del Derecho
- Personay derechos subjetivos
- Obligacionesy contratos
- Derechosreales
- El empresario y su estatuto
- Las sociedades mercantiles
- El consumidor, su estatuto juridico
- El derecho concursal

Estos contenidos se desarrollan através del siguiente programa:

PROGRAMA INTRODUCCION AL DERECHO (DERECHO CIVIL)

1.- CONCEPTOS GENERALES DEL DERECHO
1. El Derecho.
2. Lanormajuridica.
3. Lasfuentes del Derecho.
4. El derecho subjetivo.
2.- PERSONA Y REPRESENTACION

1. Lapersonafisica
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2. Capacidad juridicay capacidad de obrar.
3. Lapersonajuridica
4. Larepresentacion.

3.- NOCIONES BASICAS DE DERECHO CIVIL PATRIMONIAL

1. Derechosrealesy derechos de créditos.
2. Laobligacion.

3. El contrato.

4. Laresponsabilidad civil.

4.- EL EMPRESARIOY SU ESTATUTO

. Concepto y fuentes del Derecho Mercantil.

1
2. El empresario: concepto, capacidad y responsabilidad.
3

. Losauxiliares del empresario.
4. Lapublicidad registral: €l Registro Mercantil.
5. El consumidor y su estatuto juridico.

5.- LAS SOCIEDADES MERCANTILES

1. Sociedades personalistas.

2. Las sociedades de Capital.
a. Constitucion.
b. Aportaciones sociales.
c. Participacionesy acciones.
d. Organos de |a sociedad.

6.- DERECHO CONCURSAL

Metodologia:

¢ Clase magistra
¢ Précticasde aula

« Trabgjos individuales o en grupo, supervisados por € profesorado

e Tutorias

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Los criterios para la evaluacion del alumno se vinculan con € alcance de los objetivos recogidos
en este proyecto docente. Las fuentes de evaluacion vinculadas a cada criterio consistiran en
evidencias recogidas por € profesor, entre las que se incluiran el examen final escrito y diferentes
trabajos resueltos individualmente y/o en grupo, ademés de la participacion del alumno en las
diferentes actividades realizadas en clase. A continuacion se exponen los criterios y se vinculan a

los objetivos y fuentes de eval uacién asociados a cada uno:
C1. Examen (01, 02, 04)
C2. Trabgjos (O3, 0O4)
C3. Participacion (03, 04)
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Sistemas de evaluacion

En todas las convocatorias (ordinaria, extraordinaria'y especial), €l sistema de evaluacion sera el
siguiente:

1.Examen (80%)

Un examen final Unico tipo test

2. Trabajos (15%)

a) Trabajosindividuales.

Con carécter genera se evaluara la capacidad de sintetizar, exponer con claridad y utilizar un
vocabulario adecuado.

De igua modo se valorara la calidad del trabajo realizado y la utilizacion de diversas fuentes
legales.

b) Trabajos en grupo.

Con carécter general se evaluard la capacidad de sintetizar, exponer con claridad y utilizar un
vocabulario adecuado. De igual modo se valorara la calidad del trabajo realizado y la utilizacion
de diversas fuentes legales. En especial se valorarala capacidad paratrabajar en grupo.

3. Participacion (5%)

Se tendra en cuenta la participacion en todas | as actividades propuestas.

Criterios de calificacion

En todas las convocatorias (ordinaria, extraordinariay especial), los criterios de calificacion seran
los siguientes:

Para poder superar la asignatura serd necesario obtener, a menos, la puntuacién de 5 puntos,
aplicando las ponderaciones anteriormente indicadas, de los cuales a menos 4 puntos deben
corresponder alanota del examen.

El examen final Unico constara de una prueba tipo test de 40 preguntas. Cada pregunta contestada
correctamente vale 0,20 puntos. Las preguntas mal contestadas restaran 0,10 puntos. L as preguntas
no contestadas 0 con mas de una respuesta no restaran puntos. El valor total de la prueba sera de 8
puntos.

S6lo se sumard la nota de las actividades précticas de evaluacion y la nota de participacién si el
alumno ha obtenido como minimo 4 puntos en € examen final.

En el caso de que el estudiante no se presente al examen final, aunque haya realizado practicas y
trabajos, su nota sera NO PRESENTADO.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

PLAN DE APRENDIZAJE

- Resolver los supuestos practicos relacionados con la materia.
- Realizar uno o varios trabgjos individuales.

- Buscar legislacion.

- Buscar sentenciasjudiciales.

- Readlizar actividades en el campus virtual.
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- Buscar informacién en fuentes juridicas.
- Redlizar comentarios de textos rel acionados con la materia.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

La programacion de tareas y actividades estara sujeta a las circunstancias en las que se desarrolle
ladocenciay al grado de aprendizaje de los estudiantes:

12SEMANA

- Presentacion de laasignatura. 1,5 horas tedricas presenciales.

- Temal. 1,5 horastedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas. 1 hora préctica presencial.

- Busgueda de informacién, resolucion de casos, redizacion de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

22SEMANA

- Temal. 3 horastedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas. 1 hora préctica presencial.

- Busgueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

FSEMANA

- Temal. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas. 1 hora préctica presencial.

- Busqueda de informacion, resolucion de casos, redlizacion de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

42 SEMANA

- Tema2. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacién de lecturas, casos u otras actividades practicas. 1 hora préactica presencial.

- Busgueda de informacién, resolucion de casos, realizacion de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

52 SEMANA

- Tema2. 3 horastedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas. 1 hora préactica presencial.

- Busgueda de informacién, resolucion de casos, redlizacion de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

62 SEMANA

- Tema3. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas. 1 hora préctica presencial.

- Busgueda de informacién, resolucion de casos, redizacion de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

72 SEMANA

- Tema3. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacién de lecturas, casos u otras actividades practicas. 1 hora préctica presencial.

- Busgueda de informacién, resolucion de casos, redizacién de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.
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82 SEMANA

Tema3. 1,5 horastedricas presenciales.

Tema4. 1,5 horas tedricas presenciales.

- Redlizacion de lecturas, casos u otras actividades précticas. 1 hora préctica presencial.

- Busgueda de informacién, resolucion de casos, redizacion de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

2 SEMANA

- Temad4. 3 horastedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas. 1 hora préctica presencial.

- Busgueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

102 SEMANA

- Tema4. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas. 1 hora préctica presencial.

- Busgueda de informacién, resolucion de casos, redizacion de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

112 SEMANA

- Temab. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacién de lecturas, casos u otras actividades practicas. 1 hora préctica presencial.

- Busgueda de informacién, resolucion de casos, realizacion de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

122 SEMANA

- Temab. 3 horastedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas. 1 hora préctica presencial.

- Busgueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

132 SEMANA

- Tema3. 3 horastedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas. 1 hora préactica presencial.

- Busgueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

142 SEMANA

- Tema®. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas. 1 hora préctica presencial.

- Busgueda de informacién, resolucion de casos, redizacion de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

152 SEMANA

- Tema6. 3 horastedricas presenciales.

- Realizacién de lecturas, casos u otras actividades practicas. 1 hora préactica presencial.

- Busgueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Manuales

- Monografias

- Articulos

- Bases de datos legales y jurisprudenciales

- Paginas el ectrénicas de instituciones juridicas

- Campus virtual

- Diferentes medios de informacién y comunicacion

Resultados de aprendizaje que tendré que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

- R1.-Conocer los fundamentos del derecho civil y de los elementos principales del derecho
mercantil. CG25-CG26-CE4-CE6-CE7-CE18-CE19-CEA1-CEA2-CEA3-CEA4-CEA7

- R2.-Trabgjar con textos y documentos juridicos. CG8-CG10-CG12-CEA5-CEA6

- R.3.- Aplicar la informacion legal obtenida para la resolucién de problemas o cuestiones de
carécter civil y mercantil. CG2-CG6-CG7-CG11-CG19-CG31-CE1-CE3-CE5-CE11-CEA7-CEA8

- R.A4.- Andlizar y sintetizar. CG1-CG17-CG25-CE17-CEA8

| Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Durante las horas de tutoria se atendera de forma individualizada a los alumnos que o soliciten en
tiempo y forma.

Profesores:

Maria del Pino Cardenas Negro: Madulo A despacho 301. Jueves de 10:00 a 12:00.

CarolinaMesa Marrero: M6dulo B despacho 363. Jueves de 10:00 a 12:00.

Luis Gutierrez Sanjuan; Médulo A despacho 309. Jueves de 10:00 a 12:00.

Maria LuisaLuna Andreu: Médulo A despacho 302. Jueves de 10:00 a 12:00.

Ana Falcon Martinez de Marafion: Médulo A despacho 312. Jueves de 10:00 a 12:00.

Milagros Petit Sanchez: Mddulo A despacho 316. Jueves de 10:00 a 12:00.

Atencién presencial a grupos de trabajo

Dentro de las horas de tutorias se atenderan los grupos de trabajo que se hayan organizado durante
las précticas

Atencion telefénica

Dentro del plan de atencion tutorial no se contempla la atencion de consultas por medio del
teléfono
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Atencion virtual (on-line)

Los estudiantes podran realizar consultas a los profesores de la asignaturas a través de las tutorias
virtuales del campus virtual en el siguiente horario:

Maria del Pino Cardenas Negro: lunesy jueves, de 11:00 a 13:00.

CarolinaMesaMarrero: lunesy jueves de 11:00 a 13:00

Luis Gutierrez Sanjuan: lunesy jueves, de 11:00 a 13:00.

Maria Luisa Luna Andreu: lunesy jueves, de 11:00 a 13:00.

Ana Falcén Martinez de Marafion: lunesy jueves, de 11:00 a 13:00.

Milagros Petit Sanchez: lunesy jueves, de 11:00 a 13:00.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

D/Dia. AnaMaria Falcon Martinez de M ar aion (COORDINADOR)

Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 130 - Derecho G vil
Area: 130 - Derecho Givil
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS

Teléfono: 928451822  Correo Electrénico: ana. f al con@l pgc. es

Dr./Dra. Maria del Pino Cardenas Negro

Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 165 - Derecho Mercanti |
Area: 165 - Derecho Mercantil
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928458101  Correo Electrénico: nari adel pi no. car denas@l pgc. es

Dr./Dra. Luis Gutiérrez Sanjuan

Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 165 - Derecho Mercanti |
Area: 165 - Derecho Mercantil
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928457051  Correo Electronico: | uis. gutierrez@il pgc. es

Dr./Dra. Inmaculada Gonzalez Cabrera

Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 165 - Derecho Mercanti |
Area: 165 - Derecho Mercantil
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928452823  Correo Electrénico: i nnmacul ada. gonzal ezcabr era@il pgc. es

Dr./Dra. CarolinaMesaMarrero

Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 130 - Derecho C vil
Area: 130 - Derecho Givil
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928457016  Correo Electrénico: carol i na. nesa@il pgc. es
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D/Dfia. Maria Luisa Luna Andreu
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 165 - Derecho Mercantil
Area: 165 - Derecho Mercantil
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928457047  Correo Electrénico: nari al ui sa. | una@l pgc. es

D/Dfia. Milagr os Petit Sanchez
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 130 - Derecho G vi l
Area: 130 - Derecho Givil
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928452824  Correo Electronico: mi | agros. petit @l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Curso de derecho civil patrimonial :introduccién al derecho /
Carlos Lasarte.
Tecnos,, Madrid : (2015) - (212 ed. / actualizada con la colaboracién de Rosa Adela Leonsegui Guillot.)
978-84-309-6582-3

[2 Basico] Manual de derecho mercantil /
Manuel Broseta Pont ; edicion a cargo de Fernando Martinez Sanz.
Tecnos,, Madrid : (2015) - (222 ed.)
978-84-309-3830-8 (0.c.)

[3 Basico] Estudios de derecho mercantil en homenaje al profesor Manuel Broseta Pont.

tirant lo blanch,, Valencia : (1995)
84-8002-218-3 (Tomo 111)

[4 Recomendado] Cdodigo de comercio y leyes complementarias /
edicion preparada por M2 Luisa Aparicio Gonzalez.
Civitas,, Madrid : (2009) - (332ed.)
978-84-470-3288-4

[5 Recomendado] Introduccidn al Derecho patrimonial privado /
F. Capilla Roncero (coord.); A. M. Lopezy Lépez ... [et. al.].
tirant lo blanch,, Valencia : (2015) - (72ed. act.)
978-84-9119-024-0

[6 Recomendado] Instituciones de derecho mercantil /
Fernando Sanchez Calero, Juan Sanchez-Calero Guilarte.
Aranzadi,, Cizur Menor (Navarra) : (2009) - (322ed., 5% ed. en Aranzadi.)
978-84-9903-302-0 (Observaciones: Ultima edicion)
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GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17

40505 - DISENO Y ORGANIZACION DE

EMPRESAS
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40505 - DI SENO Y ORGANI ZACI ON DE EMPRESAS

CODIGO ULPGC: 40505 CODIGO UNESCO: 5311
MODULO: ORGANI ZACI ON DE ENVPRESFERIA: TIPO: Basica de Rang
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES: 0
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos previos.

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La presente asignatura pretende contribuir a que € estudiante del Grado en Administracion y
Direccién de Empresas, en su futuro gjercicio profesional, sea capaz de crear, evaluar y modificar
la organizacion formal con el propdsito de fecilitar la realizacion de las tareas o actividades
necesarias parala consecucion de los objetivos establecidos, de una manera eficaz y eficiente.

Competencias que tiene asignadas:
A continuacién se detallan las competencias que la asignatura contribuira alograr:

- CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en larealizacion eficaz de funcionesy tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

- CN5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

- CG1. Capacidad de andlisis y sintesis.

- CG2. Capacidad de organizacion y planificacion.

- CG6. Capacidad paralaresolucion de problemas.

- CG7. Capacidad de tomar decisiones.

- CG12. Capacidad paratrabgjar en equipo.

- CGL17. Capacidad criticay autocritica.

- CG18. Compromiso ético en el trabajo.

- CG23. Analizar los problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precisién y rigor.

- CG24. Defender un punto de vista mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
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discrepantes.

- CG25. Capacidad de aprendizaje auténomo.

- CEL. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

- CE3. Habilidad de transmision de conocimientos.

- CE16. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

- CEAL. Capacidad para poseer los conocimientos principales sobre las bases tedricas de la
organizacion.

- CEA2. Capacidad para dominar los conceptos principales del disefio organizativo y de la
estructura.

- CEA3. Capacidad para afrontar procesos de disefio organizativo para configurar o modificar
estructuras organizativas.

- CEAA4. Capacidad para redizar andlisis y valoraciones criticas de temas empresariales y
relacionados con la funcién organizativa de maneraindividual y colectiva.

- CEAS. Capacidad para conocer las tendencias de mayor relevancia en € campo de la direccion 'y
de la organizacion de empresas.

Objetivos:
Son cinco los objetivos formativos que se pretenden alcanzar con laimparticion de esta asignatura:
OL1. Poseer |os conocimientos principal es sobre | as bases tedricas de la organi zacion.
0O2. Dominar los conceptos principales del disefio organizativo y de la estructura.

03. Afrontar procesos de disefio organizativo para configurar o modificar estructuras
organizativas.

O4. Redlizar andlisis y valoraciones criticas de temas empresariales y relacionados con la funcion
organizativa de maneraindividual y colectiva.

O5. Conocer las tendencias de mayor relevancia en el campo de la direccién y de la organizacion
de empresas.

Contenidos:

Los contenidos a impartir en la asignatura son los siguientes: bases tedricas de la organizacion,
fundamentos de disefio organizativo, pardmetros de disefio organizativo, estructura formal y
estructura informal, estructuras clasicas y estructuras emergentes, factores de contingencia de la
organizacion, y tendencias de direccion y de organizacion de empresas.

Estos contenidos estarén estructurados en 10s siguientes temas:

- Tema 1. Bases tedricas de la organizacién.

- Tema 2. Fundamentos del disefio y la organizacion de empresas.
- Tema 3. Decisiones de disefio organizativo.

- Tema 4. Factores de contingencia de la organizacion.

- Tema5. Estructuras clasicas.

- Tema 6. Tendencias de direccién y de organizacién de empresas.
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Metodologia:

La metodologia docente que sera utilizada para la consecucion de los objetivos planteados en esta
asignatura, y la adecuada asimilacién de contenidos y competencias, podraincluir la utilizacion de
los siguientes métodos de ensefianza-aprendizaje;

- Clase magistral.

- Resolucién de problemas y casos.

- Précticas de aula.

- Trabgjos individuales 0 en grupo.

- Exposicion oral del estudiante.

- Virtual (actividades através de plataformas virtuales, sitios web, etc.)
- Tutorias.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Los criterios para la evaluacion del estudiante se corresponden con una adecuada asimilacion de
las competencias recogidas en este proyecto docente. Por tal motivo, los estudiantes serén
evaluados en términos generales y por competencias, prestando una atencion especia a las
especificas de la asignatura.

C1. Explicar y distinguir claramente las teorias organizativas y sus aportaciones (O1).
Fuentes de evaluacién: examen, pruebas y trabajo en grupo.

C2. Definir e identificar adecuadamente los pardmetros de disefio organizativo y la influencia de
los factores de contingencia (02, O3).
Fuentes de evaluacién: examen, pruebasy actividades précticas.

C3. Aplicar de manera rigurosa los conocimientos de disefio organizativo a realidades y
situaciones empresariales concretas (03, 04, O5).
Fuentes de evaluacién: examen, pruebas y actividades préacticas.

Sistemas de evaluacion

Laevaluacion de esta asignatura girara en torno alos siguientes apartados:

- Un examen escrito.

- Trabajos. (a) un trabajo en grupo, que consiste en e estudio y andlisis de una realidad
empresarial, asi como su exposicion oral, y (b) resolucién de dos trabgjos précticos de
conocimiento, anivel individua y/o en grupo.

- Participacién, en cuanto a que se valora la participacion activa del estudiante en las distintas
sesiones de la asignatura a través de la resolucion de casos précticos.

Los contenidos de la parte préactica (trabgjos y participacion) no tendran carécter liberatorio a
efectos de larealizacion del examen escrito.

En las convocatorias ordinaria, extraordinariay especial el estudiante realizara un examen escrito.
La calificacién obtenida en la parte préctica desarrollada durante el semestre se mantendra en las
distintas convocatorias asociadas a este proyecto docente.

Si e estudiante supera la parte practica de la asignatura, la cdificacion alcanzada en la misma
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tendra una validez de dos afios académicos, siempre y cuando no cambie el proyecto docente en lo
gue a competencias adquiridas por las précticas se refiere.

El sistema de evaluacion se podrd modificar para sjustarse a determinadas situaciones
excepcionales de |os estudiantes atendiendo a la normativa reguladora existente.
Criterios de cdlificacion

La asignatura se evaluara sobre la base de una puntuacion que oscilard entre 0 y 10 puntos. La
calificacion globa de la misma se obtendra a partir de los siguientes conceptos y en sus
respectivas proporciones.

- Examen: 60%

- Trabajos:

(@) trabajo en grupo (10%)

(b) dos trabajos précticos de conocimiento, individual y/o en grupo (10% cada trabajo, que supone
un total de 20%).

- Participacion: 10%

Los criterios de valoracion del examen seran especificados en la fecha de cel ebracion del mismo.

Para obtener la cdlificacion de la parte practica de la asignatura, se agregaran las puntuaciones
referidas alarealizacion de los trabajos y |a participacion.

Para obtener la calificacion final mediante la agregacién de las puntuaciones obtenidas para cada
uno de los conceptos anteriores (examen y parte practica) en las convocatorias ordinaria,
extraordinaria y especial, es necesario: (1) haber obtenido un minimo de tres puntos sobre seis en
el examen, y (2) acreditar la asistencia a un minimo del 50% de las sesiones. La calificacion final
debe alcanzar un minimo del 50% de la nota (5 puntos sobre 10) para superar la asignatura.

La calificacion de la parte préctica de la asignatura tendra una validez de dos afios académicos si:
(1) se acanza un minimo del 50% de la nota (2 puntos sobre 4) y (2) se acredita la asistenciaa un
minimo del 50% de | as sesiones.

Los estudiantes de intercambio entrantes que se incorporen tarde a la asignatura y no puedan
asistir aun minimo del 50% de las sesiones, seran evaluados mediante €l examen (60% de la nota
final) mas una prueba o trabajo adicional (40% de la nota final). Para acceder a esta evaluacién
deberan acreditar documentalmente su situacion ante e decano (Art. 26 del Reglamento de
evaluacion). Los estudiantes de intercambio salientes deben remitirse a Art. 48 del Reglamento de
movilidad.

Respecto a la nota que figurard en el acta, s € estudiante no obtiene un minimo de tres puntos
sobre seis en el examen, la nota que se incluird en el acta corresponde a la puntuacién obtenida en
el examen. Si un estudiante no se presenta a examen de una convocatoria oficial, en el acta
constara como “No presentado’.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

A continuacion exponemos las diferentes tareas y actividades a redizar en los diferentes
contextos:
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Tareasy actividades en un contexto cientifico:

- Busqueda de informacion en la Biblioteca Universitaria, recursos electronicos, revistas,
periédicos...

- Andlisis y toma de decisiones de disefio organizativo con rigor cientifico.

- Elaboracién y redaccién de trabajos escritos de acuerdo al método cientifico.

Tareasy actividades en un contexto profesional:

- Asuncion de roles de empleado y director de empresa (director general, director de un area
funcional) en el proceso de ensefianza-aprendizaje tedrico-practico.

- Realizacion de casos, actividades u otras préacticas encaminadas a identificar y dar soluciones a
problemas organizativos en el contexto empresarial actual.

Tareasy actividades en un contexto institucional :

- Contextualizacion en la resolucion de actividades tedrico-practicas en el ambito de las relaciones
de laempresa con las instituciones y demés grupos de interés relevantes.

Tareasy actividades en un contexto social:

- Desarrollo de trabajos en grupo en €l aulay fueradel aula.
- Defensa y debate de diversos descriptores de la asignatura y/o de las actividades practicas
realizadas.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

12SEMANA

Presentacion de la asignatura. 1 hora tedrica presencial.

Tema 1. Bases tedricas de la organizacion. 2 horas tedricas presenciales.

Realizacion de lecturas, casos u otras actividades précticas. 1 hora préctica presencial.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

22SEMANA

Tema 1. Bases tedricas de la organizacion. 3 horas tedricas presenciales.

Realizacion de lecturas, casos u otras actividades préacticas. 1 hora practica presencial.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

3FSEMANA

Tema 1. Bases tedricas de la organizacion. Horas tedricas presenciales, 1 horay media.

Tema 2. Fundamentos del disefio y la organizacion de empresas. Horas tedricas presenciales, 1
horay media.

Realizacion de lecturas, casos u otras actividades précticas. 1 hora practica presencial.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

42 SEMANA

Tema 2. Fundamentos del disefio y la organizacion de empresas. 3 horas tedricas presenciales.
Realizacion de lecturas, casos u otras actividades préacticas. 1 hora practica presencial.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabajos y/o estudio de los
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contenidos. 6 horas no presenciales.

52 SEMANA

Tema 2. Fundamentos del disefio y la organizacion de empresas. 3 horas tedricas presenciales.
Realizacion de lecturas, casos u otras actividades préacticas. 1 hora practica presencial.

Busqueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

62 SEMANA

Tema 2. Fundamentos del disefio y la organizacion de empresas. Horas tedricas presenciales, 1
horay media

Tema 3. Decisiones de disefio organizativo. Horas tedricas presenciales, 1 horay media.
Realizacion de lecturas, casos u otras actividades précticas. 1 hora practica presencial.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

72 SEMANA

Tema 3. Decisiones de disefio organizativo. 3 horas tedricas presenciales.

Realizacion de lecturas, casos u otras actividades préacticas. 1 hora practica presencial.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

82SEMANA

Tema 3. Decisiones de disefio organizativo. 3 horas tedricas presenciales.

Realizacion de lecturas, casos u otras actividades précticas. 1 hora practica presencial.

Busqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

P SEMANA

Tema 3. Decisiones de disefio organizativo. Horas tedricas presenciales, 1 horay media

Tema 4. Factores de contingencia de la organizacion. Horas tedricas presenciaes, 1 horay media.
Realizacion de lecturas, casos u otras actividades précticas. 1 hora practica presencial.

Blsqgueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

102 SEMANA

Tema 4. Factores de contingencia de la organizacion. 3 horas tedricas presenciales.

Realizacién de lecturas, casos u otras actividades préacticas. 1 hora préctica presencial.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

112SEMANA

Tema 4. Factores de contingencia de la organizacion. 3 horas tedricas presenciales.

Realizacion de lecturas, casos u otras actividades préacticas. 1 hora practica presencial.

Busqueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

122SEMANA

Tema 4. Factores de contingencia de la organizacion. Horas tedricas presenciales, 1 horay media.
Tema 5. Estructuras clésicas. Horas tedricas presenciaes, 1 horay media

Realizacion de lecturas, casos u otras actividades préacticas. 1 hora practica presencial.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.
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132 SEMANA

Tema 5. Estructuras clésicas. 3 horas tedricas presenciales.

Realizacion de | ecturas, casos u otras actividades practicas. 1 hora practica presencial.
Busqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabagjos y/o estudio de
contenidos. 6 horas no presenciales.

0s

142 SEMANA

Tema 6. Tendencias de direccidn y de organizacién de empresas. 3 horas tedricas presenciales.
Realizacion de lecturas, casos u otras actividades préacticas. 1 hora practica presencial.
Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabajos y/o estudio de
contenidos. 6 horas no presenciales.

0s

152 SEMANA

Tema 6. Tendencias de direccion y de organizacion de empresas. 3 horas tedricas presenciales.
Realizacion de lecturas, casos u otras actividades précticas. 1 hora practica presencial.
Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabajos y/o estudio de
contenidos. 6 horas no presenciales.

oS

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

A continuacidon se relacionan los recursos a utilizar por los estudiantes en los contextos
profesionales:

- Apuntes elaborados por los profesores.

- Bibliotecay hemeroteca.

- Recursos bibliograficos el ectrdnicos disponibles en la ULPGC.

- Ordenadores e Internet, en los laboratorios informéticos de la Universidad o personal es/propios
del estudiante.

- Software informatico disponible en los |aboratorios informéticos y ordenadores de la ULPGC.

Resultados de aprendizaje que tendré que alcanzar al finalizar las distintas tareas.
Al finalizar esta asignatura, se esperaque el estudiante sea capaz de:

R1. Identificar las principales aportaciones de las teorias de la organizacion en el contexto
empresaria actual (CG1, CG25, CEL, CEAL).

R2. Distinguir y aplicar correctamente los conceptos principales del disefio organizativo (CG1,
CG25, CEL, CEA2).

R3. Andizar y evauar eficazmente el impacto de los factores de contingencia en el disefio
organizativo (CG1, CG25, CE1, CE16, CEA2).

R4. Vaorar el impacto de los nuevos enfoques de gestién empresarial en el disefio organizativo
(CG1, CG25, CE1L, CE16, CEAS).

R5. Crear, evaluar y/o modificar la estructura de la organizacion segin larealidad externa e interna
delamisma (CG1, CG2, CG6, CG7, CG17, CG18, CG23, CG25, CE1, CE16, CEA3, CEA4).

R6. Trabagjar eficaz y eficientemente en equipo, sobre la base de una actitud reflexiva, dialogante,
cooperativay de consenso (CN2, CN5, CG1, CG2, CG6, CG7, CG12, CG17, CG18, CG24).
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R7. Comunicar y defender de forma oral y/o escrita, con apoyo de las herramientas y recursos
adecuados tales como las tecnologias de informacion y comunicacion, los conceptos tedricos y
aplicaciones précticas de disefio organizativo (CG1, CG2, CG18, CG25, CES3, CE16, CEAL,
CEA2, CEA3, CEA4, CEAD).

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

La atencién individual personalizada mediante el sistema de tutorias se redlizara en € horario
previsto para ello en € despacho del profesor correspondiente. Para ser atendido en tutorias es
preciso solicitar esta mediante cita previa através del Campus Virtual dela ULPGC.

L as horas semanal es dedicadas a tutorias por €l equipo docente serén las siguientes:

- Margarita Ferndndez Monroy: 4,25 horas/semana
- Inmaculada Galvéan Sanchez: 5,7 horas/semana
- LuciaMelian Alzola: 5,65 horas/semana

Las horas de tutorias que se asignaran a esta asignatura por parte de cada uno de los profesores, asi
como las 40 semanas en las que se desarrollaran las mismas, se indicaran a principios del curso
académico en el Tabldn de anuncios de su despacho.

Atencién presencial a grupos de trabajo

Laatencién presencial a grupos de trabajo mediante el sistema de tutorias se realizard en el horario
previsto para €llo en el despacho del profesor correspondiente o, segin necesidades, en €l
seminario 0 aula comunicado previamente. Para ser atendido en tutorias es preciso solicitar esta
mediante cita previaatravés del Campus Virtual dela ULPGC.

Atencion telefénica
Los estudiantes de forma individualizada y los grupos de trabsjo podrén realizar tutorias
telefénicamente durante €l horario previsto para las tutorias presenciales. Para ser atendido en
tutorias es preciso solicitar esta mediante cita previa através del Campus Virtual de la ULPGC.

Atencion virtual (on-line)

El Campus Virtua de la ULPGC podra ser utilizado como método de ensefianza-aprendizaje y de
comunicacion/interaccion entre estudiantes y profesores.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Margarita Fernandez M onr oy
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928458143

(COORDINADOR)

Correo Electrénico: nmargarita.fernandez@ill pgc. es

Dr./Dra. Rita Rosa Carballo Fuentes

Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: Correo Electrénico: rita. carbal |l o@il pgc. es

Dr./Dra. LuciaMélian Alzola
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - O gani zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928451786  Correo Electrénico: | uci a. nel i an@il pgc. es

Dr./Dra. Inmaculada Galvan Sanchez
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928458123

Correo Electronico: i nnmacul ada. gal van@ul pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] La estructuracion de las organizaciones /
Henry Mintzberg ; traduccion
de Deborah Bonner y Javier Nieto.
Ariel,, Barcelona : (2002) - (12ed., 72reimp.)
84-344-6102-1

[2 Béasico] Disefio organizativo /
José Ignacio Galan Zazo.
Paraninfo,, Madrid : (2014) - (22ed.)
9788428328739

[3 Basico] Disefio organizativo de la empresa /
Juan Manuel de Fuente Sabate... [ etal.].
Civitas,, Madrid : (2002) - (12ed., reimp.)
8447009726

[4 Basico] Teoriay disefio organizacional /
Richard L. Daft ; [traduccion Erika M. Jasso Hernan Borneville].
CENGAGE Learning,, Australia [etc.] : (2007) - (9*ed.)
978-970-686-753-7
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Pearson Educacién,, Madrid : (2003) - (62ed.)
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..T260:

[6 Recomendado] Empresay recursos organizativos /Piramide,
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(2004)
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8436813170
Péagina 10
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Pagina 62 / 467 ID. Documento q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$

Este documento ha sido firmado electrénicamente por

Fecha de firma

ANGEL SALVADOR GUTIERREZ PADRON

21/10/2021 12:22:27

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally

signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to

https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action



https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$

GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17
40506 - CONTABILIDAD FINANCIERA

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40506 - CONTABI LI DAD FI NANCI ERA

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48110- CONTABI LI DAD FI NANCI ERA - 00
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48309- CONTABI LI DAD FI NANCI ERA - 00
4802-Dobl e Grado en A.D.E. y Derecho - 48205- CONTABI LI DAD FI NANCI ERA - 00

5031-M U. Contabilidad, Auditoria y Fiscalida - 50970- CONTABI LI DAD FI NANCI ERA - 04

CODIGO ULPGC: 40506 CODIGO UNESCO: 5303. 01
MODULO: CONTABI LI DAD MATERIA: TIPO: Basica de Rane
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPARNOL: 6 INGLES:
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Se requieren conocimientos previos de Contabilidad, por lo que es recomendable que los
estudiantes hayan cursado Introduccién a la Contabilidad o e Curso de Armonizacion de
Conocimientos de Contabilidad Financiera.

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La contabilidad es una ciencia social de naturaleza econdmica que se encarga de elaborar
informacién de naturaleza econdmica-financiera Util para los agentes que operan en € mundo de
los negocios.

Las ensefianzas de Grado en Administracion y Direccién de Empresas tienen como finalidad
ofrecer a estudiante formacion general, que en el caso de la disciplina contable se lleva a cabo
mediante laimparticion de un grupo de materias que estan dirigidas atal finy entre las que pueden
citarse la contabilidad financiera.

Entre las funciones propias que el Graduado en Administracion y Direccion de Empresas puede
desarrollar en relacién a area contable, seguin establece €l Estatuto Profesional de Economistas 'y
Profesores Mercantiles (Real Decreto 871/1977 de 26 de abril) se encuentran las siguientes:

- Emitir informes técnico-contables en relacion con la situacién de la empresa.

- Dirigir la contabilidad, laadministracién y el asesoramiento en materia contabley fiscal.

- Elaborar estudios o documentos de caracter econémico, financiero o contable relativo a la
empresa que pueda surtir efecto en cualquier Organismo de la Administracion Central, Loca o

Péagina 1

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Pagina 63 / 467 ID. Documento  ¢.KI18403R.SWOFhD1W657Q$$
Este documento ha sido firmado electrénicamente por Fecha de firma
ANGEL SALVADOR GUTIERREZ PADRON 21/10/2021 12:22:27

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action


https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$

Paraestatal y de otros Entes territoriales, asi como en cualquier organismo jurisdiccional.
- Informar sobre la situacién econémica, financiera, comercial, contable o administrativa de las
empresas.

En este sentido, los contenidos de la asignatura Contabilidad Financiera estan dirigidos a que €l
Graduado en Administracién y Direccion de Empresas pueda adquirir los conocimientos y
habilidades especificas de la rama de conocimiento de la contabilidad, a objeto de su
incorporacién en el mercado de trabajo.

Competencias que tiene asignadas:

e CNI1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente, las nuevas tecnologias de la informacidn y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

e CN2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y
tareas propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

¢ CN4: Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con
los derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para
generar confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que
la sociedad le reconoce.

e CG1: Capacidad de andlisisy sintesis.

e CG2: Capacidad de organizacion y planificacion.

e CG7: Capacidad de tomar decisiones.

e CG22: Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos.

¢ CG25: Capacidad de aprendizaje auténomo.

e CE1: Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.

e CE6: Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econdmico que regula las
actividades empresariales y de la correspondiente normativa.

e CES8: Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al &mbito empresarial.

e CE19: Derivar de los datos informacién relevante imposible de reconocer por no profesionales.
e CEAL: Capacidad de formular informes contables relevantes y fiables.

* CEAZ2: Capacidad de comunicar informacion contable.

* CEAS3: Capacidad de buscar, identificar e interpretar las diversas fuentes de informacién
relevante.

* CEAA4: Capacidad de interpretar las diversas relaciones entre laempresay su entorno.

e CEADB: Capacidad de andlisisy resolucién de problemas.

* CEAG6: Capacidad de emprender estudios posteriores relacionados con la Contabilidad con un
alto grado de autonomia.

Objetivos:

OL1. Profundizar en el conocimiento de los conceptos y métodos que fundamentan la Contabilidad
Financiera

02. Conocer la normativa espafiola vigente en materia de informacién financiera, como parte
integrante de los procesos de armonizacion contable internacional .

0O3. Aprender a elaborar e interpretar |os estados contables relativos a patrimonio, los resultados
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empresariales y la correspondiente informacién complementaria.

Contenidos:

|. INTRODUCCION
Leccién 1. Normalizacién contable en Espafia: € Plan General de Contabilidad
1. Objetivos, caracteristicasy estructura del Plan General de Contabilidad
2. Marco conceptua de la contabilidad
3. Normasderegistroy valoracién
4. Cuentas anuales
5. Cuadro de cuentasy definicionesy relaciones contables
Leccién 2. Estados contables
Normativa general de |as cuentas anuales
El balance
Lacuentade pérdidas y ganancias
El estado de cambios en e patrimonio neto
El estado de flujos de efectivo
Lamemoria
Otros estados financieros
. COMPONENTES ESTRUCTURALES DE LA EMPRESA
Leccion 3. Activosy pasivos corrientes
1. Efectivoy otros medios liquidos equivalentes
2. Deudores por operaciones comerciales
3. Acreedores por operaciones comerciales
4. Existencias
5. Informacion afacilitar en las cuentas anuales
Leccién 4. Imposicion indirecta
1. Losimpuestos sobre el valor afiadido
2. Regulacion del Impuesto General Indirecto Canario en el Plan General de Contabilidad
3. Reconocimiento contable del Impuesto General Indirecto Canario
4. Informacion afacilitar en las cuentas anuales
Leccidn 5. Activo no corriente econdmico (1)
1. Conceptoy clasificacion
2. El inmovilizado material
3. El inmovilizado material en curso
4. Inversionesinmobiliarias
5. El inmovilizado intangible
Leccién 6. Activo no corriente econémico (I1)
1. Arrendamiento financiero
2. Sistemas de amortizacion
3. Deterioro de valor del inmovilizado
4, Cambios de estimaciones contablesy correccién de errores.
5. Informacion afacilitar en las cuentas anuaes
Leccién 7. Activos financieros
1. Concepto y clasificacion
2. Reconocimiento y valoracion
3. Inversiones mantenidas hasta el vencimiento
4. Activos financieros mantenidos para hegociar
5. Préstamos y partidas a cobrar
6. Informacion afacilitar en las cuentas anuales
Leccién 8. Pasivos financieros
1. Conceptoy clasificacion
2. Débitosy partidas a pagar

=Noua,rowiNpE
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3. Deudas con entidades de crédito

4. Informacion afacilitar en las cuentas anuales
Leccién 9. Patrimonio neto

Concepto y componentes del patrimonio neto
El capital

Lasreservas

Los resultados pendientes de aplicacion
Otras partidas del patrimonio neto
Informacion afacilitar en las cuentas anuaes

SOk wdNpE

Metodologia:

e Clase magistral

* Resolucién de problemas 'y Supuestos

e Précticasde aula

e Trabgos, individual o en grupo, supervisados por €l profesor

» Exposicién ora del alumno

e Virtual (actividades a través de plataformas virtuales, sitios web, etc.)
e Tutorias

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

C1. Identificar los elementos que integran las distintas masas patrimoniaes. (01, O2 y O3)
[Fuente de evaluacion: examen final y pruebas evaluables]

C2. Utilizar los conceptos basicos de la informacion econdmico-financiera recogidos en la
normativa contable vigente. (01, O2 y O3) [Fuente de evauacion: examen final y pruebas
evaluables]

C3. Registrar contablemente las operaciones habituales realizadas por las empresas. (O1 y 0O2)
[Fuente de evaluacién: examen final y pruebas eval uables]

Sistemas de evaluacion

CONVOCATORIA ORDINARIA:

Examen final tedrico-préctico: 70%
El examen fina versara sobre los contenidos impartidos durante el semestre, teniendo caracter
tedrico-préactico.

Prueba evauable 1: 12% (1,2 punto)

Prueba evaluable 2: 18% (1,8 puntos)

Las pruebas evaluables consistiran en examenes, que incluiran tanto cuestiones tedricas como
gjercicios préacticos propuestos por €l profesorado.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA Y ESPECIAL:
Examen: 100%

El examen versara sobre los contenidos impartidos durante € semestre, teniendo caracter
tedrico-préctico.
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Criterios de calificacion

Para aprobar la asignatura en la convocatoria ordinaria se deberd alcanzar un minimo de cinco
puntos tras sumar todos los elementos de evaluacion descritos. NO se conservardn las
calificaciones obtenidas en las pruebas evaluables 1y 2 para convocatorias posteriores.

Cuando € estudiante sea evaluado en la segunda prueba evaluable, o en e examen de la
convocatoria ordinaria, su nota global sera igual a la suma de todos los elementos de evaluacion
descritos anteriormente. En otro caso, figurara como no presentado.

En la convocatorias extraordinaria y especial, para superar la asignatura deberd obtenerse un
minimo de cinco puntos.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Las diferentes competencias atribuidas a la asignatura seran adquiridas gracias a las sesiones
magistrales o tedricas, su implementacion a través de las sesiones de problemas y las clases
précticas de resolucion de gjercicios realizados por |os estudiantes.

El objetivo de las sesiones magistrales es que los estudiantes aprendan los conceptos y
metodologia que fundamentan la operatoria contable. A través de las sesiones de problemas se
afianza la comprensién de los conceptos y la metodologia contable. Con las clases précticas se
pretende que el estudiante sea capaz de hacer uso de los conocimientos adquiridos para representar
las operaciones econdmicas y formular informes contables que muestren e patrimonio, situacion
financieray resultados de la empresa, mediante gjercicios y/o casos propuestos.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Sm: Semana

HT: horasteoria

HP: horas préctica

HTNP: Horas de trabajo no presencial
TH: Total horas

Sml:

Contenido: Presentacién de la asignatura, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion
Leccién 1

Actividades préacticas

HT:3- HP:1- HTNP:6-TH: 10

Sm2:

Contenido: Leccion 2 Leccién 3
Actividades practicas

HT:3- HP.:1- HTNP.6-TH: 10
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Sm3:Contenido: Leccion 3
Actividades practicas
HT:3- HP:1- HTNP:.6-TH: 10

Smd:

Contenido: Leccion 4

Actividades practicas

HT:3- HP:1- HTNP:6-TH: 10

Smb:

Contenido: Leccion 4

Actividades précticas

HT:3- HP.1- HTNP.6-TH: 10

Sm6:

Contenido: Leccion 5

Actividades précticas

HT:3- HP:1- HTNP:6-TH: 10

Smv7:

Contenido: Leccion 5

Actividades préacticas

HT:3- HP:1- HTNP:6-TH: 10

Sm8:

Contenido: Leccion 5

Actividades préacticas

HT:3- HP:1- HTNP.6-TH: 10

Smo:

Contenido: Leccion 6

Actividades practicas

HT:3- HP:1- HTNP:6-TH: 10

Sm10:

Contenido: Leccion 6

Actividades practicas

HT:3- HP:1- HTNP.6-TH: 10

Smill:

Contenido: Leccion 6 Leccion 7
Actividades précticas

HT:3- HP:1- HTNP:6-TH: 10

Smi2:

Contenido: Leccion 7

Actividades précticas

HT:3- HP:1- HTNP:6-TH: 10

Smi3:

Contenido: Leccion 7
Actividades préacticas
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HT:3- HP:1- HTNP:6-TH: 10

Smi4.

Contenido: Leccion 8

Actividades préacticas

HT:3- HP.1- HTNP:6-TH: 10

Smil5:

Contenido: Leccion 9

Actividades préacticas

HT:3- HP:1- HTNP:6-TH: 10

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos

profesionales.

Durante €l desarrollo del curso, |os estudiantes recibiran:

(a) material de teoria, consistente en copias de las presentaciones utilizadas por los profesores

durante sus sesiones magistrales y de problemas, que deberan complementar necesariamente con

labibliografia bésica que se indique
(b) coleccién de casos préticos.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R1: Formular correctamente un balance y/o una cuenta pérdidas y ganancias, conforme a la

normativa contable vigente. (CN1, CN2, CN4, CG1, CG2, CG7, CG25, CG 22, CE1, CES6, CES,

CE19, CEAL, CEA2, CEA3, CEA4, CEAS5, CEAG)

R2: Reconocer, valorar y registrar contablemente, de forma adecuada, las problematicas
condmico-financiera habituales en la gestién de las empresas, conforme a la normativa contable

vigente. (CN2, CN4, CG1, CG2, CG7, CG22, CG25, CE1, CE6, CES8, CE19, CEAL, CEA2,

CEA3, CEA4, CEAS5, CEAB)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62

y 72 convocatoria)

Esta atencion presencial individualizada se centra en la realizacion de tutorias académicas activas

durante lafranja horaria publicada en el despacho de cada uno de los profesores de la asignatura.

Con carécter preferente, la accion tutorial serd de carécter presencial

individualizada,

recomendandose concertarla previamente a través del Campus Virtual dela ULPGC.

Las horas de tutorias previstas parael curso académico 2016/2017 son las siguientes:

- Dra. Mercedes Calvo Cruz: 6 horas semanales.

- Dra. Candelaria Castro Pérez: 6 horas semanales.
- Dra. Esther Falcon Pérez: 4,15 horas semanales.
- Dra. Juana Fuentes Perdomo: 6 horas semanales.
- Dra. Pino Pérez Castellano: 6 horas semanales.
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Atencion presencial a grupos de trabajo

En su caso, la atencion presencial a grupos de trabajo sera con cita previamente concertada con €l

profesor.

Atencién telefénica

La atencion al estudiante se canalizara principalmente por las tutorias presenciales. Las consultas
telefonicas seran atendidas durante €l horario de tutorias previsto, siempre que en e momento en

que se produzcan no se esté atendiendo a estudiantes en modo presencial.

Atencion virtual (on-line)

Excepcionalmente, se realizara atencion virtual (on line) privada mediante e Campus Virtua dela

ULPGC. Las consultas serén atendidas durante el horario de tutoria presencial.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Candelaria Castro Pérez
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928452811

(COORDINADOR)

Correo Electrénico: candel ari a. castro@il pgc. es

Dr./Dra. Carolina Bona Sanchez
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928458168  Correo Electrénico: carol i na. bona@il pgc. es

Dr./Dra. Maria del Pino Pérez Castellano
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928458170

Correo Electrénico: nari adel pi no. perez@il pgc. es

Dr./Dra. Maria Juana Fuentes Perdomo
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928451811  Correo Electrénico: j uana. f uent es@il pgc. es
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Dr./Dra. Carmen Esther Falcon Pérez
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928458180  Correo Electronico: est her. fal con@l pgc. es

Dr./Dra. Mercedes Calvo Cruz
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928452830  Correo Electronico: nercedes. cal vo@l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Contabilidad financiera.
Francisca Piedra Herrera, directora ; Pedro Manuel Balboa La Chica, José Juan Déniz Mayor, Heriberto Suarez
Falcon, coordinadores ; Pedro Manuel Balboa La Chica ... [et al.].
Delta,, Madrid : (2008)
978-84-92453-34-4 (v.1)

[2 Basico] Contabilidad financiera.
Francisca Piedra Herrera, directora ; Pedro Manuel Balboa La Chica, José Juan Déniz Mayor, Heriberto Suarez

Falcon, coordinadores ; Pedro Manuel Balboa La Chica ... [et al.].
Delta,, Madrid : (2008)
978-84-92453-35-1 (v.2)

[3 Basico] Nuevo Plan General de Contabilidad :[Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que
se aprueba el Plan General de Contabilidad] ; Nuevo Plan General de Contabilidad (Pymes) : [Real Decreto
1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas
Empresas y los criterios contables especificos para microempresas].

Lex Nova,, Valladolid : (2007)
978-84-8406-842-6
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GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17

40507 - PRINCIPIOS DE

MACROECONOMIA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40507 - PRI NCI Pl 0S DE MACROECONOM A

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48111-PRINCI Pl OS DE MACROECONOM A - 00
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informitica y - 48310-PRINCI Pl OS DE MACROECONOM A - 00

CODIGO ULPGC: 40507 CODIGO UNESCO: 5307. 14
MODULO: ANALI SI' S ECONOVI COSMATERIA: TIPO: Basica de Rane
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES:
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Dado €l carécter introductorio de esta asignatura, no se requiere conocimientos previos de
economia. Sin embargo, los alumnos deben estar familiarizados con la interpretacion de gréficos y
tener conocimientos de mateméticas a nivel de bachillerato.

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura contribuye a la formacién de los alumnos para desempefiar las funciones
contempladas en €l libro blanco de las titulaciones de Economia 'y Empresa. Los contenidos de
esta asignatura se consideran necesarios para el desempefio de actividades profesionales como los
servicios de estudios y planificacion, la incorporacién a las distintas &reas funcionales de la
empresa o la administracion pablica, la consultoria econdmica, la creacion de empresas propias, la
docenciay lainvestigacion.

Faculta ademés para e andlisis e interpretacion del funcionamiento de la economia desde una
perspectiva macroecondémicay, en general, permite abordar con rigor el andlisis y solucion de los
problemas macroecondmicos mas relevantes, como crecimiento, ciclos econdmicos, desempleo e
inflacion, asi como las politicas econdmicas que instrumentan los gobiernos para el logro de sus
obj etivos macroecondmicos.

Competencias que tiene asighadas:

Competencias nucleares

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
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las organizaciones, asi como expresar claramente € sentido de la misién que tiene encomendada y
la forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CNZ2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

CN3. Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrollan sus préacticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
e innovacion.

CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CNb5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca € pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Competencias generales

CGL. Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2. Capacidad de organizacion y planificacion.

CG3. Comunicacion oral y escrita en lengua espafiola.

CG5. Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CG6. Capacidad paralaresolucion de problemas.

CG7. Capacidad de tomar decisiones.

CG8. Habilidades en la busgueda, identificacion, andlisis e interpretacién de fuentes de
informacion diversas.

CG9. Habilidades relacionadas con e uso de aplicaciones informéticas utilizadas en la gestion
empresarial.

CG10. Habilidades de comunicacién a través de Internet y mangjo de herramientas multimedia
parala comunicacion adistancia.

CG11. Usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

CG12. Capacidad paratrabgjar en equipo.

CG15. Habhilidad en las relaciones personales.

CG16. Capacidad paratrabaje en entornos diversos y multiculturales.

CGL17. Capacidad criticay autocritica.

CG18. Compromiso ético en el trabgo.

CG19. Trabajar en entornos de presion.

CG20. Aplicar e andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en el manejo de instrumentos técnicos.

CG21. Movilidad y adaptabilidad a entornosy situaciones diferentes.

CG22. Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos.

CG23. Analizar |os problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precision y rigor.
CG24. Defender desde un punto de vista mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

CG25. Capacidad de aprendizaje auténomo.

CG26. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CG27. Creatividad.

CG28. Liderazgo.

CG29. Iniciativay espiritu emprendedor.

CG30. Motivacion por lacalidad.

CG3L1. Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales.
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Competencias especificas:

CEL. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CE3. Hahilidad de transmision de conocimientos.

CE4. Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdmicas existentes
entre los distintos subsistemas que conforman €l sistema empresarial.

CES6. Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econdmico que regula las actividades
empresariales y de la correspondiente normativa.

CE?7. Poseer y comprender conocimientos acerca de la relacion entre laempresay su entorno.

CE8. Poseer y comprender conicimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al ambito empresarial.

CE9. Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas y
saber utilizar los principal es instrumentos existentes para su resolucion.

CE18. Entender las ingtituciones econémicas como resultado y aplicacion de representaciones
tedricas o formales acerca de como funciona la economia.

CE19. Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.
Competencias especificas de la asignatura

CEAL. Capacidad para identificar el funcionamiento de la economiay el comportamiento de los
agentes econdmicos desde una perspectiva agregada.

CEA2. Capacidad para manegjar los conceptos basicos de los mercados de activos y la actividad de
la autoridad monetaria.

CEA3. Capacidad paraidentificar €l papel del Estado en la actividad econémica en €l contexto de
laUnién Europea.

CEA4. Capacidad para comprender los conceptos basicos relacionados con los principales
desequilibrios macroeconémicos.

CEADS. Capacidad para comprender los conceptos béasicos relacionados con €l crecimiento y los
ciclos econémicos.

CEAG. Capacidad para comprender el comercio internacional y los movimientos entre paises
personasy capitales.

CEAY. Capacidad para identificar las distintas corrientes de pensamiento en la macroeconomia
actual.

CEAS8. Capacidad para utilizar los instrumentos aprendidos para analizar problemas nuevos
razonando de formarigurosay sistematica.

Objetivos:

0O.1. Entender e funcionamiento de la economia desde una perspectiva agregada, a partir de la
microfundamentacion presentada en Principios de Economia y conocer las macromagnitudes
fundamentales (renta agregada, PIB, PNB, costes de factores, precios de mercado...)

0.2. Andlizar e comportamiento de los agentes econémicos desde una perspectiva agregada y 1os
determinantes de sus decisiones sobre consumo, ahorro e inversion.

0.3. Comprender los conceptos basicos relacionados con los mercados de activos (en particular
del mercado monetario) y la actividad de la autoridad monetaria (especialmente el Banco Central
Europeo).

0.4. Comprender el papel del Estado en la actividad econémica

en € actual contexto de la Unién Europea, tanto en relacion a gasto publico como a la
financiacion del estado (Deuda publica).

0.5. Comprender los conceptos basi cos relativos a los principal es desequilibrios macroecondémicos
(inflaciény desempl o).

0.6. Comprender |os conceptos basi cos rel acionados con el crecimiento y los ciclos econémicos.
0O.7. Conocer los principales conceptos relacionados con el comercio internaciona y los
movimientos entre paises de personasy capitales.

0.8. Conocer las distintas corrientes de pensamiento existentes en la macroeconomia actual en
relacién con lainterpretacion de los diferentes problemas econdmicos, su importanciay las formas

Péagina 3
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Pagina 74/ 467 ID. Documento  ¢.KI18403R.SWOFhD1W657Q$$
Este documento ha sido firmado electrénicamente por Fecha de firma
ANGEL SALVADOR GUTIERREZ PADRON 21/10/2021 12:22:27

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action


https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$

aternativas de abordarlos.
0.9. Fomentar el espiritu de investigacion, desarrollando la capacidad del estudiante para analizar
problemas nuevos con los instrumentos aprendidos y pararazonar de formarigurosay sistemética.

Contenidos:

Contenidos:

- Laactividad econdémica desde una perspectiva agregada.

- El comportamiento agregado de losindividuosy las empresas: consumo, ahorro e inversion.
- Los mercados financieros y la autoridad monetaria.

- El papel del Estado en la actividad econdmica: politicafiscal y deuda publica.

- Desequilibrios econdémicos. desempleo e inflacion.

- Crecimiento y ciclos econdmicos.

- Comercio y movimientos internacional es de factores productivos.

- Corrientes de pensamiento sobre politica econdémica.

L os contenidos se desarrollan através del siguiente temario:

Tema 1. Introduccidn ala macroeconomia

Tema 2. | ndicadores macroecondémicos

Tema 3. Ciclosy crecimiento econémico

Tema4. Mercado de bienes: €l consumo, lainversion, el sector pdblicoy el sector exterior
Temab. El dineroy € sistemafinanciero

Tema 6. El mercado de dinero

Tema7. Interrelacion entre los mercados de bienes y de dinero

Tema8. Lainflacion

Metodologia:

Clase magistral

Resolucién de problemas y casos

Précticas de aula

Trabajos, individual o en grupo, supervisados por el profesor

Virtual (actividades através de plataformas virtuales, sitios web, etc.)
Tutorias

La asignatura se estructura en clases tedricas y précticas. En las clases tedricas e profesor, en
forma de clase magistral, desarrollara los contenidos basicos del programa de la asignatura
debiendo el alumno complementarlas con la consulta de la bibliografia y €l apoyo del entorno
virtual de aprendizaje compuesto por el Campus Virtual de la ULPGC.

En las clases précticas los alumnos participaran en la resolucion de gjercicios y problemas. En
dichas clases précticas se evaluaran los conocimientos que vayan adquiriendo |os alumnos.

Los alumnos realizaran un trabgjo de investigacion en grupo sobre un tema relacionado con los
contenidos de la asignatura.

Las dudas que se les presenten a los alumnos seran resueltas en tutorias presencialesy através del
campus virtual; en este Ultimo caso siempre que no supongan desarrollo grafico-matemati co.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evauacion de los resultados del aprendizaje del alumno se basara en los siguientes fuentes y
criterios:
C.1. Examen eliminatorio que valora la adquisicion de los conocimientos basicos de los dos
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primeros temas de la asignatura (0.1, 0.2, 0.5, O.6). Se realizara aproximadamente al final de la
semana 6.

C.2. Participacién del alumno en la resolucion de problemas, pruebas tipo test y debates de
acontecimientos actuales relacionados con el contenido de la asignatura (0.1, 0.2, 0.3, 0.4, O.5,
0.6, 0.7, 0.9).

C.3. Redlizacion en grupos de 3-4 aumnos de un trabgjo de investigacion sobre algiin contenido
de la asignatura (01, O2, O3, 04, 05, 06, O7, 09). Este trabajo de investigacion podra consistir
también en la lectura critica de un libro o articulos sobre contenidos de la asignatura propuestos
por el profesor.

C.4. Redlizacion de un examen final (0.1, 0.2, 0.3, 0.4, 0.5, 0.6, 0.7, 0.8, 0.9).

Sistemas de evaluacion

CONVOCATORIA ORDINARIA
10% Examen eliminatorio (temas 1y 2)

15% Participacion del estudiante en las sesiones practicas (resolucion de problemas, de cuestiones
tipo test y participacion en debates).

15% Trabajo de investigacion tutorizado por €l profesor. El dlumno debera acudir a tutorias para
un seguimiento de la evolucion del mismo. Con carécter obligatorio, y en la fecha que se
determine, el alumno, en una tutoria, presentara una ficha en la que expondra un esquema del
trabajo arealizar. El trabajo se entregard a final del cuatrimestre, en lafecha que seindique.

60% Examen final, que incluye cuestiones tedrico/practicas. En la convocatoria ordinaria, €l
examen final abarcaralos contenidos delostemas3a9.

CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIA' Y ESPECIAL

En las convocatorias extraordinaria 'y especia (julio y diciembre), el examen final abarcara todos
los contenidos del temario y representara el 70% de la nota.

Se mantendra la nota acumulada en la participacion en clase y en € trabgjo de investigacion.

Criterios de calificacion

Se considerard superada la asignatura cuando €l estudiante acumule con los distintos sistemas de
evaluacion (test, précticas, trabajo de investigacion o lectura critica de un libro y examen final) un
porcentaje global superior oigual a 50%.

Pararealizar media con las calificaciones correspondientes a la evaluacién continua (test, practicas
y trabagjo de investigacion o lectura critica de un libro) es necesario la obtencién de una nota
minima de 4 sobre 10 en el examen final.

Los alumnos que no se presenten al examen tendran una calificacién de no presentado.

La nota obtenida en la evaluacién continua de un curso académico tendra validez exclusivamente
en las convocatorias de dicho curso académico, esto es, convocatorias de junio, julio y diciembre.
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| Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareasy actividades paratodos |os contextos profesionales:

- Sesiones de teoria.

- Sesiones précticas evaluables: participacion en realizacion de gercicios y pruebas tipo test,
debates y presentacion de trabajos, individuales y/o en grupo.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

SEMANA 1

Sesién de teoria (3 horas): presentacion asignatura, tema 1

Sesién de practica (1 hora desdoblada): presentacién précticas, organizacion de los grupos de
trabajo

No presencialidad (6 horas): estudio tema 1

SEMANA 2

Sesion de teoria (3 horas): tema 2

Sesién de préctica (1 hora desdoblada): practica trabajo investigacion
No presencialidad (6 horas): estudio tema 2

SEMANA 3

Sesién de teoria (3 horas): tema 2

Sesién de préactica (1 hora desdoblada): practicatema 2
No presencialidad (6 horas): estudio tema 2

SEMANA 4

Sesién de teoria (3 horas): tema 3

Sesién de préactica (1 hora desdoblada): préacticatema 2
No presencialidad (6 horas): estudiotemas 1,2y 3

SEMANA 5

Sesién de teoria (3 horas): tema 3

Sesion de practica (1 hora desdoblada): practicatema 3
No presencialidad (6 horas): estudio temas 1,2y 3

SEMANA 6

Sesién de teoria (3 horas): tema 3

Sesién de préctica (1 hora desdoblada): evaluaciéntemas 1y 2
No presenciaidad (6 horas): estudio temas 1,2y 3

SEMANA 7

Sesién de teoria (3 horas): tema 3

Sesién de préctica (1 hora desdoblada): practicatema 3
No presencialidad (6 horas): estudio tema 3

SEMANA 8

Sesion de teoria (3 horas): tema 3
Sesién de préactica (1 hora desdoblada): précticas temas 3

Péagina 6

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Pagina 77 / 467 ID. Documento  ¢.KI18403R.SWOFhD1W657Q$$
Este documento ha sido firmado electrénicamente por Fecha de firma
ANGEL SALVADOR GUTIERREZ PADRON 21/10/2021 12:22:27

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action


https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$

No presencialidad (6 horas): estudio tema 3

SEMANA 9

Sesion de teoria (3 horas): tema 4

Sesién de préactica (1 hora desdoblada): practicatema4
No presencialidad (6 horas): estudio tema 4

SEMANA 10

Sesién de teoria (3 horas): tema 5

Sesién de préactica (1 hora desdoblada): préacticatemas
No presencialidad (6 horas): estudio tema 5

SEMANA 11

Sesion de teoria (3 horas): tema 6
Sesién de préctica (1 hora desdoblada): practicatema 6
No presenciaidad (6 horas): estudio tema 6

SEMANA 12

Sesién de teoria (3 horas): tema 6

Sesién de préactica (1 hora desdoblada): practicatema 6
No presencialidad (6 horas): estudio tema 6

SEMANA 13

Sesién de teoria (3 horas): tema 6

Sesién de préactica (1 hora desdoblada): préacticatema 6
No presencialidad (6 horas): estudio tema 6

SEMANA 14

Sesion de teoria (3 horas): tema 7y 8

Sesion de préctica (1 hora desdoblada): practicatema7y 8
No presencialidad (6 horas): estudiotema 7y 8

SEMANA 15

Sesién de teoria (3 horas): repaso

Sesién de préctica (1 hora desdoblada): repaso
No presencialidad (6 horas): repaso

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Para todos los contextos profesionales:

- Manua de la asignatura.

- Tres colecciones de gjercicios (problemas, cuestiones tipo test, gercicios sesiones practicas).

- Otras lecturas (articulos de prensay cientificos).

- Material diverso colgado en el campus virtual (presentaciones en power point, videos, examenes
de afios anteriores, material gréfico)
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Al finalizar el curso, el alumno:

R1. Conocer los principales agregados macroeconémicos y su utilidad (CEA1, CEA2, CEAS,
CEAA4, CEAS5, CEAB, CEA7, CEAS, CE4, CE6, CE7, CES, CE18, CB1, CG1, CG3, CG17, CG20,
CG23, CG24, CG25, CG27)

R2. Ccomprender el funcionamiento general de la economiaen €l corto y en el largo plazo:
-Hacer predicciones acerca del mundo real utilizando |os model os econémicos

-Adquirir espiritu de investigacién y capacidad para analizar problemas nuevos con los
instrumentos aprendidos y razonar de formarigurosay sistemética
(CEA1, CEA2, CEA3, CEA4, CEA5, CEA6, CEA7, CEA8 y CEAY9, CE1, CE3, CE9 Y CE19,
CB2, CB3, CB4, CB5, CN1, CN2, CN3, CN4, CN5, CG1, CG2, CG3, CG5, CG6, CG7, CGS8,
CG9, CG10, CG11, CG12, CG15, CG16, CGL7, CG18, CG19, CG20, CG21, CG22, CG23,
CG24, CG25, CG26, CG27, CG28, CG29, CG30, CG31)

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Cada profesor dispondra de 6 horas de tutorias semanales para la redizacion de tutorias
presenciales individuales y/o en grupos alos alumnos que asi lo requieran.

El horario de tutoria de cada profesor estara disponible en el tablon de anuncios de su despacho,
asi como en el campus virtual.

Aungue agunos profesores podrén disponer de un ndmero inferior a seis horas de acuerdo &
reglamento de planificacion académica de la ULPGC, en esta asignatura el potencial docente
semanal de todos |os profesores es de seis horas.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Los alumnos que lo requieran podran acudir a tutorias en grupo.

Atencion telefénica
Excepcionalmente, el estudiante puede contactar telefénicamente con los profesores de la

asignatura para resolver dudas puntuales durante el horario de tutorias publicado por cada
profesor.

Atencién virtual (on-line)

Los estudiantes pueden realizar consultas al profesor asignado a su grupo a través del campus
virtual.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Maria Manuela Gonzalez Serrano

Departamento: 229 - ANALI SIS ECONOM CO APLI CADO
Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
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LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES: 0
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

El objetivo del titulo de grado en Administracién y Direccién de Empresas es formar profesionales
capaces de desempefiar labores de direccion, asesoramiento y evaluacion en las organizaciones con
y sin &nimo de lucro y todo tipo de empresas y otras organizaciones.

Esta cualificacion se obtiene cursando un conjunto de materias que aportan los conocimientos
especificosy las habilidades propias de esta profesion.

En concreto, esta materia, se enmarca dentro del bloque de asignaturas basicas, que son las que
contribuyen a desarrollar el pensamiento l6gico y crear bases para € desarrollo de otras
asignaturas. Estas, constituyen igualmente instrumentos o herramientas de trabajo para llegar a
resolver problemas determinados, ya sean del propio desarrollo formativo del grado o del gjercicio
posterior de la profesion

Competencias que tiene asighadas:

COMPETENCIAS NUCLEARES:

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente, |as nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender os intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente €l sentido de la misién que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.
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CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacién eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

CN3. Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus practicas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4. Comprometerse activamente en € desarrollo de préacticas profesionales respetuosas con |os
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CN5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

COMPETENCIAS GENERALES:

CGL. Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2. Capacidad de organizacion y planificacion.

CG3. Comunicacion oral y escrita en lengua espafiola

CGS5. Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CG6. Capacidad para laresolucion de problemas.

CG7. Capacidad de tomar decisiones.

CG8. Habilidades en la bulsgueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacién diversas.

CG10. Habilidades de comunicacion a través de Internet y mangjo de herramientas multimedia
parala comunicacion a distancia.

CG11. Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional .

CG12. Capacidad paratrabgjar en equipo.

CG19. Trabajar en entornos de presién

CG20. Aplicar a andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en € manejo de instrumentos técnicos.

CG23. Analizar los problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precision y rigor.
CG24. Defender un punto de vista mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

CG25. Capacidad de aprendizaje auténomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CEL. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CE3. Hahilidad de transmision de conocimientos.

CE7. Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre la empresay su entorno.

CE8. Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al ambito empresarial.

CE10. Valorar, a partir de los registros relevantes de informacién, la situacién y previsible
evolucion de una empresa.

CEL16. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.
CE19. Derivar de los datos informaci én relevante imposible de reconocer por no profesionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA:

CEAL. Afianzar €l uso del lengugje simbdlico destacando sus ventgjas a la hora de realizar una
representacion claray concisa de lainformacion asi como en la presentacidn de resultados.

CEA2. Formalizar y desarrollar procedimientos tedricos de ayuda a latoma de decisiones.

CEA3. Conocer, aplicar e interpretar las medidas bésicas de andlisis estadistico descriptivo
unidimensional y bidimensional.
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CEAA4. Utilizar herramientas metodoldgicas esenciales para trabgjar con datos econémicos de
series temporales.

CEAS5. Utilizar herramientas metodolégicas esenciales para trabajar con datos econdémicos y
generar indicadores de carécter econdmico que permitan medir variaciones en e tiempo y en el
espacio.

CEAG6. Conocer, aplicar e interpretar las medidas basicas de probabilidad y variables aleatorias
discretas y continuas.

CEA7. Adquirir instrumentos basicos informéticos para la modelizacion y resolucion dindmica de
los problemas econdmicos, dentro del contexto del andlisis cuantitativo de la actividad
econdmico-empresarial

Objetivos:

O1. Conocer la Estadisticay fundamentar la utilidad que tiene esta disciplina en la futura actividad
profesional de los estudiantes.

02. Recoger, ordenar y clasificar datos a través de las distintas fuentes de informaciéon.

03. Reducir la informacién obtenida mediante la representacién gréaficay e célculo de medidas,
haciendo unainterpretacion correctade ellas.

O4. Estudiar dos variables de manera conjunta, determinando su grado de dependencia.

O5. Llevar a cabo un andlisis estadistico de la evolucion de unavariable alo largo del tiempo.

06. Cdcular e interpretar indicadores que permitan medir variaciones de las magnitudes
econdémicasy compararlas en el tiempo y en el espacio.

O7. Conocer laimportancia, utilizar y aplicar €l concepto de probabilidad, asi como los distintos
model os de distribuciones de probabilidad de variables al eatorias tanto discretas como continuas.
08. Manegjar con soltura, a nivel basico, un programa informético para la realizacion de célculos
estadisticos.

Contenidos:

Los contenidos de esta asignatura, tal y como se recogen en la memoria de verificacion del titulo,
se centran en tres grandes bloques:

- Estadistica descriptiva de variables unidimensionales y bidimensionales.

- Estudio clésico de series temporales, tasas de variacién y nimeros indices simplesy complejos.

- Probabilidad, variables aleatorias y modelos de distribucién de probabilidad discretos y
continuos.

Estos contenidos se desarrollan mediante el siguiente temario:
PARTE PRIMERA: ESTADISTICA DESCRIPTIVA

TEMA |. INTRODUCCION

I.1. LaEstadistica: Definicion y usos en Economia
1.2. Los fendmenos econémicos. Escalas de medida
|.3. Lavariable estadisticay los atributos

I.4. Lainformacion

TEMA I1. DESCRIPCION UNIVARIANTE

[1.1. Notacién y tabulacién

I1.2. Descripcion gréfica

[1.3. Descripcién numérica
11.3.1. Medidas de posicion
11.3.2. Medidas de dispersién. Recorrido, varianza, desviacion tipicay coeficiente de variacion
11.3.3. Variabletipificada
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11.3.4. Medidas de forma
11.3.5. Medidas de concentracion

TEMA I11. DESCRIPCION BI-VARIANTE

[11.1. Notacion y tabulacion

[11.2. Distribuciones marginales y condicionadas

[11.3. Larelacion entre variables. Dependencia e independencia
[11.4. Planteamiento genera de la Correlacion

TEMA IV. SERIES TEMPORALES

IV.1. Introduccién

IV.2. Representacion gréficay componentes de una serie
IV.3. Cédlculo de latendencia. Método de medias méviles
IV.4. Célculo de la componente estacional

IV.5. Lastasas de variacion

TEMA V. NUMEROS iNDICES

V.1. Introduccidn, concepto y clasificacion

V.2. Nimeros indices simples. Definicion y propiedades
V.3. Nameros indices complejos (ponderados 'y sin ponderar)
V.4. Cambio de base y enlace de series temporales

V.5. El problema de la deflacion de series temporales

PARTE SEGUNDA: PROBABILIDAD Y VARIABLES ALEATORIAS

TEMA VI. INTRODUCCION A LA PROBABILIDAD
VI.1. Introduccion

V1.2. Laregularidad estadistica

V1.3. Concepto de probabilidad

TEMA VII. VARIABLE ALEATORIA UNIDIMENSIONAL
VII.1. Variable aleatoria. Definicién y clasificacion

V11.2. Caracterizacién de unavariable aleatoria (discretay continua)
V11.3. Esperanza matematicay varianza de una variable aleatoria

TEMA VIIl. MODELOS UNIVARIANTES DE DISTRIBUCION DE PROBABILIDAD
VII1.1. Variables aleatorias discretas
VI11.1.1. Introduccién
VI111.1.2. Distribucion uniforme discreta
VI11.1.3. Distribucion binomial
VI111.1.4. Distribucién de Poisson
VII1.2. Variables aleatorias continuas
VI111.2.1. Distribucién uniforme continua
VII1.2.2. Ladistribucion Normal
VI11.2.3. Teoremade la adicion
VI11.2.4. Teoremacentral del limite

TEMA 1X. DISTRIBUCIONES RELACIONADAS CON LA NORMAL
IX.1. Distribucién chi-cuadrado. Definicion y tablas

IX.2. Distribucién F de Fisher-Snedecor. Definicion y tablas

IX.3. Distribucién t-Student. Definicidn y tablas
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Metodologia:

Para impartir las clases se combinan métodos en los que se requieren la presencia del alumno con
aguellos otros no presenciales.

Dentro del primer grupo (PRESENCIAL) podemos relacionar:

- Clases magistrales en las que nos apoyaremos en la pizarray en e proyector multimedia parala
explicacion de los contenidos tedricos y su aplicacion en gjercicios y casos practicos, fomentando
la participacion activa del estudiante mediante la exposicién oral.

- Préctica de problemas y casos en €l aula de clase que sirven de apoyo alos contenidos tedricos.

- Précticas computacionales en el aula de informatica en las que se realizan gjercicios utilizando
para ello un software especifico. En dichas aulas tanto el profesorado como los estudiantes
disponen de ordenador con acceso a Internet que se utilizara parala resolucién de dichas practicas.
- Tutorias a las que podra asistir €l alumno para resolver cuestiones y dudas relacionadas con la
asignatura.

Por otra parte dentro del segundo grupo (NO PRESENCIAL) podemos relacionar:

- Pagina Web de la asignatura en la que € alumno puede consultar € proyecto docente,
profesorado, horarios, etc.

- Aula virtual de la asignatura que est4 alojada en e campus virtual de la ULPGC y que es un
espacio dinamico donde € proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrolla de forma paralela a las
clases presenciales. En €ella, ademés de incluir lainformacion que se encuentra en la pagina web de
la asignatura, se incluye todo el material docente utilizado por e profesorado tanto en los
contenidos tedricos como préacticos (gjercicios en € aula, practicas en e aula de informética,
material docente multimedia e interactivo elaborado por el profesorado parafacilitar €l aprendizaje
autonomo de la materia y la consecucion de las competencias especificas de la asignatura,...).
Ademés el alumno tiene la posibilidad de comunicarse con el profesorado asi como con el resto de
alumnos matriculados en dicha asignatura con el objeto de compartir cuestiones y dudas
relacionadas con ella.

- [ES-Campus. Donde &l alumnado podra acceder a material interactivo de Mateméticas Aplicadas
alas Ciencias Sociales, como base para la Estadistica Basica paralas Ciencias Sociales.

Todos estos elementos pretenden que el estudiante pueda superar con éxito € sistema de

evaluacion de la asignatura (que se describe a continuacion) trabajando los gercicios propuestos
en los matriales tanto de formaindividual como en grupo.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Fuentes de Evaluacion:
- 4 pruebas intermedias (PI)
- 1 examenfinal (E)

Criterios de Evaluacion:

C1. Identificar situaciones en las que la estadistica es una herramienta (itil en latoma de decisiones
(01, E)

C2. Ser capaz de sistematizar la informacién recogida sobre una determinada caracteristica de
interés, obtener diferentes medidas estadisticas y realizar representaciones gréficas interpretando
correctamente | os resultados obtenidos con el andlisis (02, O3, O8; PI, E)

C3. Ser capaz de tabular correctamente la informacién de dos caracteristicas pertenecientes a un
mismo conjunto de individuos obteniendo e interpretando medidas de asociacion o relacion entre
ellas (01, O4, O8; PI)
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C4. Ser capaz de analizar la evolucién temporal de una serie estimando distintas componentes no
observables e interpretando los resultados obtenidos. Obtener diferentes tasas de variacion e
interpretar |os resultados obtenidos (05, O8; PI, E)

C5. Aplicar de forma adecuada la metodol ogia de |os nimeros indices para analizar las variaciones
de una magnitud econémica tanto en €l tiempo como en el espacio y obtener conclusiones (06,
08; PI, E)

C6. Trabajar correctamente con variables estadisticas y con diferentes distribuciones de
probabilidad y obtener conclusiones de los resultados obtenidos con el andlisis (O7; E)

Sistemas de evaluacién

A. Convocatoria Ordinaria

La evaluacién se redlizard a partir de mecanismos que permitan la evaluacién continua y un
examen final. Siendo el porcentgje que aportan a la nota final el siguiente: Evaluacién continua
(30%) y Examen final de la convocatoria ordinaria (70%).

La evaluacion continua se realizard mediante cuatro pruebas intermedias:

- Participacion (10%): Mediante dos pruebas intermedias (5% cada una de ellas) consistentes en la
realizacion de gercicios, preguntas test o cuestiones mas relacionadas con la teoria, que el alumno
tendra que desarrollar sobre la materia que se va impartiendo, de manera que e aprendizaje sea
gradual y constante.

- Précticas (20%): Mediante la realizacion de dos pruebas intermedias (10% cada una) usando €l
software especifico de laasignaturay consiste en gjercicios que se gjustan ala programacién de las
clases impartidas en €l aula de informética.

Con respecto al examen final, su fecha estara fijada por € Centro, y consistira en la realizacion de
un examen escrito donde a través de la resolucién de gercicios y de preguntas relacionadas con la
teoria y la interpretacion de resultados se comprueba si se han adquirido las competencias
especificas de asignatura (CEA) establecidas.

Aquellos alumnos que decidan no presentarse a examen final de la convocatoria ordinaria
figuraran en el acta de dicha convocatoria como \WW\"no presentado\\\W\".

B. Convocatoria Extraordinariay Especial

Examen tedrico-préctico, cuya fecha estara fijada por el Centro y que consistira en la realizacion
de un examen escrito donde a través de la resolucion de gjercicios y de preguntas rel acionadas con
la teoria y la interpretacion de resultados se comprueba si se han adquirido las competencias
especificas de asignatura (CEA). La calificacion obtenida en este examen supondra un 70% de la
nota de la convocatoria, el 30% restante se obtendra eligiendo entre dos procedimientos
aternativos:

- Manteniendo la calificacién obtenida en la eval uacion continua durante €l semestre (30%)

- Realizando un examen en el aula de informatica consistente en preguntas tedrico-practicas en el
que se evaluaran las mismas competencias que en la evaluacion continua realizada durante €l
semestre (30%)

Criterios de calificacion

L as calificaciones se otorgan segun la puntuacion obtenida sobre base 10:

e 0,0-4,9 SUSPENSO (S)

¢ 50-6,9APROBADO (A)

e 7,0-89NOTABLE(N)

« 9,0-10,0 SOBRESALIENTE (SB)

+ 9,0-10,0 MATRICULA DE HONOR (MH)-(previo acuerdo del equipo docente)
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El alumno deberd obtener una nota final minima de 5 puntos sobre 10 puntos para superar la
asignatura.

A. Cdlificacion en la Convocatoria Ordinaria

Notafina = 0,3 * (Notade evaluacion continua) + 0,7 * (Nota del examen final de la convocatoria
ordinaria)

B. Calificacion en las Convocatorias Extraordinariay Especial

Notafina = 0,3 * (Nota del examen que evalUa las competencias de la evaluacién continua) + 0,7
*(Notadel examen final de la convocatoria)

| Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Realizacion de problemas y casos précticos en € aulade clase.

- Realizacion de précticas en el aulade informatica.

- Redlizacion de gercicios y préacticas propuestas en €l Aula Virtual y en IES-Campus.
- Visualizacion de material multimedia.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

HORAS PRESENCIALES:
Horastedricas (T): 45

Horas préacticas (P): 11

Horas de pruebas intermedias (Prl): 4

HORASNO PRESENCIALES:
Horas de Actividad independiente (Al): 90

Organizacion Docente de la Asignatura:

Tema T P Pl Al Semana
Temal 15 1 3 Semanal
Tema2 9 4 13 Semanasla3
Tema3 3 2 8 Semana4
Tema4 45 15 1 10 Semanas5y6
Tema5 75 15 1 12 Semanas7a9
Tema6 2 6 Semanas9y 10
Tema7 6 1 13 Semanas10al2
Tema8 85 1 1 15 Semanasl2ald
Tema9 3 10 Semanal5
TOTAL 45 11 4 90
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Mangjo de hojas de célculo.
- Elaboracion e interpretacion de informes estadisticos utilizando los conceptos tedricos de la
asignatura.

Resultados de aprendizaje que tendré que alcanzar al finalizar las distintas tareas.
Al superar esta materialos estudiantes estarén capacitados para:

R1. Obtener, ordenar y tabular la informacion relevante de una variable de interés. CN1, CN2,
CN3, CN4, CN5, CG1, CG2, CG3, CG5, CG6, CG7, CG8, CG10, CG11, CG12, CG19, CG20,
CG23, CG24, CG25, CEA7

R2. Obtener e interpretar diferentes medidas estadisticas descriptivas y representaciones gréficas
de una variable de interés. CG19, CE1, CES3, CE7, CE8, CE10, CE16, CE19, CEAL, CEA2,
CEAS3, CEA7

R3. Trabgjar conjuntamente con la informacion de dos variables y calcular e interpretar diferente
medidas de relacion lineal entre ellas. CG19, CE1, CE3, CE7, CE8, CE10, CE16, CE19, CEAL,
CEA2, CEA3, CEAY

R4. Andlizar la evolucién temporal de una serie y estimar algunos de sus componentes no
observables interpretando los resultados de su andlisis. Obtener diferentes tasas de variacion sobre
la serie temporal analizada o sobre la tendencia-ciclo de la misma. CG19, CE1, CE3, CE7, CES,
CE10, CE16, CE19, CEAL, CEA2, CEA4, CEA7

R5. Utilizar diferentes indices como herramienta de andlisis de las variaciones de una o varias
magnitudes en el tiempo o en el espacio. CG19, CEL, CE3, CE7, CES, CE10, CE16, CE19, CEAL,
CEA2, CEA5, CEA,7

R6. Mangjar diferentes distribuciones probabilidad tanto de variables aleatorias discretas como
continuas para obtener tanto probabilidades de distintos sucesos como valores criticos. CG19,
CEL1, CE3, CE7, CE8, CE10, CE16, CE19, CEA1, CEA2, CEA6, CEA7

| Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El profesorado dispone de un horario de tutorias semanales, que estara publicado en los tablones
de anuncio de sus respectivos despachos, respetando la normativa que les compete.

El nimero méaximo de horas de tutorias semanales es de seis y cada profesor tiene un nimero
determinado por su potencial docente. A continuacién figuran las horas de cada uno de €ellos para
teoriay précticas:

TEORIA:

Jose Angel Gil Jurado, Despacho D-4.03, 6 horas/semana (Grupos 1y 2)

Miguel Angel Negrin Hernandez, Despacho D-3.20, 4.5 horas/'semana (Grupos 3y 4)
C. Elena Rodriguez Socorro, Despacho D-4.15, 6 horas/semana (Grupos 5, 6 y 9)
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M. Isabel Tocino Viedma, Despacho D-4.16, 6 horas/semana (Grupos 7'y 8)

PRACTICAS:

Jose Angel Gil Jurado, Despacho D-4.03, 6 horas/semana (Grupos 1.1, 1.2, 2.1y 2.2)

Miguel Angel Negrin Hernandez, Despacho D-3.20, 4.5 horas/'semana (Grupos 3.1, 3.2, 4.1y 4.2)
M. Isabel Tocino Viedma, Despacho D-4.16, 6 horas/semana (Grupos 5.1, 7.2, 8.1, 8.2y 9.2)
Algjandro Rodriguez Caro, Despacho D-4.01, 4.5 horas/semana (Grupos 5.2, 6.1y 6.2)

Sara M. Gonzél ez Betancor, Despacho D-3.17, 3 horas/semana (Grupo 7.1)

C. Elena Rodriguez Socorro, Despacho D-4.15, 6 horas/semana (Grupo 9.1)

La atencién a alumnado, como parte del proceso de ensefianza-aprendizaje, persigue el objetivo
de ofrecer una atencion particular a cuestiones que tienen un ambito individual que no pueden
tratarse en el contexto del aula.

El alumnado puede utilizar este tiempo para plantear a profesorado cuestiones, sugerencias o
inquietudes que nacen del trabajo de los diferentes materiales de la asignatura o que se han
planteado de forma directa o indirecta en €l transcurso de |as sesiones.

En cualquier caso, este recurso no estd concebido en modo alguno como sustituto de las clases
(tedricas o practicas) previstas en €l programa.

Se anima a los alumnos a utilizar cuantas veces estimen oportuno este recurso para plantear de
forma individual aguellas inquietudes que no podrian resolverse en el curso normal de las clases
de grupo. Hacer esto puede mejorar mucho € nivel de formacion del alumno en la materia al
tiempo que puede ayudar a profesorado a comprender mejor e tipo de cuestiones e inquietudes
gue sele planteaa aumnado.

Atencién presencial a grupos de trabajo

Atencion telefonica

La atencién por este medio queda reducida a horario de tutoria, y sblo en el caso de referirse a
cuestiones organizativas de la asignatura.

Atencién virtual (on-line)

Existen distintas herramientas que permiten este tipo de atencién, como son, tutorias virtuales
individuales, foros, didlogos, etc.

El alumnado puede utilizar este medio a través del Aula Virtua de la asignatura, alojada en €l
portal de la Universidad, para consultar a profesor preguntas, dudas o inquietudes que tenga sobre
laasignatura.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Miguel Angel Negrin Hernandez
Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

(COORDINADOR)

228 - METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
225 - Econonia Aplicada

225 - Econonia Aplicada

METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

928458219  Correo Electrénico: m guel . negri n@il pgc. es

D/Dia. Constanza Elena Rodriguez Socorro

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

228 - METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
225 - Econonia Aplicada

225 - Econonia Aplicada

METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

928458227  Correo Electrénico: el ena. rodri guezsocorro@l pgc. es

Dr./Dra. Algandro Manuel Rodriguez Caro

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

228 - METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
225 - Econonia Aplicada
225 - Econonia Aplicada

METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
928458224  Correo Electrénico: al ej andro. rodri guez@il pgc. es

Dr./Dra. Sara Maria Gonzalez Betancor

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

228 - METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
225 - Econonia Aplicada

225 - Econonia Aplicada

METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

928458162  Correo Electronico: sara. gonzal ez@l pgc. es

Dr./Dra. José Angel Gil Jurado

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

228 - METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
225 - Econonia Aplicada

225 - Econonia Aplicada

METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

928451840  Correo Electronico: jose. gi | @l pgc. es

D/Dfia. Marialsabel Tocino Viedma

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
225 - Econonia Aplicada

225 - Econonia Aplicada

METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
928458960  Correo Electronico: i sabel . t oci no@l pgc. es

228 -

Bibliografia

[1 Basico] Problemas de probabilidad /
F. J. Martin Pliego, J. M. Montero Lorenzo, L. Ruiz-Maya Pérez.
AC,, Madrid : (2006) - (22ed.)
84-9732-501-X
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[2 Basico] Introduccién a la estadistica econdmicay empresarial: teoria 'y practica/
Francisco Javier Martin Pliego.
Thomson,, Madrid : (2004) - (3?ed. rev. y act.)
84-9732-316-5

[3 Basico] Introducciéon ala estadistica para administracion y direccion de empresas /
José M. Casas Sanchez ; Julian Santos Pefias.
Ramén Areces,, Madrid : (2002) - (22ed.)
8480045221 (Observaciones: Los libros de introduccion a la estadistica de este autor, de otras ediciones, también son
validos.)

[4 Basico] Problemas de estadistica: descriptiva, probabilidad e inferencia /
José Maria Casas Sanchez ... [et al.].
Piramide,, Madrid : (1998)
8436812417

[5 Basico] Estadistica descriptiva/
Maria Dolores Sarrion Gavilan (coordinadora) ; autores Maria Dolores Benitez Marquez ... [et al.].
McGraw-Hill,, Aravaca (Madrid) : (2013) - (1%d.)
9788448183318 (Observaciones. Libro muy basico que cubre la primera parte de la asignatura)

[6 Basico] Estadistica aplicada a la toma de decisiones en la economia, la empresa, el turismo y las
relaciones laborales /
Santiago Rodriguez Feijod (coord.) ; Delia Davila Quintana ... [et al.].
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Vicerrectorado de Estudios y Calidad Docente,, Las Palmas de Gran
Canaria : (2002)
84-95792-75-3

[7 Recomendado] Estadistica aplicada a los negocios y la economia/
Douglas A. Lind, William G. Marchal, Samuel A. Wathen ; revision técnica: Ofelia Vizcaino Diaz ... [et al.].
McGraw-Hill,, México, [etc.] : (2012) - (15a ed.)
978-607-15-0742-6 (Observaciones. Valido también para \"Métodos Cuantitativos\" e \"Introduccion ala
Econometria\")

[8 Recomendado] Estadistica para las ciencias sociales /
Ferris J. Ritchey ; revision
técnica, Cecilia Balbés.
McGraw-Hill,, México : (2006) - (22 ed.)
978-970-10-6699-7 (Observaciones: Valido también para \"Métodos Cuantitativos\")

[9 Recomendado] Estadistica | probabilidad /
Javier Ruiz - Pliego Lépez, Luis Ruiz- Maya Pérez.
Thomson,, Australia[etc.] : (2004) - (22ed.)
84-9732-335-1

[10 Recomendado] Estadistica descriptiva'y nociones de probabilidad /
JesUs Esteban Garcia... [et al.].
Thomson,, Madrid [etc.] : (2005)

84-9732-374-2
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GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17

40509 - HISTORIA ECONOMICA -

SOCIOLOGIA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40509 - HI STORI A ECONOM CA - SOCl OLOG A
Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48108-H STORI A ECONOM CA/ SOCI OLOG A - 00

4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48311-H STORIA ECONOM CA- SOCI OLOG A - 00
4802-Doble Grado en A D.E. y Derecho - 48219-H STORIA ECONOM CA Y SOCI OLOG A - 00

CODIGO ULPGC: 40509 CODIGO UNESCO: 5599 6303
MODULO: FORVAC!I ON OBLI GATORMATRERESPEC FI CA TIPO: Cbligatoria
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES:
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

- Para conseguir un rendimiento adecuado se requieren unas habilidades contrastadas en lectura
comprensivay expresion oral y escrita.

- Se requieren conocimientos bésicos de Historia Mundial y de Espafia, Geografia general y de
Espafia, y un dominio basico de |os principal es conceptos econdmicos.

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado) |

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

El estudio de la Historia Econdmicay la Sociologia en latitulacion de Administracion y Direccion
de Empresa se justifica por su caracter instrumental. Se pretende que los futuros graduados de esta
titulacién, alcancen conocimientos para conocer |os procesos histéricos y sociales que afectan al
entorno de las empresas, asi como los que se dan en € interior de las propias empresas. Para esto,
se han seleccionado una serie de contenidos de la Historia Econdmica reciente y sociol 6gicos que
les permitan comprender larealidad social en las que actlian las empresas, y los condicionamientos
histéricos y sociales que influyen en los agentes econdmicos.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias Nucleares de Grados de la ULPGC

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.) utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender os intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién gue tiene encomendada y la
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forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionaes, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CNZ2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

CN3. Contribuir a la mejora continua de su profesién asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con 1os
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su dmbito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CNb5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Competencias Genéricas del Grado en Administracion y Direccidn de Empresas (vinculadas con la
asignatura):

CGL.- Capacidad de andlisisy sintesis.

CG3.- Comunicacién ora y escrita en lengua espafiola.

CGS5.- Conocimientos de informéticarelativos a ambito de estudio.

CG8.- Habilidades en la busgueda, identificacion, andlisis e interpretacién de fuentes de
informacion diversas.

CG10.- Habilidades de comunicacion a través de Internet y manegjo de herramientas multimedia
parala comunicacion adistancia.

CG11. Usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

CG12.- Capacidad paratrabajar en equipo.

CG15.- Habilidad en las relaciones personales.

CG16.- Capacidad paratrabajar en entornos diversosy multiculturales.

CGL17.- Capacidad criticay autocritica.

CG18.- Compromiso ético en el trabajo.

CG20.- Aplicar a andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en el manejo de instrumentos técnicos.

CG21.- Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes.

CG23.- Andlizar |los problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precisiény rigor.
CG24.- Defender un punto de vista mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

CG25.- Capacidad de aprendizaje autdbnomo.

CG26.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CG27.- Creatividad.

CG31.- Sensibilidad hacia temas mediocambientales y sociales.

Competencias Especificas del Grado en Administracion y Direccion de Empresas (vinculadas con
laasignatura):

CE1. Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.

CE2. Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

CE3. Habilidad de transmisién de conocimientos.
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CEA4. Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdémicas existentes
entre |os distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial.

CES. Poseer y comprender conocimientos acerca de las instituciones econémicas como resultado y
aplicacion de representaciones tedricas o formal es acerca de como funciona la economia

CE6. Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econdmico que regula las actividades
empresariales y de la correspondiente normativa.

CE7. Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre la empresay su entorno.

CED9. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.
CE16. Capacidad de trabgjar en entornos diversos y multiculturales.

Competencias especificas de la asignatura:

Parte de Historia Econdmica:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE HISTORIA ECONOMICA

-CEA1. Capacidad para comprender la evolucion histérica de la economia mundial en las épocas
modernay contemporénea.

-CEA2. Habilidad para comprender la interactividad de aquellos factores que determinan el
crecimiento econémico.

-CEA3. Capacidad para andlizar los hechos econémicos del presente desde una perspectiva
evolutiva.

-CEAA4. Habilidad para diferenciar los mas importantes ciclos o coyunturas econémicas ocurridos
alolargo delaHistoria.

Parte de Sociologia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE SOCIOLOGIA

-CEAL. Identificar €l origen y desarrollo de la teoria sociol6gica

-CEA2. Comprender la aplicacion en le gestion empresarial de los conceptos sociol 6gicos bésicos.

Objetivos:

APARTADO DE HISTORIA ECONOMICA

01. Conocer y comprender el proceso de evolucion de la actividad econémica mundial y de las
instituciones que la acomparian durante las época Modernay Contemporanea.

02. Andizar los factores que determinan el crecimiento econémico y desarrollar la capacidad de
dar perspectiva alos hechos econémicos del presente.

03. Ejercitar la capacidad del estudiante para enfocar 1os problemas econémicos en el largo plazo
como propone la historia.

04. Introducir a los alumnos en e conocimiento de los méas importantes ciclos o0 coyunturas
econdmicas, estableciendo la posible relacion causal entre los hechos econdmicos y otros
condicionantes de carécter politico, social o cultural.

APARTADO DE SOCIOLOGIA

01. Constatar la diferencia entre el conocimiento cientifico y comin de larealidad social.

02. Comprender y aceptar con serenidad la complejidad y sentido dialéctico de larealidad.

03. Conocer los elementos que conforman larealidad cultural desde una perspectiva global.

04. Integrar en su vision personal del mundo laidea de cambio permanente.

06. Constatar de formarealista el fendmeno de la desigualdad social.

07. Conocer las bases metodol 6gicas de lainvestigacion social.
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Contenidos:

APARTADO DE HISTORIA ECONOMICA

- Historia Econdémicay crecimiento econdmico.

- Laeconomia europeay espafioladel Antiguo Régimen (siglos XVI-XVIII).

- El crecimiento econdmico europeo en € siglo X1X: capitalismo e industrializacion.

- Destruccion y reconstruccion de la economia internacional durante el periodo de entreguerras
(1918-1939).

- El desarrollo econdmico posterior a la Segunda Guerra Mundia y la crisis del petréleo
(1945-1979).

L os contenidos se desarrollaran através del siguiente temario:

UNIDAD DIDACTICA 0. Historia econdmicay crecimiento econémico.

UNIDAD DIDACTICA 1. Economias preindustriales.

1.1.- Caracterizacion de las economias preindustriales: rasgos y tendencias. Las sociedades
agrarias desde los origenes hasta el final de la Edad Media.

1.2.- Larelacién entre poblacion y recursos: la evolucién de la poblacion.

1.3.- Laagriculturatradicional, losinicios de la agricultura capitalista y la transicion demografica.
1.4.- Las manufacturas. Evolucion de los principales sectores y cambios en la organizacién de la
produccién: gremios e industriarural.

1.5.- Descubrimientos geograficos, expansion comercial y explotacién colonial.

15.1.- Actividades comerciadles y financieras: formas de organizacion, medios de pago e
instituciones financieras.

1.5.2.- Laempresa preindustrial.

1.5.3.- Politicas econdmicas estatales: €l mercantilismoy el Estado fiscal-militar.

UNIDAD DIDACTICA 2. Laevolucién de la economiainternacional hasta 1914.

2.1.- La Revolucion Industrial en Gran Bretafia: innovaciones técnicas y transformaciones
econdmicas.

2.1.1. Las nuevas fuentes de energia.

2.1.2. El factory system y los empresarios briténicos.

2.2.- Laexpansion de laindustrializacion 'y el crecimiento econémico.

2.2.1.- Cambios estructurales de la poblacién y transformaciones en la sociedad.

2.2.2.- Transformaciones en la agricultura.

2.2.3.- El desarrollo del transporte y las comunicaciones.

2.2.4.- Factoresingtitucionales y culturales.

2.3.- Laglobalizacién de la economia atlantica.

2.3.1.- El triunfo del librecambio: integracion de los mercados de productos y factores. Los flujos
migratorios internacional es.

2.3.2.- El sistema monetario del patron oro y el desarrollo del sistema financiero internacional.
2.3.3.- La Segunda Revolucion Industrial.

2.3.4.- Lagran empresa. Nuevas formas de organizacion empresarial.

2.4.- Imperialismo y Economia.

2.5.- El pensamiento econémico del siglo X1X: De laEscuela CléasicaalaNeoclasica

UNIDAD DIDACTICA 3. Laeconomiamundia durante el periodo de entreguerras (1918-1939).
3.1.- Las consecuencias econémicas de la Primera Guerra Mundial.

3.1.1.- Reparacionesy deudas de guerra.

2.1.2.- Rupturade los flujos del comercio y del capital.

3.1.3.- Problemas monetarios: |a hiperinflacion alemana de 1923.

3.2.- Recuperacion sin equilibrio en los afios veinte.

3.2.1.- Cambios técnicosy dificultades en el sector agricola.

3.2.2.- Larestructuracion del comercio internacional .

3.2.3.- Los movimientos internacionales de capital .

3.3.- LaRevolucion Rusay laformacion de la Unidn Soviética (1917-1939).
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3.3.1.- LaRevolucion y € comunismo de guerra.

3.3.2.- LaNueva Politica Econémica.

3.3.3.- El triunfo de la planificacién econémica.

3.4.- Lacrisisde 1929 y la Gran Depresion.

3.4.1.- El desplome de los valores bursétiles de Wall Street.

3.4.2.- Transmision internade lacrisis en EE.UU.: el problemadel crédito y la banca.

3.4.3.- Transmisién de la depresion a resto del mundo: fata de liquidez, proteccionismo y
devaluaciones competitivas.

3.5.- Politicas nacionales de recuperacion.

3.5.1.- Estados Unidosy €l New Deal.

3.5.2.- El abandono de la ortodoxia econdmica en Gran Bretafia: la devaluacion de lalibraen 1931
3.5.3.- Las consecuencias de la pervivencia de la ortodoxia en Francia.

3.5.4.- Soluciones fascistas: Italia, Alemaniay Japon.

3.6.- Ladecadenciade lasideasliberalesy el triunfo de Keynes.

UNIDAD DIDACTICA 4. Laeconomiamundia durante la segunda mitad del siglo XX.

4.1.- Consecuencias econémicas de la Segunda Guerra Mundial. Las nuevas bases de la economia
mundial.

4.1.1.- Los acuerdos de Bretton Woods: € Fondo Monetario Internacional (FMI) y el Banco
Mundial (BM).

4.1.2.- Lareconstruccion de Europa Occidental: €l Plan Marshall y la OECE.

4.1.3.- Apogeo de las nuevas tecnologias: cambio técnico y expansién del consumo energético.
4.1.4.- Larecuperacion de la Europa Oriental: laUnién Soviéticay el COMECON.

4.2.- Laépocadoradadel capitalismo (1950-1970).

4.2.1. El impulso de laofertay € gran crecimiento de la demanda.

4.2.2.- Laexpansion del comercio y reordenacion del sistema monetario internacional.

4.2.3.- El milagro europeo y laformacion de la Comunidad Econdémica Europea.

4.3.- El desarrollo de la Europa Oriental: las economias socialistas de planificacion centralizada
4.4.- Laexpansion de la gran empresa corporativa. Las multinacionales.

4.5.- Ladescolonizacion del tercer mundo y la persistencia del subdesarrollo.

4.6.- La segunda globalizacion: de la crisis energética alatercerarevolucién industrial.

4.6.1.- Lacrisisdel petréleo de ladécadadelos 70 y € problema de estanflacion.

4.6.2.- El consenso de Washington'y €l triunfo del neoliberalismo.

4.6.3.- Europa Oriental: rendimientos decrecientes y estancamiento econémico. La caida de la
Union Soviética

4.6.4.- Ladeuda externay la década perdida de L atinoamérica.

4.7.- Lamundializacion de la economiay la empresa global.

4.8.- El pensamiento econémico durante la segunda mitad del siglo XX: keynesianos y
monetaristas.

APARTADO DE SOCIOLOGIA

- La perspectiva socioldgica parael andlisis de larealidad empresarial.
- Culturay sociedad.

- Cambio socia desde una perspectiva global.

- Interaccion, grupo, organizaciones e instituciones sociales.

- Desigualdad social: clasesy estratificacion.

- Lainvestigacion social.

L os contenidos se desarrollaran através del siguiente temario:

UNIDAD DIDACTICA 1. Laperspectiva sociol dgica para el andlisis de lareaidad empresarial.
1.1.- ¢Qué esla sociologia? La perspectiva socioldgica de lo cotidiano alo global.

1.2.- Lasociologia como ciencia.

1.3.- Los origenes de la sociol ogia.

1.4.- Teoriasociolégica: principales paradigmas tedricos.
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UNIDAD DIDACTICA 2. Culturay sociedad.
2.1.- Lanaturaleza humana.
2.2.- Lacultura: concepto y contenidos, ladiversidad cultural.
2.3.- El proceso de socializacion.
2.4.- Agentes de socializacion.
2.5.- El ciclo vital.
UNIDAD DIDACTICA 3. Configuracion de la sociedad.
3.1.- Lainteraccion: estatusy rol
3.2.- Teorias sobre lainteraccion social.
3.3.- ¢Qué esla sociedad? Lanocion de estructura social.
3.4.- Gruposy redes sociales.
3.5.- Organizaciones formales y burocracia.
3.6.- Ingtituciones sociales.
UNIDAD DIDACTICA 4. Desigualdad social: clasesy estratificacion.
4.1.- Explicacion sociol6gica de la desigualdad. Sistemas de estratificacion.
4.2.- Enfoques clasicos sobre la desigual dad.
4.2.1.- Andlisis marxista.
4.2.2.- Andlisis weberiano.
4.2.3.- Enfoque funcionalista.
4.3.- Movilidad social y reproduccion.
4.4.- Descripcion de laestructura de clases
UNIDAD DIDACTICA 5. Cambio socia y globalizacion.
5.1.- Evolucién y tipos de sociedades.
5.2.- Concepto y causas del cambio social
5.3.- Dimensiones de la globalizacién: factoresy causas.
5.4.- El impacto de la globalizacion en nuestras vidas.

Metodologia:

- Clase magistral.

- Précticas de aula.

- Précticas de campo.

- Trabgjos, individual o en grupo, supervisados por € profesor.

- Exposicion oral del estudiante.

- Virtual (actividades a través de plataformas virtuales, sitios web, etc.)
-Tutorias.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

L os criterios basi cos de evaluacion son los siguientes:

1. Comprensién delamateria (O1HE, O1SOC).

2. Capacidad de andlisisy sintesis (02, O3 HE, 02,03,04 SOC).
3. Capacidad de gestion de lainformacion (04 HE, O5, 06 SOC).

Sistemas de evaluacion

Parte de Historia Econdmica:

Convocatoria Ordinaria:

1. Examen tedrico final (65%)

2. Trabajos y/o gercicios practicos individuales o colectivos realizados en el aula (25%)
3. Asistenciay participacion en las clases presenciales, seminarios y conferencias (10%)
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Convocatoria Extraordinaria:

1. Examen tedrico final (65%)

2. Trabajos y/o gjercicios précticos individual es o colectivos realizados en el aula (25%)
3. Asistenciay participacion en las clases presenciales, seminarios y conferencias (10%)

Convocatoria Especial:

1. Examen tedrico final (65%)

2. Trabajos y/o gercicios practicos individuales o colectivos realizados en el aula (25%)
3. Asistenciay participacion en las clases presenciales, seminariosy conferencias (10%)

Parte de Sociologia:

Convocatoria Ordinaria:

1. Examen tedrico final (60%)

2. Trabajos y/o gercicios préacticos individuales o colectivos realizados en € aula (30%)
3. Agistenciay participacion en las clases presencial es (10%)

Convocatoria Extraordinaria:

1. Examen tedrico final (65%)

2. Trabajos y/o gercicios practicos individuales o colectivos realizados en el aula (25%)
3. Asistenciay participacion en las clases presenciales, seminarios y conferencias (10%)

Convocatoria Especial:

1. Examen tedrico final (65%)

2. Trabajos y/o gercicios practicos individuales o colectivos realizados en el aula (25%)
3. Asistenciay participacion en las clases presenciales, seminariosy conferencias (10%)

Criterios de calificacion

Parte de Historia Econdmica:

Convocatoria Ordinaria:

1. Examen tedrico final escrito: 0 - 6,5 puntos. Para calcular la nota media de la parte de Historia
Econdmica sera obligatorio aprobar €l examen con la calificacion igual o superior a 3,25 puntos.

2. Trabgjos y/o gjercicios précticos realizados alo largo del curso: 0 - 2,5 puntos.

3. Asistenciay participacion en las clases presenciales, seminariosy conferencias: 0 - 1 punto.
NOTA FINAL PARTE HISTORIA ECONOMICA: 6,5+2,5+1=10 PUNTOS.

Convocatoria Extraordinaria:

Examen tedrico final escrito: 0 - 6,5 puntos. Para calcular la nota media de la parte de Historia
Econdmica sera obligatorio aprobar el examen con la calificacion igual o superior a 3,25 puntos.

2. Trabajos y/o gjercicios précticos realizados alo largo del curso: 0 - 2,5 puntos.

3. Asistenciay participacion en las clases presenciales, seminariosy conferencias: 0 - 1 punto.
NOTA FINAL PARTE HISTORIA ECONOMICA: 6,5+2,5+1=10 PUNTOS.

Convocatoria Especial:

Examen tedrico final escrito: 0 - 6,5 puntos. Para calcular la nota media de la parte de Historia
Econdmica sera obligatorio aprobar el examen con la calificacién igual o superior a 3,25 puntos.

2. Trabgjos y/o gjercicios précticos realizados alo largo del curso: 0 - 2,5 puntos.

3. Asistenciay participacion en las clases presenciales, seminariosy conferencias: 0 - 1 punto.
NOTA FINAL PARTE HISTORIA ECONOMICA: 6,5+2,5+1=10 PUNTOS.

Parte de Sociologia:
Convocatoria Ordinaria:
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1. Examen tedrico final escrito: 0 - 6 puntos. Para calcular la nota media de la parte de Sociologia
serd obligatorio aprobar el examen.

2. Trabajos y/o gercicios practicos individuales o colectivos realizados en € aula: 0 - 3 puntos.

3. Asistenciay participacion en las clases presenciales: 0 - 1 punto.

NOTA FINAL PARTE SOCIOLOGIA: 6+3+1=10 PUNTOS.

Convocatoria Extraordinaria:

1. Examen tedrico final escrito: 0 - 6 puntos. Para calcular la nota media de la parte de Sociologia
serd obligatorio aprobar el examen.

2. Trabajos y/o gercicios practicos individuales o colectivos realizados en € aula: 0 - 3 puntos.

3. Asistenciay participacion en las clases presenciales: 0 - 1 punto.

NOTA FINAL PARTE SOCIOLOGIA: 6+3+1=10 PUNTOS.

Convocatoria Especial:

1. Examen tedrico final escrito: 0 - 6 puntos. Para calcular la nota media de la parte de Sociologia
seré obligatorio aprobar €l examen.

2. Trabajos y/o gercicios practicos individuales o colectivos realizados en € aula: 0 - 3 puntos.

3. Asistenciay participacion en las clases presenciales: 0 - 1 punto.

NOTA FINAL PARTE SOCIOLOGIA: 6+3+1=10 PUNTOS.

NOTA FINAL DE ASIGNATURA: Nota media de la suma de las notas finales de ambas partes.
Para considerar aprobada la asignatura, ambas partes tienen que estar aprobada con un minimo de
5 puntos cada una.

Aquel alumno o alumna que tenga evaluados trabajos y/o pruebas précticas y no realice el examen
en alguna de las convocatorias, la nota que se reflejard en el acta se correspondera con la nota
media de las notas obtenidas en las citadas pruebas practicas de Historia y Sociologia. Aquel
alumno o alumna que, por €l contrario, se presente a examen en alguna de las convocatorias y no
haya realizado pruebas y/o trabajos préacticos evaluables, la calificacion que se reflgjara en el acta
se correspondera con la nota media de las calificaciones obtenidas en ambas partes.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

L ectura de articul os sobre los contenidos de la materia.
Busqueda de informacion sobre aspectos rel evantes.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Parte de Historia Econémica

Semana l

Unasesién tedrica Tema 0: 1,5 horas.
Unasesién préctica: 1 hora

Trabajo auténomo del alumno: 3 horas

Semana 2

Una sesion tedrica Tema 1: 1,5 horas.
Trabajo auténomo del alumno: 3 horas
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Semana 3

Unasesién tedrica Tema 1: 1,5 horas.
Unasesion préactica: 1 hora.

Trabajo autonomo del alumno: 3 horas

Semana 4
Unasesién tedrica Tema 1: 1,5 horas.
Trabajo auténomo del alumno: 3 horas

Semana 5

Unasesion tedrica Tema 1: 1,5 horas.
Unasesion préactica: 1 hora.

Trabajo auténomo del alumno: 3 horas

Semana 6
Unasesién tedrica Tema 2: 1,5 horas.
Trabajo auténomo del alumno: 3 horas

Semana 7

Unasesién tedrica Tema 2: 1,5 horas.
Unasesion préctica: 1 hora.

Trabajo auténomo del alumno: 3 horas.

Semana 8
Unasesién tedrica Tema 2: 1,5 horas.
Trabajo auténomo del alumno: 3 horas

Semana 9

Una sesién tedrica Tema 3: 1,5 horas.
Una sesion practica: 1 hora

Trabajo auténomo del alumno: 3 horas.

Semana 10
Una sesién tedrica Tema 3: 1,5 horas.
Trabajo auténomo del alumno: 3 horas.

Semana 11

Una sesién tedrica Tema 3: 1,5 horas.
Una sesion préctica: 1 hora

Trabajo auténomo del alumno: 3 horas.

Semana 12
Unasesion tedrica Tema 4: 1,5 horas.
Trabajo auténomo del alumno: 3 horas

Semana 13

Una sesion tedrica Tema 4: 1,5 horas.
Unasesién préctica: 1 hora.

Trabajo auténomo del alumno: 3 horas

Semana 14

Una sesién tedrica Tema 4: 1,5 horas.
Trabajo auténomo del alumno: 3 horas.
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Semana 15

Unasesién tedrica Tema4: 1,5 horas.
Unasesién préctica: 1 hora.

Trabajo auténomo del alumno: 3 horas.

Parte de Sociologia

Semana l
Unasesién tedrica Tema 1: 1,5 horas.
Trabajo auténomo del alumno: 3 horas.

Semana 2

Unasesién tedrica Tema 1: 1,5 horas.
Una sesion préctica: 1 hora

Trabajo auténomo del alumno: 3 horas.

Semana 3
Una sesion tedrica Tema 1: 1,5 horas.
Trabajo auténomo del alumno: 3 horas.

Semana 4

Unasesién tedrica Tema 2: 1,5 horas.
Unasesion préctica: 1 hora.

Trabajo auténomo del alumno: 3 horas

Semana 5
Una sesion tedrica Tema 2: 1,5 horas.
Trabajo auténomo del alumno: 3 horas

Semana 6

Unasesién tedrica Tema 2: 1,5 horas.
Unasesion préctica: 1 hora.

Trabajo auténomo del alumno: 3 horas.

Semana 7
Unasesién tedrica Tema 3: 1,5 horas.
Trabajo auténomo del alumno: 3 horas

Semana 8

Una sesion tedrica Tema 3: 1,5 horas.
Unasesion préactica: 1 hora.

Trabajo auténomo del alumno: 3 horas

Semana 9
Unasesién tedrica Tema4: 1,5 horas.
Trabajo auténomo del alumno: 3 horas.

Semana 10

Una sesion tedrica Tema4: 1,5 horas.
Unasesion préactica: 1 hora.

Trabajo auténomo del alumno: 3 horas.
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Semanall
Una sesién tedrica Temas: 1,5 horas.
Trabajo auténomo del alumno: 3 horas.

Semana 12

Una sesion tedrica Tema5: 1,5 horas.
Unasesion préctica: 1 hora.

Trabajo auténomo del alumno: 3 horas.

Semana 13
Una sesién tedrica Tema 6: 1,5 horas.
Trabajo auténomo del alumno: 3 horas.

Semana 14

Una sesion tedrica Tema 6: 1,5 horas.
Unasesién préctica: 1 hora.

Trabajo auténomo del alumno: 3 horas.

Semana 15
Unasesion tedrica Tema 6: 1,5 horas.
Trabajo auténomo del alumno: 3 horas.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Literatura cientifica sobre la materia facilitada por €l profesor.
Acceso informético alas fuentes de informacion.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R1: Analizar con sentido critico textos, tablas y gréficos de tipo econémico y social (CN3, CG1,
CG17, CG23, CE1, CES, CE4, CE5, CEA1, CEA2, CEA3).

R2: Planificar de manera efectiva tareas a desarrollar en equipo (CN2, CN4, CN5, CG12, CG15,
CG16, CG18, CG20, CG21, CE2, CE6, CE7, CEA4).

R3: Escribir con correccion ortogréfica (CN1, CG3).

R4 Utilizar adecuadamente el Campus Virtual y los recursos bibliogréficos (CN1, CG5, CGS8,
CG10, CG25, CG26, CG27, CG31, CE9).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Jests Maria Martinez Milén: 6 horas.
Lourdes Urbaneja Clerch: 6 horas.
Miguel Suérez Bosa: 6 horas.
Elisalsabel Rodriguez Pérez: 6 horas.
Daniel Castillo Hidalgo: 6 horas.
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En las clases précticas destinadas al efecto.

En horario de tutoria.

Por correo electrénico y plataforma moodel.

Dr./Dra. Jesis Maria Martinez Milan
Departamento:
Ambito:

Area:

Despacho:
Teléfono:

(COORDINADOR)

212 - CIENCI AS HI STORI CAS
480 - Historia E Instituciones Econémn cas
480 - Historia E Instituciones Econém cas

Cl ENCI AS HI STORI CAS
928458245  Correo Electrénico: j esus. martinez@il pgc. es

Dr./Dra. Lourdes Urbanegja Clerch
Departamento:
Ambito:

Area:

Despacho:
Teléfono:

(RESPONSABLE DE PRACTICAS)
284 - PSICOLOG A Y SOCI OLOG A
775 - Soci ol ogi a

775 - Soci ol ogi a
PSI COLOG A Y SOCI OLOG A
928457060  Correo Electrénico: | our des. ur banej a@il pgc. es

Dr./Dra. Danidl Castillo Hidalgo

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

212 - CIENCI AS HI STORI CAS

480 - Historia E Instituciones Econém cas
480 - Historia E Instituci ones Econom cas
Cl ENCI AS HI STORI CAS

Correo Electronico: dani el . casti || ohi dal go@il pgc. es

Dr./Dra. Daniel Castillo Hidalgo

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

212 - CIENCI AS HI STORI CAS

480 - Historia E Instituciones Econdém cas
480 - Historia E Instituciones Econom cas
Cl ENCI AS HI STORI CAS

Correo Electrénico: dani el . casti || ohi dal go@i!l pgc. es

Dr./Dra. Miguel Suarez Bosa

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

212 - CIENCI AS HI STORI CAS

480 - Historia E Instituciones Econom cas
480 - Historia E Instituci ones Econom cas
Cl ENCI AS HI STORI CAS

928458246  Correo Electréonico: m guel . suar ezbosa@il pgc. es
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D/Dfia. Elisa | sabel Rodriguez Pérez
Departamento: 284 - PSI COLOG A Y SOCI OLOG A
Ambito: 775 - Soci ol ogi a
Area: 775 - Soci ol ogi a
Despacho: PSI COLOG A Y SOCl OLOG A
Teléfono: Correo Electronico: el i sai sabel . rodri guez@l pgc. es
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GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17
40510 - ANALISIS ECONOMICO

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40510 - ANALI SIS ECONOMVI CO

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48326-ANALI SIS ECONOM CO - 00
CODIGO ULPGC: 40510 CODIGO UNESCO: 5307
MODULO: ANALI SI' S ECONOM COSMATERIA: TIPO: Basica de Rang
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 2 SEMESTRE: 1° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES:

SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Cursar las asignaturas de Principios de Microeconomiay Principios de Macroeconomia del Grado
de ADE o de Economia

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Lafinalidad de esta asignatura es ensefiar alos aumnos a pensar como economistas. Ello significa
dar a alumno, més que un conjunto de conceptos vacios, una serie de herramientas mentales que
les fuercen siempre a preguntarse €l Por qué y € Para qué de cualquier hecho econémico.
Bésicamente se pretende profundizar en el conocimiento de la ciencia que estudia la asignacion de
los recursos productivos de una sociedad, haciendo hincapié en € andlisis del comportamiento de
los agentes econdmicos individuales y los mercados en que se relacionan.

Competencias que tiene asighadas:
Competencias nucleares:

CN1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente, las nuevas tecnologias de la informacidn y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

CN2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
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competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

CN3: Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4: Comprometerse activamente en e desarrollo de practicas profesional es respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CN5: Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Competencias generales:

CG1: Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2: Capacidad de organizacion y planificacion.

CG3: Comunicacion oral y escrita en lengua espariola.

CG5: Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.
CG6: Capacidad paralaresolucion de problemas.

CG7: Capacidad de tomar decisiones.

CG8: Habilidades en la blsgueda, identificacion, andlisis e interpretacién de fuentes de
informacién diversas.

CG9: Hahilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informéticas utilizadas en la gestion
empresarial .

CG10: Habilidades de comunicacién a través de Internet y mangjo de herramientas multimedia
parala comunicacion a distancia.

CG11: Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

CG12: Capacidad paratrabajar en equipo.

CG15: Habilidad en | as relaciones personales.

CG16: Capacidad paratrabajar en entornos diversosy multiculturales.
CG17: Capacidad criticay autocritica.

CG18: Compromiso ético en € trabgjo.

CG19: Trabajar en entornos de presion.
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CG20: Aplicar ad andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en € manejo de instrumentos técnicos.

CG21: Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes.
CG22: Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos.
CG23: Andizar los problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precision y rigor.

CG24: Defender un punto de vista mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

CG25: Capacidad de aprendizaje auténomo.

CG26: Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones.

CG27: Creatividad.

CG28: Liderazgo.

CG29: Iniciativay espiritu emprendedor.

CG30: Mativacién por lacalidad.

CG31: Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales.
Competencias Especificas:

CE1: Capacidad de aplicar |os conocimientos en la préctica.
CE3: Habilidad de transmision de conoci mientos.

CE4: Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdémicas existentes
entre |os distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial.

CE6: Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econémico que regula las actividades
empresariales y de la correspondiente normativa.

CE7: Poseer y comprender conocimientos acerca de la relacion entre laempresay su entorno.

CES8: Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al ambito empresarial.

CE9: Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas y
saber utilizar los principal es instrumentos existentes para su resolucion.

CE18: Entender las instituciones econdémicas como resultado y aplicacion de representaciones
tedricas o formal es acerca de cdmo funciona la economia.

CE19: Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

Competencias especificas del &rea:
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CEAL1: Capacidad para utilizar el andlisis econémico como herramienta de trabajo.

CEA2: Capacidad para manegjar el funcionamiento del mercado de factores (capital y trabajo)
desde una perspectiva microeconémicay macroeconomica

CEA3: Capacidad para identificar € problema de la inflacién desde una perspectiva
microeconémicay macroeconoémica.

CEA4: Capacidad para generalizar €l andlisis de equilibrio parcial.

CEAS5: Capacidad para comprender los efectos sobre los mercados y las empresas de distintas
politicas econémicasy evaluar sus resultados.

CEA®6:Capacidad para entender la realidad econémica espafiola e internacional .

Objetivos:

O1. Aprender a utilizar el andlisis econdbmico como herramienta de trabajo en e estudio del
comportamiento de los consumidores y las empresas en el mercado, tanto desde un punto de vista
individual como agregado.

02. Capacidad para analizar € comportamiento estratégico de los agentes econdmicos. Esto
incluye laformulacion de decisiones en entornos de interaccion estratégica

(elementos basicos de teoria de juegos) como la aplicacion de éstos al andlisis del funcionamiento
de estructuras de mercado (oligopolio).

03. Comprender e funcionamiento del mercado de trabajo, tanto desde una perspectiva
microecondmica (microfundamentos de la oferta y demanda de trabajo) como macroeconémica
(oferta'y demanda agregada de trabajo), asi como de los efectos (micro y macro) de las politicas
econdmi cas sobre este mercado.

O4. Comprender el funcionamiento del mercado de capitales, tanto desde una perspectiva
microeconémica (microfundamentos de las decisiones de inversién y ahorro) como
macroecondmica (funcionamiento del mercado de activosy efectos de los tipos de interés).

05. Comprender € problema de la inflacién desde una perspectiva microeconémica (andisis de
los efectos de las variaciones de precio sobre €l bienestar de los consumidores y fundamentos de
los indices de precios) y macroecondémica (consecuencias de la inflacion sobre la economia y
formas de resolver este problema).

06. Aprender a generdlizar el andlisis de equilibrio parcial de los mercados para llegar a
equilibrio general competitivo (EGC) y alos principales resultados de economia del bienestar.

O7. Interpretaci6n macroeconémica del equilibrio general competitivo (EGC).

08: Conocer los efectos sobre los mercados y las empresas de diferentes politicas micro y
macroecondmicas, evaluando criticamente sus resultados.

09: Entender larealidad econémica en el contexto actual de la economia espafiola e internacional.
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Contenidos:

L os contenidos de la asignatura son:

- El comportamiento del consumidor en los mercados de factores y de productos.

- EI comportamiento de la empresa en los mercados de factores y de productos.

- Comportamiento estratégico.

- Laempresay el mercado de trabagjo.

- Laempresay el mercado de capitales.

- Lainflaciény sus efectos sobre las empresas y |os consumidores.

- El funcionamiento agregado de la economia: del equilibrio general competitivo a equilibrio
macroeconémico.

- Politicas plblicas y su efecto sobre las empresas.

Dichos contenidos se desarrollan através del siguiente temario:

1. Introduccion:
1.1. El mercado.
1.2. Lamaximizacién de beneficios.

2. El monopalio:

2.1. Introduccién 'y definicion del monopolio.
2.2. In€eficienciadel monopoalio.

2.3. Ladiscriminacion de precios.

2.4. El monopolio natural.

2.5. Laregulacion econdmica.

2.6. La competencia monopolistica.

3. El oligopoalio:

3.1. El oligopolio no cooperativo.

3.2. El modelo de Cournot y Stakelberg.
3.3. El modelo de Bertrand.

3.4. Oligopolios cooperativos.

3.5. Introduccién alateoria de juegos.

4. Mercados de factores.
4.1. Mercado de trabajo.
4.2. Mercado de capital.

5. Macroeconomial:
5.1. LacurvalS.

5.2. LacurvalLM.

5.3. El modelo IS-LM.

6. Lademanda agregada (DA).
6.1. Lacurvade DA: derivacion utilizando € modelo IS-LM
6.2. Pendiente de la DA. Desplazamientos.

7. Laofertaagregada (OA)

7.1. LaOA amedio plazo.

7.2. LaOA acortoy largo plazo.
7.3. Lacurvade Phillips.

8. Macroeconomiall:
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8.1. Lapoliticafiscal en economia cerrada.
8.2. Lapoliticamonetaria en economia cerrada.

9. Macroeconomialll:

9.1. Lapoaliticafiscal en economia abierta.

9.2. Lapolitica monetaria en economia abierta.

9.3. Las paliticas fiscales y monetarias con movilidad perfecta de capitales.

Metodologia:

Laasignatura se estructura en dos partes, tedricay préctica.

La parte tedrica consistira en clases magistrales donde e profesor desarrollara los contenidos
basicos del programa de la asignatura debiendo el alumno complementarlas con la consulta de la
bibliografia.

Laparte préctica se llevard a cabo con resolucién de problemas y casos, larealizacion de gjercicios
en € aula, trabgjos (tanto individuales como en grupos) que seran tutorizados por € profesor, asi
como laexposicion oral delos gjercicios o trabgjos.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Cl. Modelizar la realidad econdémica tanto desde una perspectiva Microecondmica como
Macroecondmica (O1). Fuente de evaluacion: Examen

C2. Describir con gréficas la naturaleza y los factores que afectan a las actividades econémicas
(01, 06). Fuente de evaluacién: Examen

C3. Redizar €ficazmente las tareas asignadas como miembro de la clase
(01,02,03,04,05,06,07). Fuente de evaluacion: Participacion y gjercicios

C4. Expresarse correctamente y escribir sin faltas de ortografia (01,02,03,04,05,06,07).Fuente
de evaluacion: Examen

C5. Elaborar documentos de forma sistemética y rigurosa (01,02,03,04,05,06,07). Fuente de
evaluacion: Exameny gjercicios

C6. Asistir de manera regular y participar de forma activa en las tareas desarrolladas en € aula
(01,02,03,04,05,06,07,08,09).Fuente de evaluacién: Participacion y gercicios

C7. Asistir de manera organizada a las tutorias con cuestiones claras
(01,02,03,04,05,06,07,08,09). Fuente de eval uacion: Participacion

C8. Andizar con sentido critico textos, gréficas y tablas de tipo econémico
(01,02,03,04,05,06,07,08,09). Fuente de evaluacion: Examen

C9. Planificar de manera efectiva tareas a desarrollar en equipo (01,02,03,04,05,06,07). Fuente
de evaluacién: Participacion y gercicios

C10. Utilizar adecuadamente e Campus Virtual y los recursos bibliogréficos
(01,02,03,04,05,06,07,08,09).Fuente de evaluacién: Examen y gercicios

Sistemas de evaluacion

CONVOCATORIA ORDINARIA

- Parte tedrica, se evaluara con un examen final (85%). Este examen estard compuesto tanto de
preguntas tedricas como de gjercicios practicos. En este examen el alumno tendra que responder en
términos precisos las preguntas de caracter tedrico. Ademés de dibujar graficas de forma
sistematica y rigurosa que permitan explicar méas claramente la respuesta. El estudiante conocerd a
lo largo del curso el tipo de examen por el que se evaluarén sus conoci mientos.
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- Parte préctica (15%), se evaluara con gjercicios, exposicionesy resolucion de casos en clase alo
largo del curso segiin €l trabgjo y la participacion de los alumnos. La nota de esta parte se guarda
parala convocatoria extraordinariay especial,

Lanotatotal serdlasumade ambas partes.
El examen final ser& por escrito aunque €l alumno, si |0 desea, podra solicitar un examen oral.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

- Parte tedrica, se evaluara con un examen final (85%). Este examen estard compuesto tanto de
preguntas tedricas como de ejercicios précticos. En este examen el alumno tendré que responder en
términos precisos las preguntas de caracter tedrico. Ademas de dibujar graficas de forma
sisteméticay rigurosa que permitan explicar més claramente la respuesta. El estudiante conocerd a
lolargo del curso €l tipo de examen por €l que se evaluaran sus conoci mientos.

- Parte préctica (15%), se evaluara con gjercicios, exposicionesy resolucion de casos en clase alo
largo del curso seguin el trabagjo y la participacion de los aumnos. La nota de esta parte sera la
obtenida en la convocatoria ordinaria.

Lanotatotal serdlasumade ambas partes.
El examen final sera por escrito aunque €l alumno, si 1o desea, podra solicitar un examen oral.

CONVOCATORIA ESPECIAL

- Parte tedrica, se evaluara con un examen final (85%). Este examen estard compuesto tanto de
preguntas tedricas como de gjercicios practicos. En este examen el alumno tendra que responder en
términos precisos las preguntas de caracter tedrico. Ademés de dibujar graficas de forma
sistematica y rigurosa que permitan explicar méas claramente la respuesta. El estudiante conocerd a
lo largo del curso el tipo de examen por el que se evaluarén sus conoci mientos.

- Parte préactica (15%), se evaluara con gjercicios, exposicionesy resolucion de casos en clasealo
largo del curso seglin el trabagjo y la participacion de los aumnos. La nota de esta parte sera la
obtenida en la convocatoria ordinaria.

Lanotatotal serdlasumade ambas partes.
El examen final serd por escrito aunque el alumno, si lo desea, podré solicitar un examen oral.

Criterios de calificacion

En todas la convocatorias de la asignatura, la nota final seréla suma de la nota obtenida en la parte
tedrica y en la parte préctica (de acuerdo con los pesos indicados en el sistema de evaluacién),
aungue para ello es condicién indispensable haber aprobado € examen final de la parte tedrica (es
decir obtener un 5 sobre 10 en este examen final).

Si el alumno no supera el examen final, con un 5 sobre 10 como se ha comentado, suspendera la
asignatura. Por otro parte, el alumno que en la parte practica no tenga participacion obtendra un
cero, que se sumard al 85% de lanotadel examen final.

En el caso de que un alumno no se presentara al examen final tendra una calificacion de no
presentado.
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| Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareas y actividades para todos |os contextos profesionales. sesiones de teoriay sesiones précticas
(gjerciciosy casos).

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Actividad presencial

TEO Clase magistral

A Seminario/Taller Trabajo
L Précticadelaboratorio
TU Tutoria

EV Evaluacién

Actividad no presencial

ET Estudio tedrico
EP Estudio préctico
TT Trabgjo tedrico
TP Trabajo préctico

SEMANA 1 (Temal)

Acitividad presencial:

TEO (3 horas) A (1 hora)

Actividad no presencial:

ET (1.5 horas) TP (1,5 horas)

Horas de dedicacion/semana: 7 horas

SEMANA 2 (Tema?2)

Acitividad presencial:

TEO (3 horas) A (1 hora)

Actividad no presencial:

ET (1,5 horas) TP (1,5 horas)

Horas de dedicacion/semana: 7 horas

SEMANA 3 (Tema?2)

Acitividad presencial:

TEO (3 horas) A (1 hora)

Actividad no presencial:

ET (3 horas) TP (3 horas)

Horas de dedicacion/semana: 10 horas

SEMANA 4 (Tema?2)
Acitividad presencial:
TEO (3 horas) A (1 hora)
Actividad no presencial:
ET (3 horas) TP (3 horas)
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Horas de dedicacién/semana: 10 horas

SEMANA 5 (Tema?3)

Acitividad presencial:

TEO (2 horas) A (1 hora) TU (1 hora)
Actividad no presencial:

ET (3 horas) TP (3 horas)

Horas de dedicacién/semana: 10 horas

SEMANA 6 (Tema?3)

Acitividad presencial:

TEO (3 horas) A (1 hora)

Actividad no presencial:

ET (3 horas) TP (3 horas)

Horas de dedicacién/semana: 10 horas

SEMANA 7 (Tema4).

Acitividad presencia:

TEO (3 horas) A (1 hora)

Actividad no presencia:

ET (3 horas) TP (3 horas)

Horas de dedicacién/semana: 10 horas

SEMANA 8 (Tema4).

Acitividad presencid:

TEO (2 horas) A (1 hora) EV (1 hora)
Actividad no presencia:

ET (4 horas) TP (4 horas)

Horas de dedicacién/semana: 12 horas

SEMANA 9 (Tema5)

Acitividad presencial:

TEO (3 horas) A (1 hora)

Actividad no presencid:

ET (3 horas) TP (3 horas)

Horas de dedicacién/semana: 10 horas

SEMANA 10 (Tema 6)

Acitividad presencial:

TEO (3 horas) A (1 hora)

Actividad no presencid:

ET (3 horas) TP (3 horas)

Horas de dedicacién/semana: 10 horas

SEMANA 11 (Tema7)

Acitividad presencial:

TEO (2 horas) A (1 hora) (1 hora)
Actividad no presencid:

ET (3 horas) TP (3 horas)

Horas de dedicacién/semana: 10 horas

SEMANA 12 (Tema$8)

Acitividad presencial:
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TEO (3 horas) A (1 hora) TU
Actividad no presencial:

ET (3 horas) TP (3 horas)

Horas de dedicacién/semana: 10 horas

SEMANA 13 (Tema8)

Acitividad presencial:

TEO (3 horas) A (1 hora)

Actividad no presencia:

ET (3 horas) TP (3 horas)

Horas de dedicacién/semana: 10 horas

SEMANA 14 (Tema 9)

Acitividad presencial:

TEO (3 horas) A (1 hora)

Actividad no presencial:

ET (3 horas) TP (3 horas)

Horas de dedicacién/semana: 10 horas

SEMANA 15 (Tema 9)

Acitividad presencial:

TEO (1 horas) A (1 hora) EV (2 horas)
Actividad no presencial:

ET (5 horas) TP (5 horas)

Horas de dedicacion/semana: 14 horas

Horas totales de dedicacion: 60+90=150

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Para todos los contextos profesionales:

- Manual es recomendados para la asignatura.
- Coleccion de gjercicios y casos.

- Ordenador con acceso ainternet.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Al finalizar el curso el alumno debera estar en disposicién de

R1: Conocer € problema econdémico basico sobre asignacion de los recursos (CG1, CG2, CG3,
CG4, CG5, CG6, CG7, CE1, CEA1,CEA2,CEA3)

R2: Entender el comportamiento de los principales agentes econdmicos (CG1, CG2, CG3, CG4,
CG5, CG6, CG7, CE1, CE4, CES6, CE7, CE8, CE9, CEA1, CEA2, CEAJ)

R3: Entender el funcionamiento de los mercados y los principales fallos del mismo (CG1, CG2,
CG3, CG4, CG5, CG6, CG7,CE18, CEAL1,CEA2,CEA3)

R4: Trabajar en grupo sobre |os contenidos estudiados (CG8, CG11, CG12, CG13, CG,14, CG,15,
CG16, CG17, CG18, CG19, CE3, CE19)

R5: Exponer ideas claramente sobre los contenidos estudiados (CG9, CG10, CG20, CG 21, CG22,
CG 23, CG24, CG25, CG26, CG27, CG28, CG29, CG30, CG31 CEL, CE3)
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Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Cada profesor dispondra de un nimero de horas de tutorias semanales para la realizacién de
tutorias presenciales individuales alos alumnos que asi lo requieran.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Cada profesor dispondra de las horas de tutorias semanaes para la redizacién de tutorias
presenciales por grupos, si los alumnos |o requieren, previa peticion por parte de los alumnos.

Atencion telefénica

El estudiante puede contactar telefénicamente con los profesores de la asignatura para resolver
dudas puntuales durante el horario de tutorias publicado por cada profesor.

Atencién virtual (on-line)

Los estudiantes pueden realizar consultas al profesor asignado a su grupo a través del campus
virtual o email del docente.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Juan Luis Jiménez Gonzalez (COORDINADOR)

Departamento: 229 - ANALI SIS ECONOM CO APLI CADO
Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ANALI SI'S ECONOM CO APLI CADO
Teléfono: 928458191  Correo Electrénico: juanl ui s.jinmenez@l pgc. es

D/Dia. Jos¢ Ramén Zagalaz Jiménez

Departamento: 229 - ANALI SI'S ECONOM CO APLI CADO
Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ANALI SI'S ECONOM CO APLI CADO
Teléfono: Correo Electrénico:

D/Dia. Ubay Roberto Pérez Granja

Departamento: 229 - ANALI SI'S ECONOM CO APLI CADO
Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ANALI SI S ECONOM CO APLI CADO
Teléfono: Correo Electrénico: ubay. perez@il pgc. es
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Dr./Dra. José Maria Grisolia Santos
Departamento: 229 - ANALI SI'S ECONOM CO APLI CADO
Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ANALI SI'S ECONOVI CO APLI CADO
Teléfono: 928458195  Correo Electronico: jose. gri solia@l pgc. es

Dr./Dra. Maria M agdalena Carballo Fuentes
Departamento: 229 - ANALI SI'S ECONOM CO APLI CADO
Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ANALI SI'S ECONOMI CO APLI CADO
Teléfono: Correo Electrénico:
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GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17
40511 - METODOS CUANTITATIVOS

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40511 - METODOS CUANTI TATI VOS
Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48141- METODOS CUANTI TATI VOS - 00

4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informitica y - 48339- METODOS CUANTI TATIVOS - 00
4802-Dobl e Grado en A D.E. y Derecho - 48211- METODOS CUANTI TATI VOS - 00

CODIGO ULPGC: 40511 CODIGO UNESCO: 11201. 10
MODULO: VETODOS CUANTI TATI VOAPERMIA EVMPRESA TIPO: bligatoria
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 2 SEMESTRE: 1° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES: 0
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Se pretende dotar a los alumnos de unos conocimientos mateméticos- estadisticos, tedricos y
aplicados, que posteriormente puedan utilizar en la toma de decisiones en el desarrollo de su
actividad laboral y profesional.

Competencias que tiene asignadas:

. CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente, las nuevas tecnologias de la informacidn y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender os intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

e« CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y
tareas propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

e CN3. Contribuir a la mejora continua de su profesién, asi como de las organizaciones en las
que desarrolla sus préacticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion,
desarrollo e innovacion.

Péagina 1

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Péagina 120 / 467 ID. Documento ¢.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
Este documento ha sido firmado electrénicamente por Fecha de firma
ANGEL SALVADOR GUTIERREZ PADRON 21/10/2021 12:22:27

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action



https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$

* CN4. Comprometerse activamente en € desarrollo de précticas profesionales respetuosas con
los derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su &mbito profesional para
generar confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que
la sociedad le reconoce.

e CNB5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca € pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

¢ CGL. Capacidad de andlisisy sintesis.

¢ CG2. Capacidad de organizacién y planificacion.

e CG3. Comuninacion oral y escrita en lengua espafiola.

e CG5. Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

e CG6. Capacidad paralaresolucion de problemas

. CG8. Habilidades en la busqueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacién diversas.

* CG10. Habilidades de comunicacion através de Internet y manejo de herramientas multimedia
parala comunicacién a distancia.

e« CG11. Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

e CG18. Compromiso ético en el trabgjo.

. CG19. Trabgjar en entornos de presion.

e CG23. Andlizar los problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precisién y rigor.

e CEL. Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

e CE7. Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre laempresay su entorno.

e CEB8. Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al ambito empresarial.

e CE9. Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas y
saber utilizar los principal es instrumentos existentes para su resolucion.

e CEI15. Védlorar a partir de los registros relevantes de informacion, la situacion y previsible
evolucion de una empresa.

e CEAL. Afianzar e uso del lenguaje simbdlico, destacando sus ventajas ala hora de realizar una
representacion claray concisa de lainformacion asi como en la presentacidn de resultados.

e CEAZ2. Formalizar y desarrollar procedimientos tedricos de ayuda a latoma de decisiones.

e CEA3. Conocer, aplicar e interpretar |os métodos de obtencidn de estimadores.

* CEAA4. Utilizar herramientas metodol 6gicas esenciales para aplicar técnicas de estimacién por
intervalos y contrastacion, paramétricay no paramétrica.

e CEAS. Conocer, aplicar e interpretar los métodos de regresion lineal smpley mdiltiple.

e CEAG6. Adquirir instrumentos basicos informéticos para la modelizacién y resolucion dindmica
de los problemas econémicos, dentro del contexto del andlisis cuantitativo de la actividad
econdmico-empresarial.

Objetivos:

O1 Conocer y desarrollar los elementos del algebra matricial como herramienta de los métodos
cuantitativos en la empresa.

02 Definir laInferencia Estadistica, y fundamentar la utilidad que tiene esta disciplina en lafutura
actividad profesional de los estudiantes.

O3 Determinar las distribuciones muestral es de diferentes estadisticos.
04 Conocer y entender |os métodos para la obtencién de estimadores y construccion de interval os

de confianza para distintos parametros, provenientes de una o dos muestras. Interpretar los
resultados de la aplicacion.
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O5 Familiarizarse con las técnicas de contrastacion para distintos parametros poblacionales
provenientes de una o dos muestras, interpretando |os resultados de la aplicacion.

O6 Familiarizarse con |as técnicas de contrastacin no paramétricas para determinar caracteristicas
de la poblacién, interpretando |os resultados de la aplicacion.

O7 Conocer los modelos de regresion lineal simple y mdltiple, para estimar sus parametros, y
contrastar la validez de los mismos y del modelo en su globalidad, asi como predecir valores de la
variable dependiente.

08 Familiarizarse con un paquete informatico estadistico-econométrico, para desarrollar los
contenidos de | os temas de esta asignatura.

Contenidos:
DESCRIPCION DE CONTENIDOS

- Algebralineal y matricial.

- Inferencia estadistica: distribuciones muestrales, estimacién y contrastacion.

- Modelo de regresion lineal mdltiple con las hipltesis basicas: especificacidn, estimacion,
contraste y prediccion.

Estos contenidos se desarrollaran de acuerdo al siguiene temario:
TEMA I: MATRICES, DETERMINANTES Y VECTORES

[.1. Matrices. Conceptos basicos
|.2.0peraciones con matrices
[.2.1 Suma de matrices
[.2.2 Producto escalar-matriz
[.2.3 Producto de matrices. Potencia de matrices
[.2.4 Matriz traspuesta. Matriz simétricay antismétrica
|.3. Vectores y operaciones con vectores
|.3.1 Dependencia e independencialineal de vectores
|.4. Determinante de unamatriz cuadrada
1.4.1. Aplicaciéna célculo de valores propios
I.5. Rango de unamatriz
|.6. Matriz inversa
[.6.1 Matriz ortogonal
|.7. Diferenciacion matricial

TEMA 11. INTRODUCCION A LA INFERENCIA

[1.1.- Introduccion

[1.2.- La€eleccién de la muestra. Tipos de muestreo

[1.3.- Muestreo aeatorio simple. Estadisticosy distribuciones muestrales
11.3.1.- Concepto de distribucién muestral
[1.3.2.- Momentos de | as distribuciones muestrales

TEMA 111. ESTIMACION

[11.1.- Introduccién
[11.2.- Estimacion puntual. Métodos y propiedades
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[11.2.1.- Método de maxima verosimilitud
[11.3.- Estimacion por interval os de confianza
[11.3.1.- Métodos de construccién de intervalos
[11.3.2.- Interval os de confianza en poblaciones normales
[11.3.3.- Tamafio muestral para una precision dada

TEMA IV. CONTRASTACION

IV.1.- Conceptos generales

IV.2.- Contrastes paramétricos en poblaciones normales
IV.2.1.- Contrastes para €l caso de una muestra.
IV.2.2.- Contrastes para el caso de dos muestras.

IV.3.- Contrates no paramétricos
IV.3.1.- Contrastes para el caso de una muestra
IV.3.2.- Contrastes para el caso de dos muestras

TEMA V. LA MODELIZACION ECONOMETRICA

V.1.- ¢Qué eslaeconometriay qué es un modelo econométrico?
V.2.- Elementos de un modelo econométrico y su tipologia
V.3.- Tipos de datos econémicos

V.4.- Fases del proceso de modelizacion

V.5.- Usos de los model os econométricos

TEMA VI.- EL MODELO BASICO DE REGRESION LINEAL

VI1.1.- El modelo de regresion lineal simple (MRLS): Recta poblacional versus recta de regresion
estimada
V1.2.- El modelo de regresion lineal mltiple (MRLM)

V1.2.1- Lacausalidad y la clausula“ ceteris paribus’ en el MRLM

V1.2.2.- Hip6tesis basicas del modelo de regresion lineal mdiltiple

V1.2.3.- Método de estimacion por Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO). Propiedades de los
estimadores y propiedades de |os residuos.

V1.2.4- Prediccion muestral y la bondad de gjuste de la regresion.
V1.4.- Contraste de hipétesis sobre los coeficientes del MRLM

V1.4.1.- Contraste de hipétesis sobre un coeficiente de laregresion

V1.4.2.- Contraste de la significacion global delaregresion

Metodologia:
Se combinan métodos presencialesy no presenciales.

Clase magistral en las cuales se explicaran los conceptos fundamentales de la asignatura.
Resolucién de problemas y casos apoyandonos en métodos multimedia para favorecer la
participacion y discusiéon mediante exposicion oral sobre los conceptos fundamentales
desarrollados en | as clases magistrales.

Practicas en aula de informdica en las que los aumnos mangardn software basico
estadistico-econométrico.

Tutorias de apoyo para resolver a buen término € aprendizaje en aguellos casos en los que se
necesite mayor apoyo.

Aula virtua que permite una comunicacién activa y répida para intercambiar materiales
didacticos, cuestiones logisticas para el buen desarrollo de la asignatura y la creacion de un marco
virtual de acercamiento y comunicacion.
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Todos estos elementos metodoldgicos pretenden que € estudiante pueda superar con éxito €l
sistema de evaluacion de la asignatura estimulando €l trabajo de los gercicios propuestos en los
materiales tanto de formaindividual como en grupo.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

e Cl.Redlizar correctamente los gercicios que componen la primera parte de la evaluacién
continua. (01)

« C2. Redlizar correctamente los gercicios que componen € examen fina. (01, 02, O3, 04, O5,
06, 07, 08)

« C3. ldentificar correctamente las caracteristicas de |os métodos de inferencia estadistica (02, O4,
05, 06)

« C4. Disgtinguir claramente entre las diferentes distribuciones muestrales (O3)

e C5. Aplicar de forma rigurosa y sistematica los diferentes métodos de estimacion y contraste
(04, 05, 06)

e C6. Estimar adecuadamente modelos de regresion simple y mudiltiple, asi como validarlos y
realizar predicciones (04, O5, O7)

e C7. Resolver con precision casos practicos utilizando un programa informatico
estadistico-econométrico aplicando los conocimientos de inferencia estadistica y regresion (O3,
04, 05, 06, 07, 08)

La fuente de evaluacion utilizada para todos estos criterios es el examen.
Sistemas de evaluacion

L os sistemas de evaluacién previstos para esta asignatura son |os siguientes:
CONVOCATORIA ORDINARIA

Laevauacion que seleredizaal estudiante consta de las siguientes partes:
1.- EVALUACION CONTINUA.

PARTE |: Evaluacion de los conocimientos gjustados a tema 1 del programa de la asignatura. La
evaluacion se hara a través de una prueba o examen intermedio a lalargo del semestre, cuya fecha
serd publicada en el Campus virtua de la asignatura al comienzo del curso. La nota de esta parte
representa un total del 10% de la cdificacion final.

PARTE Il: Evaluacién de la capacidad de mangjo de un programa informético esténdar para la
resolucién de problemas de carécter estadistico-econométricos gjustados a programa de la
asignatura. La evaluacion se hard a través de dos pruebas o examenes intermedios a la largo del
semestre, cuyas fechas serén publicadas en e Campus virtual de la asignatura al comienzo del
CUrso.

Lanota de esta parte representa un total del 20% (10% cada prueba) de la calificacion final.

2.- EXAMEN FINAL DE CONVOCATORIA
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Evaluacién de los contenidos de la asignatura a través de un examen que se redlizara en la fecha
asignada por el Centro en su calendario de exdmenes. La nota obtenida en este examen representa
el 70% delacalificacion final.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
Laevauacion que seleredizaal estudiante consta de las siguientes partes:
1.- EVALUACION CONTINUA.

PARTE |: Evaluacion de los conocimientos gjustados a tema 1 del programa de la asignatura. La
nota de esta parte representa un total del 10% de la calificacion final. En esta convocatoria, la nota
de esta parte es la que se obtuvo en la evaluacién continua durante el semestre, manteniéndose en
la convocatoria extraordinaria

PARTE II: Evaluacién de la capacidad de mangjo de un programa informético estéandar para la
resolucion de problemas de carécter estadistico-econométricos agjustados a programa de la
asignatura. En esta convocatoria, para la evaluacion de esta parte, el estudiante podré optar entre
dos procedimientos:

(1) Mantener la nota de la evaluacion continua obtenida durante el semestre.

(2) Renunciar ala nota de la evaluacién continua obtenida durante €l semestrey realizar una nueva
prueba o examen de ordenador que versara sobre las actividades de ordenador realizadas alo largo
del semestre. Esta prueba 0 examen se llevard a cabo en la fecha oficia de la convocatoria
extraordinaria.

La nota de esta parte representa un total del 20% de la calificacion final.

2.- EXAMEN FINAL DE CONVOCATORIA

Evaluacién de los contenidos tedrico-practicos de la asignatura a través de un examen que se
realizara en lafecha asignada por € Centro en su calendario de exdmenes. La nota obtenida en este
examen representa el 70% de la calificacion final.

CONVOCATORIA ESPECIAL
Laevauacion que seleredizad estudiante consta de las siguientes partes:
1.- EVALUACION CONTINUA.

PARTE I: Evaluacion de los conocimientos gjustados a tema 1 del programa de la asignatura. La
nota de esta parte representa un total del 10% de la caificacion final. En esta convocatoria, la nota
de esta parte es la que se obtuvo en la evaluacién continua durante el semestre, manteniéndose en
la convocatoria especial.

PARTE Il: Evaluacién de la capacidad de mangjo de un programa informético estédndar para la
resolucion de problemas de carécter estadistico-econométricos gjustados a programa de la
asignatura. En esta convocatoria, para la evaluacion de esta parte, € estudiante podra optar entre
dos procedimientos:

(1) Mantener la nota de la evaluacion continua obtenida durante el semestre.

(2) Renunciar alanota de la evaluacion continua obtenida durante el semestre y realizar una nueva
prueba o examen de ordenador que versara sobre las actividades de ordenador realizadas alo largo
del semestre. Esta prueba se llevara a cabo en lafecha oficial de la convocatoria especial.

La nota de esta parte representa un total del 20% de la calificacion final.

2.- EXAMEN FINAL DE CONVOCATORIA
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Evaluacién de los contenidos tedrico-practicos de la asignatura a través de un examen que se
realizara en lafecha asignada por €l Centro en su calendario de exdmenes. La nota obtenida en este
examen representa el 70% de la calificacion final.

Criterios de calificacion

Estos criterios son comunes para las convocatorias ordinaria, extraordinariay especial.

La calificacion final del estudiante se obtendra como la suma de las cdlificaciones obtenidas en la
EVALUACION CONTINUA (con un méaximo de 3 puntos) y en e EXAMEN FINAL DE
CONVOCATORIA (con un maximo de 7 puntos), siempre que esta Gltima sea como minimo de 3
puntos (sobre 7).

En e caso de que en e EXAMEN FINAL DE CONVOCATORIA no se haya superado la nota
minima necesaria (3 puntos sobre 7), la cdificacion fina que aparecerd en e acta, en esa
convocatoria, serd SUSPENSO, con un maximo de 4,5 puntos, independientemente de la
calificacion obtenida en la eval uacion continua de la asignatura.

El alumno que no se presente al EXAMEN FINAL DE CONVOCATORIA tendrd en e acta
correspondiente la calificacion de NO PRESENTADO.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

1. Tareasy actividades en un contexto cientifico:

Capacidad de andlisis y sintesis. Busqueda de informacién en bibliotecas-hemerotecas, recursos
electronicos, revistas periddicos, etc.

2. Tareasy actividades en un contexto profesional:

Andlisis de soluciones a problemas profesionales en una determinada empresa o sector de
actividad baséndose en la

realizacion de casos actividades o précticas.

3. Tareasy actividades en un contexto institucional :

Identificacion y andlisis de forma estructurada con un objetivo concreto.

4. Tareasy actividades en un contexto social:

Iniciativa para el aprendizaje con objetivos concretos

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

HTP: Horas tedricas presenciales (45).

HPP: Horas practicas presenciales (15).

HTT: Horas trabajo tutorizado (15).

HTA: Horas trabajo auténomo, no presenciales (75).

HTPHPPHTT HTA

Semanal Presentacion 3 1 1 5

y Temal
Semana 2 Temal 3115
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Semana 3 Temal

Semana4 Temal

Semana5 Temal
y Evauacion
Continua 3115
Semana 6 Temall 3
Semana7 Temall 3
Semana 8 Temalll 3
3
1

e
a1 o

11
11
11
Semana 9 Temalll 11
Semana 10 Temallll 500
y TemalV 150 025
Semanall TemalV 3115
y Evaluacion
continua
Semanal2 TemalV 150 0 3
y TemaV 150 0 2
Semanal3 TemaVl 311
Semana 14 Tema VI 311
y Evaluacion
continua
Semana 15 Tema VI 3115

NS RG RGNS

5

5
5

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Recursos bibliogréficos en el contexto docente: Bibliotecas y hemerotecas.

Recursos informéticos. software general y especifico matematico ,estadistico y economeétrico
Recursos docentes virtuales: Aulavirtual del Campus

Recurso docentes: Casos practicosy gercicios

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

e R1: Dominar los conceptos bésicos del dgebra matricial y su relacién con los modelos lineales
de la economia (CG1, CG2, CG3, CG5, CG6, CG8, CG10, CG11, CG18, CG23, CE1,CE7, CES,
CE9, CE15, CEAL, CEA2)

¢« R2: Tomar decisiones a partir del andlisis de las soluciones obtenidas para los problemas
propuestos. (CG1, CG2, CG3, CG5, CG6, CG8, CG10, CG11, CG18, CG19,CG23, CEL, CEY,
CES8, CE9, CE15, CEAL, CEA2)

. R3. Describir e lengugje estadistico-econométrico en el ambito de la informacion
socioecondmica, ampliando y afianzando € lenguaje ya conocido. (CN1, CN2, CN3, CG1, CG3,
CG10, CEL, CE7, CES8, CE9, CE15, CEA1)

* R4. Comprender e interpretar correctamente un texto con informacion cuantitativa de datos
socioeconémicos (CN1, CN2, CN3, CN4, CN5, CG1, CG2, CG3, CG6, CG10, CG11, CG23, CE1,
CE7, CE8, CE9, CE15, CEA1L, CEA2)

* R5. Desarrollar procedimientos tedricos que sirven de base para la aplicacion de inferencia
estadistica en la toma de decisiones. (CN1, CN3, CG1, CG2, CG3, CG6, CG8, CG10, CG11,
CG23, CE1, CE7, CE8, CE9, CE15, CEA2, CEA2)

« RG6. Distinguir entre métodos de estimacion, contraste y regresion. (CG1, CG2, CG3, CGB6,
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CG8, CG11, CG23, CEL, CEY, CES8, CE9, CE15, CEA2, CEA3)

« R7. Estimar parametros mediante la aplicacién de técnicas de inferencia estadisticay regresion.
(CG1, CG2, CG3, CG5, CG6, CG8, CG11, CG23, CEL, CE7, CES, CE9, CEA3, CEA4, CEA5)

¢ R8. Interpretar los resultados de los métodos vistos a los largo del semestre sobre estimacién,
contrastacion y regresion. (CG1, CG2, CG3, CG6, CG10, CG11, CG18, CG23, CEL, CE7, CES,
CE9, CEAS, CEA4, CEA5)

* R9. Mangjar instrumentos informaticos que permitan la resolucién de problemas de inferencia
estadistica y regresion. (CG1, CG2, CG3, CG5, CG6, CG8, CG10, CG11, CG18, CG19, CG23,
CEL1, CE7, CES8, CE9, CEA6)

e R10. Evaluar y discriminar entre las distintas aternativas metodol6gicas, la mejor pararealizar
toma de decisiones utilizando técnicas de inferencia y regresiéon. (CG1, CG2, CG3, CG5, CG6,
CG8, CG10, CG11, CG18, CG19, CG23, CEL, CE7, CE8, CE9, CEA3, CEA4, CEAD)

* RI11. Explicar los pardmetros y modelos estimados. (CG1, CG2, CG3, CG5, CG6, CG8, CG10,
CG11, CG23, CE1, CE7, CE8, CE9, CEA5)

| Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Con € fin de dinamizar la accién tutorial los docentes dispondran de un maximo de 6 horas
semanal es de tutorias individual es presencial es que posibilitan un didlogo directo con los alumnos.

En ellas € alumnos puede consultar, contrastar, resolver y ahondar en las materias tedricas
expuestas en las clases magistrales o en las précticas de laboratorio.

Las horas semanales de tutorias presenciales de cada profesor en funcion de su potencial segin €l
RPA son:

Barber Pérez, Patricia, despacho D-4.10 (6 horas)

Davila Cardenes, Maria Nancy, despacho D-4.19 (5 horas)
Gil Jurado, José Angel, despacho D-4.03 (6 horas)

Gbmez Déniz. Emilio, despacho D-4.11 (4,5 horas)
Gonzélez Martel, Cristian, despacho D-4.07 (6 horas)
Tejera Gil, Margarita, despacho D-4.18 (6 horas)

Tocino Viedma, Marialsabel, despacho D-4.16 (6 horas)

Atencién presencial a grupos de trabajo

Atencion telefonica
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Atencion virtual (on-line)

Mediante la utilizacion de la plataforma Moodle se genera un sistema de “teletutorias’ o tutorias
virtuales que permiten la comunicacion con €l profesorado dinamizando €l proceso de ayuda y
aprendizaje.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. José Angel Gil Jurado
Departamento: 228 - METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada

(COORDINADOR)

Despacho:
Teléfono:

METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
928451840  Correo Electrénico: j ose. gi | @l pgc. es

Dr./Dra. Cristian Gonzalez M artel

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

623 - Métodos Cuantitativos para |la Econonmia y |la Enpresa
623 - Métodos Cuantitativos para |la Economia y |a Enpresa
METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

928458220  Correo Electrénico: christian. gonzal ez@il pgc. es

228 -

Dr./Dra. Margarita Tejera Gil

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

225 - Econonia Aplicada

225 - Econonia Aplicada

METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

928458643  Correo Electronico: nmargarita.tejera@l pgc. es

228 -

Dr./Dra. Patricia Lucia Barber Pérez

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
225 - Econonia Aplicada

225 - Econonia Aplicada

METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
928451823  Correo Electrénico: patrici a. bar ber @l pgc. es

228 -

Dr./Dra. Maria Nancy Davila Cardenes

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

623 - Métodos Cuantitativos para |la Economia y |la Enpresa
623 - Métodos Cuantitativos para |la Econonia y |a Enpresa
METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

928458226  Correo Electrénico: nancy. davi | a@il pgc. es

228 -

Dr./Dra. Emilio Gémez Déniz

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

623 - Métodos Cuantitativos para |la Economia y |la Enpresa
623 - Métodos Cuantitativos para |la Econonia y |a Enpresa
METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON

928451803  Correo Electrénico: enilio. gonez-deni z@il pgc. es

228 -
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D/Dia. Marialsabel Tocino Viedma
Departamento: 228 - METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
Teléfono: 928458960  Correo Electronico: i sabel . t oci no@l pgc. es
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[10 Bésico] Estadistica paralos negocios y la economia/
Paul Newbold.
Pearson Educacién,, Madrid : (1997) - (reimp.)
8489660069

[11 Basico] Estadistica para las ciencias sociales /
Richard P. Runyon, Audrey Haber ; version espafiola de Hugo Pereyra, con la colaboracion de Carmen Gonzalez
Hieras.
Addison-Wesley |beroamericana,, Wilmington (Delaware) : (1992)
0201063921

[12 Recomendado] Ejercicios resueltos de econometria: el modelo de regresién multiple /
Sara M. Gonzalez Betancor (coordinadora); Eduardo Acosta,... [et al.].
Delta,, Madrid : (2007)

84-96477-55-X
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OPERACIONES |

GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17
40512 - DIRECCION DE PRODUCCION Y

CENTRO:
TITULACION:
ASIGNATURA:

151 - Facultad de Econom a, Enpresa y Turisno
4005 - Grado en Administraci 6n y Direcci 6n de Enpresas
40512 - DI RECCI ON DE PRODUCCI ON Y OPERACI ONES |

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48115-DI RECCI ON DE PRODUCCI ON Y OPERACI ONES | -
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informitica y - 48327-DI RECCI ON DE PRODUCCI ON Y OPERACI ONES | -

00
00

4802-Doble Grado en A D.E. y Derecho - 48224-DI RECCI ON DE PRODUCCI ON Y OPERACI ONES | - 00
CODIGO ULPGC: 40512 CODIGO UNESCO: 5311. 09
MODULO: ORGANI ZACI ON DE ENMPRESFERIA: TIPO: bligatoria
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 2 SEMESTRE: 1° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES:
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Capacitar a alumno para la planificacién y control de las operaciones basicas a largo plazo en €l
ambito de la produccién y operaciones de la organizacion con el fin de que esta alcance los
objetivos que se haya propuesto.

Competencias que tiene asignadas:

A) Competencias nucleares:

- CN1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién gue tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionaes, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

B) Competencias genéricas:

- CG1: Capacidad de andlisisy sintesis.
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- CG2: Capacidad de organizacion y planificacion.

- CG3: Comunicacion oral y escrita en lengua espafiola.

- CG6: Capacidad paralaresolucion de problemas.

- CG7: Capacidad de tomar decisiones.

- CGL17: Capacidad criticay autocritica.

- CG18: Compromiso ético en € trabajo.

- CG19: Trabajar en entornos de presion.

- CG20: Aplicar a andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en € manejo de instrumentos técnicos.

- CG23: Andlizar los problemas con razonamiento critico, Sin prejuicios, con precision y rigor.
- CG25: Capacidad de aprendizaje auténomo.

- CG26: Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

C) Competencias especificas del grado:

- CEL: Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

- CE2: Disefio y gestion de proyectos.

- CE3: Habilidad de transmisién de conocimientos.

- CE4: Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdmicas existentes
entre |os distintos subsistemas que conforman €l sistema empresarial.

- CE7: Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre laempresay su entorno.

- CE8: Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al ambito empresarial.

- CE9: Identificar la generalidad de los problemas econdémicos que se plantean en las empresas, y
saber utilizar los principal es instrumentos existentes para su resolucion.

- CE14: Integrarse en cualquier &rea funcional de una empresa u organizacion mediana o grande 'y
desempefiar con soltura cualquier labor de gestién en ella encomendada.

- CE19: Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

D) Competencias especificas de la asignatura:

- CEAL: Vdorar el éreade produccion y operaciones como fuente de ventaja competitiva.

- CEA2: Diferenciar las etapas para disefiar nuevos productosy servicios.

- CEA3: Seleccionar € proceso adecuado a producto/servicio que se pretenda of recer.

- CEA4: Emplear con soltura y precision técnicas para determinar la localizacion de las
instal aciones.

- CEAS: Emplear con precision técnicas para planificar la capacidad productiva de una unidad.

- CEAG6: Analizar de forma criticalas estrategias de cadena de suministros.

- CEATY: Integrar las diferentes decisiones estratégicas del &rea de produccion y operaciones.

Objetivos:

- O1: Comprender laimportancia del area de produccion y operaciones.

- O2: Identificar los objetivos en funcién de la estrategia empresarial .

- O3: Conocer las etapas del desarrollo de nuevos productosy servicios.

- O4: Comprender los retos del director de operaciones en funcion de la etapa del ciclo de vida del
producto/servicio.

- 05: Asociar la seleccién del proceso adecuado a tipo de producto/servicio que se pretenda
ofrecer.

- 06: Conocer los cambios que asume un directivo respecto alos procesos productivos.

- O7: Conocer laimportancia estratégica de las decisiones de localizacion.
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- 08: Aplicar técnicas parala determinacion de lalocalizacion.

- 09: Planificar la capacidad productiva de una unidad.

- 010: Aplicar técnicas que permitan evaluar la capacidad.

- O11: Describir las posibles estrategias de cadena de suministros.
- O12: Identificar los aspectos criticos en la cadena de suministro.

Contenidos:

Los contenido englobados en la asignatura: la estrategia de operaciones, €l disefio y desarrollo de
nuevos productos/servicios, la seleccion y disefio del proceso y de latecnologia, la localizacion de
instalaciones, la distribucion fisica de las instalaciones, la capacidad productiva y la cadena de
suministro, se estructuran en los siguientes temas:

Temal: LA ESTRATEGIA DE OPERACIONESY LA CADENA DE SUMINISTRO

1.1.- Introduccién y definicién de la Direccion de Produccion y Operaciones
1.2.- Lasfuncionesy objetivos de la Direccion de Produccion y Operaciones
1.3.- Laproductividad en la Direccién de Produccion y Operaciones

1.4.- Desarrollo de una estrategia para la Direccion de Produccion y Operaciones
1.5.- Lacadenade suministro: estrategias

Tema2: EL DISENO Y DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS/SERVICIOS

2.1.- Introduccién

2.2.- Lanecesidad de disefiar € producto o servicio

2.3.- El ciclodeviday lafiabilidad del producto o servicio

2.4.- Lainvestigacion y el desarrollo de nuevos productos y servicios
2.5.- El disefio modular o estandarizacion del producto

Tema3: LA SELECCION Y DISENO DEL PROCESO Y DE LA TECNOLOGIA.

3.1.- Definicién de proceso

3.2.- Clasificacion de los procesos

3.3.- Laseleccion del proceso en las entidades de servicios
3.4.- Latecnologia

3.5.- Etapas en la seleccion y disefio del proceso

Tema4: LA LOCALIZACION DE LASINSTALACIONES

4.1.- Introduccién

4.2.- Lanecesidad y naturaleza de |as decisiones de localizacion
4.3.- Procedimiento general paralalocalizacion

4.4.- Factores que afectan alas decisiones de localizacion

4.5.- Métodos parala evaluacion de las alternativas de localizacion

Tema5: LA DISTRIBUCION FiSICA DE LASINSTALACIONES
5.1.- Introduccion
5.2.- Objetivos de la distribucion en planta

5.3.- Disefios basicos de distribucion en planta

Tema6: LA PLANIFICACION DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA
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6.1.- Definicion y medida de la capacidad

6.2.- Factores que influyen en la capacidad efectiva

6.3.- Etapas en la planificacion de la capacidad

6.4.- Evaluacion de las alternativas

6.5.- Lacapacidad en las empresas de servicio: Lateoriade colas

Metodologia:

La metodologia docente que sera utilizada para la consecucion de los objetivos planteados en esta
asignatura y la adecuada asimilacion de contenidos y competencias incluira la utilizacién de los
siguiente métodos de ensefianza-aprendizaje:

- Clase magistral.

- Resolucion de problemas 'y casos.

- Précticas de aula.

- Trabgjos, individual o en grupo, supervisados por €l profesor.

- Virtual (actividades a través de plataformas virtuales, sitios web, etc.).

- Tutorias.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

El objetivo de la evaluacién debe ser verificar la asimilacion correcta por parte del alumno de las
competencias recogidas en € desarrollo de este proyecto docente, y por dicho motivo, estos serén
evaluados tanto en términos generales como por competencias, prestando especia atencién a las
especificas de la asignatura.

Serén criterios de evaluacion los siguientes puntos:

C1.- Identificar perfectamente la informacion relevante del caso o cuestion planteada y el método
adecuado para su resolucion (O1, 02, O3, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 010, 011y 012).

C2.- Aplicar correctamente el método correspondiente a caso o cuestién planteada (O1, O2, 04,
06, 07, 08, 09, 010, Ol1ly 012).

C3.- Razonar vy justificar adecuadamente la respuesta (O1, O2, O3, 04, O5, 06, 07, 08, 09, 010,
Olly 012).

CA4.- Redactar con correccion la solucién alas cuestiones planteadas (01, 02, O3, 04, 05, 06, 07,
08, 09, 010, 011y 012).

Los instrumentos concretos a emplear consistiran en el desarrollo de exdmenes tedricos-practicos y
pruebas que versaran sobre los conocimientos y competencias que deben adquirir los estudiantes
para desarrollar su actividad profesiona futura (O1, O2, O3, 04, 05, 06, O7, 08, 09, 010, 011y
012).

Fuentes de evaluacion: Examen y pruebas liberatorias.

Sistemas de evaluacion

Parala convocatoria especial:

Examen final tedrico-préactico que podra constar de la realizacion de test, cuestiones de desarrollo,
preguntas de discusion, resolucion de problemas, casos, etc. Ponderacién: 100%.

Paralaconvocatoriaordinaria:
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- Dos pruebas liberatorias (examenes). Su ponderacién ser&:

- Prueba 1: 40%

- Prueba 2: 60%
- Examen fina tedrico-practico que podra constar de la realizacion de test, cuestiones de
desarrollo, preguntas de discusion, resolucion de problemas, casos, etc. Su ponderacién sera:

100%, si e alumno no ha superado ninguna de las dos pruebas (exdmenes) liberatorias que se
realicen durante el periodo de imparticion de la asignatura.

40% 6 60%, si el alumno ha superado alguna de las dos pruebas (exdmenes) liberatorias que se
realicen durante el periodo de imparticion de la asignatura.
Parala convocatoria extraordinaria:
Examen final tedrico-préactico que podra constar de la realizacion de test, cuestiones de desarrollo,

preguntas de discusién, resolucién de problemas, casos, etc. Ponderacion: 100%.
Criterios de calificacion

Durante el curso se realizaran dos pruebas que tendran carécter liberatorio para los contenidos del
examen final de la convocatoria ordinaria, y su peso en la nota final, en el supuesto de haberlas
aprobado, sera del 40% y 60%, respectivamente. Para superar dichas pruebas se ha de obtener un
minimo de cinco puntos sobre diez en cada una.

La calificacién de las pruebas liberatorias no se guarda para las convocatorias extraordinaria y
especial.

En resumen:
- Si no se han aprobado |as pruebas liberatorias, la notafinal serdladel examen.

- S se ha aprobado aguna prueba liberatoria, €l peso de la misma en la nota fina de la
convocatoria ordinaria, serd parala primera prueba del 40% y parala segunda del 60%; salvo que
en el examen fina de dicha convocatoria € alumno decida realizar nuevamente dicho ejercicio y
entonces se entenderd gque renuncia a la calificacion obtenida en la prueba liberatoria y sdlo se
contemplarala nota alcanzada en dicho examen final.

- Si ha superado la asignatura mediante las pruebas liberatorias y el alumno desease subir nota
debera presentarse a examen de convocatoria con la totalidad de la materia, y se entendera que
renuncia alacalificacion obtenida en las pruebas y su nota seré la obtenida en €l examen final.

En cualquier convocatoria, para superar la asignatura se debe obtener un minimo de cinco puntos
sobre diez en la calificacion definitiva

Si e alumno no hubiese superado la asignatura via pruebas liberatorias y no se presentase al
examen final figurara en el acta como No presentado, tenga o no superada alguna de las pruebas
liberatoria.
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| Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Actividades de trabajo auténomo:

- Estudio de los contenidos relacionados con las clases tedricas (estudio de la teoria impartida en
las aulas y busqueda de informacién complementaria para la mejor comprensién de dicha materia).

- Estudio y realizacién de casos relacionados con las clases tedricas y précticas, propuestos por €l
equipo docente.
Actividades de trabgjo presencial:

- Asistenciay participacion en las clases tedricas: toma de apuntes, participacion en las tareas que
se propongan, planteamiento de dudas.

- Asistencias y participacion en las clases practicas:. exposicion de resultados, contraste con las
soluciones propuestas, debate de posibles soluciones alternativas, planteamiento de dudas.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Latemporalizacién prevista esla siguiente:

12 Semana: Presentacion de laasignatura, Tema 1l (3HT, 1 HP,6 HNP)
22Semana: Tema 1 (3HT, 1 HP, 6 HNP)

32 Semana: Tema 2 (3HT, 1 HP, 6 HNP)

42 Semana: Tema 2 (3 HT, 1 HP, 6 HNP)

52 Semana: Temas 2y 3 (3HT, 1 HP,6 HNP)

62 Semana: Temas 3 (3HT, 1 HP, 6 HNP)

72 Semana: Tema 3 (3HT, 1 HP, 6 HNP)

82 Semana: Tema 4 y pruebaliberatoria1(3 HT, 1 HP, 6 HNP))
R Semana: Tema 4 (3HT, 1 HP, 6 HNP)

102 Semana: Tema4 (3HT, 1 HP, 6 HNP)

112 Semana: Tema5 (3HT, 1 HP, 6 HNP)

122 Semana: Tema5 (3HT, 1 HP, 6 HNP)

132 Semana: Temas5y 6 (3HT, 1 HP, 6 HNP)
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142 Semana: Tema 6 (3 HT, 1 HP, 6 HNP)
152 Semana: Tema 6 y pruebaliberatoria2(3 HT, 1 HP, 6 HNP)

HT = Horatetrica
HP = Hora préctica
HNP = Hora no presencia (trabajo auténomo del estudiante)

Esta temporalizacion podra ser objeto de modificaciones en funcidn de las diversas circunstancias
que se puedan producir durante el periodo de su imparticion.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Para aplicar las competencias adquiridas en la asignatura a lo largo del curso, el aumno, en €
desarrollo de su actividad profesional, podré utilizar:

- Papel, |4piz o boligrafo y calculadora.

- Ordenadores y “software” adecuados paralas diferentes técnicas estudiadas.

- Acceso alos diferentes recursos bibliograficos (Internet, bibliotecas, hemerotecas, etc.).
- Los conocimientos adquiridos durante el curso.

Resultados de aprendizaje que tendré que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Los resultados del aprendizaje que tendra que alcanzar el alumno con larealizacion de lastareasy
actividades se corresponden con €l desarrollo de las competencias que se pretenden potenciar con
laimparticion de esta asignatura, esto es:

- R1: Valorar el &reade produccidn y operaciones como fuente de ventaja competitiva (CN1, CG1,
CG2, CG3, CG6, CG7, CG 17, CG18, CG19, CG20, CG23, CG25, CG26, CEL, CE3, CE4, CE7,
CES8, CE9, CE14, CE19, CEA1).

- R2: Diferenciar las etapas para disefiar nuevos productos y servicios (CN1, CG1, CG2, CG3,
CG6, CG7, CG 17, CG18, CG19, CG20, CG23, CG25, CG26, CEL, CE2, CES3, CE4, CE7, CES,
CE9, CE14, CE19, CEA2).

- R3: Seleccionar e proceso adecuado a producto/servicio que se pretenda ofrecer (CN1, CG1,
CG2, CG3, CG6, CG7, CG 17, CG18, CG19, CG20, CG23, CG25, CG26, CEL, CE2, CE3, CE4,
CE7, CES8, CE9, CE14, CE19, CEA3J).

- R4: Emplear con solturay precision técnicas para determinar la localizacion de las instalaciones
(CN1, CG1, CG2, CG3, CG6, CG7, CG 17, CG18, CG19, CG20, CG23, CG25, CG26, CEL, CE2,
CE3, CE4, CE7, CE8, CE9, CE14, CE19, CEA4).

- R5: Emplear con precision técnicas para planificar la capacidad productiva de una unidad (CN1,
CG1, CG2, CG3, CG6, CG7, CG 17, CG18, CG19, CG20, CG23, CG25, CG26, CEL, CE2, CE3,
CE4, CE7, CES, CE9, CE14, CE19, CEAS).

- R6: Analizar de forma critica las estrategias de cadena de suministros (CN1, CG1, CG2, CG3,
CG6, CG7, CG 17, CG18, CG19, CG20, CG23, CG25, CG26, CE1L, CE2, CE3, CE4, CE7, CES,
CE9, CE14, CE19, CEA®).

- R7: Integrar las diferentes decisiones estratégicas del area de produccion y operaciones (CN1,
CG1, CG2, CG3, CGh, CG7, CG 17, CG18, CG19, CG20, CG23, CG25, CG26, CEL, CE2, CE3,
CE4, CE7, CES8, CE9, CE14, CE19, CEAY).
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Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62

y 72 convocatoria)

Con caracter preferente, atencion presencial individualizada con cita previa concertada a través del

Campus Virtual de la ULPGC o segun los horarios de tutorias establecidos por

el equipo docente.

Las horas semanales dedicadas a tutorias por € equipo docente para todas las asignaturas que

impartan, durante las cuarenta semanas del curso, seran las siguientes:

D2 Maria Magdalena Castafio Trujillo 4'50 h/semana
D. Tomés Francisco Espino Rodriguez ~ 4'50 h/semana

D. Sergio Javier Martin Machin 6'00 h/semana
D. Francisco Javier Navarro de Tuero 6'00 h/semana
D. Victor Ignacio Padrén Robaina 4'01 h/semana
D2 Silvia Sosa Cabrera 3'00 h/semana.

Lashorasy dias de las tutorias semanales y las cuarenta semanas concretas en las que se realizaran
dichas tutorias se indicaran a principio del curso en el Campus Virtual de la asignaturay en los

tablones de anuncio ubicados a la entrada de |os despachos de los profesores.

Atencién presencial a grupos de trabajo

También se podran readlizar tutorias en pequefios grupos con cita previa concertada a través del
Campus Virtual de la ULPGC, por uno de los miembros del grupo indicando tal extremo, o en los

horarios de tutorias establecidos por el equipo docente.

Atencion telefonica

No serealizardn tutorias de este tipo.

Atencion virtual (on-line)

Por otra parte, también se realizara atencion virtual (on line) privada a través del Campus virtual
de laULPGC, y € equipo docente las intentara resolver en un plazo aproximado de 48 horas (sin

contar ni sdbados ni domingos).

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Sergio Javier Martin Machin
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECClI ON DE ENMPRESAS

Teléfono: 928452820 Correo Electrénico: sergi oj avi er. marti n@l pgc. es

(COORDINADOR)
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Dr./Dra. Victor Ignacio Padr6n Robaina
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - O gani zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928458646  Correo Electronico: vi ctor. padron@l pgc. es

D/Dfia. M M agdalena Castafio Trujillo
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - O gani zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928458119

Dr./Dra. Toméas Francisco Espino Rodriguez
Departamento: 230 - ECONOMi A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928458648

D/Dia. Francisco Javier Navarro De Tuero
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - O gani zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928458127  Correo Electrénico: j avi er. navarro@il pgc. es

Correo Electronico: nagdal ena. cast ano@ul pgc. es

Correo Electronico: t omasfranci sco. espi no@il pgc. es

Dr./Dra. Silvia Sosa Cabrera
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - O gani zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928458645  Correo Electrénico: sil vi a. sosa@il pgc. es
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GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17
40513 - MATEMATICAS FINANCIERAS |

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40513 - MATENATI CAS FI NANCI ERAS |

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48116- MATEMATI CAS FI NANCI ERAS | - 00
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informitica y - 48316- MATEMATI CAS FI NANCI ERAS | - 00
4802-Dobl e Grado en A D.E. y Derecho - 48212- MATEMATI CAS FI NANCI ERAS | - 00
CODIGO ULPGC: 40513 CODIGO UNESCO: 531206
MODULO: ECONOM A FI NANCI ERAMATERIA: TIPO: bligatoria
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 2 SEMESTRE: 1° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES:

SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura proporcionara a los estudiantes los conocimientos necesarios para € andlisis,
valoracién y seleccion entre distintas alternativas de operaciones financieras.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias Nucleares

CN1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente, las nuevas tecnologias de la informacidn y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender os intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN3: Contribuir ala mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que

desarrolla sus practicas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.
CN4: Comprometerse activamente en el desarrollo de préacticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.
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Competencias Genéricas

CG1.: Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2: Capacidad de organizacién'y planificacion.

CG3: Comunicacion ora y escrita en lengua espafiola.

CG6: Capacidad paralaresolucion de problemas.

CG7: Capacidad de tomar decisiones.

CG8: Hahilidades en la busgueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacién diversas.

CGL17: Capacidad criticay autocritica.

CG20: Aplicar a andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en el manejo de instrumentos técnicos.

CG21: Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes.

CG22: Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos.

CG23: Analizar los problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precisiony rigor.
CG25: Capacidad de aprendizaje auténomo.

CG26: Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

Competencias especificas

CEZ1: Capacidad de aplicar |os conocimientos en la préctica.

CE3: Habilidad de transmisién de conocimientos.

CES6: Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econdémico que regula las actividades
empresariales y de la correspondiente normativa.

CE16: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

Competencias especificas de la asignatura

CEAL: Capacidad para razonar utilizando lal6gica econémico-financiera

CEA2: Andlizar los diferentes sistemas financieros, distinguiendo las caracteristicas de cada uno
deellos.

CEA3: Capacidad para distinguir |os distintos tipos de rentas y proceder asu valoracion.

CEA4: Capacidad para identificar y analizar cada uno de los componentes de las diversas
operaciones financieras.

CEAS: Vdorar las operaciones financieras.

CEAG: Capacidad de obtener el coste'y rendimiento de las operaciones financieras.

Objetivos:

OL1: Identificar | as operaciones financieras.

02: Andlizar las distintas operaciones financieras.

03: Vaorar las operaciones financieras utilizando modelos mateméticos. Calcular € coste y
rentabilidad de las mismas.

L os objetivos anteriores implican:

a) Dotar a estudiante de una formacion tedrico-practica que le capacite para resolver la variada
problemética de casos préacticos de las Mateméticas Financieras, incluyendo aquellos problemas
gue nunca se le han presentado (O1, 02, O3).

b) Conseguir en cada estudiante desarrollar al méximo su capacidad de autoaprendizaje para que
en el gercicio de su futura actividad profesiona sea capaz de adaptarse a un entorno financiero
cambiante y dar respuesta a cualquier problema que, en el marco de las Mateméticas Financieras, y
en el delasdisciplinas afines que las utilicen, se le presenten (01, 02, O3).

c) Dotar a cada estudiante de la formacion minima necesaria para que pueda continuar a lo largo
de su vida ampliando de forma auténoma sus conocimientos (01,02,03).

d) Conseguir que cada estudiante aprenda a pensar, plantear y resolver toda la problemética de las
operaciones vinculadas ala disciplina (O1, O2, O3).
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Contenidos:
1.- TEMAS

|: FUNDAMENTOS DE VALORACION FINANCIERA

I1: RENTAS FINANCIERAS

[11: OPERACIONES FINANCIERAS

IV: COSTEY RENDIMIENTO DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

2.- LECCIONES
|: FUNDAMENTOS DE VALORACION FINANCIERA

LECCION 1: CONCEPTOS BASICOS (1)

1.1.- CAPITAL FINANCIERO

1.2.- COMPARACION Y EQUIVALENCIA DE CAPITALES FINANCIEROS
1.3.- LEYESFINANCIERAS: CONCEPTO Y PROPIEDADES

1.4.- SUMA FINANCIERA

LECCION 2: CONCEPTOS BASICOS (I1)

2.1.- OPERACIONES FINANCIERAS: CONCEPTO Y CARACTERISTICAS
2.2.- CLASIFICACION DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

2.3.- POSTULADO DE EQUIVALENCIA FINANCIERA

2.4.- SALDO FINANCIERO

LECCION 3: MAGNITUDES FINANCIERAS

3.1.- INTRODUCCION

3.2.- FACTORES, REDITOSY TANTOSEN LEYES DE CAPITALIZACION
3.3.- FACTORES, REDITOSY TANTOSEN LEYES DE DESCUENTO

3.4.- EL PRECIO FINANCIERO

LECCION 4: SISTEMAS FINANCIEROS CLASICOS DE CAPITALIZACION Y DE
DESCUENTO

4.1.- INTRODUCCION

4.2.- SISTEMA FINANCIERO DE CAPITALIZACION SIMPLE

4.3.- SISTEMA FINANCIERO DE CAPITALIZACION COMPUESTA

4.4.- SISTEMA FINANCIERO DE DESCUENTO SIMPLE COMERCIAL

[1: RENTAS FINANCIERAS

LECCION 5: RENTAS FINANCIERAS

5.1.- CONCEPTO

5.2.- VALOR CAPITAL O FINANCIERO DE UNA RENTA
5.3.- CLASIFICACION DE LASRENTAS

LECCION 6: VALORACION DE RENTAS FINANCIERAS (1)

6.1.- VALORACION DE LASRENTAS INMEDIATAS TEMPORALES
6.2.- VALORACION DE LASRENTAS CONSTANTES INMEDIATAS
6.3.- VALORACION DE LASRENTAS CONSTANTES DIFERIDAS
6.4.- VALORACION DE LASRENTAS CONSTANTES ANTICIPADAS

LECCION 7: VALORACION DE RENTAS FINANCIERAS (11)
7.1.- CONCEPTO Y VALORACION DE LASRENTAS VARIABLES
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7.2.- RENTAS DE TERMINOS VARIABLES EN PROGRESION ARITMETICA
7.3.- RENTAS DE TERMINOS VARIABLES EN PROGRESION GEOMETRICA

LECCION 8: VALORACION DE RENTAS FINANCIERAS (111)

8.1.- INTRODUCCION

8.2.- RENTAS FRACCIONADAS

8.3.- RENTAS CONTINUAS

8.4.- RENTAS DE PERIODICIDAD SUPERIOR A LA UNIDAD DE TIEMPO

[11: OPERACIONES FINANCIERAS

LECCION 9: OPERACIONES DE AMORTIZACION DE PRESTAMOS

9.1.- CONCEPTO

9.2.- MODALIDADES

9.3.- ESTUDIO GENERAL DE LAS OPERACIONES DE AMORTIZACION DE PRESTAMOS
CON CONTRAPRESTACION MULTIPLE E INTERESES VENCIDOS

9.4.- CUADRO DE AMORTIZACION

LECCION 10: METODOS CLASICOS DE AMORTIZACION DE PRESTAMOS
10.1.- INTRODUCCION

10.2.- METODO FRANCES

10.3.- METODO AMERICANO

10.4.- METODO DE CUOTA DE AMORTIZACION CONSTANTE

10.5.- METODOS CON TERMINOS VARIABLES EN PROGRESION

10.6.- AMORTIZACION CON PERIODOS DE CARENCIA Y DE DIFERIMIENTO

LECCION 11: PRESTAMOS AMORTIZABLES CON TIPOS DE INTERES
REFERENCIADOS O INDICIADOS

11.1.- CLASIFICACION DE LAS OPERACIONES DE AMORTIZACION EN FUNCION DEL
TIPO DE INTERES

11.2.- PROBLEMATICA DEL TIPO DE INTERES REFERENCIADO

11.3.- METODOS DE AMORTIZACION DE PRESTAMOS REFERENCIADOS

LECCION 12: VALOR FINANCIERO DEL PRESTAMO, DEL USUFRUCTO Y DE LA NUDA
PROPIEDAD

12.1.- CONCEPTOS BASICOS
12.2.- FORMULA DE ACHARD
12.3.- VALORACION EN METODOS PARTICULARES DE AMORTIZACION

IV: COSTEY RENDIMIENTO DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

LECCION 13: COSTE Y RENDIMIENTO DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

13.1- OPERACIONES FINANCIERAS PURAS Y CON CARACTERISTICAS
COMERCIALES

13.2.- LOSTANTOS EFECTIVOS DE COSTE Y DE RENDIMIENTO

13.3.- EL TAE EN LAS OPERACIONES FINANCIERAS

13. 4.- CUADROS DE DISTRIBUCION
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Metodologia:

Clases magistrales exponiendo los fundamentos tedricos y las metodologias de resolucion de
gerciciosy problemas.

Resolucién de gjercicios y problemas.

Practicas de aula.

Tutorias.

Exposicion de los estudiantes de su resolucién a distintos gjercicios y problemas propuestos.
Virtual.

Las clases se impartiran de tal forma que se combinen adecuadamente los horas dedicadas a la
explicacion de los conceptos tedricos con la realizacion de gjercicios y problemas, mediante los
cual es se muestran los aspectos préacticos de la materia.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

1. Convocatoriaordinaria

La evaluacion se llevara a cabo a través de dos sistemas alternativos (Sistema de evaluacién
continua y examen final y Sistema de examen final) de entre los cuales cada estudiante elegira,
durante |las dos primeras semanas de clase, el que prefiera, comunicandolo a profesor de su grupo.
L os criterios de evaluacion son los siguientes:

C.1.- Identificar las operaciones financieras y aplicar los criterios financieros de valoracion,
analizando distintas operaciones simples, compuestas y combinadas (01, 02, O3).

C.2.- Vaorar financieramente distintas operaciones utilizando model os mateméticos (02, O3).
C.3.- Andlizar cuantitativamente distintas operaciones financieras, calculando e coste y la
rentabilidad de las mismas (O1, 02, O3).

2. Otras convocatorias

Laevauacion se llevard a cabo exclusivamente através del Sistema de examen final.

L os criterios de evaluacion son los siguientes:

C.1.- Identificar las operaciones financieras y aplicar los criterios financieros de valoracion,
analizando distintas operaciones simples, compuestas y combinadas (O1, 02, O3).

C.2.- Vaorar financieramente distintas operaciones utilizando model os mateméticos (02, O3).
C.3.- Andlizar cuantitativamente distintas operaciones financieras, calculando e coste y la
rentabilidad de las mismas (01, O2, O3).

Sistemas de evaluacion

1. Convocatoriaordinaria:

A) Sistemade evaluacién continuay examen final
Evaluacién continua: 2 puntos (01, 02, O3).
Examen final escrito: 8 puntos (01, 02, O3).

Para los estudiantes acogidos a este sistema, la asistencia a las distintas sesiones de clase es
obligatoria, permitiéndoseles un maximo de cuatro faltas. Para los estudiantes con un nimero
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mayor de faltas, la calificacion por evaluacion continua es cero puntos.
B) Sistemade examen final escrito

Examen final: 10 puntos (O1, 02, O3)

2. Otras convocatorias

Examen final escrito: 10 puntos (01, O2, O3)

Criterios de calificacion

1. Convocatoriaordinaria
A) Sistemade evaluacién continuay examen final escrito

Para los estudiantes acogidos a este sistema, la asistencia a las distintas sesiones de clase es
obligatoria, permitiéndoseles un maximo de cuatro fatas. Para los estudiantes con un mayor
nimero de faltas de asistencia, la calificacion por evaluacién continua es cero puntos.

A. 1.- Enlaevauacion continua (2 puntos) se valorara (01, 02, O3):

a) Preguntas que formule el profesor en clase (0,5 puntos). Tanto en las clases en grupo
completo, como en las de semigrupo, el profesor formulara preguntas a los estudiantes, que estos
deberén contestar de formainmediatay oral.

b) Trabajo en clase (1 punto): Se valorara el trabajo y la participacion de cada estudiante en las
clases resolviendo los gercicios y problemas propuestos en las mismas. También se valorard la
resolucion de problemas en la pizarra.

c) Tutorias (0,5 puntos): En las mismas, € profesor valorara el trabajo realizado por cada
estudiante (grado de avance en el estudio de las lecciones del programa, laresolucién de gjercicios
y problemas, etc.), asi como las respuestas a las preguntas que se le formulen y la resolucion dada
alos gercicios y problemas que se le propongan para resolver de forma inmediata. Se prestara
especial atencion y se valorarala capacidad de aprendizaje autbnomo de cada estudiante.

A.2. Examen fina (8 puntos) (01, 02, O3): Consiste en una prueba escrita comprensiva de
problemas y/o teoria. Parala calificacion del mismo se tendra en cuentalo siguiente:

Problemas: Realizar adecuadamente el planteamiento y el proceso de resolucién, obteniendo una
solucion correcta, y efectuando, ademas, la interpretacion financiera del resultado obtenido. Cada
problema serd valorado de 0 a 10, ponderdndose segun la puntuacion que le corresponda en
funcion del grado de dificultad. Para la valoracion se tendra en cuenta lo siguiente: a) los
problemas integramente correctos (planteamiento, proceso de resolucién y resultado final) tendran
una puntuacién entre 8 y 10; b) los problemas con el planteamiento correcto, errores en la
resolucion y/o en e resultado final, tendran una puntuacion entre 3 y 8, dependiendo del grado de
importancia de los errores en la resolucion; c) los problemas mal planteados tendrén de puntuacion
cero. En los casos @) y b) se tendra en cuenta la correccion, originalidad y claridad en el desarrollo
de cada problema.

Teoria: Cada pregunta de teoria sera valorada de 0 a 10, en funcion del grado de correccion de la
respuesta, ponderandose segun la puntuacion que le corresponda en funcion del grado de
dificultad. Ademas, se tendra en cuentalaclaridad y rigor en €l desarrollo de larespuesta.
Observaciones. a) Aquellos estudiantes que opten por el Sistema de evaluacion continuay examen
final, no podrén abandonarlo para elegir el Sistema de examen final. b) La calificacién del examen
final serdel 80% de la obtenida en el mismo (sobre 10 puntos).

A.3. Cdlificacion global: Considerando todos los elementos de eval uacion descritos, para aprobar
la asignatura se debera obtener un minimo de cinco puntos sobre diez, y ademas, en € examen
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final de la convocatoria ordinaria, obtener un minimo de cuatro puntos sobre ocho. Los estudiantes
que opten por el Sistema de evaluacidn continua y examen final, s no se presentan a examen
final, seran calificados de No Presentados.

B) Sistemade examen final escrito (01, O2, O3)

El examen final consiste en una prueba escrita comprensiva de problemas y/o teoria. Para la
calificacién del mismo se tendra en cuentalo siguiente:

Problemas: Realizar adecuadamente el planteamiento y €l proceso de resolucién, obteniendo una
soluciédn correcta, y efectuando, ademas, la interpretacion financiera del resultado obtenido. Cada
problema ser4 valorado de 0 a 10, ponderandose segun la puntuacién que le corresponda en
funcion del grado de dificultad. Para la valoracion se tendra en cuenta lo siguiente: a) los
problemas integramente correctos (planteamiento, proceso de resolucion y resultado final) tendran
una puntuacion entre 8 y 10; b) los problemas con € planteamiento correcto, errores en la
resolucion y/o en el resultado final, tendran una puntuacion entre 3 y 8, dependiendo del grado de
importancia de los errores en la resolucion; c) los problemas mal planteados tendran de puntuacion
cero. En los casos @) y b) se tendra en cuenta la correccion, originalidad y claridad en el desarrollo
de cada problema.

Teoria: Cada pregunta de teoria serd valorada de 0 a 10, en funcion del grado de correccién de la
respuesta, ponderandose segin la puntuacién que le corresponda en funcién del grado de
dificultad. Ademés, setendraen cuentalaclaridad y rigor en el desarrollo de larespuesta.
Calificacion global: Para aprobar la asignatura se deberd obtener un minimo de cinco puntos sobre
diez.

2. OTRASCONVOCATORIAS:

Sistema de examen final escrito (O1, 02, O3)

El examen fina consiste en una prueba escrita comprensiva de problemas y/o teoria. Para la
calificacion del mismo se tendrd en cuentalo siguiente:

Problemas: Realizar adecuadamente el planteamiento y el proceso de resolucién, obteniendo una
solucion correcta, y efectuando, ademas, la interpretacion financiera del resultado obtenido. Cada
problema serd valorado de 0 a 10, ponderandose segiin la puntuacidon que le corresponda en
funcion del grado de dificultad. Para la valoracion se tendra en cuenta lo siguiente: a) los
problemas integramente correctos (planteamiento, proceso de resolucion y resultado final) tendran
una puntuacién entre 8 y 10; b) los problemas con € planteamiento correcto, errores en la
resolucion y/o en el resultado final, tendran una puntuacion entre 3 y 8, dependiendo del grado de
importancia de los errores en la resolucion; c) los problemas mal planteados tendran de puntuacion
cero. Enlos casos a) y b) se tendra en cuenta la correccion, originalidad y claridad en el desarrollo
de cada problema.

Teoria: Cada pregunta de teoria serd valorada de 0 a 10, en funcion del grado de correccién de la
respuesta, ponderédndose segin la puntuacién que le corresponda en funcién del grado de
dificultad. Ademas, se tendra en cuentalaclaridad y rigor en €l desarrollo de larespuesta.
Calificacion global: Para aprobar la asignatura se debera obtener un minimo de cinco puntos sobre
diez.

3. Matricula de Honor

Aquellos estudiantes que en cuaquier convocatoria obtengan una calificacion global de
Sobresaliente 10, podran optar a la realizacién de un examen para Matricula de Honor. Para €llo,
en los tres dias naturales siguientes a la fecha de publicacion de las calificaciones provisionales,
solicitaran por correo electrénico al Coordinador de la asignatura la realizacion de dicho examen,
el cua tendra lugar en la fecha que se les comunique. El examen de Matricula de Honor consiste
en una prueba oral y/o escrita, comprensiva de teoria y de problemas. Para obtener Matricula de
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Honor serd preciso que en el citado examen se obtenga una puntuaciéon de 10. Los criterios de
evaluacion son |os ya mencionados.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

A.1.- Actividades formativas de trabajo presencial:

Al1l. Asistencia, participacion y trabajo en las clases de teoria y en las de resolucion de
problemas. Consultas a profesor.

A.1.2 Practicas en € aula: Asistencia alas clases précticas; participacion; realizacion de gjercicios
y problemas, con exposicion oral de laresolucion. Consultas a profesor.

A.2.- Actividades formativas de trabajo auténomo:

A1.1. Estudio y ampliacion de los contenidos rel acionados con las clases tedricas.

A.2.2. Estudio y ampliacion de los contenidos relacionados con las clases de resolucién de
problemas y con las de précticas de aula.

A.2.3. Readlizacién de gercicios y problemas.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

A) Periodo docente (15 semanas)

Trabajo de los estudiantes:

Trabajo presencia: Asistenciaaclase, participacion y realizacion de practicas de aula.

Trabajo no presencial: Estudio y ampliacion de los contenidos tedricos y précticos; realizacion de
gjerciciosy problemasy consultas en tutorias.

Total: 120 horas.

HTP: Horas presenciales. Actividades formativas. clases tedricas y de problemas; y practicas de
aula (01,02,03). Total: 60

HTNP: Horas no presenciales. Actividades formativas: estudio y ampliacion de los contenidos
tedricos y précticos, y redizacion de gercicios y problemas (01,02,03). Consultas en tutorias.
Total: 60.

CEA: Competencias especificas de la asignatura.

Semana l: Lecciones1ly 2
HTP: 4, HTNP: 4
CEA: 1

Semana 2: Lecciones2y 3
HTP: 4; HTNP: 4
CEA:1

Semana 3: Lecciones 3y 4
HTP: 4, HTNP: 4
CEA:1y?2

Semana 4: Leccion 4

HTP: 4; HTNP: 4
CEA:1y 2
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Semanab: Lecciones 4,5y 6
HTP: 4; HTNP: 4
CEA:1y3

Semana 6: Leccion 6
HTP: 4; HTNP: 4
CEA:1y3

Semana 7: Lecciones6y 7
HTP: 4, HTNP: 4
CEA:1y 3

Semana8: Lecciones7y 8
HTP: 4; HTNP: 4
CEA:1y 3

Semana 9: Leccion 8
HTP: 4, HTNP: 4
CEA:1y 3

Semana 10: Leccién 9
HTP: 4, HTNP: 4
CEA:1,4y5

Semana 11: Leccién 10
HTP: 4; HTNP: 4
CEA:1,4y5

Semana 12: Leccién 10
HTP: 4, HTNP: 4
CEA:1,4y5

Semana 13: Leccion 11
HTP: 4, HTNP: 4
CEA:1,4y5

Semana 14: Leccion 12
HTP: 4; HTNP: 4
CEA:1,4y5

Semana 15: Leccién 13
HTP: 4, HTNP: 4
CEA:1y6

B) Periodo posdocente

Trabajo no presencia de los estudiantes: estudio y ampliacién de los fundamentos tedricos y de
resolucion de gjercicios y problemas.

Realizacion de gjercicios y problemas.

Consultas en tutorias.

Realizacién de las pruebas de evaluacion.

Total: 30 horas.
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Manuales bésicos:

Garcia Boza, J. et. al. (2002): Problemas resueltos de matemética de las operaciones financieras,
Madrid, Ed. Pirdmide.

GarciaBoza, J. et. a. (2011): Mateméticas financieras, Madrid, Ed. Pirdmide.
Calculadorafinanciera

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R1. Adquisicion de las competencias especificas de la asignatura (CEAL, CEA2, CEA3, CEA4,
CEAS, CEAG).

R.2. Capacidad de autoaprendizaje en el ambito financiero (CG 25).

R.3. Adquisicién de los conocimientos necesarios para € andlisis, valoraciéon y seleccion de
operaciones financieras (CE1, CE3, CE6, CE16; CN1, CN2, CN3, CN4; CG1, CG2, CG3, CGS6,
CG7, CG8, CG12, CG17, CG18, CG20, CG21, CG22, CG23, CG26).

| Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

En las horas de tutoria los estudiantes podran asistir a las mismas con el fin de plantear las dudas
respecto a su proceso de aprendizaje.

Las horas semanales de tutoria de los profesores son las siguientes:
Juan GarciaBoza: 5,8

Lourdes Jordén Sales: 5,6

AliciaDéniz Tadeo: 5,9

Rosa Maria Caceres Apolinario: 3,6

M2 Teresa Garcia Rodriguez: 6

Atencion presencial a grupos de trabajo

No procede a no existir grupos de trabgjo

Atencion telefénica

No se contempla la atencidn telefénica alos estudiantes

Atencion virtual (on-line)

Seredlizardatravés del campus virtual (apoyo ala ensefianza presencial)

Péagina 10

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Pégina 151 / 467 ID. Documento  ¢.K18403R.SwOFhD1W657Q$$
Este documento ha sido firmado electrénicamente por Fecha de firma
ANGEL SALVADOR GUTIERREZ PADRON 21/10/2021 12:22:27

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action


https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Juan Garcia Boza

Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad

Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

Teléfono: 928451813

(COORDINADOR)

Correo Electrénico: j uan. gar ci aboza@il pgc. es

Dr./Dra. Alicia Déniz Tadeo
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928452815  Correo Electrénico: al i ci a. deni z@il pgc. es

Dr./Dra. Rosa Maria Caceres Apolinario
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928458171  Correo Electrénico: rosa. caceres@il pgc. es

Dr./Dra. Maria L ourdes Jordan Sales

Departamento: 227 - ECONOMI A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad

Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

Teléfono: 928452814

Correo Electrénico: | ourdes. j ordan@l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] PROBLEMAS resueltos de matematica de las operaciones financieras /

Juan GarciaBoza ...[ etal.].
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GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17

40514 - CONTABILIDAD FINANCIERA

SUPERIOR
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40514 - CONTABI LI DAD FI NANCI ERA SUPERI OR

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48117- CONTABI LI DAD FI NANCI ERA SUPERI OR - 00
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48317- CONTABI LI DAD FI NANCI ERA SUPERI OR - 00
4802-Dobl e Grado en A.D.E. y Derecho - 48210- CONTABI LI DAD FI NANCI ERA SUPERI OR - 00

5031-M U. Contabilidad, Auditoria y Fiscalida - 50971- CONTABI LI DAD FI NANCI ERA SUPERI OR - 04

CODIGO ULPGC: 40514 CODIGO UNESCO: 5303. 01
MODULO: CONTABI LI DAD MATERIA: TIPO: Obligatoria
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 2 SEMESTRE: 1° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPARNOL: 6 INGLES:
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda que e alumno tenga aprobadas |as asignaturas de Introduccion a la Contabilidad y
Contabilidad Financiera.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La contabilidad es una ciencia socia de naturaleza econdémica que se encarga de elaborar
informacién de naturaleza econémica-financiera Util para los agentes que operan en e mundo de
los negocios.

Las ensefianzas de Grado en Administracion y Direccién de Empresas tienen como finalidad
ofrecer a estudiante formacion general, que en el caso de la disciplina contable se lleva a cabo
mediante laimparticion de un grupo de materias que estan dirigidas atal fin'y entre las que pueden
citarse la contabilidad financiera superior.

Entre las funciones propias que e Graduado en Administracion y Direccion de Empresas puede
desarrollar en relacién a area contable, segiin establece el Estatuto Profesional de Economistas 'y
Profesores Mercantiles (Real Decreto 871/1977 de 26 de abril) se encuentran las siguientes:

- Emitir informes técnico-contables en relacion con la situacién de la empresa.

- Dirigir la contabilidad, laadministracién y el asesoramiento en materia contabley fiscal.

- Elaborar estudios o documentos de caracter econémico, financiero o contable relativo a la
empresa que pueda surtir efecto en cualquier Organismo de la Administracion Central, Local o
Paraestatal y de otros Entes territoriales, asi como en cualquier organismo jurisdiccional.
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- Informar sobre la situacién econdémica, financiera, comercial, contable o administrativa de las
empresas.

En este sentido, |os contenidos de la asignatura Contabilidad Financiera Superior estan dirigidos a
que el Graduado en Administracion y Direccion de Empresas pueda adquirir 1os conocimientos y
habilidades especificas de la rama de conocimiento de la contabilidad, a objeto de su
incorporacién en el mercado de trabajo.

Competencias que tiene asighadas:

e CNZI1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente, |as nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente €l sentido de la misién que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

e CN2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y
tareas propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

¢ CN4: Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesional es respetuosas con
los derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para
generar confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que
la sociedad le reconoce.

e CG1: Capacidad de andlisisy sintesis.

e CG2: Capacidad de organizacion y planificacion.

e CG6: Capacidad paralaresolucion de problemas.

e CG8: Hahilidades en la busgueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacién diversas.

e CG22: Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos.

* CG25: Capacidad de aprendizaje auténomo.

e CE1: Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

e CE6: Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econdmico que regula las
actividades empresariales y de la correspondiente normativa.

e CES8: Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al &mbito empresarial.

» CE19: Derivar de los datos informacién relevante imposible de reconocer por no profesionales.

¢ CEAL: Capacidad de formular informes contables relevantes y fiables.

e CEA2 Capacidad de buscar, identificar e interpretar las diversas fuentes de informacién
relevante.

e CEA3: Capacidad de tomar decisiones.

* CEAA4: Capacidad de transmitir informacion sobre situaciones concretas de la empresa.

¢ CEAS: Capacidad de comprender |as relaciones entre laempresay su entorno juridico.

e CEAG6: Capacidad de emprender estudios posteriores relacionados con la Contabilidad con un
alto grado de autonomia.
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Objetivos:

OL1. Profundizar en el conocimiento de los conceptos y métodos que fundamentan la Contabilidad
Financiera.

02. Conocer las peculiaridades contables que derivan de la forma juridica que adoptan las
unidades econdmicas.

0O3. Aprender a formular e interpretar las cuentas anuales relativas a los cambios en el neto
patrimonial y en la posicién financiera de la empresa.

Contenidos:
L os contenidos son |os siguientes:

Plan General de Contabilidad

Patrimonio Neto

Fuentes de Financiacion Propia | (Constitucion)
Fuentes de Financiacion Propiall (Ampliacion)
Fuentes de Financiacion Propialll (Reduccion)
Pasivos financierosy provisiones

Impuesto sobre sociedades

Distribucion del resultado contable

Cuentas anuales

Estos contenidos se desarrollan en las siguientes lecciones:

Leccion 1. El patrimonio neto contable

1. Fondos propios

2. Ajustes por cambios de valor

3. Subvenciones, donacionesy legados

4. Informacion afacilitar en las cuentas anuales

Leccion 2. Constitucidn de las sociedades de capital
1. Caracteristicas de |l as sociedades de capital

2. Fundacion de las sociedades de capital

3. Los desembol sos pendientes. Socios morosos

4. Informacion afacilitar en las cuentas anuales

Leccion 3. Ampliacién de capital en las sociedades de capital
1. Introduccién y requisitos legales

2. Clasesy tratamiento contable

3. Primade emision y derecho de suscripcién preferente

4. Informacion afacilitar en las cuentas anuales

Leccion 4. Reduccion de capital en las sociedades de capital
1. Introduccién y requisitos legales

2. Patrimonio neto mercantil a efectos de reduccién de capital
3. Clasesy tratamiento contable

4. Reduccion y aumento simultaneo

5. Informacion afacilitar en las cuentas anuales

Leccion 5. El impuesto sobre sociedades

Péagina 3

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Pégina 156 / 467 ID. Documento  ¢.K18403R.SwOFhD1W657Q$$
Este documento ha sido firmado electrénicamente por Fecha de firma
ANGEL SALVADOR GUTIERREZ PADRON 21/10/2021 12:22:27

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action


https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$

1. Concepto, naturalezay ambito de aplicacion del impuesto sobre sociedades
2. Métodos parala contabilizacion del impuesto sobre sociedades

3. Registro y valoracion del impuesto sobre sociedades

4. Informacion afacilitar en las cuentas anuales

Leccién 6. Distribucién del resultado contable en las sociedades de capital
1. Ladistribucién del resultado contable

2. Patrimonio neto mercantil a efectos de distribucion del resultado contable
3. Los participes en €l reparto de ganancias

4. Las restricciones legales en €l reparto de dividendos

5. El resultado negativo del gercicio

6. Informacion afacilitar en las cuentas anuales

Leccion 7. Pasivos financieros y provisiones

1. Pasivos financieros

2. Provisiones

3. Informacion afacilitar en las cuentas anuales

Metodologia:

e Clase magistra

¢ Resolucién de problemas y casos

* Précticasde aula

e Trabgjos, individual o en grupo, supervisados por €l profesor

* Exposicién oral del alumno

» Virtual (actividades a través de plataformas virtuales, sitios web, etc.)
e Tutorias

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion de competencias se llevara a cabo de manera continua y con caracter formativo. De
este modo, se basaré en la obtencion de registros de los procesos de aprendizagje y ensefianza. Los
criterios y fuentes de evaluacion son:

C1. Utilizar los conceptos basicos de la informacion econdmico-financiera recogidos en la
normativa contable y mercantil vigente.(01,02 y O3). Fuentes de evaluacién: Examen 1, 2y 3.

C2. Registrar contablemente las operaciones relacionadas con el patrimonio neto y el pasivo de la
empresa.(01,02 y O3). Fuentes de evaluacion: Examen 1, 2y 3.

C3. Utilizar los conceptos basicos de la informaciéb econémico-financiera recogidos en la
normatica contable y fiscal. Fuentes de evaluacion: Examenvigentes, relativos al impuesto sobre
beneficios.(01,02y O3). Fuentes de evaluacién: Examen 2.

Sistemas de evaluacién

CONVOCATORIA ORDINARIA:

El sistema de evaluacion se configura por |os siguientes examenes:

* Examen 1 (40%): se evaluarén los contenidos delostemas 1, 2y 3

e Examen 2 (40%): se evaluaran los contenidos de lostemas 4y 5

* Examen 3 (20%): se evaluaran los contenidos de lostemas 6y 7

. Examen final: en la fecha de la convocatoria ordinaria establecida por €l Centro, solo se
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evaluara a aquellos alumnos que hayan obtenido una calificacion inferior a5 en los examenes 1, 2
y/o 3, asi como aquellos que no se hayan presentado, debiéndose examinar de los contenidos de
los exdmenes no superados.

Los examenes 1, 2 y 3 se celebraran una vez findizada la imparticion de los contenidos
correspondientes a cada uno de ellos.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Un Examen final con:

» Ponderacion del 100% si el alumno no se ha presentado o no ha alcanzado un cinco sobre diez
en ninguno de |os exdmenes realizados en la convocatoria ordinaria.

e Ponderacién correspondiente a la parte o partes no superadas con cinco sobre diez en los
examenes realizados en la convocatoria ordinaria.

CONVOCATORIA ESPECIAL

Un Examen final con:

» Ponderacion del 100% si e alumno no se ha presentado o no ha alcanzado un cinco sobre diez
en ninguno de |os exdmenes realizados en la convocatoria ordinaria.

e Ponderacién correspondiente a la parte o partes no superadas con cinco sobre diez en los
examenes realizados en la convocatoria ordinaria.

Criterios de calificacion

CONVOCATORIA ORDINARIA:

- Aquellos alumnos que se hayan presentado a alguno de los examenes (1, 2 o 3) figuraran en acta
con unacalificacion distintaa NO PRESENTADO.

- Aquellos alumnos que hayan acanzado un minimo de cinco puntos sobre diez en cada uno de los
examenes, su caificacion fina sera igual a la media aritmética ponderada de todas las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los elementos descritos en el sistema de evaluacion.

- Aquellos alumnos que no hayan alcanzado un minimo de cinco puntos sobre diez en cada uno de
los examenes, su cdlificacion final serd igual a la media aritmética ponderada de todas las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los elementos descritos en el sistema de evaluacion, con un
maximo de 4 puntos.

- Las calificaciones obtenidas en los examenes 1, 2 'y 3y fina (siempre y cuando sean mayor o
igual a cinco puntos sobre 10), se mantendran en la siguiente convocatoria extraordinaria (curso
2016-2017) y en la convocatoria especial (curso 2017-2018).

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

- Las calificaciones obtenidas en la convocatoria ordinaria en los examenes 1, 2, 3y final (siempre
y cuando sean mayor o igua a cinco puntos sobre diez), se mantendran en la convocatoria
extraordinaria (curso 2016-2017).

- Aquellos alumnos que hayan alcanzado un minimo de cinco puntos sobre diez en cada uno de los
exdmenes, su calificacion fina serd igual a la media aritmética ponderada de todas las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los elementos descritos en el sistema de evaluacion.

- Aquellos alumnos que no hayan alcanzado un minimo de cinco puntos sobre diez en cada uno de
los examenes, su cdlificacion final sera igual a la media aritmética ponderada de todas las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los elementos descritos en € sistema de evaluacion, con un
méximo de 4 puntos.

CONVOCATORIA ESPECIAL:

- Las calificaciones obtenidas en la convocatoria ordinaria en los examenes 1, 2 y 3 y final
(siempre y cuando sean mayor o igual a cinco puntos sobre diez), se mantendrén en la
convocatoria especial (curso 2017-2018).
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- Aquellos alumnos que hayan alcanzado un minimo de cinco puntos sobre diez en cada uno de los
exdmenes, su calificacion fina serd igual a la media aritmética ponderada de todas las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los elementos descritos en el sistema de evaluacion.

- Aquellos alumnos que no hayan alcanzado un minimo de cinco puntos sobre diez en cada uno de
los examenes, su cdlificacion final sera igual a la media aritmética ponderada de todas las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los elementos descritos en € sistema de evaluacion, con un
méaximo de 4 puntos.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Las diferentes competencias atribuidas a la asignatura seran adquiridas gracias a las sesiones
magistrales o tedricas, su implementacion a través de las sesiones de problemas y las clases
précticas de resolucion de g ercicios realizados por los estudiantes.

El objetivo de las sesiones magistrales es que los estudiantes aprendan los conceptos y
metodologia que fundamentan la operatoria contable. A través de las sesiones de problemas se
afianza la comprensién de los conceptos y la metodologia contable. Con las clases practicas se
pretende que el estudiante sea capaz de hacer uso de |os conocimientos adquiridos para representar
las operaciones econdmicas y formular informes contables que muestren el patrimonio, situacion
financieray resultados de la empresa, mediante gercicios y/o supuestos propuestos. Asimismo, €l
estudiante tendr& que realizar actividades de trabajo autbnomo consistentes en el estudio de los
contenidos relacionados con las clases tedricas y préacticas (estudiar para los examenes, trabajo en
biblioteca, |écturas complementarias, hacer problemasy gjercicios, etc).

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Sm: Semana

HT: horasteoria

HP: horas préctica

HTA: horas de trabajo auténomo del estudiante

Sm 1 Presentacion delaasignatura, contenidos, metodologiay criterios de evaluacion
Leccién 1

Actividades practicas

HT:3 HP:1 HTA:6

Sm2 Leccionl
Actividades practicas
HT:3 HP:1 HTA:6

Sm3 Leccionl
Actividades préacticas
HT:3 HP.1 HTA:6

Sm4 Leccidn 2
Actividades précticas
HT:3 HP:1 HTA:6

Sm5 Leccion 2
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Actividades préacticas
HT:3 HP:1 HTA:6

Sm6 Leccion3
Actividades préacticas
HT:3 HP:1 HTA:6

Sm7 Leccion3
Actividades précticas
HT:3 HP.1 HTA:6

Sm8 Leccidon3
Actividades précticas
HT:3 HP:1 HTA:6

Sm9 Leccion4
Actividades préacticas
HT:1,5 HP:.25 HTA:6

Sm 10 Leccién4
Actividades préacticas
HT:3 HP:1 HTA:6

Sm1l Leccion4
Leccion 5
Actividades practicas
HT:3 HP:1 HTA:6

Sm12 Leccién5
Actividades préacticas
HT:1,5 HP.25 HTA:6

Sm 13 Leccion5
Actividades précticas
HT:3 HP.1 HTA:6

Sm 14 Leccion 6
Actividades practicas
HT:3 HP.1 HTA:6

Sm 15 Leccién6
Leccién 7
Actividades précticas
HT:3 HP:1 HTA:6

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos

profesionales.

Durante el desarrollo del curso, los estudiantes recibiran: (a) material de teoria, consistente en
copias de las presentaciones utilizadas por los profesores durante sus sesiones magistrales y de
problemas, que deberén complementar necesariamente con la bibliografia basica que se indique.

(b) coleccién de casos.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R1. Formular correctamente un Estado de Cambios en e Patrimonio Neto. (CN1,
CN2,CG22,CE1,CES, CES8, CE19, CEAL, CEA2, CEA3, CEA4, CEAS5, CEAB, CG6, CG1, CG2,
CG25)

R2. Reconocer, valorar y registrar contablemente, de forma adecuada, las probleméticas
econdmico-financieras relativas a patrimonio neto y € pasivo de la empresa, conforme a la
normativa contable y mercantil vigente.(CN1, CN2, CG8, CG22, CE1, CE6, CE8, CE19, CEAL,
CEA2, CEA3, CEA4, CEAS5, CEAB, CG6, CG1, CG2, CG25)

R3. Reconocer, valorar y registrar contablemente, de forma adecuada, las problematicas
econdmico-financieras relativas al impuesto sobre beneficios, conforme a la normativa contable y
fiscal vigente.(CN1, CN2, CG22, CE1, CE6, CES8, CE19, CEAL, CEA2, CEA3, CEA4, CEA5,
CEAB, CG6, CG1, CG2, CG25, CN4)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Esta atencion presencial individualizada se centra en la realizacion de tutorias académicas activas
durante lafranja horaria publicada en el despacho de cada uno de los profesores de la asignatura.

Con carécter preferente, la accion tutorial sera de cardcter presencial individualizada,
recomendandose concertarla previamente a través del Campus Virtual de la ULPGC.

Las horas de tutorias semanal es previstas para el curso académico 2016-2017 son las siguientes:
- Dra. Mercedes Calvo Cruz: 6 horas

- Dra. Candelaria Castro Pérez: 6 horas

- Dr. Arminda Garcia Santana: 6 horass

- Dr. José Andrés Dorta Velazquez: 4 horas

Atencién presencial a grupos de trabajo

En su caso, la atencién presencial a grupos de trabajo sera con cita previamente concertada con el
profesor.

Atencion telefonica

La atencion al estudiante se canalizard principalmente por las tutorias presenciales. Las consultas
telefénicas seran atendidas durante €l horario de tutorias previsto, siempre que en e momento en
que se produzcan no se esté atendiendo a estudiantes en modo presencial.

Atencion virtual (on-line)

Excepcionalmente, atencion virtual (on line) privada mediante e Campus Virtual de la ULPGC.
L as consultas serén atendidas durante el horario de tutoria presencial.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Mercedes Calvo Cruz
227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
230 - Econonia Financiera Y Contabilidad

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Correo Electrénico: nercedes. cal vo@il pgc. es

928452830

(COORDINADOR)

D/Dfia. Nicolas Manuel Castellano Armas

Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928451816  Correo Electrénico: ni col as. castel | ano@il pgc. es

D/Dia. Arminda Gar cia Santana
Departamento:
Ambito:

Area:

Despacho:
Teléfono:

227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
230 - Econonia Financiera Y Contabilidad

ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Correo Electrénico: arm nda. gar ci a@il pgc. es

928458160

Dr./Dra. Candelaria Castro Pérez
Departamento:
Ambito:

Area:

Despacho:
Teléfono:

227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
230 - Econonia Financiera Y Contabilidad

ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Correo Electrénico: candel ari a. castro@il pgc. es

928452811

D/Dfia. Manuel Bolafos Gil

Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad

Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928452813  Correo Electrénico: nmanuel . bol anos@l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Nuevo Plan general de contabilidad y de PYMES: Reales decretos 1514/2007 y 1515/2007, de
16 de noviembre /
edicion preparada por José-Alejo Rueda Martinez.
Tecnos,, Madrid : (2008)
978-84-309-4690-7

[2 Recomendado] Contabilidad financiera superior: contabilidad de sociedades /
Maria Avelina Besteiro Varela.
Pirdmide,, Madrid : (2010) - (22ed.)
978-84-368-2345-5
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17
40515 - CONTABILIDAD DE GESTION

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas

ASIGNATURA: 40515 - CONTABI LI DAD DE GESTI ON

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48133- CONTABI LI DAD DE GESTION - 00
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48334- CONTABI LI DAD DE GESTION - 00
4802-Dobl e Grado en A D.E. y Derecho - 48229- CONTABI LI DAD DE GESTION - 00

5031-M U. Contabilidad, Auditoria y Fiscalida - 50972- CONTABI LI DAD DE GESTION - 04

CODIGO ULPGC: 40515 CODIGO UNESCO: 5303
MODULO: CONTABI LI DAD MATERIA: TIPO: Obligatoria
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 2 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPARNOL: 6 INGLES:
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda que el estudiante tenga cursadas y aprobadas las asignaturas Introduccion a la

Contabilidad y Contabilidad Financiera.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Los contenidos de la asignatura Contabilidad de gestién se proyectan para que € estudiante
adquiera conocimientos y habilidades especificas de esta rama de contabilidad. Esta asignatura
constituye un primer acercamiento a conocimiento y aplicacién préctica del contenido doctrinal
de la disciplina, contribuyendo a la formacion de un profesional capaz de disefiar, implementar,
aplicar y evaluar algunas de las herramientas necesarias para gestionar una empresa de forma
eficaz y eficiente. La Contabilidad de gestion suministra informacion sobre la problemética
econdmica de la empresa, profundizando en su ambito econdémico-técnico; informacion Ctil, de

auténtico apoyo paralatoma de decisiones en lamisma.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS GENERICAS

*CG1: Capacidad de andlisisy sintesis.

*CG2: Capacidad de organizacion y planificacion.
*CG6: Capacidad paralaresolucion de problemas.
*CG7: Capacidad de tomar decisiones.

*CG17: Capacidad criticay autocritica.

*CG25: Capacidad de aprendizaje auténomo.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

*CE1.: Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.

*CE3: Habilidad de transmision de conocimientos.

*CE4: Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econémicas existentes
entre los distintos subsistemas que conforman € sistema empresarial.

*CES8: Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al &mbito empresarial.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE ASIGNATURA

*CEA1: Diferenciar los procesos de generacion de la informacién econdémico-financiera y
econémico-técnica en la empresa.

*CEA2: Conocer la utilidad de las diversas clasificaciones de los costes en la empresa segun la
informacidn que se precise.

*CEA3: Capacidad de asignar costes segiin los principales modelos de asignacién y enjuiciar
razonadamente sus posibilidades y limitaciones informativas.

*CEA4: Capacidad para identificar la problemética inherente a célculo de las clases de coste y
aplicar, en cada caso, |os criterios apropiados.

*CEAD: Capacidad de elaborar una estaditica de costes.

*CEAG6: Capacidad de andizar las caracteristicas técnicas que concurren en un proceso de
produccién concreto y de seleccionar y aplicar €l método de célculo adecuado al caso.

*CEAT: Poseer |os conocimientos sobre el proceso de formacion de los costes y la determinacion
del resultado en algunos sistemas de costes historicos.

*CEA8: Capacidad para integrar la informacién econémico-técnica en la toma de decisiones
empresariales.

Objetivos:

O1. Alcanzar un conocimiento general respecto ala circulacion de valores del ambito interno de la
empresay alaestructuradel proceso de produccién.

02. Comprender las diversas concepciones de la doctrina en torno ala asignacion de los costes.

03. Conocer las principales fases del proceso de generacion del coste y de la medida de la
eficiencia técnico-productiva.

O4. Adquirir unaformacion bésica en torno al célculo de los costes.

05. Conocer las caracteristicas de algunos sistemas de costes.

06. Conocer la utilidad de la Contabilidad de gestién en latoma de decisiones empresariales.

Contenidos:

|. FUNDAMENTOS DE LA CONTABILIDAD DE GESTION

Tema 1. La Contabilidad de gestion

La Contabilidad Analitica, de Costesy de Gestion.

Estructura del ciclo econémico-técnico de laempresa

El resultado interno

La Contabilidad de gestion y latoma de decisiones en la empresa
La Contabilidad de gestién en el sistema de informacion contable

agrwdPE

Tema 2. Concepto y clasificacion del coste

1. Lanocién de coste

2. Costes necesariosy costes no necesarios. Costes de la actividad y Costes de la subactividad
3. Costesfijosy variables

4. Otras clasificaciones de costes

Pégina 2
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Pagina 164 / 467 ID. Documento  ¢.KI18403R.SWOFhD1W657Q$$
Este documento ha sido firmado electrénicamente por Fecha de firma
ANGEL SALVADOR GUTIERREZ PADRON 21/10/2021 12:22:27

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action


https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$

Il.  ANALISIS ECONOMICO-CONTABLE DEL CICLO ECONOMICO-TECNICO DE LA
EMPRESA

Tema 3. Célculo y gestion de los factores de coste
1. Coste de materiales.

2. Coste dd factor trabgjo

3. Costes de suministros y servicios exteriores

4. Costes del equipo productivo

5. Otras clases de coste

Tema4. Lalocalizacion de los factores de coste

1. Lafase de localizacion de los factores de coste

2. Lanocion de centro: concepto y tipologia

3. Laestadistica de costes

4. Ladistribucion de los factores de coste entre |os centros de coste

5. Laliquidacion interna de la estadistica de costes

6. El problema de los costes interrelacionados: procedimientos convencionales de liquidacién de
lugares reciprocos.

Tema 5. Métodos de célculo

1. Lanocion de portador de coste

2. Procesos de produccién y métodos de célculo

3. Laasignacion de costes a los productos

4. Métodos de célculo de division.

5. Métodos de cél culo de suplementos.

6. Métodos de célculo parala produccién conjunta.

Tema 6. Sistemas a costes histéricos

1. Caracteristicas de |os model os anglosajones de Contabilidad de costes
2. Sistemas de costes por pedidos

3. Sistemas de costes por procesos

4. Otros sistemas de costes

Metodologia:

Clase magistral

Resolucién de problemas y casos

Practicas de aula/aula de informatica

Seminarios, siempre que €l desarrollo de laasignaturalo permita.
Debates sobre aspectos tedricos o |as soluciones préacticas aportadas
Tutorias

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Criterios de evaluacion
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Los siguientes criterios se fijan para evaluar la adecuada asimilacién de los contenidos del presente
proyecto segun los objetivos propuestos, de forma que se adquieran las distintas competencias,
siempre prestando especial atencién alas especificas de la asignatura:

C1. Demostrar la adquisicion de los contenidos conceptuales esenciales de la asignatura (O1, O2,
03, O4). Fuente de evaluacion: Examen intermedio y Examen final.

C2. Elaborar correctamente tanto desde un punto de vista técnico-formal como cuantitativo €l
documento en el que se sintetiza la fase de localizacion de los costes en una empresa. (04, O5,
06). Fuente de evaluacion: Examen intermedio y/o Examen final.

C3. Aplicar correctamente metodologias relacionadas con la Contabilidad de gestion para €l
célculo de costes de los productos de una empresa, ante un determinado entorno productivo. (04,
05, 06). Fuente de evaluacion: Examen final.

Fuentes de evaluacion:
Examen intermedio
Examen final

Sistemas de evaluacion

Convocatoriaordinaria:

Para la evaluacién en esta convocatoria se realizara un examen intermedio, con opcion de liberar
los contenidos evaluados, y un examen final.

Examen Intermedio (20%). El examen tedrico y/o practico se realizara en la fecha y con €
contenido tematico que el profesor indique en clase a menos una semana antes de su realizacion.
El examen consta de una parte basica (10%) y otra complementaria (10%). Desde que se supere la
parte bésica, |os contenidos tematicos quedan liberados del examen final.

Examen final. Este examen, a celebrar en la fecha oficialmente sefialada por €l Centro, tendra dos
partes, una basicay otra complementaria. La parte bésica podré ser de carécter tedrico y/o préactico
y la complementaria sera tedrico-préactica. El examen final equivale al:

a) 80% de la nota final, s se ha superado el examen intermedio liberatorio. En tal caso el
contenido de este examen final versara sobre los temas no evaluados en el examen intermedio.
Este examen final tendr& dos partes, una basica (10%) y otra complementaria (70%). La parte
basica podra ser de caracter tedrico y/o préactico. La parte complementaria sera tedrico-practica.

b) 100% de lanotafinal, si no ha superado € examen intermedio o quiere volver a presentarse a
los contenidos evaluados en dicho examen. En este caso el contenido del examen serd la totalidad
del temario de la asignatura.Este examen fina tendrd dos partes, una béasica (20%) y otra
complementaria (80%). La parte basica podra ser de carécter tedrico y/o préctico. La parte
complementaria sera tedrico-practica.

La parte préctica de las fuentes de evaluacion consistira en la resolucién de gercicios, que €l
estudiante deberd ser capaz de solucionar una vez haya trabajado de forma razonada las
actividades propuestas por €l profesorado alo largo del semestre.

Un estudiante que haya superado e examen intermedio y se presente en € examen fina a los
contenidos ya evaluados, renuncia ala calificacion obtenida en dicho examen intermedio.

Tanto el examen final como el intermedio se podran desarrollar utilizando medios informéticos.

No tendran derecho a la participacion en los exdmenes, aquellos estudiantes que no hayan asistido
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al menos el 50% de las horas de clase previas a su realizacion.

Convocatoria extraordinariay especial:

Examen final (100%). Este examen, a celebrar en la fecha oficialmente sefialada por €l Centro,
serd tedrico-préctico. En su caso, las preguntas tedricas versaran sobre cualquier contenido del
programa, y la préctica consistira en la resolucion de varios gercicios, que debe saber solucionar
unavez haya trabajado de forma razonada las actividades propuestas por €l profesorado alo largo
del semestre. Este examen final tendra dos partes, una basica (20%) y otra complementaria (80%).
La parte bésica podra ser de carécter tedrico y/o préctico. La parte complementaria serd
tedrico-préactica.

El examen final se podra desarrollar utilizando medios informéticos.

Criterios de cdlificacion

Convocatoria ordinaria:
Lacalificacion final de esta asignatura se integra de la valoracion de las siguientes partes:

1. Examen intermedio, con una valoracion maxima de 2 puntos. Tanto la parte basica como la
complementaria se valoran con 1 punto. Para superar este examen y liberar los contenidos
tematicos evaluados se requiere alcanzar como minimo la puntuacion otorgada a la parte bésica 1
punto. Aquellos estudiantes que no superen la parte basica, su calificacion en e examen
intermedio sera de O puntos.

2. Examen final, cuya puntuacion méxima sera de:

A) 8 puntos, en caso de haber liberado € contenido del examen intermedio. De tal puntuacién
corresponde 1 punto a la parte bésica del examen fina y 7 puntos a la parte complementaria de
este examen. Para aprobar la asignatura sera necesario superar la parte basica de este examen final
con 1 punto.

B) 10 puntos, en caso de no haber superado el examen intermedio o renunciar ala nota obtenida en
el mismo. De tal puntuacion corresponde 2 puntos a la parte basica del examen final y 8 puntos a
la parte complementaria. Para aprobar |a asignatura serd necesario superar la parte basica de este
examen con 2 puntos.

Se aprueba la asignatura en la convocatoria ordinaria cuando superando las partes bésicas
planteadas en cada uno de los exdmenes (intermedio y/o fina) se alcance con las partes
complementarias un total de 5 puntos.

Si un estudiante supera €l examen intermedio, pero no supera la parte basica del examen final. Su
calificacion sera de un maximo de 3 puntos.

Desde e momento en que se presenten a examen intermedio o a final, la calificacion de la
asignatura en la convocatoria ordinaria sera distinta de NO PRESENTADO.

Convocatoria extraordinariay especial:

El examen final consta de dos partes: basica (2 puntos) y complementaria (8 puntos). Para aprobar
la asignatura en estas convocatorias sera preciso superar la parte basica con 2 puntosy alcanzar en
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la complementaria como minimo 3 puntos. Si no se superala parte basica, su calificacion final sera
COmo maximo 3 puntos.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Actividades de trabajo autébnomo

- Estudio de los contenidos tedricos de la asignatura

- Resolucion de actividades précticas

- Utilizacién de los recursos hibliogréaficos recomendados por € profesor (manuales, lecturas
complementarias, etc.)

Actividades de trabajo presencial

- Tomade apuntes

- Participacién en clase, tanto en el debate sobre planteamientos tedricos como sobre la solucion
aportada en los distintos casos o actividades précticas.

- Realizacion de fuentes de evaluacion.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Semana 1.

Presentacion de la asignatura, contenidos, metodologiay criterios de evaluacion
Temal

Actividades préacticas

HT:3; HP:1;HTNP:6

Semana 2:

Temal

Actividades préacticas
HT:3; HP.1;HTNP:6

Semana 3:

Temal, Tema?2
Actividades practicas
HT:3; HP:1;HTNP:6

Semana4:

Tema?2

Actividades précticas
HT:3; HP.1;HTNP:6

Semana5:

Tema?2

Actividades précticas
HT:3; HP:.1;HTNP:6

Semana 6:
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Tema4d
Actividades précticas
HT:3; HP.1;HTNP:6

Semana7:

Tema4d

Actividades préacticas
HT:1,5; HP:2,5;HTNP:6

Semana 8:

Tema4

Actividades practicas
HT:3; HP:1;HTNP:6

Semana9:

Tema4

Actividades préacticas
HT:1,5; HP:2,5;HTNP:6
Semana 10:

Temab

Actividades practicas
HT:1,5; HP:2,5;HTNP:6
Semana 11:

Temab

Actividades précticas
HT:1,5; HP:2,5;HTNP:6
Semana 12:

Temab

Actividades préacticas
HT:1,5; HP:2,5;HTNP:6
Semana 13:

Temab

Actividades préacticas
HT:3; HP:1;HTNP:6

Semana 14:

Tema3

Actividades practicas
HT:1,5;, HP:2,5;HTNP:6

Semana 15:

Tema6

Actividades practicas
HT:1,5; HP:2,5;HTNP:6
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Pizarra / Ordenador/ Proyector

Aplicaciones informaticas (procesadores de texto, hojas de calcul os, presentaciones)
Coleccion de casos préacticos

Recursos bibliogréficos

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.
Los resultados del aprendizaje conllevan la consecucion de los objetivos formativos perseguidos
con este proyecto docente, habiendo adquirido parte de los conocimientos y habilidades para su
implicacion en la Contabilidad de gestion de una empresa, 1os especificos de esta asignatura, que
seran complementadas con los de las asignaturas Contabilidad de gestion superior y Planificacion
y Control de gestion para poseer una formacion general sobre esta rama de la Contabilidad.
Al término con éxito de la asignatura, se espera que el estudiante sea capaz de:

RA1. Identificar adecuadamente la problematica inherente a la Contabilidad de gestion. (CEAL,
CE4)

RAZ2. Redlizar la correcta clasificacion de los costes de los factores productivos. (CEA2, CEL)
RAS3. Calcular con criterios apropiados el coste de |os factores productivos. (CEA4, CE1, CG25)

RAA4. Elaborar adecuadamente la estadistica de costes de una empresa ante un entorno productivo
elemental. (CEA5, CEAS, CEL, CES)

RAS. Decidir la asignacion y metodologia mas apropiadas para €l proceso formativo del coste de
la produccién ante procesos de produccion compuesta. (CEA3, CEA6, CEAS8, CG7)

RAG6. Calcular adecuadamente los costes de los productos en entornos productivos bésicos.
(CEA7, CE1, CES8, CG6)
RA7. Determinar con criterios apropiados € resultado interno generado en un periodo trabajando

con magnitudes historicas (CEA7, CE1)

RA8. Extraer y comunicar la informacion necesaria para la gestion econdémico-técnica de una
empresa (CEAS, CE3, CG1, CG2, CG7, CG17, CG25).

| Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)
A través de las tutorias, € estudiante podra contactar con los profesores para plantear sus dudas
relacionadas con la asignatura, asi como para mostrar las posibles actividades que el profesor haya
planteado para su revisién por este medio. Con carécter preferente, la atencion presencial
individualizada sera con cita concertada previamente con €l profesor/a.

Del potencia de horas de tutorias de cada profesor/a, las asignadas a esta asignatura son:
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Heriberto Suarez Falcon: 3 horas
Margarita Mesa Mendoza: 4,5 horas
Sonia Granado Suérez: 5,5 horas

Atencion presencial a grupos de trabajo
No se contemplalarealizacion de trabgjos.
Atencion telefénica
S6lo se realizard atencion tel ef énica para cuestiones puntuales durante el horario de tutorias.

Atencion virtual (on-line)

Se realizard para cuestiones puntuales durante €l horario de tutorias.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Margarita Mesa Mendoza
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928458182  Correo Electronico: nargarita. nesa@l pgc. es

(COORDINADOR)

Dr./Dra. | sabel Sonia Granado Suérez
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928452817  Correo Electrénico: soni a. gr anado@l pgc. es

Dr./Dra. Heriberto Suérez Falcén
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928458165  Correo Electrénico: heri berto. suarez@l pgc. es

Bibliografia

[1 Recomendado] Contabilidad de costes y de gestion: un enfoque practico /
Begofia
Prieto Moreno, Alicia Santidrian Arroyo, Pablo Aguilar Conde.
Delta Publicaciones,, Madrid : (2005)
84-96477-14-2

[2 Recomendado] CONTABILIDAD de costos y estratégica de gestion /
CarlosMallo... [ etal.].
Prentice Hall,, Madrid : (2000)
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8483221551

[3 Recomendado] Contabilidad de costes /
Carlos Mallo Rodriguez ; Maria Angela Jiménez Montariés.
Piramide,, Madrid : (2000)
8436815149

[4 Recomendado] Contabilidad de direccién para la toma de decisiones: contabilidad de gestién y de
costes /
Carlos Mallo y Alfredo Rocafort, editores ; Oriol Amat ... [et al.].
Profit,, Barcelona : (2014)
978-84-15735-99-1

[5 Recomendado] Contabilidad de gestién: profundizacién en el calculo de coste y proceso de
planificacion y control /
coordinadores, Concepcién Alvarez-Dardet Espejo, Fernando Gutiérrez Hidalgo.
Piramide,, Madrid : (2010)
978-84-368-2355-4

[6 Recomendado] Contabilidad interna: (contabilidad de costes y de gestidn) : calculo, andlisis y control
de costes y resultados parala toma de decisiones /
José
Maria Requena Rodriguez, Smén Vera Rios.
Ariel,, Barcelona : (2008) - (3*ed., act.)
978-84-344-4548-2

[7 Recomendado] Contabilidad de gestion: célculo de costes /
Maria Concepcion
Alvarez-Dardet Espejo, Fernando Gutiérrez Hidalgo.
Piramide,, Madrid : (2009)
978-84-368-2307-3

[8 Recomendado] Casos practicos de contabilidad de gestién / coordinadores, Dionisio Buendia Carrillo,
Emma Garcia Meca.

Piramide,, Madrid : (2016)
978-84-368-3599-1
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GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17
40516 - FINANZAS CORPORATIVAS |

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40516 - FI NANZAS CORPORATI VAS |

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48134-FI NANZAS CORPORATIVAS | - 00
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48321-FI NANZAS CORPORATIVAS | - 00
4802-Dobl e Grado en A.D.E. y Derecho - 48217-FI NANZAS CORPORATIVAS | - 00
CODIGO ULPGC: 40516 CODIGO UNESCO: 531206
MODULO: ECONOM A FI NANCI ERAMATERIA: TIPO: bligatoria
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 2 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES:

SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Para cursar esta asignatura se consideran conocimientos basicos necesarios los que los alumnos
han acanzado a cursar las asignaturas \\WWWWWWWWW!'Mateméticas Financieras |
ALUALARALA AR

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado) |

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

L as Finanzas Corporativas constituyen la parte de las Finanzas que se centraen laforma en que las
empresas pueden crear valor y mantenerlo a través de un uso eficiente de los recursos. En
concreto, abarca el estudio de las decisiones financieras que se toman en el seno de las empresas,
como son, las de inversion y las de financiacion. Un estudiante del grado en Administracién y
Direccién de Empresas debe adquirir un conocimiento de los conceptos bésicos y 1a metodologia
gue conforman las Finanzas Corporativas, con €l objetivo de ser capaz de tomar este tipo de
decisiones en la empresa.

Competencias que tiene asighadas:

CN1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente, las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
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propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

CN3: Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4: Comprometerse activamente en el desarrollo de préacticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las hormas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CG1.: Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2: Capacidad de organizacion y planificacion.

CG3: Comunicacion oral y escrita en lengua espafiola.

CG5: Conocimientos de informética relativos al dmbito de estudio.

CG6: Capacidad paralaresolucion de problemas.

CG7: Capacidad de tomar decisiones.

CG8: Habilidades en la busgueda, identificacion, andlisis e interpretacién de fuentes de
informacion diversas.

CG9: Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informéticas utilizadas en la gestion
empresarial.

CG12: Capacidad paratrabajar en equipo.

CG15: Habilidad en las relaciones personales.

CGL17: Capacidad criticay autocritica.

CG18: Compromiso ético en e trabgjo.

CG20: Aplicar d andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en €l manejo de instrumentos técnicos.

CG22: Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos.

CG23: Andlizar los problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precisién y rigor.
CG24: Defender un punto de vista mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

CG25: Capacidad de aprendizaje auténomo.

CG26: Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CG30: Motivacion por lacalidad.

CG31: Sensihilidad hacia temas medioambientales y sociales.

CEL1.: Capacidad de aplicar |os conocimientos en la préactica.

CE2: Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

CE3: Habilidad de transmisién de conocimientos.

CE4: Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdémicas existentes
entre |os distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial.

CE7: Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre laempresay su entorno.

CE8: Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al ambito empresarial.

CEAL: Conocer cudles son las decisiones financieras asi como el objetivo financiero de laempresa
y su relacién con las decisiones financieras alavez que la existente entre ellas.

CEAZ2: Conocer €l sistema financiero espafiol asi como los elementos que o componen: activos
financieros, mercados financieros e instituciones financieras.

CEA3: Ser capaz de identificar las magnitudes que constituyen la dimensién financiera de un
proyecto de inversion y saber cual debe ser la tasa 6ptima de actualizacion a utilizar en el andlisis
de un proyecto de inversion.

CEAA4: Conocer y saber utilizar los métodos de valoracion y andlisis de proyectos de inversion.
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CEADS5: Capacidad de analizar proyectos de inversion considerando €l riesgo.

CEAGB: Conocer las distintas fuentes de financiacion que puede utilizar laempresa.

CEATY: Ser capaz de calcular € coste de cada una de las fuentes de financiacion asi como el coste
de capital delaempresa.

Objetivos:

OL1: Desarrollar en el dlumno la capacidad para adoptar decisiones de inversién y financiacion.
02: Conocer los fundamentos tedricos y practicos que le permitan tomar de forma correcta las
decisiones financieras que contribuyan a conseguir el objetivo financiero de la empresa.

Contenidos:

Contenidos de la asignatura:

- Las decisiones financieras de la empresa.

- El entorno de las decisiones financieras.

- Lametodologia para la evaluacién de proyectos de inversion.

- Lavaloracién de proyectos de inversion.

- Laconsideracién del riesgo en el andlisis de proyectos de inversion.
- Las fuentes de recursos financieros.

- El coste de capital y € cdlculo del coste de los recursos financieros.

Dichos contenidos se desarrollan como se indica a continuacion.

TEMA 1. INTRODUCCION A LAS FINANZAS CORPORATIVAS
1.1. Introduccién

1.2. Lasdecisionesfinancieras dela empresa

1.3. El objetivo financiero de laempresa

1.4. El director financiero

TEMA 2. METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION

2.1. Ladecisiondeinversion
2.2. Ladimensién financierade lainversion

TEMA 3. CRITERIOS CLASICOS PARA LA EVALUACION DE PROYECTOS DE
INVERSION

3.1. Criteriosclésicos de evaluacion y seleccién de proyectos de inversion

3.2. Lahipétesis de reinversion de los flujos de caja

3.3. LainconsistenciadelaTIR.

3.4. Laaceptacion y ordenacion de proyectos de inversion segin los criterios del VAN y laTIR
3.5. Larenovacion de equipos productivos

3.6. Laconsideracion del riesgo en €l andlisis de los proyectos de inversion

TEMA 4. INTRODUCCION AL SISTEMA FINANCIERO
4.1. Introduccion

4.2. El sistemafinanciero: concepto y funciones

4.3. Losinstrumentos financieros
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4.4. Losmercados financieros
45. Lasinstituciones financieras
4.6. Lostiposdeinterés

TEMA 5. LASFUENTES DE FINANCIACION DE LA EMPRESA
5.1. Introduccién

5.2.  Los recursos financieros genos a corto plazo

5.3. Losrecurasos financieros ajenos amedio y largo plazo

5.4. Los recursos financieros propios

TEMA 6. EL COSTE DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

6.1. Introduccion

6.2. El concepto de coste de capital

6.3. El coste delafinanciacion ajenaacorto plazo

6.4. El coste delafinanciacién genaamedioy largo plazo
6.5. El coste de los recursos propios

Metodologia:
Clase magistra
Resolucién de problemas y casos

Précticas de aula
Tutorias

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Los criterios para la evaluacién del alumno se corresponden con una adecuada asimilacién de las
competencias recogidas en este proyecto docente. De este modo se basard en la obtencién de
registros del proceso ensefianza-aprendizaje.

L os criterios son los siguientes:

C1. Conocer y aplicar de forma correcta los principales métodos para tomar decisiones de
inversion en laempresa (01, O2). Fuentes de eval uacion: examen escrito tedrico-préctico.

C2. Conocer las principales fuentes de financiacion de la empresay calcular de forma correcta el
coste de las mismas (01, O2). Fuentes de evaluacion: examen escrito tedrico-practico.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion est4 conformado por 2 pruebas intermedias escritas tedrico-practicas
liberatoriasy €l examen final escrito tedrico-practico.

Sistema de evaluacidn en las convocatorias ordinaria, extraordinariay especia de forma detallada.
Convocatoria Ordinaria
El sistema de evaluacion esta conformado por:

- Dos examenes parciales escritos tedrico-précticos liberatorios realizados durante el semestre de
imparticion de las clases, |os cuales suponen cada uno el 50% de lanotafinal.
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- El examen final escrito tedrico-préactico, que supone:

a) el 100% de la nota final si e alumno no ha liberado ninguna parte de la asignatura a través de
los exdmenes parciales del semestre.

b) El 50% de la nota fina si el alumno ha liberado alguna parte de la asignatura a través de los
examenes parciaes del semestre.

Convocatoria Extraordinaria

El sistema de evaluacion se basa en larealizacion de un examen escrito tedrico-practico, e cual:

a) Supondréa el 100% de la nota fina si el alumno no haliberado ninguna parte de la asignatura en
la convocatoria ordinaria ni en los examenes liberatorios realizados alo largo del semestre.

b) Supondra el 50% de la nota final si e aumno ha liberado alguna parte de la asignatura a través
de los examenes liberatorios realizados durante el semestre de imparticion de la asignaturao en la
convocatoria ordinaria.

Convocatoria Especial

El sistema de evaluacion se basa en la realizacion de un examen escrito tedrico-préctico, €l cua:

a) Supondra el 100% de la notafinal si el alumno no ha liberado ninguna parte de la asignatura en
las convocatorias ordinaria, extraordinaria ni en los examenes liberatorios realizados a lo largo del
semestre.

b) Supondra el 50% de la nota final si e alumno ha liberado alguna parte de la asignatura a través
de los examenes liberatorios realizados durante el semestre de imparticion de laasignatura o en los
exdmenes de las convocatorias ordinaria o extraordinaria.

Criterios de calificacion

Laevaluacién de la asignatura se realizard a partir de la calificacién obtenida en 2 pruebas escritas
(tedricas y/o précticas) a redlizar a lo largo del semestre. Las pruebas tienen un caréacter
eliminatorio y su fecha de celebracion sera anunciada con la suficiente antelacion, realizandose las
mismas en horario de clase. Las pruebas se vaoraran sobre 10 puntos. Cada prueba tiene la misma
ponderacion sobre la nota final, un 50% cada una. Cada prueba queda superada si se obtiene en
ellaun minimo de 5 sobre 10, no obstante, si € estudiante obtiene en alguna prueba una nota como
minimo de un 4 sobre 10, se procederd a calcular nota media de todas las pruebas realizadas y
siempre que la nota media de todas las pruebas realizadas sea como minimo igual a 5 sobre 10 se
considerard que e estudiante tiene superada la asignatura, a pesar de no haber conseguido en cada
prueba una nota minima de 5 sobre 10.

En & examen final de cada convocatoria, €l estudiante se examinara tan solo de aquella materia no
superada en las pruebas convocadas a lo largo del curso. Por tanto, € estudiante superara la
asignatura cuando haya obtenido como media de todas las pruebas y/o examen final un minimo de
un 5 sobre 10. pero en caso de no superar todas las pruebas convocadas y/o examen final 1a nota
final serd la nota menor que haya obtenido en dichas pruebas y/o examen final. Este sistema es
vélido paralaconvocatoria ordinaria, extraordinariay especial.

S se ha presentado a menos a 25% de las pruebas pero no las ha superado y decide no
presentarse a examen final lanotafinal seré suspenso.
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareasy actividades en un contexto cientifico:

- BUsgueda de informacion en la Biblioteca Universitaria, recursos electrénicos, revistas
periodicos.

- Andlisis y toma de decisiones de inversion y financiacién empresarial con rigor cientifico.

Tareasy actividades en un contexto profesional:

- Asuncion de roles de director financiero, empresario, analista de riesgo, etc., en el proceso de
ensefianza-aprendizaj e tedrico-practico.

- Realizacion de casos, actividades u otras précticas encaminadas a identificar y dar soluciones a
problemas financieros en el contexto empresaria actual.

Tareasy actividades en un contexto institucional :
- Contextualizacion en la resolucion de actividades tedrico-précticas en el dmbito de las relaciones
financieras de la empresa con las instituciones y demés grupos de interés relevantes.

Tareasy actividades en un contexto social:
- Defensa y debate de diversos descriptores de la asignatura y/o de las actividades practicas
realizadas.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

HTG: horas teoria grupo

HTPG: horas teoria problemas grupo
HPSG: horas préactica semigrupo
HTNP: Horas de trabajo no presencial
TH: Total horas

Semana 1.

Presentacion. Tema 1. Casos précticos tema 1.
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 4

TH: 8

Semana 2:

Tema 2. Casos précticos tema 2
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 4

TH: 8

Semana 3:

Tema 2. Casos précticos tema 2
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 4
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TH: 8

Semana 4.

Tema 2. Casos précticos tema 2
HTG: 2

HTPG: 1

HPSG: 1

HTNP: 8

TH: 12

Semana5:

Tema 3. Casos préacticos tema 3
HTG: 1

HTPG: 2

HPSG: 1

HTNP: 8

TH: 12

Semana 6:

Tema 3. Casos précticos tema 3
HTG: 1

HTPG: 2

HPSG: 1

HTNP: 8

TH: 12

Semana 7:

Tema 3. Casos préacticos tema 3
HTG: 1

HTPG: 2

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 8:

Tema 4. Casos précticos tema 4
HTG: 2

HTPG: 1

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 9:

Tema 4. Casos préacticos tema 4
HTG: 2

HTPG: 1

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 10:

Tema 4. Casos précticos tema 4
HTG: 2
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HTPG: 1
HPSG: 1
HTNP: 6
TH: 10

Semana 11:

Tema 5. Casos préacticos tema 5
HTG: 2

HTPG: 1

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 12:

Tema 5. Casos préacticos tema 5
HTG: 2

HTPG: 1

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 13:

Tema 6. Casos préacticos tema 6
HTG: 2

HTPG: 1

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 14:

Tema 6. Casos préacticos tema 6
HTG: 2

HTPG: 1

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 15:

Tema 6. Casos précticos tema 6
HTG: 1

HTPG: 2

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Ordenador, Aplicaciones informética de oficina, Bibliografia recomendada, Casos précticos.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R1. Contribuir ala buena gestion de la asignacion de recursos en el ambito de la empresa privada
(CN1, CN2, CN3, CN4, CG1, CG2, CG3 ,CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG12, CG15, CG17,
CG18, CG20, CG22, CG23, CG24, CG25, CG26, CG30, CG31, CE1, CE2, CE3, CE4, CE7,
CES8,CEA1L, CEA2, CEA3, CEA4, CEAS5, CEAS6, CEAY).

R2. ldentificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en relacién con la asignacion de
recursos en € ambito de las empresas privadas (CG1 ,CG3, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9, CG12,
CG15, CG17, CG18, CG23, CG24, CG25, CEL, CES, CE4, CE7, CEAL, CEA2, CEA3, CEA4,
CEA5, CEA6, CEAY).

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

A través de las tutorias presenciaes individualizadas €l estudiante podra contactar con los
profesores para plantearles sus dudas relacionadas con la asignatura.

Las horas de tutorias previstas parael curso académico son:
Maria Concepcion Verona Martel: 4,5 horas semanales.
Manuela Herndndez Sanchez: 4,5 horas semanales.
Arminda Garcia Santana: 6 horas semanales.

Y aiza Garcia Padron: 6 horas semanales.

Atencién presencial a grupos de trabajo

En esta asignatura no se contempla la atencién presencial a grupos de trabajo

Atencién telefénica

En esta asignatura no se contempla la atencién telefénica alos alumnos.

Atencién virtual (on-line)

Excepcionalmente, los estudiantes podran recibir atencion virtual (on line) a través del Campus
Virtual dela ULPGC. Las consultas seran atendidas durante €l horario de tutoria.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Maria Concepcion Verona Martel (COORDINADOR)
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928452818  Correo Electrénico: nari aconcepci on. ver ona@il pgc. es
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D/Dia. Montserrat Garcia Aleman
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: Correo Electronico: ngar ci a@lef c. ul pgc. es

D/Dfia. Nicolds Manuel Castellano Armas
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928451816  Correo Electrénico: ni col as. castel | ano@il pgc. es

Dr./Dra. Yaiza Garcia Padrén
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928458161  Correo Electronico: yai za. garci a@il pgc. es

Dr./Dra. Manuela Dolor es Hernandez Sanchez
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928458174  Correo Electrénico: nanuel a. her nandez@il pgc. es

D/Dia. Manuel Bolafios Gil
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928452813  Correo Electrénico: nmanuel . bol anos@l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Finanzas corporativas en la practica /
Inmaculadad Aguiar Diaz (coord.) ; Nieves Lidia Diaz Diaz (aut.) ... [et al.].
Delta,, Madrid : (2009) - (22 ed.)
978-84-92453-91-7

[2 Basico] Decisiones de inversiéon y financiacion en empresas del sector turistico /
Ma Concepcion Verona Martel, Manuela Herndndez Sanchez.
Delta,, Madrid : (2010)
978-84-92954-66-7

[3 Basico] Finanzas corporativas /
Maria Concepcion Verona Martel, Manuela Herndndez Sanchez, José Juan Déniz Mayor.
Delta,, Madrid : (2013)
978-84-15581-38-3
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[4 Recomendado] Decisiones 6ptimas de inversion y financiacién en la empresa/
Andrés
S Suérez Sudrez.
Piramide,, Madrid : (2008) - (212ed.)
9788436818994

[5 Recomendado] Principios de finanzas corporativas /
Brealey, Richard A., Myers, Sewart C., Franklin, Allen.
McGraw-Hill/Interamericana de Espafia,, Madrid : (2006) - (8%ed.)
8448146212

[6 Recomendado] El rating como evaluacion de la calidad crediticia de las empresas /
Maria Cocepcion Verona Martel.
Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,, Las Palmas
de Gran Canaria : (2002)
84-88412-26-6

[7 Recomendado] Una introduccién al renting /
Maria Concepcidn Verona Martel ; Yaiza Garcia Padrén ; Maria Gracia Reyes Padilla.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Servicio de Publicaciones,, Las Palmas de Gran Canaria : (2004)
8496502058

[8 Recomendado] Fundamentos de finanzas corporativas /
Stephen A. Ross, Randolph W. Westerfield, Bradford D. Jordan ; revision técnica, Mario Gonzalez Valdés.
McGraw-Hill,, México D.F. : (2010) - (9?ed.)
978-607-15-0298-8
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

OPERACIONES I

GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17
40517 - DIRECCION DE PRODUCCION Y

CENTRO:
TITULACION:
ASIGNATURA:

151 - Facultad de Econom a, Enpresa y Turisno
4005 - Grado en Administraci 6n y Direcci 6n de Enpresas
40517 - DI RECCI ON DE PRODUCCI ON Y OPERACI ONES | |

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48122-DI RECCI ON DE PRODUCCI ON Y OPERACI ONES | -
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informitica y - 48335-DI RECCI ON DE PRODUCCI ON Y OPERACI ONES | -

00
00

4802-Dobl e Grado en A D.E. y Derecho - 48230-DI RECCI ON DE PRODUCCI ON Y OPERACI ONES | - 00
CODIGO ULPGC: 40517 CODIGO UNESCO: 5311. 09
MODULO: ORGANI ZACI ON DE ENMPRESFERIA: TIPO: bligatoria
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 2 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES: 0
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Capacitar a alumno para la planificacion, programaciéon y control de las operaciones basicas a
corto plazo en el susbsistema de produccion y operaciones de la empresa, con € fin de que esta
alcance los objetivos propuestos.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias nucleares:

- CN1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién gue tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionaes, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

Competencias genéricas:

- CG1: Capacidad de andlisisy sintesis.
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- CG2: Capacidad de organizacion y planificacion.

- CG3: Comunicacion oral y escrita en lengua espafiola.

- CG6: Capacidad paralaresolucion de problemas.

- CG7: Capacidad de tomar decisiones.

- CG8: Habilidades en la busqueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacién diversas.

- CGL17: Capacidad criticay autocritica.

- CG19: Trabgjar en entornos de presion.

- CG20: Aplicar al andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en el manejo de instrumentos técnicos.

- CG23: Andizar |os problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precision y rigor.

- CG25: Capacidad de aprendizaje autébnomo.

- CG26: Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

Competencias especificas del grado:

- CE1: Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

- CE2: Disefio y gestion de proyectos.

- CE3: Habilidad de transmision de conocimientos.

- CE4: Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdmicas existentes
entre los distintos subsistemas que conforman € sistema empresarial.

- CEY: Poseer y comprender conocimientos acerca de la relacion entre laempresay su entorno.

- CE8: Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al &mbito empresarial.

- CE9: Identificar la generalidad de los problemas econdémicos que se plantean en las empresas, y
saber utilizar los principal es instrumentos existentes para su resolucion.

- CE14: Integrarse en cualquier areafuncional de una empresa u organizacion mediana o grande 'y
desempefiar con soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

- CE19: Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

Competencias especificas de la asignatura

- CEA1: Capacidad de comprender € propésito de la planificacion agregada, identificando
aquellos aspectos relevantes para su obtencion.

- CEA2: Habilidad para conocer y utilizar adecuadamente los méodos més sencillos en el
desarrollo de planes agregados.

- CEA3: Capacidad de identificar los elementos que componen la programacién de operaciones 'y
sus objetivos.

- CEA4: Habilidad para aplicar diferentes técnicas de asignacion de carga, secuenciacion y
programacion detallada.

- CEAS: Capacidad de identificar los elementos que componen la programacion de proyectosy su
obtencion.

- CEAG: Habhilidad para aplicar técnicas que permitan identificar actividades criticas y recortar
econdmi camente la duracién del proyecto.

- CEATY: Capacidad de conocer las funciones del inventario y los modelos basicos de inventario
aplicandolos a diferentes situaciones.

- CEAB8: Habilidad de explicar la l6gica de la planificacion de requerimientos de materiales y su
resolucion préctica

- CEA9: Comprender lafiabilidad de un sistema.

- CEA10: Comprender cdmo evaluar y mejorar €l mantenimiento.
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Objetivos:

Ol1.- Comprender €l propésito de la planificacién agregada, identificando aquellos aspectos
relevantes para su obtencion.

02.- Conocer y utilizar adecuadamente los métodos més sencillos en e desarrollo de planes
agregados.

03.- Identificar los elementos que componen la programacién de operacionesy sus objetivos.

04.- Aplicar diferentes técnicas de asignacidn de carga, secuenciacién y programacion detallada.
05.- Identificar los elementos que componen la programacién de proyectosy su obtencion.

06.- Aplicar técnicas que permitan identificar actividades criticas y recortar econémicamente la
duracién del proyecto.

07.- Conocer las funciones del inventario y los modelos basicos de inventario aplicandolos a
diferentes situaciones.

08.- Explicar laldgicade la planificacion de requerimientos de materiales y su resolucion préctica.
09.- Conocer lafiabilidad de un sistema.

010.- Conocer cémo evaluar y mejorar € manteni miento.

Contenidos:

Temal: LA PLANIFICACION AGREGADA
1.1.- Propésito, ambito y peculiaridades de la planificacién agregada
1.2.- Mé&todos de |a planificacién agregada
1.3.- Laplanificacion agregada en las empresas de servicios
1.4.- El programa magestro de produccion
Bibliografia de interés

Tema?2: LA PROGRAMACION DE OPERACIONES
2.1.- Introduccién
2.2.- Diagramas de Gantt
2.3.- Asignacion de carga
2.4.- Secuenciacion
2.5.- Programacién detallada
Bibliografia de interés

Tema3: LA PROGRAMACION DE PROYECTOS
3.1.- Conceptos bésicos de los grafos
3.2.- PERT (Program Evaluation And Review Technique)
3.3.- Los costes en la programacion de proyectos
3.4.- El algoritmo de Ackoff y Sasieni
Bibliografia de interés

Tema4: LA GESTION DE INVENTARIOS CON DEMANDA INDEPENDIENTE
4.1.- Introduccion
4.2.- Laordenacion de los articulos en funcion de su importanciarelativa: Clasificacion ABC
4.3.- Magnitudes que definen el problema de la gestién de stocks
4.4.- Sistemas de gestion de stocks
4.5.- Modelos de gestion de stocks en condiciones de certeza sin ruptura
4.6.- El descuento en la adquisicion de los productos
4.7.- Model os de gestidn de stocks en condiciones de certeza con ruptura
Bibliografia de interés

Tema5: LA PLANIFICACION DE LASNECESIDADES DE MATERIALES (MRP)
5.1.- Introduccién
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5.2.- Exposicién de latécnica MRP
5.3.- Determinacién del tamafio de los lotes en el MRP
Bibliografia de interés

Tema6: EL MANTENIMIENTOY LA FIABILIDAD
6.1.- Introduccion
6.2.- Fiabilidad
6.3.- El mantenimiento
Bibliografia de interés

Metodologia:

La metodologia docente que sera utilizada para la consecucion de los objetivos planteados en esta
asignatura y la adecuada asimilacion de contenidos y competencias incluira la utilizacién de los
siguientes métodos de ensefianza-aprendizaje;

- Clase magistral.

- Resolucion de problemas y casos.

- Préacticas de aula.

- Trabajos, individual o en grupo, supervisados por € profesor.

- Virtual (actividades através de plataformas virtuales, sitios web, etc.).
- Tutorias

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

El objetivo de la evaluacion debe ser verificar la asimilacion correcta por parte del alumno las
competencias recogidas en e desarrollo de este proyecto docente, y por dicho motivo, estos serén
evaluados tanto en términos generales como por competencias, prestando especia atencién alas
especificas de la asignatura.

Seran criterios de evaluacion | os siguientes puntos:

C1.- Identificar perfectamente la informacion relevante del caso o cuestion planteada y el método
adecuado para su resolucion (O1, 02, O3, 04, 05, 06, O7, 08, 09, 010).

C2.- Aplicar correctamente el método de correspondiente a caso o cuestion planteada (02, O4,
06, 07, 08, 09, 010).

C3.- Razonar y justificar adecuadamente la respuesta (01, 02, O3, 04, 05, 06, O7, 08, 09, 010).
C4.- Redactar con correccion la solucién alas cuestiones planteadas (01, 02, O3, 04, 05, 06, 07,
08, 09, 010).

Los instrumentos concretos a emplear consistiran en € desarrollo de examenes tedricos-préacticos y
pruebas que versaran sobre los conocimientos y competencias que deben adquirir los estudiantes
paradesarrollar su actividad profesional futura (O1, 02, O3, O4, 05, 06, O7, 08, 09y 010).

Fuentes de evaluacion: Examen y pruebas liberatorias.

Sistemas de evaluacion

Parala convocatoria de diciembre de 2016 (convocatoria especial):

Examen final tedrico-préactico: 100%

Los casos tedrico-précticos del examen correspondientes a los temas 1 y 3 se pueden haber
liberado e curso anterior si el alumno aprobd las pruebas liberatorias que se realizaron, en su
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momento, de dichos temas (una para cada tema).

Paralas convocatorias de junio y julio de 2017 (convocatorias ordinariay extraordinaria)

Examen final tedrico-préctico: 100%

L os casos tedrico-practicos del examen correspondientes a los temas 1y 3 se pueden liberar alo
largo del curso actual, aprobando |as pruebas liberatorias que se realicen de dichos temas (una para
cadatema).

Criterios de cdlificacion

El examen tedrico-préctico (convocatoria ordinaria, extraordinaria y especia) podra constar de la
realizacion de test, cuestiones de desarrollo, preguntas de discusion, resolucién de problemas,
Casos, EtC.

Durante el curso se realizaran dos pruebas, una correspondiente al tema 1y otra al tema 3. Dichas
pruebas tendran carécter liberatorio para los contenidos del examen final de las convocatorias
ordinariay extraordinariay su peso sera del 30% (para el tema 1) y del 20% (parael tema 3) en la
nota final, solo en el caso de haberlas aprobado.

El aprobado de las pruebas liberatorias se mantendr& hasta la convocatoria de diciembre de 2017,
convocatoria especial del curso académico siguiente. Es decir, la superacion de las pruebas de los
temas 1y 3 supondra la eliminacion de dicha materia en la convocatoria ordinariay extraordinaria
del curso académico matriculado (Convocatorias de junio y julio), con ampliacién hasta la
convocatoria especial del curso académico siguiente (Convocatoria de diciembre).

En resumen:

- Si no se han aprobado las pruebas liberatorias, la nota final sera la del examen. Cualquier prueba
liberatoria suspendida no tiene valor alguno.

- Si se ha aprobado alguna prueba liberatoria, €l peso de lamismaen lanotafinal seradel 30% s
setratadel temaly del 20% s se trata del tema 3; salvo que en e examen final € alumno decida
realizar nuevamente dichos gjercicios y obtenga una nota superior.

En cualquier convocatoria, para superar la asignatura se debe obtener un minimo de cinco sobre
diez en lacalificacion definitiva.

Si el aumno no se presenta a examen final figurara en el acta como “No presentado”, tenga o no
superadas las pruebas liberatorias.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Actividades de trabajo auténomo:

- Estudio de los contenidos relacionados con las clases tedricas (estudio de la teoria impartida en
las aulas y busqueda de informacién complementaria para la mejor comprension de dicha materia).
- Estudio y realizacién de casos relacionados con las clases tedricas y practicas, propuestos por €l
equipo docente.
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Actividades de trabgjo presencial:

- Asistenciay participacién en las clases tedricas: toma de apuntes, participacion en las tareas que
se propongan, planteamiento de dudas.

- Asistencias y participacion en las clases précticas. exposicion de resultados, contraste con las
soluciones propuestas, debate de posibles soluciones aternativas, planteamiento de dudas.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

12 Semana: Presentacion de laasignatura, Temal (3 HPT y 1 HPP, 6 HNP)
22 Semana: Tema 1 (3 HPT, 1 HPP, 6 HNP)

32 Semana: Tema1 (3 HPT, 1 HPP, 6 HNP)

42 Semana: Temas 1y 2 (3HPT, 1 HPP, 6 HNP)

5% Semana: Tema 2 (3 HPT, 1 HPP, 6 HNP)

62 Semana: Tema 2 (3 HPT, 1 HPP, 6 HNP)

72 Semana: Tema 2 (3 HPT, 1 HPP, 6 HNP)

82 Semana: Tema 3y Pruebaliberatoria Tema 1 (3 HPT, 1 HPP, 6 HNP)
9 Semana: Tema 3 (3 HPT, 1 HPP, 6 HNP)

10 Semana: Temas 3 (3 HPT, 1 HPP, 6 HNP)

112 Semana: Tema 3y 4 (3 HPT, 1 HPP, 6 HNP)

122 Semana: Tema 4 (3 HPT, 1 HPP, 6 HNP)

132 Semana: Tema 4 y Pruebaliberatoria Tema 3 (3 HPT, 1 HPP, 6 HNP)
142 Semana: Temas 5 (3 HPT, 1 HPP, 6 HNP)

152 Semana: Tema 6 (3 HPT, 1 HPP, 6 HNP)

HPT = Hora presencial deteoria

HPP = Hora presencial de préctica

HNP = Hora no presencia (trabajo auténomo del estudiante)

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Para aplicar las competencias adquiridas en la asignatura a lo largo del curso, el aumno, en €l
desarrollo de su actividad profesional, podra utilizar:

- Papel, 14piz o boligrafo y calculadora.
- Ordenadores y software adecuados para las diferentes técnicas estudiadas.
- Acceso alos diferentes recursos bibliograficos (Internet, bibliotecas, hemerotecas, etc.).
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- Los conocimientos adquiridos durante el curso.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

L os resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar €l alumno con la realizacién de las tareas y
actividades se corresponden con €l desarrollo de las competencias que se pretenden potenciar con
laimparticion de esta asignatura.

En concreto, los resultados de aprendizaje serian:

R1.- Resolver de manera econdmica un plan agregado utilizando métodos aproximados (CN1,
CGl, CG2, CG3, CG6, CG7, CG8, CG17, CG19, CG20, CG23, CG25, CG26, CE1, CE3, CE4,
CE7, CE8, CE9, CE14, CE19, CEA1y CEA2).

Para ello, e alumno necesitara valorar adecuadamente si interesa contratar y/o despedir personal;
tener almacenamiento y/o ruptura; inactividad laboral; acudir a horas extras, contrataciones
parciales o subcontratacion; agregar la unidad de medida y determinar los costes unitarios
necesarios. |gualmente indicara las ventajas e inconvenientes del plan agregado propuesto.

R2.- Resolver probleméticas propias de la programacién de operaciones con |as técnicas adecuadas
impartidas durante el curso (CN1, CG2, CG3, CG6, CG7, CG8, CG17, CG19, CG23, CG25,
CG26, CEL, CE3, CES8, CE9, CE14, CEA3y CEA4).

En las probleméticas no se especificara la técnica a seguir y se formularan cuestiones que van
desde la asignacion de carga de trabajo hasta la programacion detallada.

R3.- Resolver de manera adecuada, mediante las técnicas del Pert-tiempo y Pert-coste, la
programacion de un proyecto (CN1, CG1, CG2, CG3, CG6, CG7, CG8, CG17, CG19, CG20,
CG23, CG25, CG26, CE1, CE2, CES3, CE4, CES8, CE9, CE14, CE19, CEASy CEAG).

El caso recogerd aspectos tales como: tabla de precedencia, representacion gréfica del Pert,
caminos criticos, pendientes de coste, pérdida de camino critico en los acortamientos de la
duracion del proyecto, costes del mismo desde su duracion norma hasta la duracién récord,
holgura de las actividades y duracion de las mismas para cualquier duracion del proyecto.

R4.- Calcular correctamente, en un supuesto dado, la cantidad a pedir o fabricar de un elemento,
asi como €l intervalo de tiempo entre pedidos, la ruptura maxima, €l nimero de pedidos o lotes de
fabricacion, el tiempo de reaprovisionamiento, €l punto de pedido y los costes totales (CN1, CG2,
CG3, CG6, CG7, CG19, CG25, CG26, CEL, CES3, CE7, CES, CE9, CE14, CE19, CEA7y CEAS).

Se incluira informacion con diferentes unidades de tiempo para que e alumno trabgje con las
mismas, asi como la aplicacion de algunas de las técnicas de dimensionado del lote.

R5.- Contrastar adecuadamente, mediante un caso propuesto, la fiabilidad de un sistema y/o
seleccionar la mejor aternativa para su mantenimiento, interpretando los resultados (CN1, CGS3,
CG6, CG7, CG19, CEL, CE3, CE8, CEA9y CEA10).

Plan Tutorial
Péagina 7
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Pagina 190 / 467 ID. Documento  ¢.KI18403R.SWOFhD1W657Q$$
Este documento ha sido firmado electrénicamente por Fecha de firma
ANGEL SALVADOR GUTIERREZ PADRON 21/10/2021 12:22:27

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action


https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Con caracter preferente, atencion presencial individualizada con cita previa concertada a través del
Campus Virtual de la ULPGC o sin cita previa, segiin los horarios de tutorias establecidos por €l
equipo docente.

Las horas semanales dedicadas a tutorias por € equipo docente para todas las asignaturas que
imparten, durante las 40 semanas del curso, serén las siguientes:

D. Angel Salvador Gutiérrez Padron 4 h./semana

D. Sergio Javier Martin Machin 6 h./semana
D. Fco. Javier Navarro de Tuero 6 h./semana

Las horasy dias de latutorias semanales y las 40 semanas concretas en las que se realizaran dichas

tutorias se indicarén a principio del curso académico en el Campus Virtual de la asignaturay en
los tablones de anuncio de |os profesores.

Atencién presencial a grupos de trabajo
También se podran realizar tutorias en pequefios grupos con cita previa concertada a través del

Campus Virtual de la ULPGC, por uno de los miembros del grupo, indicando tal extremo, o en los
horarios de tutorias establecidos por el equipo docente, sin cita previa.

Atencién telefénica

No se realizaran tutorias de este tipo.

Atencion virtual (on-line)

Por otra parte, también se realizara atencion virtual (on line) privada a través del Campus virtual
dela ULPGC, y €l equipo docente las intentara resolver en un plazo aproximado de 48 horas (sin
contar ni séhados ni domingos).

Datos identificativos del profesorado que la imparte. |

Datos identificativos del profesorado que la imparte

D/Dfia. Francisco Javier Navarro De Tuero (COORDINADOR)
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - O gani zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928458127  Correo Electrénico: j avi er. navarro@l pgc. es

Dr./Dra. Sergio Javier Martin Machin
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - O gani zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928452820  Correo Electrénico: sergi oj avi er. marti n@il pgc. es
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Dr./Dra. Angel Salvador Gutiérrez Padron
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - O gani zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928451791  Correo Electrénico: angel . guti errez@il pgc. es
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40518 - MATEMATICAS FINANCIERAS II
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TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40518 - NATENATI CAS FI NANCI ERAS | |

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48123- MATEMATI CAS FI NANCI ERAS |1 - 00
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informitica y - 48322- MATEMATI CAS FI NANCI ERAS |1 - 00
4802-Doble Grado en A D.E. y Derecho - 48218- MATEMATI CAS FI NANCI ERAS |1 - 00
CODIGO ULPGC: 40518 CODIGO UNESCO: 531206
MODULO: ECONOM A FI NANCI ERAMATERIA: TIPO: bligatoria
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 2 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES:

SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Para una adecuada comprensién y aplicacion de los contenidos impartidos, es necesario haber
cursado previamente la asignatura “ Mateméticas financieras 1”.

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado) |

Contribucidn de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura proporcionard a los estudiantes los conocimientos necesarios para e andlisis,
valoracion y seleccion entre distintas alternativas de operaciones financieras.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias Nucleares

CN1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
maés apropiados (especialmente, |as nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

CN3: Contribuir ala mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de |la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
e innovacion.

CN4: Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la
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sociedad |e reconoce.

Competencias Genéricas

CG1: Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2: Capacidad de organizacion y planificacion.

CG3: Comunicacion oral y escrita en lengua espariola.

CG6: Capacidad paralaresolucion de problemas.

CG7: Capacidad de tomar decisiones.

CG8: Habilidades en la busgueda, identificacion, andlisis e interpretacién de fuentes de
informacion diversas.

CG17: Capecidad criticay autocritica.

CG20: Aplicar d andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en el manejo de instrumentos técnicos.

CG21: Movilidad y adaptabilidad a entornosy situaciones diferentes.

CG22: Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos.

CG23: Andizar |os problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precision y rigor.
CG25: Capacidad de aprendizaje auténomo.

CG26: Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

Competencias especificas

CEL1: Capacidad de aplicar |os conocimientos en la préactica.

CE3: Habilidad de transmision de conocimientos.

CE®6: Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econémico que regula las actividades
empresariaes y de la correspondiente normativa.

CE16: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

Competencias especificas de la asignatura

CEA1: Capacidad pararazonar utilizando |a l6gica econémico-financiera.

CEA2: Andlizar y valorar las diferentes operaciones bancarias.

CEA3: Capacidad para identificar y analizar cada uno de los componentes de las diversas
operaciones financieras.

CEAA4: Capacidad para distinguir los distintos tipos de préstamos 'y proceder a su valoracion.
CEADS: Valorar las operaciones de constitucion.

CEAG: Capacidad para identificar y analizar los distintos tipos de empréstitos y proceder a su
valoracion.

Objetivos:

O1: Identificar y analizar las distintas operaciones bancarias, de amortizacidn y de constitucion y
Sus componentes.

O2: Valorar las operaciones bancarias. Obtener €l coste y rentabilidad de las mismas.

03: Vaorar las operaciones de amortizacion: préstamos y empréstitos, y las operaciones de
constitucion. Obtener el coste y rentabilidad de las mismas.

L os objetivos anteriores implican:

a) Dotar al estudiante de una formacion tedrico-préctica que le capacite para resolver la variada
problemética de casos practicos de las Matematicas Financieras, incluyendo aquellos problemas
gue nunca se le han presentado (01, 02, O3).

b) Conseguir en cada estudiante desarrollar al maximo su capacidad de autoaprendizaje para que
en el gercicio de su futura actividad profesional sea capaz de adaptarse a un entorno financiero
cambiante y dar respuesta a cualquier problema que, en el marco de las Mateméticas Financieras, y
en el de las disciplinas afines que las utilicen, se le presenten (01, 02, O3).

c) Dotar a cada estudiante de la formacion minima necesaria para que pueda continuar a lo largo
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de su vida ampliando de forma auténoma sus conocimientos (01, 02, O3).
d) Conseguir que cada estudiante aprenda a pensar, plantear y resolver toda la problematica de las
operaciones vinculadas aladisciplina (O1, O2, O3).

Contenidos:
1.- TEMAS

|: OPERACIONES DE AMORTIZACION DE PRESTAMOS
Il: EMPRESTITOS

I1l: OPERACIONES DE CONSTITUCION

IV: OPERACIONES BANCARIAS

2.- LECCIONES
|: OPERACIONES DE AMORTIZACION DE PRESTAMOS

LECCION 1: METODOS DE AMORTIZACION DE PRESTAMOS

1.1.- ECUACIONES GENERALES APLICABLES A LA AMORTIZACION DE PRESTAMOS
1.2.- AMORTIZACION CON INTERESES FRACCIONADOS

1.3.- AMORTIZACION CON INTERESES ANTICIPADOS

LECCION 2: COSTE Y RENDIMIENTO DE LAS OPERACIONES DE AMORTIZACION DE
PRESTAMOS

2.1.- INTRODUCCION

2.2.- LOS TANTOS EFECTIVOS DE COSTE Y DE RENDIMIENTO EN LAS OPERACIONES
DE AMORTIZACION

2.3.- EL TAE EN LAS OPERACIONES DE AMORTIZACION

2.4.- LOS COSTES EFECTIVOS EN SITUACIONES ESPECIALES

2.5.- DISTRIBUCION TEMPORAL DE INGRESOS FINANCIEROS Y DE COSTES DE
FINANCIACION

[I: EMPRESTITOS

LECCION 3: ESTUDIO GENERAL DE LOS EMPRESTITOS

3.1.- CONCEPTO

3.2.- MODALIDADES

3.3- EMPRESTITOS NORMALES SIN CANCELACION ESCALONADA

3.4.- EMPRESTITOS NORMALES AMORTIZABLES POR SORTEO Y PAGO PERIODICO
DE INTERESES POSPAGABLES

35.- EMPRESTITOS NORMALES AMORTIZABLES POR SORTEO Y PAGO DE
INTERESES ACUMULADOS

LECCION 4: EMPRESTITOS CON CARACTERISTICAS COMERCIALES (1)

4.1.- MODALIDADES DE CARACTERISTICAS COMERCIALES

4.2- ESTRUCTURA DEL TERMINO AMORTIZATIVO CON CARACTERISTICAS
COMERCIALES

4.3.- METODOLOGIA DE NORMALIZACION DE UN EMPRESTITO AMORTIZABLE POR
SORTEO Y CON CUPON PERIODICO

4.4.- EMPRESTITOS CON INTERESES PERIODICOS POSPAGABLES, AMORTIZABLES
POR SORTEO Y CON CARACTERISTICAS COMERCIALES
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LECCION 5: EMPRESTITOS CON CARACTERISTICAS COMERCIALES (I1)

5.1.- EMPRESTITOS CON INTERESES ACUMULADOS, AMORTIZABLES POR SORTEO Y
CON CARACTERISTICAS COMERCIALES

5.2.- EMPRESTITOS AMORTIZABLES POR SORTEO Y CON CUPON FRACCIONADO

5.3.- TANTOS EFECTIVOS

5.4.- EMPRESTITOS AMORTIZABLES POR SORTEO A TANTO DE RENDIMIENTO
CONSTANTE

5.5.- EMPRESTITOS SIN CANCELACION ESCALONADA Y CON CARACTERISTICAS
COMERCIALES

5.6.- DISTRIBUCION TEMPORAL DE COSTES DE FINANCIACION Y DE INGRESOS
FINANCIEROS

LECCION 6: VALOR FINANCIERO, USUFRUCTO Y NUDA PROPIEDAD DE UN
EMPRESTITO

6.1.- VALOR FINANCIERO DE UN EMPRESTITO PURO

16.2- VALOR FINANCIERO DE UN EMPRESTITO CON CARACTERISTICAS
COMERCIALES

I1l: OPERACIONES DE CONSTITUCION

LECCION 7: OPERACIONES DE CONSTITUCION

7.1.- CONCEPTO Y MODALIDADES

7.2- PLANTEAMIENTO GENERAL DE LAS OPERACIONES CON |IMPOSICIONES
PREPAGABLES

7.3.- CASOS PARTICULARES

7.4.- CUADRO DE CONSTITUCION

IV: OPERACIONES BANCARIAS

LECCION 8: OPERACIONES BANCARIAS A CORTO PLAZO (1)
8.1.- INTRODUCCION

8.2.- CUENTAS CORRIENTES

8.3.- CUENTAS CORRIENTES BANCARIAS DE DEPOSITO
8.4.- CUENTAS DE CREDITO

8.5.- CALCULO DE LOS TANTOS EFECTIVOS

LECCION9: OPERACIONES BANCARIAS A CORTO PLAZO (I1)

9.1.- IMPOSICIONES A PLAZO FIJO

9.2.- DESCUENTO COMERCIAL

9.3.- DESCUENTO FINANCIERO

9.4.- CALCULO DE LOS TANTOS EFECTIVOS EN LAS OPERACIONES DE DESCUENTO

Metodologia:

Clases magistrales exponiendo los fundamentos tedricos y las metodologias de resolucién de
gerciciosy problemas.

Resolucién de gjercicios y problemas.

Précticas de aula.

Tutorias.

Exposicién de | os estudiantes de su resolucién a distintos gjercicios y problemas propuestos.
Virtual.
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Las clases se impartiran de tal forma que se combinen adecuadamente los horas dedicadas a la
explicacion de los conceptos tedricos con la realizacion de gercicios y problemas, mediante los
cual es se muestran los aspectos préacticos de la materia.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

1. Convocatoriaordinaria

La evaluacién se llevara a cabo a través de dos sistemas alternativos (Sistema de evaluacion
continua y examen final y Sistema de examen final) de entre los cuales cada estudiante elegira,
durante las dos primeras semanas de clase, el que prefiera, comunicandolo a profesor de su grupo.

Los criterios de evaluacién son los siguientes:

C.1.- Identificar y analizar cuantitativamente las distintas operaciones bancarias, de amortizacion y
de constitucion, asi como sus componentes (01, O2, O3).

C.2.- Vdorar financieramente las distintas operaciones bancarias, obteniendo sus distintos
elementos cuantitativos (02).

C.3.- Vdorar financieramente y desde el punto de vista cuantitativo las operaciones de
amortizacion (préstamos y empréstitos) y las de constitucion, obteniendo sus distintos elementos
(03).

C.4.- Cdcular € coste y €l rendimiento de las distintas operaciones bancarias, de amortizacién y
de constitucion (operaciones financieras simples, compuestas y doblemente compuestas) (01, 02,
03).

2. Otras convocatorias

Laevaluacion se llevard a cabo exclusivamente a través del Sistema de examen final.

L os criterios de evaluacion son los siguientes:

C.1.- Identificar y andlizar cuantitativamente las distintas operaciones bancarias, de amortizacion y
de constitucion, asi como sus componentes (O1, 02, O3).

C.2.- Vdorar financieramente las distintas operaciones bancarias, obteniendo sus distintos
elementos cuantitativos (02).

C.3.- Vdorar financieramente y desde e punto de vista cuantitativo las operaciones de
amortizacion (préstamos y empréstitos) y las de constitucién, obteniendo sus distintos elementos
(03).

C.4.- Cdcular € coste y €l rendimiento de las distintas operaciones bancarias, de amortizacién y
de constitucion (operaciones financieras simples, compuestas y doblemente compuestas) (01, 02,
03).

Sistemas de evaluacion

1. Convocatoriaordinaria:

A) Sistemade evaluacion continuay examen final escrito

Evaluacién continua: 2 puntos (01, 02, O3).

Examen final: 8 puntos (O1, O2, O3).

Para los estudiantes acogidos a este sistema, la asistencia a las distintas sesiones de clase es
obligatoria, permitiéndoseles un méximo de cuatro faltas. Para los estudiantes con un nimero
mayor de faltas, la calificacion por evaluacidn continua es cero puntos.
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B) Sistema de examen fina
Examen final: 10 puntos (01, O2, O3).

2. Otras convocatorias

Examen final escrito: 10 puntos (O1, 02, O3).

Criterios de calificacion

1. Convocatoria ordinaria
A) Sistemade evaluacion continuay examen final

Para los estudiantes acogidos a este sistema, la asistencia a las distintas sesiones de clase es
obligatoria, permitiéndoseles un maximo de cuatro fatas. Para los estudiantes con un mayor
nimero de faltas de asistencia, la calificacion por evaluacién continua es cero puntos.

A. 1.- Enlaevaluacién continua (2 puntos) se valorard (O1, 02, O3)

a) Preguntas que formule el profesor en clase (0,5 puntos). Tanto en las clases en grupo completo,
como en las de semigrupo, €l profesor formulara preguntas a los estudiantes, que estos deberan
contestar de formainmediatay oral.

b) Trabajo en clase (1 punto): Se valorara €l trabajo y la participacion de cada estudiante en las
clases resolviendo los gercicios y problemas propuestos en las mismas. También se valorara la
resolucion de problemas en la pizarra.

c) Tutorias (0,5 puntos): En las mismas, € profesor valorara €l trabajo realizado por cada
estudiante (grado de avance en el estudio de las lecciones del programa, la resolucion de gjercicios
y problemas, etc.), asi como las respuestas a las preguntas que se le formulen y la resolucion dada
alos gercicios y problemas que se le propongan para resolver de forma inmediata. Se prestara
especial atencidny se valorarala capacidad de aprendizaje auténomo de cada estudiante.

A.2. Examen final (8 puntos) (01, 02, O3): Consiste en una prueba escrita comprensiva de
problemas y/o teoria. Parala calificacion del mismo se tendra en cuentalo siguiente:

Problemas: Realizar adecuadamente el planteamiento y el proceso de resolucién, obteniendo una
solucion correcta, y efectuando, ademés, la interpretacion financiera del resultado obtenido. Cada
problema serd valorado de 0 a 10, ponderandose segiin la puntuacion que le corresponda en
funcion del grado de dificultad. Para la valoracion se tendra en cuenta lo siguiente: a) los
problemas integramente correctos (planteamiento, proceso de resolucion y resultado final) tendran
una puntuacién entre 8 y 10; b) los problemas con €l planteamiento correcto, errores en la
resolucién y/o en el resultado final, tendran una puntuacién entre 3 'y 8, dependiendo del grado de
importancia de los errores en la resolucion; c) los problemas mal planteados tendran de puntuacion
cero. Enlos casos a) y b) se tendra en cuenta la correccion, originalidad y claridad en el desarrollo
de cada problema.

Teoria: Cada pregunta de teoria seré valorada de 0 a 10, en funcion del grado de correccion de la
respuesta, ponderandose segin la puntuacién que le corresponda en funcién del grado de
dificultad. Ademés, se tendré en cuentalaclaridad y rigor en €l desarrollo de larespuesta.
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Observaciones. a) Aquellos estudiantes que opten por el Sistema de evaluacion continuay examen
final, no podrén abandonarlo para elegir el Sistema de examen final. b) La calificacién del examen
final serdel 80% de la obtenida en el mismo (sobre 10 puntos).

A.3. Cdlificacion global: Considerando todos los elementos de evaluacion descritos, para aprobar
la asignatura se debera obtener un minimo de cinco puntos sobre diez, y ademés, en el examen
final de la convocatoria ordinaria, obtener un minimo de cuatro puntos sobre ocho. L os estudiantes
gue opten por € Sistema de evauacion continua y examen final, si no se presentan a examen
final, seran calificados de No Presentados.

B) Sistema de examen fina escrito (01, 02, O3)

El examen fina consiste en una prueba escrita comprensiva de problemas y/o teoria. Para la
calificacion del mismo setendra en cuentalo siguiente:

Problemas: Realizar adecuadamente el planteamiento y €l proceso de resolucién, obteniendo una
solucidn correcta, y efectuando, ademas, la interpretacion financiera del resultado obtenido. Cada
problema ser4 valorado de 0 a 10, ponderandose segun la puntuacién que le corresponda en
funcion del grado de dificultad. Para la valoracion se tendra en cuenta lo siguiente: a) los
problemas integramente correctos (planteamiento, proceso de resolucién y resultado final) tendran
una puntuacion entre 8 y 10; b) los problemas con € planteamiento correcto, errores en la
resolucion y/o en el resultado final, tendran una puntuacion entre 3 y 8, dependiendo del grado de
importancia de los errores en la resolucion; c) los problemas mal planteados tendran de puntuacion
cero. En los casos @) y b) se tendra en cuenta la correccion, originalidad y claridad en el desarrollo
de cada problema.

Teoria: Cada pregunta de teoria serd valorada de 0 a 10, en funcion del grado de correccion de la
respuesta, ponderédndose segin la puntuacién que le corresponda en funcién del grado de
dificultad. Ademas, se tendra en cuentalaclaridad y rigor en €l desarrollo de larespuesta.

Calificacion global: Para aprobar la asignatura se deberd obtener un minimo de cinco puntos sobre
diez.

2. Otras convocatorias:
Sistema de examen final escrito (O1, 02, O3)

El examen fina consiste en una prueba escrita comprensiva de problemas y/o teoria. Para la
calificacién del mismo se tendra en cuentalo siguiente:

Problemas: Realizar adecuadamente el planteamiento y €l proceso de resolucién, obteniendo una
solucion correcta, y efectuando, ademés, la interpretacion financiera del resultado obtenido. Cada
problema ser4 valorado de 0 a 10, ponderandose segun la puntuacién que le corresponda en
funcién del grado de dificultad. Para la valoracion se tendra en cuenta lo siguiente: a) los
problemas integramente correctos (planteamiento, proceso de resolucion y resultado final) tendran
una puntuacion entre 8 y 10; b) los problemas con € planteamiento correcto, errores en la
resolucion y/o en el resultado final, tendran una puntuacion entre 3 y 8, dependiendo del grado de
importancia de los errores en la resolucion; c) los problemas mal planteados tendran de puntuacion
cero. En los casos @) y b) se tendra en cuenta la correccion, originalidad y claridad en el desarrollo
de cada problema.

Teoria: Cada pregunta de teoria serd valorada de 0 a 10, en funcion del grado de correccion de la
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respuesta, ponderandose segin la puntuacién que le corresponda en funcién del grado de
dificultad. Ademaés, se tendré en cuentalaclaridad y rigor en €l desarrollo de larespuesta.

Calificacion global: Para aprobar la asignatura se deberé obtener un minimo de cinco puntos sobre
diez.

3. Matricula de Honor

Aquellos estudiantes que en cuaquier convocatoria obtengan una calificacion global de
Sobresaliente 10, podran optar a la realizacién de un examen para Matricula de Honor. Para €llo,
en los tres dias naturales siguientes a la fecha de publicacion de las calificaciones provisionales,
solicitaran por correo electrénico al Coordinador de la asignatura la realizacion de dicho examen,
el cua tendra lugar en la fecha que se les comunique. El examen de Matricula de Honor consiste
en una prueba oral y/o escrita, comprensiva de teoria 'y de problemas. Para obtener Matricula de
Honor serd preciso que en e citado examen se obtenga una puntuacién de 10. Los criterios de
evaluacion son |os ya mencionados.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

A.1.- Actividades formativas de trabajo presencial:

A.1l.1l. Asistencia, participacion y trabajo en las clases de teoria y en las de resolucion de
problemas. Consultas a profesor.

A.l. 2 Précticas en el aula: Asistenciaalas clases précticas; participacion; realizacion de gjercicios
y problemas, con exposicién ora de laresolucion. Consultas a profesor.

A.2.- Actividades formativas de trabajo auténomo:

A.2.1. Estudio y ampliacién de los contenidos rel acionados con las clases tedricas.

A.2.2. Estudio y ampliacion de los contenidos relacionados con las clases de resolucién de
problemas y con las de préacticas de aula.

A.2.3. Redlizacion de gjercicios y problemas.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

A) Periodo docente (15 semanas)

Trabgjo de los estudiantes:

Trabajo presencia: Asistenciaaclase, participacion y realizacion de practicas de aula.

Trabajo no presencial: Estudio y ampliacion de los contenidos tedricos y préacticos; realizacion de
gjerciciosy problemasy consultas en tutorias.

Total: 120 horas.

HTP: Horas presenciaes. Actividades formativas. clases tedricas y de problemas; y practicas de
aula (01,02,03). Tota: 60

HTNP: Horas no presenciales. Actividades formativas: estudio y ampliacion de los contenidos
tedricos y précticos, y reaizacion de gjercicios y problemas. Consultas en tutorias (01,02,03).
Total: 60.

CEA: Competencias especificas de la asignatura
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Semana l: Leccion 1
HTP: 4; HTNP: 4
CEA:1y?2

Semana 2: Leccion 2
HTP: 4, HTNP: 4
CEA:1y?2

Semana 3: Leccion 3
HTP: 4, HTNP: 4
CEA:1,3y4

Semana4: Lecciones3y 4
HTP: 4; HTNP: 4
CEA:1,3y4

Semana5: Lecciones4y 5
HTP: 4, HTNP: 4
CEA:1,3y4

Semana 6: Leccion 5
HTP: 4, HTNP: 4
CEA:1y5

Semana 7: Leccion 6
HTP: 4, HTNP: 4
CEA:1y5

Semana 8: Leccion 7
HTP: 4, HTNP: 4
CEA:1y6

Semana 9: Leccion 7
HTP: 4; HTNP: 4
CEA:1y6

Semana 10: Lecciéon 8
HTP: 4, HTNP: 4
CEA:1y6

Semana 11: Lecciéon 8
HTP: 4, HTNP: 4
CEA:1y6

Semana 12: Lecciones8y 9
HTP: 4; HTNP: 4
CEA:1y6

Semana 13: Leccién 9
HTP: 4; HTNP: 4
CEA:1y6

Semana 14: Leccién 9
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HTP: 4; HTNP: 4
CEA:1y6

Semana 15: Leccién 10

HTP: 4, HTNP: 4
CEA:1y6

B) Periodo posdocente

Trabajo no presencia de los estudiantes: estudio y ampliacién de los fundamentos tedricos y de

resolucion de gjercicios y problemas.
Realizacion de gjercicios y problemas.
Consultas en tutorias.

Realizacién de las pruebas de evaluacion.
Total: 30 horas.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos

profesionales.

Manuales bésicos:

Garcia Boza, J. et. al. (2002): Problemas resueltos de matemética de las operaciones financieras,

Madrid, Ed. Pirdmide.

GarciaBoza, J. et. d. (2011): Matematicas financieras, Madrid, Ed. Pirémide.

Cadlculadora financiera

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R.1.-Adquisicion de las competencias especificas de la asignatura (CEA1, CEA2, CEA3, CEA4,

CEAB, CEA6).

R.2.- Capacidad de autoaprendizaje en el ambito financiero (CG25).

R.3.- Adquisicién de los conocimientos necesarios para € andlisis, valoracion y seleccion de
operaciones financieras (CE1, CE3, CE6, CE16; CN1, CN2, CN3, CN4; CG1, CG2, CG3, CGB6,

CG7, CG8, CG12, CG17, CG18, CG20, CG21, CG22, CG23, CG26)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62

y 72 convocatoria)

En las horas de tutoria, los estudiantes podran asistir alas mismas con €l fin de plantear las dudas

respecto a su proceso de aprendizaje.

L as horas semanales de tutoria de los profesores son las siguientes:

Juan GarciaBoza: 5,8

Lourdes Jordan Sales: 5,6
AliciaDéniz Tadeo: 5,9
Octavio Maroto Santana: 4,1

M2 Teresa Garcia Rodriguez: 6
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No precede a no existir grupos de trabajo

No se contemplala atencion telefénica alos estudiantes

Serealizardatravés del campus virtual (apoyo ala ensefianza presencial)

Dr./Dra. Juan Garcia Boza (COORDINADOR)
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928451813  Correo Electrénico: j uan. gar ci aboza@il pgc. es

Dr./Dra. Alicia Déniz Tadeo
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928452815  Correo Electronico: al i ci a. deni z@l pgc. es

D/Dia. Maria Teresa Garcia Rodriguez
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928458164  Correo Electronico: teresa. garci a@l pgc. es

Dr./Dra. Maria Lourdes Jordan Sales
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928452814  Correo Electrénico: | ourdes. j ordan@l pgc. es

Dr./Dra. Octavio Maroto Santana
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928458166  Correo Electrénico: octavi o. mar ot o@il pgc. es
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GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17

40519 - COMPORTAMIENTO

ORGANIZATIVO Y DIRECCION DE
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS EMPRESAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40519 - COVPORTAM ENTO ORGANI ZATI VO Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4801- Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48135- COWPORTAM ENTO ORGANI ZATI VO Y DI RECCI ON - 00

4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informitica y - 48323- COVPORTAM ENTO ORGANI ZATI VO Y DI RECCI ON - 00
4802-Dobl e Grado en A D.E. y Derecho - 48216- COVPORTAM ENTO ORGANI ZATI VO Y DI RECCI ON - 00

CODIGO ULPGC: 40519 CODIGO UNESCO:
MODULO: ORGANI ZACI ON DE ENMPRESFERIA: TIPO: Cbligatoria
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 2 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES: 0
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda que el aumno posea conocimientos sobre fundamentos de direccién de empresas.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

COMPORTAMIENTO ORGANIZATIVO Y DIRECCION DE EMPRESAS pretende contribuir
al que € estudiante en Administracién y Direccién de Empresas tome conciencia del valor de los
recursos humanos en una organizacion y, por tanto, de laimportancia de analizar y comprender €l
comportamiento de las personasy de los grupos dentro |as organizaciones.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS NUCLEARES

CN1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién gue tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionaes, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

CN3: Contribuir a la mejora continua de su profesién asi como de las organizaciones en las que
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desarrolla sus précticas a través de |a participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4: Comprometerse activamente en el desarrollo de préacticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las hormas éticas propias de su dmbito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CN5: Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

COMPETENCIAS GENERALES

CG1: Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2: Capacidad de organizacion y planificacion.

CG3: Comunicacion ora y escrita en lengua espafiola.

CG6: Capacidad paralaresolucion de problemas.

CG7: Capacidad de tomar decisiones.

CG8: Habilidades en la busgueda, identificacion, andlisis e interpretacién de fuentes de
informacion diversas.

CG10: Habilidades de comunicacion a través de Internet y mangjo de herramientas multimedia
parala comunicacion adistancia.

CG12: Capacidad paratrabajar en equipo.

CGL17: Capacidad criticay autocritica.

CG28: Liderazgo.

CG29: Iniciativay espiritu emprendedor.

CG30: Mativacién por lacalidad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL: Capacidad para aplicar los conocimientos en la préctica.

CES3: Habilidad de transmision de conocimientos.

CE19: Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

Capacidad para analizar y comprender el comportamiento humano dentro de las organizaciones
(CEAL).

Habilidad para fomentar el trabajo en equipo y potenciar las sinergias organizativas que implica
(CEA2).

Desarrollar las habilidades directivas necesarias para mejorar la motivacion (CEA3), la
comunicacion (CEA4) y d conflicto en las organizaciones a través de una capacidad de liderazgo
(CEAD) y de negociacion efectiva (CEAB).

Objetivos:
Son cinco los objetivos formativos que se pretenden alcanzar con laimparticion de esta asignatura:

OL1.- Conocer qué es €l comportamiento organizativo e indagar en su importancia ante los nuevos
retos y oportunidades del contexto econdmico actual.

02.- Estudiar la motivacion en las organizaciones y conocer los diferentes instrumentos de
motivacion susceptibles de aplicarse en € dmbito empresarial.

03.- Andizar € comportamiento en grupo y la gestion de equipos de trabajo eficaces.

O4.- Conocer €l proceso de adquisicion y distribucion de poder dentro de las organizaciones 'y en
especial el poder deinfluencia através del liderazgo.

05.- Profundizar en €l estudio de las dindmicas de comunicacién, conflicto y negociacién que se
dan en €l @mbito de las organizaciones.
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Contenidos:
L os contenidos aimpartir en la asignatura son los siguientes:

Tema 1. El comportamiento de los individuos en |as organi zaciones.
Tema 2. Lamotivacién en |as organizaciones.

Tema 3. Lagestion de equipos en las organizaciones.

Tema4. Lacomunicacion en |as organizaciones.

Temab. El poder y el liderazgo en las organizaciones.

Tema6. El conflicto y lanegociacion en las organizaciones.

Metodologia:

La metodologia docente que sera utilizada para la consecucion de los objetivos planteados en esta
asignatura 'y para la adecuada asimilacion de contenidos y competencias incluird la utilizacion de
los siguientes métodos de ensefianza-aprendizaje:

- Clase magistral para aguellos contenidos que sean esenciamente informativos o que estén
basados en la presentacion de conceptos y teorias.

- Resolucién de problemas y casos para contextuaizar € aprendizaje tedrico a través de su
aplicacién en supuestos practicos, utilizando los soportes tecnol 6gicos, préacticos y normativos que
se han presentado en la asignatura.

- Trabajos en grupo supervisados por el profesor donde € aumnado disefiard, desarrollard y
evaluara propuestas de intervencién relacionadas con los contenidos de la materia, favoreciendo
asi habitos de autonomia, de reflexion y de trabajo colaborativo.

- Trabgjos individuales para € estudio de documentos y de todo € material didactico que
conformael de cadala asignatura.

- Exposicion oral de los estudiantes.

Los distintos tipos de actividades contemplaran una proporcion equilibrada en el manejo tanto de
contenidos tanto tedricos como préacticos, teniendo siempre muy en cuenta, la realizacion de tareas
profesionalizadoras que aproximen el marco académico de ensefianza a las situaciones reales ya
sea bajo la forma de resolucion de problemas, o bajo la forma de realizacion de actividades sobre
casos reales.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios para la evaluacion del estudiante se corresponden con una adecuada asimilacién de
las competencias recogidas en este proyecto docente. Por tal motivo, |os estudiantes seran
evaluados en términos generales y por competencias, prestando una atencion especia alas
especificas de la asignatura.

C1. Aplicar los contenidos conceptuales y procedimentales de la materia mediante los sistemas
gue permitan utilizar los trabajos y actividades realizados incluyendo ademés val oraciones criticas
(01, 02, 03, 04, 05).

Fuentes de evaluacién: examen, actividades practicasy prueba.

C2. Conocer y distinguir los conceptos principales que nutren los fundamentos de la materia (O1,
02, 03, 04, 05).
Fuentes de evaluacién: examen, actividades précticasy prueba.
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C3. Conocer, evaluar y saber aplicar actividades relacionadas con los contenidos de la materia
(01, 02, 03, 04, 05).
Fuentes de evaluacién: examen, actividades précticasy prueba.

C4. Trabajar eficazmente como miembro de un grupo (O3, O5).
Fuentes de evaluacion: trabajo en grupo y actividades précticas.

C5. Participar activamente en las tareas desarrolladas en el aula (01, 02, O3, 04, 05).
Fuentes de eval uaci6n: actividades préacticas.

C6. Redactar y expresarse oralmente correctamente (O3, 04,05).
Fuentes de eval uaci6n: examen, actividades précticas y trabajo en grupo.
Sistemas de evaluacion

SISTEMAS DE EVALUACION
La evaluacion de esta asignatura girard en torno a los siguientes apartados en la convocatoria
ordinaria

- Un examen escrito.

- Trabajo: un trabajo en grupo, que consiste en €l estudio y andlisis de unarealidad empresarial, asi
COmo su exposicion oral.

- Participacién: se realizaran actividades précticas, que supone valorar la comprension del
estudiante en las distintas sesiones de la asignatura a través de la resolucion de casos préacticos asi
como larealizacién de una prueba de conocimiento.

Lareslizacion del trabgjo y las actividades de participacion no tendré carécter liberatorio a efectos
del contenido del examen.

En las convocatorias extraordinaria y especial € estudiante realizara un examen escrito. La
calificacion obtenida por el trabajo en grupo y las actividades de participacion desarrolladas
durante el semestre se mantendra en las distintas convocatorias asociadas a este proyecto docente
si el estudiante cumple el minimo exigido en la asistencia (50% de |as sesiones).

El sistema de evauacion se podra modificar para gjustarse a determinadas situaciones
excepcionales de los estudiantes atendiendo a la normativa reguladora existente.
Criterios de calificacion

CRITERIOS DE CALIFICACION
Laasignatura se evaluara sobre la base a una puntuacion que oscilara entre 0 y 10 puntos.

La cdlificacion global de la misma se deducira de los siguientes conceptos y en sus respectivas
proporciones:

- Examen: 60%

- Trabgjo: trabajo en grupo 10%
- Participacion: actividades practicas 20% y prueba de conocimiento 10%

Larealizacion del trabgjo y las actividades de participacion no tendré carécter liberatorio a efectos
del contenido del examen escrito.

En las convocatorias ordinaria, extraordinariay especia el estudiante realizara un examen escrito.
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La cdificacion obtenida en la parte préctica desarrollada durante el semestre (trabgjo y
participacion) se mantendra en las distintas convocatorias asociadas a este proyecto docente si €l
estudiante cumple e minimo exigido en la asistencia (50% de las sesiones).

En cualquier caso, para aquellos estudiantes, que tengan aprobadas la parte préctica de la
asignatura (trabajo y participacion), éstas seran validas durante dos afios, siempre y cuando no
cambie el proyecto docente en lo que alas competencias adquiridas por las précticas se refiere.

El sistema de evauacion se podra modificar para ajustarse a determinadas situaciones
excepcionales de los estudiantes atendiendo a la normativa reguladora existente.

Para obtener la calificacion final mediante la agregacién de las puntuaciones obtenidas para cada
uno de los conceptos anteriores (examen y parte préactica) en las convocatorias ordinaria,
extraordinaria'y especial, es necesario: (1) haber obtenido un minimo de tres puntos sobre seis en
el examen; y (2) acreditar la asistencia a un minimo del 50% de las sesiones. La calificacion final
debe alcanzar un minimo del 50% de la nota (5 puntos sobre 10) para superar la asignatura.

Respecto a la nota que figurara en € acta, s €l estudiante no obtiene un minimo de tres puntos
sobre seis en el examen, la nota que se incluird en el acta corresponde a la puntuacién obtenida en
el examen. Si un estudiante no se presenta al examen de una convocatoria oficial, en el acta
constara como "No presentado’.

Los criterios de valoracion del examen seran especificados en la fecha de celebracion del mismo.

La calificacion de la parte préactica de la asignatura tendra una validez de dos afios académicos si:
(2) se dcanza un minimo del 50% de la nota (2 puntos sobre 4); (2) se acredita la asistencia a un
minimo del 50% de las sesiones, y (3) €l estudiante no expresa su 0posicion por escrito durante las
cuatro primeras semanas de clase del semestre correspondiente en el segundo afio académico.

El no cumplimiento del minimo exigido en la asistencia a las sesiones de teoria y practica (50%)
supone laexclusién del estudiante de la evaluacién continua.

Los estudiantes de intercambio entrantes que se incorporen tarde a la asignatura y no puedan
asistir aun minimo del 60% de las sesiones précticas, seran evaluados mediante el examen escrito
(60%) mas una prueba o trabajo adicional (40%). Para acceder a esta evaluacién deberan acreditar
documentalmente su situacién ante € decano (Art. 26 del Reglamento de evaluacién). Los
estudiantes de intercambio salientes deben remitirse a Art. 48 del Reglamento de movilidad.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

A continuacién, exponemos las tareas y actividades arealizar en los diferentes contextos:

Tareasy actividades en un contexto cientifico:

- Busgueda de informacion en la Biblioteca Universitaria, recursos electrénicos, revistas,
periodicos, etc.

- Andlisis y toma de decisiones de comportamiento organizativo con rigor cientifico.

- Elaboracion y redaccion de trabajos escritos de acuerdo a método cientifico.

Tareasy actividades en un contexto profesional:
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- Asuncion de roles de empleados y director de empresa en € proceso de de ensefianza-aprendizaje
tedrico-préctico.

- Realizacion de casos, actividades u otras préacticas encaminadas a identificar y dar soluciones a
problemas organi zativos en el contexto empresarial actual .

Tareasy actividades en un contexto social:

- Desarrollo de trabajos en equipo en € aulay fueradel aula

- Defensa y debate de diversos descriptores de la asignatura y/o de las actividades précticas
realizadas.

Tareasy actividades en un contexto institucional:
- Contextualizacion en la resolucion de actividades tedrico-practicas en el ambito de las relaciones
de laempresa con las ingtituciones y demés grupos de interés relevantes.

La realizacion de estas tareas y actividades estard sujeta a las circunstancias en las que se
desarrolle ladocenciay el grado de aprendizaje de |os estudiantes.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Esta temporalizacion de tareas y actividades estara sujeta a las circunstancias en las que se
desarrolle ladocenciay al grado de aprendizaje de |os estudiantes.

12SEMANA

- Presentacion de la asignatura. 1 horatéorica presencial.

- Tema 1. El comportamiento de los individuos y los grupos en las organizaciones. 2 horas tedricas
presenciales.

- Realizacion de lecturas, casos u otras actividades précticas. 1 hora préctica presencial.

- Blsgueda de informacién, resolucion de casos, realizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

22SEMANA

- Tema 1. El comportamiento de los individuos y los grupos en las organizaciones. 3 horas teéricas
presenciales.

- Realizacion de lecturas casos u otras actividades précticas. 1 hora practica presencial.

- Busgueda de informacion, resolucion de casos, redlizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

FSEMANA

- Tema 2. Lagestién de los equipos en las organizaciones. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas casos u otras actividades précticas. 1 hora practica presencial.

- Blsgqueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

4° SEMANA

- Tema 2. Lagestién de los equipos en las organizaciones. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas casos u otras actividades practicas. 1 hora practica presencial.

- Blsgueda de informacion, resolucidon de casos, redlizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.
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52 SEMANA

- Tema 2. Lagestién de los equipos en las organizaciones. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas casos u otras actividades précticas. 1 hora préctica presencial.

- Blsgueda de informacion, resolucion de casos, redlizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

62 SEMANA

- Tema 3. El poder y €l liderazgo en las organizaciones. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas casos u otras actividades précticas. 1 hora practica presencial.

- Blsgueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

72 SEMANA

- Tema 3. El poder y €l liderazgo en las organizaciones. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas casos u otras actividades précticas. 1 hora practica presencial.

- Busgueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

82SEMANA

- Tema 3. El poder y € liderazgo en las organizaciones. 1 horay mediatedrica presencial.

- Tema 4. Lamotivacion en las organizaciones. 1 horay media tedrica presencial .

- Realizacion de lecturas casos u otras actividades précticas. 1 hora practica presencial.

- Blsgueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

R SEMANA

- Tema4. Lamotivacién en |as organizaciones. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas casos u otras actividades précticas. 1 hora practica presencial.

- Busgueda de informacién, resolucion de casos, realizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

102 SEMANA

- Tema4. Lamotivacién en |as organizaciones. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas casos u otras actividades précticas. 1 hora practica presencial.

- Blsgueda de informacién, resolucion de casos, realizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

112SEMANA

- Tema . Lacomunicacion en las organizaciones. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas casos u otras actividades préacticas. 1 hora practica presencial.

- Busgueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

122 SEMANA
- Tema 5. La comunicacion en las organizaciones. 3 horas tedricas presenciales.
- Realizacion de lecturas casos u otras actividades précticas. 1 hora practica presencial.

Péagina 7
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Pagina 213 / 467 ID. Documento  ¢.KI18403R.SWOFhD1W657Q$$
Este documento ha sido firmado electrénicamente por Fecha de firma
ANGEL SALVADOR GUTIERREZ PADRON 21/10/2021 12:22:27

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action


https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$

- Blsgueda de informacién, resolucion de casos, realizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

132 SEMANA

- Tema 6. El conflicto y la negociacion en las organizaciones. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas casos u otras actividades précticas. 1 hora practica presencial.

- BuUsgueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

142 SEMANA

- Tema 6. El conflicto y la negociacion en las organizaciones. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas casos u otras actividades précticas. 1 hora practica presencial.

- Busgueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

152 SEMANA

- Tema 6. El conflicto y la negociacion en las organizaciones. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas casos u otras actividades préacticas. 1 hora practica presencial.

- Busgueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

A continuacién se relacionan los recursos a utilizar por 1os alumnos en los contextos profesionales:

- Material proporcionado por los profesores.

- Bibliotecay hemeroteca.

- Recursos hibliograficos €l ectrénicos disponibles en la ULPGC.

- Ordenadores e Internet en los laboratorios informéticos de la Universidad o personal es/propios
del alumno.

- Software informético disponible en |os laboratorios informéticos y ordenadores de la ULPGC.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Al finalizar esta asignatura, se esperaque el estudiante sea capaz de:

R1: Describir el comportamiento basico de personas y grupos en el contexto organizativo (CG1,
CG6, CG3, CG17, CEAL).

R2: Mangjar adecuadamente |os conocimientos para motivar y liderar a miembros de un grupo de
manera basica en € desarrollo eficaz y eficiente de tareas (CN2, CN4, CN5, CG6, CG7, CG28,
CG29, CE1, CE19, CEA3, CEAL).

R3: Comunicar exitosamente de forma escritay ora mensajes a diversas audiencias y defender y
debatir con argumentos sdlidos sobre los contenidos de la asignatura y/o de las actividades
précticas realizadas (CN1, CG1, CG2, CG3, CG7, CG10, CE1, CE3, CE19, CEA1, CEA2, CEAA4,
CEAD).

R4: Conocer técnicas para negociar y resolver conflictos (CN2, CG1, CG2, CG6, CG7, CGS,
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CG29, CEAL, CEA®).

R5: Resolver situaciones profesionales de casos, actividades u otras précticas encaminadas a
identificar y dar soluciones a problemas organizativos en e contexto empresarial actual (CN3,
CG1, CG30, CG3, CG6, CG12, CG17, CEL, CEL9, CEAL, CEA2, CEA3, CEA4, CEAD).

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62

y 72 convocatoria)

Laatencién individual personalizada mediante el sistema de tutorias se realizaraen el horario

previsto paraello en el despacho del profesor correspondiente.

L as horas semanal es dedicadas a tutorias por €l equipo docente seran las siguientes:

- Petra de Saa Pérez: 3,8 horas/semana

- Lidia Hernandez L 6pez: 4,4 horas/semana

- Margarita Ferndndez Monroy: 4,25 horas/semana

- Antonio Miguel Navarro Estupifian: 6 horas/semana
- Emilio Herndndez Lasso: 5 horas/semana

Las horas de tutorias que se asignaran a esta asignatura por parte de cada uno de los profesores, asi
como las 40 semanas en las que se desarrollaran las mismas, se indicaran a principios del curso

académico en el Tablén de anuncios de su despacho.

Atencién presencial a grupos de trabajo

La atencién presencial a grupos de trabajo mediante el sistema de tutorias se realizard en el horario
previsto para ello en € despacho del profesor o seglin necesidades en € seminario o aula

comunicado previamente.

Atencién telefénica

Laatencién al estudiante se canalizara principalmente por las tutorias presenciales y virtuales.

Atencién virtual (on-line)

El Campus Virtual dela ULPGC podra ser utilizado como método de ensefianza-aprendizaje y de

comunicacién/interaccion entre estudiantes y profesores.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Lidia Esther Hernandez L 6pez

(COORDINADOR)

Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS

Teléfono:

928458112  Correo Electrénico: | i di aest her. hernandez@il pgc. es

Dr./Dra. Petra De Saa Pérez

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

ECONOM A Y DI RECCl ON DE EMPRESAS

650 - Organi zaci 6n De Enpresas

650 - Organi zaci 6n De Enpresas

ECONOMi A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS

928458144  Correo Electrénico: petra. desaaperez@il pgc. es

230 -

D/Dia. Antonio Miguel Navarro Estupifian

Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - O gani zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928458130  Correo Electrénico: mi guel . navarro@l pgc. es

Dr./Dra. Margarita Fernandez M onr oy

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS

650 - Organi zaci 6n De Enpresas

650 - Organi zaci 6n De Enpresas

ECONOMi A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS

928458143  Correo Electronico: naergarita.fernandez@il pgc. es

D/Dfia. Emilio Hernandez L asso

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

ECONOMi A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS

650 - Organi zaci 6n De Enpresas

650 - Organi zaci 6n De Enpresas

ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS

928458130  Correo Electronico: eni |l i o. hernandez@l pgc. es

230 -

Bibliografia

[1 Basico] El comportamiento humano en la organizacién y gestiéon de empresas /
Petra de Saa Pérez ; Margarita Fernandez Monroy ; Lidia Hernandez Lépez.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Vicerrectorado de Planificacién y Calidad,, Las Palmas de Gran
Canaria : (2006)
8496502481

[2 Basico] Habilidades directivas /
Petra de Saé Pérez, Margarita Fernandez Monroy, José Luis Ballesteros Rodriguez.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Vicerrectorado de Profesorado y Planificacién Académica,, [Las
Palmas de Gran Canaria] : (2013)
(Observaciones: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria)
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[3 Basico] Comportamiento organizacional /
Sephen P. Robbins.
Pearson Educacién,, México : (2004)
9702604230

[4 Recomendado] Comportamiento de las organizaciones.
Kreitner, Robert
, Irwin, Madrid, (1996) - (3*ed.)
8480862580

[5 Recomendado] Comportamiento organizacional /
Sephen P. Robbins, Timothy A. Judge ; trad. Javier Enriquez Brito ; rev. técnica, Eva Maria Garcia... [et al.].
Pearson Educacién,, México : (2009) - (132 ed.)
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GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17
40520 - FINANZAS CORPORATIVAS lI

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40520 - FI NANZAS CORPORATI VAS 1|

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48138-FI NANZAS CORPORATIVAS |1 - 00
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48328-FI NANZAS CORPORATIVAS || - 00
4802-Dobl e Grado en A.D.E. y Derecho - 48222- Fl NANZAS CORPORATIVAS || - 00
CODIGO ULPGC: 40520 CODIGO UNESCO: 5312. 06
MODULO: ECONOM A FI NANCI ERAMATERIA: TIPO: bligatoria
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 3 SEMESTRE: 1° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES:

SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

La asignatura Finanzas Corporativas Il constituye una fase avanzada de la formacién de los
estudiantes en “Finanzas Corporativas’. Por consiguiente, se consideran conocimientos basicos
necesarios | os alcanzados por los estudiantes al cursar la asignatura “ Finanzas Corporativas 1.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado) |

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

L as Finanzas Corporativas constituyen la parte de las Finanzas que se centraen laforma en que las
empresas pueden crear valor y mantenerlo a través de un uso eficiente de los recursos. En
concreto, andiza la decision de estructura de capital y la politica de dividendos. Ademés, se
aborda €l estudio de las decisiones financieras a corto plazo y las que se enmarcan en € ambito
internacional. Con ello, se persigue que € estudiante sea capaz de adoptar decisones financieras en
el @mbito corporativo.

Competencias que tiene asignadas:

¢ CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente, las nuevas tecnologias de la informacidn y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionaes, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

» CN2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funcionesy tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
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competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

* CN4: Comprometerse activamente en €l desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

*CG1: Capacidad de andlisis y sintesis.

*CG2: Capacidad de organizacion y planificacion.

*CG6: Capacidad paralaresolucion de problemas.

*CG7: Capacidad de tomar decisiones.

*CG8: Habilidades en la busqueda, identificaciéon, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacién diversas.

*CG12: Capacidad paratrabajar en equipo.

*CG17: Capacidad criticay autocritica.

*CG20: Aplicar a andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en el manejo de instrumentos técnicos.

*CG23: Analizar los problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precision y rigor.
*CG25: Capacidad de aprendizaje auténomo.

*CG29: Iniciativay espiritu emprendedor.

*CEL: Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.

*CE4: Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdmicas existentes
entre los distintos subsistemas que conforman € sistema empresarial.

*CED5: Poseer y comprender conocimientos acerca de las instituciones econdémicas como resultado
y aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de como funcionala economia.

*CE6: Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econdmico que regula las actividades
empresariales y de la correspondiente normativa.

*CEY7: Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre laempresay su entorno.
*CES8: Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al &mbito empresarial.

*CE9: Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas y
saber utilizar los principal es instrumentos existentes para su resolucion.

*CE10: Vdorar, a partir de los registros relevantes de informacion, la situacion y previsible
evolucion de una empresa.

*CE12: Elaborar los planes y politicas en las diferentes &reas funcional es de | as organizaciones.
*CE14: Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacién mediana o grande y
desempefiar con soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

*CE15: Vaorar a partir de los registros relevantes de informacién, la situacion y previsible
evolucion de una empresa.

*CE16: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.
*CE17: Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa.

*CE18: Entender las ingtituciones econdémicas como resultado y aplicacion de representaciones
tedricas o formales acerca de como funciona la economia.

*CEA1: Capacidad de adoptar decisiones de financiacion relativas a la combinacidn de recursos
financieros y sobre remuneracion del accionista.

*CEA2: Poseer y comprender los factores que influyen en la adopcion de la decision de estructura
de capital y en la politica de dividendos.

*CEAS3: Valorar, a partir de la informacion contable, la situacién y previsible evolucion de una
empresa através del diagnostico econémico-financiero.

*CEAA4: Elaborar las lineas generales de la gestion financierainternacional de la empresa.

*CEAS5: Emitir informes relacionados con la situacién econémico-financiera de la empresa 'y su
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repercusion en su estructura financieray su politica de remuneracion.
*CEAG: Elaborar escenarios que muestren los resultados de la adopcidn de las distintas decisiones
de financiacion y remuneracion y su incidencia en larentabilidad y riesgo empresarial.

Objetivos:

OL. Identificar las decisiones de tipo financiero de la empresa.

02. Desarrollar las habilidades en la adopcion de decisiones financieras en el ambito empresarial.
0O3. Conocer las metodologias para la determinacion de la adecuada estructura de capital, para la
gestion financiera a corto plazo y la politica de remuneracion de los propietarios.

Contenidos:

TEMA 1. LA DECISION DE ESTRUCTURA DE CAPITAL

1.1. Laestructura de capital de laempresa

1.2. Ladecision de estructura de capital desde la perspectiva de lateoriafinanciera
1.3. Factores determinantes de la estructura de capital

1.4. Ladecision de endeudamiento en la préctica

TEMA 2. LASDECISIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO
2.1. Marco de las decisiones financieras a corto plazo

2.2. Gestion del crédito a clientes

2.3. Negociacién con proveedores

2.4. Gestién de tesoreria

2.5. Relaciones banca-empresa

TEMA 3. LA POLITICA DE DIVIDENDOS Y LA REMUNERACION DEL ACCIONISTA

3.1. Introduccién

3.2. Lapaliticade dividendos en la préctica

3.3. Otras alternativas de remuneracion

3.4. Larentabilidad delaacciény lavaloracion por el mercado

3.5. Ladecisién de dividendos desde la perspectiva de la teoria financiera

TEMA 4. LA DIRECCION FINANCIERA INTERNACIONAL

4.1. Introduccién

4.2. El tipo de cambio

4.3. El riesgo de cambio. El seguro de cambio

4.4. Las decisiones de inversién y financiacion en el contexto internacional

Metodologia:

Clase magistral

Resolucién de problemas y casos

Tutorias

Trabajos en grupo, individual o en grupo, supervisados por el profesor
Exposicion oral del estudiante

Virtual (actividades através de virtuales, sitios web, ect)
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion de competencias se basard en la obtencién de registros de los procesos de
aprendizaje y ensefianza, asi como en la orientacion de ambos ala mejora de los mismos.

Los criterios de evaluacion y las fuentes vincul adas a cada uno son:

C1. Aplicar los contenidos conceptuales y procedimentales de la materia (O1, O2 y O3). Fuentes:
Examen final escrito y pruebas intermedias escritas

C2. Identificar y aplicar los conceptos principales que nutren los fundamentos de la materia (O1,
02y O3). Fuentes: Examen final escrito y pruebas intermedias escritas

C3. Elaborar documentos complegjos de forma sisteméica y rigurosa (01, O2 y O3).
Fuente: Trabajo escrito

C4. Redactar con correccion (O1, O2 y O3). Fuente: Trabajo escrito
C5. Presentar oralmente con correccion y de forma sistematica y rigurosa (O1, O2 y O3). Fuente:

Exposicion del trabajo

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion esta conformado en todas las convocatorias (ordinaria, extraordinaria y
especial), por:

Examen final escrito: 60%
Pruebas Intermedias. 20% (se realizaran dos pruebas)
Trabajo: 20%

Para elaborar, presentar y defender el trabajo es imprescindible asistir a menos al 80% de las
clases précticas.
Criterios de calificacion

La cdlificacion final de la asignatura seré la mayor de las dos siguientes, siempre que se haya
obtenido como minimo un 25% de la puntuacion de cada una de las pruebas intermedias y del
trabgjo:

a. El 100% de la calificacion del examen final

b. La nota media ponderada segin | os porcentajes anteriormente expuestos.

Para poder redizar la media ponderada de las distintas fuentes para la evaluacién, segin
porcentajes indicados anteriormente, han de considerarse |os siguientes aspectos:

1. Lanotadel examen fina deberd ser d menos de 4. Si un alumno tiene en el examen final menos
deun 4, lanotafina delaasignatura seralade dicho examen.

2. El examen final esta compuesto de parte tedrica y préctica, debiendo obtenerse el 40% de la
puntuacion en cada una de las partes para poder calcular la media de las mismas. En caso contrario
lanotadel examen serélamenor delas dos.

3. Para aprobar el examen final debe superarse a menos un 40% de cada uno de los cuatro temas
gue conforman la asignatura.

4. Las pruebas intermedias no tendrén carécter eliminatorio, se realizardn en horario de clasey se
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valoraran sobre 10 puntos.
5. Lafechade entrega, asi como de exposicion y defensa, se avisaré con suficiente antelacién. La
defensa del trabajo es obligatoria.

Estos criterios de calificacion serén vélidos para todas las convocatorias de la asignatura, lo cual
implica que las notas de las pruebas intermedias y e trabgo se computan en todas las
convocatorias. Si un estudiante se presenta a las pruebas y/o hace y expone €l trabajo pero no se
presenta a examen final en cualquier convocatoria su nota ser&: No presentado.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Actividades de trabajo presencial:

- Clases de teoria y problemas: toma de apuntes, participacion en las tareas que se propongan,
debates, planteamiento de dudas.

- Clases practicas. exposicion de resultados, contraste con las soluciones propuestas, debate de
posibles soluciones aternativas, planteamiento de dudas.

Actividades de trabajo auténomo:

- Estudio de los contenidos relacionados con las clases tedricas (estudiar examenes, trabajo en
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gjercicios, etc.)

- Estudio de los contenidos relacionados con las clases practicas. Resolucion de los casos y
gjercicios planteados por 1os profesores, apoyandose en |os apuntesy la bibliografia recomendada.
Elaboracion del trabajo y preparacion de su exposicion.

Contexto cientifico:

- Busgqueda de informacion en la Biblioteca Universitaria, recursos electrénicos, revistas y
periddicos.

- Andlisisy toma de decisiones de inversion y financiacién empresarial con rigor cientifico.
Contexto profesional:

- Asuncion de roles de director financiero, empresario, analista de riesgo, etc., en €l proceso de
ensefianza-aprendizaj e tedrico-préctico.

- Realizacion de casos, actividades u otras préacticas encaminadas aidentificar y dar soluciones a
problemas financieros en €l contexto empresarial actual.

Contexto institucional:

- Contextualizacion en la resolucion de actividades tedrico-practicas en el ambito de las relaciones
financieras de la empresa con las ingtituciones y demés grupos de interés relevantes.

Contexto social:

- Defensay debate de diversos descriptores de la asignatura y/o de las actividades préacticas
realizadas.
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

HTG: horas teoria grupo

HTPG: horas teoria problemas grupo
HPSG: horas préactica semigrupo
HTNP: Horas de trabajo no presencial
TH: Total horas

Semana 1.

Presentacion. Tema 1. Casos précticos tema 1.
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 2:

Tema 1. Casos practicostema 1l
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 3:

Tema 1. Casos practicostema 1l
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 4.

Tema 1. Casos practicostema 1l
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 5:

Tema 2. Casos précticos tema 2
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 6:

Tema 2. Casos précticos tema 2
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 7.
Tema 2. Casos précticos tema 2
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HTG: 3
HPSG: 1
HTNP: 6
TH: 10

Semana 8:

Tema 3. Casos préacticos tema 3
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 9:

Tema 3. Casos préacticos tema 3
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 10:

Tema 3. Casos préacticos tema 3
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 11:

Tema 3. Casos préacticos tema 3
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 12:

Tema 4. Casos préacticos tema 4
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 13:

Tema 4. Casos préacticos tema 4
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 14:
Tema 4. Casos préacticos tema 4. Exposicion de trabajos
HTG: 3

HPSG: 1
HTNP: 6
TH: 10
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Semana 15:

Tema 4. Casos précticos tema 4. Exposicion de trabajos
HTG: 3

HPSG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Pizarra, Ordenadores, Proyector, Aplicaciones informéticas de oficina, Internet, Base de datos
SABI, Bibliografia recomendada,Casos préacticos.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R1. Andlizar y tomar decisiones relacionadas con las politicas de endeudamiento, de circulante y
de remuneracion a los accionistas desde un punto de vista financiero. (CN1,CN2,CN4,
CG1,CG2,CG6,CG7,CG17,CG20,CG23,CG25,CEL,CE4,CES,CE6,CE7,CE8,CE9,CE10,CE12,CE
15,CE16,CE18,CEA1,CEA2,CEA3,CEA4, CEA5,CEAB)

R2. Escribir con correccion ortogréfica y con una redaccion
adecuada.(CN1,CN2,CN4,CG1,CG25,CE16,CE17,CEAS,CEAB)

R3. Reunir, seleccionar y ordenar informacién obtenida de  diversas
fuentes.(CN1,CN2,CN4,CE1,CE6,CE7,CE8,CE10,CE14,CEA1,CEA2,CEA3,CEA4,
CEAGL,CEA6)

R4. Planificar y desarrollar de manera efectiva actividades a desarrollar  en
equipo.(CN1,CN2,CN4,CG2,CG6,CG7,CG8, CG12,CG17,CG25,CG29,CEL,CE14)

| Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

A través de las tutorias presenciales individualizadas el estudiante podra contactar con los
profesores para plantearles sus dudas relacionadas con la asignatura. El potencial semana de
tutorias de los profesores es €l siguiente:

Inmaculada Aguiar Diaz: 4,2 horas
Nieves Lidia Diaz Diaz: 4 horas
Octavio Maroto Santana: 4,1 horas
Vicente Redondo Guaras: 3
Domingo Javier Santana Martin:2

Atencion presencial a grupos de trabajo

En esta asignatura se contempla la atencién presencial a grupos de trabajo. El potencial semanal de
tutorias de los profesores es €l siguiente:

Inmaculada Aguiar Diaz: 4,2 horas
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Nieves Lidia Diaz Diaz: 4 horas
Octavio Maroto Santana: 4,1 horas
Vicente Redondo Guaras: 3
Domingo Javier Santana Martin: 2

Atencién telefénica

En esta asignatura no se contempla la atencién telefénica alos alumnos.

Atencion virtual (on-line)

Excepcionalmente, los estudiantes podran recibir atencién virtual (on line) a través del Campus
Virtual dela ULPGC. Las consultas serén atendidas durante el horario de tutoria.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Inmaculada Aguiar Diaz
Departamento:
Ambito:

Area:

Despacho:
Teléfono:

(COORDINADOR)
ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

230 - Econonia Financiera Y Contabilidad

230 - Econonia Financiera Y Contabilidad

ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

928452819  Correo Electrénico: i nnmacul ada. agui ar @il pgc. es

227 -

Dr./Dra. Domingo Javier Santana Martin

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

230 - Econonia Financiera Y Contabilidad

230 - Econonia Financiera Y Contabilidad

ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

928458169  Correo Electrénico: j avi er. sant ana@il pgc. es

227 -

Dr./Dra. Nieves Lidia Diaz Diaz

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

230 - Econonia Financiera Y Contabilidad

230 - Econonia Financiera Y Contabilidad

ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

928458232  Correo Electrénico: ni eves. di az@il pgc. es

227 -

D/Dfia. Vicente Redondo Guar as

Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: Correo Electronico: vi cente. redondo@l pgc. es
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Dr./Dra. Octavio Maroto Santana
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928458166  Correo Electronico: oct avi o. mar ot o@l pgc. es
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[4 Basico] Mercados financieros internacionales /
Emilio Ontiveros... [etal.].
Espasa-Calpe,, Madrid : (1991) - (22ed.)
8423962334

[5 Basico] Gestidn de Tesoreria: optimizando los flujos monetarios /
Fc. Xavier Olsinai Pau.
Profit,, Barcelona : (2009)
978-84-96998-04-9

[6 Basico] Manual del cash management: como obtener beneficios manejando mejor su dinero /
Francisco J. Lopez Martinez.
Deusto,, Bilbao : (1987)
842340692X

[7 Basico] Financiacion de la empresa en el exterior /
Francisco Mochén Morcillo ; Francisco Garcia Aguilera ; Juan José Gémez Miguel afiez.
, McGraw-Hill, Madrid, (1994)
8448118472

[8 Basico] Finanzas corporativas en la préactica/
Inmaculada Aguiar Diaz (coord.) ; Nieves Lidia Diaz Diaz (aut.) ... [et al.].
Delta,, Madrid : (2012) - (32ed.)
978-84-92954-57-5

[9 Basico] Mercados de activos financieros /
José Luis Martin Marin, Antonio Trujillo Ponce.
Delta Publicaciones,, Collado Villalba, Madrid : (2011)
978-84-92954-26-1

Pégina 10

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Pagina 227 / 467 ID. Documento  ¢.K18403R.SwOFhD1W657Q$$
Este documento ha sido firmado electrénicamente por Fecha de firma
ANGEL SALVADOR GUTIERREZ PADRON 21/10/2021 12:22:27

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action


https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$

[10 Béasico] Finanzas internacionales /
José Luis Martin Marin, Cecilia Téllez Valle.
Thomson,, Madrid : (2006)
84-9732-510-9

[11 Bésico] Finanzas empresariales /
Julio Pindado Garcia (director).
Paranifo,, Madrid : (2012)
978-84-9732-895-1

[12 Béasico] La practica de las finanzas de empresa /

Loreto Fernandez Fernandez, Sara Fernandez Lépez, Alfonso Rodriguez Sandiés.

Delta Publicaciones,, Madrid : (2007)
84-96477-62-2

[13 Bésico] Manual practico de mercados financieros /
Manuel Martin Lépez ... [etal.].
Delta,, Madrid : (2009)
978-84-92453-56-6

[14 Basico] Fundamentos de finanzas corporativas /
Richard A. Brealey, Stewart C. Myers, Alan J. Marcus.
McGraw-Hill,, Madrid : (2007) - (5 ed.)
978-84-481-5661-9

[15 Bésico] Decisiones 6ptimas de inversion y financiacion en la empresa.

Suérez Suarez, Andrés Santiago
Piramide,, Madrid : (1995) - (17 ed.)
843680905X

[16 Béasico] Finanzas internacionales /
Zbigniev Kozikowski Zarska.
McGraw-Hill,, México : (2001)

9701026594
Péagina 11
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Pagina 228 / 467 ID. Documento q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$

Este documento ha sido firmado electrénicamente por

Fecha de firma

ANGEL SALVADOR GUTIERREZ PADRON

21/10/2021 12:22:27

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally

signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to

https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action



https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$

GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17

40521 - ECONOMIA INTERNACIONAL Y

ESPANOLA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40521 - ECONOM A | NTERNACI ONAL Y ESPANCLA

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informitica y - 48129- ECONOM A | NTERNACI ONAL Y ESPANOLA - 00
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informitica y - 48329- ECONOMi A | NTERNACI ONAL Y ESPANCLA - 00
4802-Dobl e Grado en A D.E. y Derecho - 48223- ECONOM A | NTERNACI ONAL Y ESPANCLA - 00

CODIGO ULPGC: 40521 CODIGO UNESCO: 5310
MODULO: ENTORNO ECONOMVI CO Y MARERIAURI DI CO TIPO: Obligatoria
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 3 SEMESTRE: 1° semestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES: 0
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos de Microeconomiay Macroeconomia

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura contribuye en mayor o menor medida a la formacién de los alumnos para
desempefiar las funciones contempladas en el libro blanco de las titulaciones de Economia y
Empresa. Los contenidos de esta asignatura se consideran necesarios para € desempefio de
actividades profesionales como los servicios de estudios y planificacion, la incorporacion a
distintas areas de la empresa o de la administracion publica, consultoria econémica, docencia e
investigacion.

Competencias que tiene asignhadas:

Competencias Nucleares:

CN1.- Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.),utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente, las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién),de
modo que pueda llegar a comprender os intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente €l sentido de la misién que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2.- Cooperar con otras personas y organizaciones en larealizacion eficaz de funcionesy tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
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competenciasy conocimientos de otros profesional es.

CN3.- Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas através de la

participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo e innovacion.

CN4.- Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesional es respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las hormas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CN5.- Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca e pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

etencias

Competencias Generales:

CG1.- Capacidad de andlisisy sintesis.

CG4.- Comunicacion oral y escritaen lenguainglesa

CG6.- Capacidad paralaresolucién de problemas.

CG8.- Habilidades en la blsgueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacién diversas.

CG12.- Capacidad paratrabajar en equipo.

CG14.-Trabajo en un contexto internacional

CG16.- Capacidad paratrabajar en entornos diversosy multiculturales.

CGL17.- Capacidad criticay autocritica.

CG20.- Aplicar a andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en el manejo de instrumentos técnicos.

CG21.- Movilidad y adaptabilidad a entornosy situaciones diferentes.

CG26.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CG31.- Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales.

Competencias Especificas

C.1 Entender las implicaciones bésicas que representa la Globalizacion actual sobre paises y
empresas

C.3. Conocer unavision del conjunto de las teorias explicativas del comercio internacional

C.5. Conocer los procesos de regionalizacion de la economia mundial.

C.7. Capacidad para analizar, interpretar y evaluar la readlidad y politicas econémicas en el
contexto nacional y de la Unién Europea.

C.18:Entender las instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de representaciones
tedricas o formales acerca de como funciona la economia.

C.19:Derivar de los datos informacion rel evante imposible de reconocer por no profesional es.

Competencias Especificas Asignatura

CEAL: Capacidad paraidentificar las implicaciones bésicas del concepto de Globalizacién

CEA2. Capacidad paramanejar los determinantes de la dindmica econémica

CEA3. Capacidad para identificar la casuistica de las cirsis financieras internacionales y el papel
de los Organismos Internacionales

CEAA4. Capacidad para mangjar las teorias basicas del comercio internacina e instrumentos de
politica comercial.

CEAS. Capacidad para manegjar la casuistica de los procesos de integracién econdémica y en
particular el dela UEM
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Objetivos:

Ol.Entender las implicaciones bésicas que representa la Globalizacion actual sobre paises y
empresas.

02.Analizar los determinantes de la dinamica econdmica desde | as perspectiva des desarrollo y del
crecimiento, asi como su relacion con el medioambiente

03.Comprender la casuistica de las crisis internacionales y analizar criticamente el papel que
desempefian |os distintos organismos internacional es

0O4.Conocer una vision del conjunto de las teorias explicativas del comercio internacional.
Andizar larazon y los efectos de las distintas politicas comerciales en € entorno internacional.
O5.Entender |os procesos de regionalizacién de la Economia Mundial.

06.Comprender el alcance de las poaliticas gubernamentales en materia comercial, reflexionando
sobre larelacion entre el marco tedrico y la evidencia empirica.

O7.Responder a las preguntas qué es la Unidn Europea, quién la gobierna, cud es e tamafio
relativo dela

economia europeay cuél es son sus objetivos.

O8.Andlizar los efectos e implicaciones econémicas y socides de la Union Europea v,
especialmente, de la Union Econémicay Monetaria

09.Comprender los objetivos y efectos de las principales politicas europeas en materia econémica
y social.

En resumen, la asignatura “Economia internacional y espafiola’, tiene como objetivo global dotar
alos estudiantes de la capacidad de afianzar, ampliar y poner en practica los instrumentos basicos
para la comprension e interpretacion de la realidad econémica mundial y, en especial, de la Unidn
Europea.

Contenidos:

+  GLOBALIZACION: Descripcion general, crisis econdmicas y € papel de los organismos
internacionales

e COMERCIO INTERNACIONAL: e comercio internacional, las politicas y restricciones
comerciales, la integracién econémicay bloque s regionales y; la economia politica de la politica
comercia

+ LA UNION EUROPEA: marco ingtitucional, e mercado Unico, la armonizacion de impuestos y
las politicas europeas

Estos contenidos se desarrollan en el siguiente temario:

BLOQUE |: ECONOMIA INTERNACIONAL

1. La economiainternacional en un mundo global

2. Comercio Internacional: Teoria tradicional del comercio; comercio intra-industrial; concepto
de proteccion efectiva

3. Papel del comercio en las estrategias de Desarrollo

4. Papel del Estado en la actividad econémica

5. Sector exterior: Balanza de Pagos

6. Integracion econémicay marco institucional de laUE

BLOQUE II: ECONOMIA ESPANOLA

7. Losfactores productivos

8. Economia sectorial: el sector primario; € sector industrial; el sector energético y; e sector
Servicios

9. El sector publico en Espafia

10. El mercado de trabajo espafiol: instituciones y funcionamiento

11. Ladistribucion personal y funcional de la Renta

12. El Régimen Econémicoy Fiscal de Canarias (REF)
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Metodologia:

CLASE MAGISTRAL

RESOLUCION DE PROBLEMASY CASOS

TRABAJOS, INDIVIDUAL O EN GRUPO, SUPERVISADOS POR EL PROFESOR
ACTIVIDADES A TRAVES DE PLATAFORMA VIRTUAL: (FOROS, TUTORIAS,
TAREAS...)

Desarrollados de la siguiente manera:

La asignatura se estructura en clases tedricas y précticas con participacion activa de los alumnos
meidante técnicas de trabajo colaborativo.

Clases tedricas. €l profesor desarrollara en clases magistrales los contenidos basicos del programa
de la asignatura, debiendo e aumno complementarlas con trabagjo individua y
colaborativo(consultando bibliografia y € apoyo del material entregado por € profesor y el
campus virtual de la ULPGC, trabajo en grupo,...).Exposicién por parte del alumno de la materia
objeto de estudio

Clases précticas: se redlizaran gjercicios (resolucion de problemas de casos) con la participacion
de los alumnos, asi como pruebas evaluatorias y debates sobre temas actuales de interés y
relacionados con la asignatura

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion de los resultados del aprendizaje del alumno se realizara a través de las siguientes
fuentesyy criterios:

Cl. participacién en las tareas desarrolladas en el aula en las sesiones tedricas y practicas (01,
02, 03, 04, 05, 06, O7, 08, 09)

C2. Participar de forma activa en el uso del campus virtual de ULPGC (01, 02, O3, 04, 05, 06,
07, 08, 09)

C3. realizacion de pruebas tipo test y realizacion de un examen final (010)

Sistemas de evaluacién

CONVOCATORIA ORDINARIA:

e« 20%. Elaboracién y exposicién de trabajos por parte de los alumnos. Participacién en las
sesionestedricas y précticas. Uso del entorno virtual

* 20% realizacion de pruebas eval uables (examenes):

0 10% pruebaevaluable bloquel

0 10% pruebaevaluable bloquell

Cada una de las pruebas sera liberada por €l alumno cuando éste obtenga una notaigual o superior
a7 (sobre 10)

* 60% Examen Final, que incluye cuestiones tedrico/préacticas del contenido de toda la asignatura

AL EXAMEN FINAL CADA ALUMNO IRA CON LOS BLOQUES NO SUPERADOS
OBLIGATORIAMENTE Y DEBE OBTENER UN MINIMO DE 1,5 PUNTOS SOBRE 6 (2,5
PUNTOS SOBRE 10) PARA PODER HACER MEDIA ENTRE LASPARTES DE LAS QUE SE
EXAMINA'Y LA NOTA OBTENIDA EN LA EVALUACION CONTINUA DEL CURSO

ASl MISMO, PODRAN PRESENTARSE AL EXAMEN AQUELLOS ALUMNOS QUE
HABIENDO LIBERADO LA MATERIA EN LAS PRUEBAS DE LOS DISTINTOS BLOQUES,
QUIERAN MEJORAR SU NOTA

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
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e 20%. Elaboracién y exposicion de trabajos por parte de los alumnos. Participaciéon en las
sesionestedricas y précticas. Uso del entorno virtual

» 20% realizacion de pruebas evaluabl es (examenes):

0 10% pruebaevauable blogue |

0 10% prueba evaluable bloque 11

Cada una de las pruebas sera liberada por € alumno cuando éste obtenga una notaigual o superior
a7 (sobre 10)

* 60% Examen Final, que incluye cuestiones tedrico/précticas del contenido de toda la asignatura

AL EXAMEN FINAL CADA ALUMNO IRA CON LOS BLOQUES NO SUPERADOS
OBLIGATORIAMENTE Y DEBE OBTENER UN MINIMO DE 1,5 PUNTOS SOBRE 6 (2,5
PUNTOS SOBRE 10) PARA PODER HACER MEDIA ENTRE LASPARTES DE LAS QUE SE
EXAMINA'Y LA NOTA OBTENIDA EN LA EVALUACION CONTINUA DEL CURSO

CONVOCATORIA ESPECIAL.:

e 20%. Elaboracién y exposicion de trabajos por parte de los alumnos. Participacion en las
sesionestedricas y préacticas. Uso del entorno virtual

* 20% realizacidn de pruebas evaluables (examenes):

0 10% pruebaevauable bloquel

0 10% pruebaevaluable bloquelll

Cada una de las pruebas sera liberada por €l alumno cuando éste obtenga una notaigual o superior
a7 (sobre 10)

* 60% Examen Final, que incluye cuestiones tedrico/préacticas del contenido de toda la asignatura

Criterios de calificacion

Se considerard superada la asignatura cuando el estudiante acumule con los distintos sistemas de
evaluacion un porcentaje global superior o igual a 50%

AL EXAMEN FINAL CADA ALUMNO IRA CON LOS BLOQUES NO SUPERADOS
OBLIGATORIAMENTE Y DEBE OBTENER UN MINIMO DE 1,5 PUNTOS SOBRE 6 (2,5
PUNTOS SOBRE 10) PARA PODER HACER MEDIA ENTRE LAS PARTES DE LAS QUE SE
EXAMINA 'Y LA NOTA OBTENIDA EN LA EVALUACION CONTINUA DEL CURSO

OBSERVACIONES:

. LA NOTA DE EVALUACION CONTINUA SE MANTENDRA EN LAS
CONVOCATORIAS ORDINARIA, EXTRAORDINARIA Y ESPECIAL

e Sl EL ALUMNO NO SE PRESENTA AL EXAMEN EN CUALQUIER CONVOCATORIA,
AUNQUE HAYA REALIZADO PRUEBAS EVALUABLES, LA CLASIFICACION SERA NO
PRESENTADO, SALVO QUE EL ALUMNO COMUNIQUE POR ESCRITO AL PROFESOR
QUE SE LE RECONOZCA LA CALIFICACION OBTENIDA EN LAS PRUEBAS DE
EVALUACION CONTINUA

+ EL ALUMNO DEBERA ASISTIR COMO MIiNIMO AL 80% DE LAS CLASES TEORICAS
Y PRACTICAS ASI COMO ASISTIR OBLIGATORIAMENTE A TODAS LAS
EXPOSICIONES DE LOS TRABAJOS REALIZADOS POR LOS ALUMNOS PARA PODER
SUPERAR LA ASIGNATURA
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| Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Sesiones deteoria

Sesiones practicas no evaluables

- Sesiones précticas evaluables: participacion en larealizacion de pruebas (gjercicios / tipo test)
Utilizacion del campus virtual ULPGC

- Realizacién de Trabajos individual o en grupo

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucién de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

HT: horastedricas; HP: horas précticas; TAE: trabajo auténomo del alumno

SEMANA 1, 3HT, 1HP, 6TAE

PRESENCIAL:

Sesiones de teoria: presentacion de la asignatura. criterios de evaluacién. organizacion. formacion
de equipos de trabajo

Tema 1: laeconomiainternacional en un mundo global

Sesiones de préctica: debate sobre alguin tema relacionado

NO PRESENCIAL:

Trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos
préacticos/gjercicios. Utilizacion del campus virtual

SEMANA 2, 3HT, 1HP, 6TAE

PRESENCIAL:

Sesiones de teoria: ema 2. El comercio internaciona. Teoriatradicional . comercio intraindustrial
Sesiones de préctica: gjercicios/debates sobre temas de comercio internacional

NO PRESENCIAL:

Trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos
précticos/ejercicios. Utilizacion del campus virtual

SEMANA 3, 3HT, 1HP, 6TAE

PRESENCIAL.:

Sesiones de teoria: Tema 2. Comercio internacional. Politica comercial

Sesiones de préctica:gercicios debates sobre temas de politica comercial

NO PRESENCIAL:

Trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos
précticos/gercicios. Utilizacion del campus virtual

SEMANA 4, 3HT, 1HP, 6TAE

PRESENCIAL.:

Sesiones de teoria: tema 2. Comercio internacional. Politicacomercial 1.

Sesiones de préctica: gjercicios politica comercial

NO PRESENCIAL:

Trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos
précticos/gjercicios. Utilizacion del campus virtual

SEMANA 5, 3HT, 1HP, 6TAE
Sesiones de teoria: Tema 2. Politica comercial. Tasa de proteccion efectiva

Péagina 6
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Pagina 234 / 467 ID. Documento  ¢.KI18403R.SWOFhD1W657Q$$
Este documento ha sido firmado electrénicamente por Fecha de firma
ANGEL SALVADOR GUTIERREZ PADRON 21/10/2021 12:22:27

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action


https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$

Sesiones de préctica: gjercicios pcacomercial/Tasa de proteccion efectiva

NO PRESENCIAL:

Trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos
précticos/ejercicios. Utilizacion del campus virtual

SEMANA 6, 3HT, 1HP, 6TAE

Sesiones de teoria: tema 3. Papel del comercio en las estrategias de industrializacion

Sesiones de préctica: gjercicios tasa de proteccion efectiva

NO PRESENCIAL:

Trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos
précticos/ejercicios. Utilizacion del campus virtual

SEMANA 7, 3HT, 1HP, 6TAE

Sesiones de teoria: tema 4. Papel del Estado en la actividad econémica. Tema 5. Balanza de Pagos
Sesiones de préctica: gjercicios balanza de pagos

NO PRESENCIAL:

Trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos
précticos/ejercicios. Utilizacion del campus virtual

SEMANA 8, 3HT, 1HP, 6TAE

Sesiones de teoria: Tema 6. Integracion econémicay marco institucional de la UE

Sesiones de préactica: gjercicios de B.P/integracion econémica

NO PRESENCIAL:

Trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos
précticos/ejercicios. Utilizacion del campus virtual

SEMANA 9, 3HT, 1HP, 6TAE

Sesiones de teoria: Repaso temas 1-6; Tema 7. Economia Espafiola. Los factores productivos:
recursos naturales

Sesiones de préactica: PRUEBA EVALUATORIA TEMAS 1-6

NO PRESENCIAL:

Trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos
précticos/gjercicios. Utilizacion del campus virtual

SEMANA 10, 3HT, 1HP, 6TAE

Sesiones de teoria: Tema 7. Economia Espafiola. Los factores productivos: innovacién. Tema 8.1.
Economia sectorial: €l sector primario

Sesiones de préctica: Preparacion/debate articulo

NO PRESENCIAL:

Trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos
précticos/ejercicios. Utilizacion del campus virtual

SEMANA 11, 3HT, 1HP, 6TAE

Sesiones de teoriaz Tema 8.2. Economia sectorial: e sector industrial. Tema 8.3 Economia
sectorial: € sector energético

Sesiones de préctica: preparacion/ debate articulo

NO PRESENCIAL:

Trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos
précticos/gercicios. Utilizacion del campus virtual

SEMANA 12, 3HT, 1HP, 6TAE

Sesiones de teoriaz Tema 8.4. Economia sectorial: € sector servicios, VISITA PROFESOR
ERASMUS
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Sesiones de préctica: preparacion/debate articulo

NO PRESENCIAL:

Trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos
précticos/ejercicios. Utilizacion del campus virtual

SEMANA 13, 3HT, 1HP, 6TAE

Sesiones de teoria Tema 9. El sector publico; tema 10. EI mercado de trabajo. Instituciones y
funcionamiento

Sesiones de préctica: preparaci én/debate articulo

NO PRESENCIAL:

Trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos
précticos/gercicios. Utilizacion del campus virtual

SEMANA 14, 3HT, 1HP, 6TAE

Sesiones de teoria: Teman 11. La distribucion funcional de la renta; Tema 12. El régimen
econdmico y fiscal de Canarias

Sesiones de préctica: preparaci én/debate articulo

NO PRESENCIAL:

Trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos
précticos/gjercicios. Utilizacion del campus virtual

SEMANA 15, 3HT, 1HP, 6TAE

Sesiones de teoria: Repaso/Dudas

Sesiones de préctica: Prueba evaluatoria temas 7-12

NO PRESENCIAL:

Trabajo individual/en grupo del contenido tedrico de la semana. Resolucién de casos
précticos/gjercicios. Utilizacion del campus virtual

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Para todos los contextos profesionales:

Manual delaasignatura

Ordenador con acceso ainternet

Otras lecturas (articulos de prensay cientificos)

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R1. Familiarizar a aumno con la consideracion de los aspectos relativos a comercio
internacional: teorias béasicas que explican la existencia de ventajas comparativas,; andisis de los
efectos de la politica comercial tanto en economias pequefias como grandes; procesos de
integracién econdmica centrandonos en € marco de la UE. (CEAL, CEA2, CEA3, CEA4, CEAS,
C1, C3, C5, C6, CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CN5, CG1, CG4, CG6, CG8, CG14, CG17, CG20,
CG21, CG26, CG31, CN3, CN4)

R2. Lograr que el dlumno conozca con cierta profundidad los principales sectores de la economia
espafiola y las claves de su estructura institucional. (C7, C18, C19, CB1, CB2, CB3, CB4, CB5,
CN2, CN5, CG12, CG17, CN1, CN3, CN4)
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Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Cada profesor dispondra de 6 horas de tutorias semanales para la redlizacion de tutorias
presenciales individuales alos alumnos que asi |o requieran.

Los alumnos deberan pedir cita previaen el campus virtual.

Profesora MariaLuz Alonso Aguiar: 6 horas semanales

Profesora Carmen Florido de la Nuez: 6 horas semanales
Atencion presencial a grupos de trabajo

Las tutorias presenciales podrén realizarse por grupos, previa peticion por parte del grupo
Atencion telefénica

El estudiante puede contactar telefénicamente con los profesores de la asignatura para resolver
dudas puntual es durante el horario de tutorias publicado por cada profesor

Atencion virtual (on-line)

Los estudiantes pueden realizar consultas a profesor asignado a su grupo a través del campus
virtual y viacorreo electrénico

| Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Mariadel Carmen Florido Dela Nuez
Departamento: 229 - ANALI SI'S ECONOM CO APLI CADO
Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ANALI SI'S ECONOMI CO APLI CADO
Teléfono: 928458192

(COORDINADOR)

Correo Electrénico: carnen. fl ori do@l pgc. es

D/Dfia. Maria Luz Alonso Aguiar
Departamento: 229 - ANALI SI'S ECONOM CO APLI CADO
Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ANALI SI'S ECONOMI CO APLI CADO
Teléfono: 928451793

Correo Electrénico: nari al uz. al onso@l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Lecciones de economia espafiola/

José Luis Garcia Delgado y Rafael Myro (directores) ; Carlos M. Fernandez-Otheo, Juan Carlos Jiménez, Antoni

Garrido (coordinadores de edicidn).
, Madrid : Thomson: Civitas, (2011) - (10 ed.)
978-84-470-3664-6
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[2 Basico] Lecciones de economia espafiola/
José Luis Garcia Delgado y Rafael Myro (directores) ; Carlos M. Fernandez-Otheo, Juan Carlos Jiménez, Antoni
Garrido (coordinadores de edicion).
, Madrid : Thomson: Civitas, (2013) - (11%ed.)
978-84-470-4258-6

[3 Basico] Economia internacional :globalizacion e integracion regional /
Juan Tugores Ques.
McGraw-Hill,, Madrid [etc.] : (2006) - (6 ed.)
84-481-4653-0

[4 Basico] Economiainternacional :teoriay politica/
Paul R. Krugman, Maurice Obstfeld, Marc J. Mdlitz ; traduccién Yago Moreno Lopez ; rev. técnica Francisco
Requena, Vicente Esteve.
Pearson Educacion,, Madrid : (2012) - (9 ed.)
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GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17

40522 - CONTABILIDAD DE GESTION

SUPERIOR
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40522 - CONTABI LI DAD DE GESTI ON SUPERI OR
Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48139- CONTABI LI DAD DE GESTI ON SUPERI OR - 00

4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informitica y - 48340- CONTABI LI DAD DE GESTI ON SUPERI OR - 00
4802-Dobl e Grado en A D.E. y Derecho - 48235- CONTABI LI DAD DE GESTI ON SUPERI OR - 00

CODIGO ULPGC: 40522 CODIGO UNESCO: 530301
MODULO: CONTABI LI DAD MATERIA: TIPO: bligatoria
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 3 SEMESTRE: 1° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES:
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda que €l estudiante tenga cursada'y aprobada la asignatura Contabilidad de Gestién.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:
Los contenidos de la asignatura Contabilidad de Gestién Superior se proyectan para que €l
Graduado en Administracion y Direccion de Empresas amplie sus conocimientos y habilidades
especificas en e campo de la Contabilidad de gestion, contribuyendo a la formacion de un
profesional capaz de disefiar, implementar, aplicar y evaluar sistemas que suministren informacion
necesaria para apoyar la toma de decisiones en la gestion empresarial. A tal efecto, se ofrece una

vision de planteamientos y desarrollos de la Contabilidad de gestién para dar respuesta a las
demandas internas de informacion.

Competencias que tiene asighadas:
Competencias Generales
CGL. Capacidad de andlisisy sintesis.
CG2: Capacidad de organizacion y planificacion.
CG6: Capacidad paralaresolucion de problemas.

CG7: Capacidad de tomar decisiones.
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CGL17: Capacidad criticay autocritica.

CG25: Capacidad de aprendizaje auténomo.

Competencias Especificas

CEL: Capacidad de aplicar |os conocimientos en la préctica.

CE4: Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdmicas existentes
entre los distintos subsistemas que conforman € sistema empresarial.

CES8: Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al &mbito empresarial.

CE10: Vaorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacién y previsible
evolucion de una empresa.

CE19: Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.
Competencias Especificas de la asignatura

CEAL: Capacidad para calcular y anadlizar la significacion de los diversos componentes del
resultado interno.

CEA2: Capacidad de sefidar las caracteristicas, explicar e funcionamiento y enjuiciar
razonadamente las posibilidades y limitaciones informativas de determinados sistemas de costes.

CEA3: Capacidad para calcular desviacionesy enumerar las causas potenciaes que las han podido
generar.

CEAA4: Capacidad de discriminar ante problemas concretos la informacién relevante para la toma
de decisiones.

CEADS: Poseer unavision de los actuales planteamientos y desarrollos con los que, desde el dmbito
de la Contabilidad de gestion, se trata de dar respuesta alas demandas internas de informacion.

Objetivos:

O1. Ampliar laformacion en torno a célculo de costes.

02. Adquirir una formacion bésica sobre rendimientos, resultados, planificacion y control.

0O3. Ampliar laformacion en torno alos sistemas de costes.

O4. Ampliar la formacion respecto a la utilidad de la Contabilidad de gestion para la toma de
decisiones empresariales.

Contenidos:

L os contenidos son los siguientes:

- Introduccion ala planificacion, presupuestacién y control
- Sistemas de costes estandar

- Costes relevantes parala toma de decisiones

- Desarrollos actuales en Contabilidad de gestion

Se desarrollan através del siguiente temario:
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Temal. EL PRESUPUESTOY EL COSTE ESTANDAR

Tema2. LOS SISTEMAS A COSTES ESTANDAR

Tema3. SSISTEMAS DE COSTES BASADOSEN LA ACTIVIDAD
Tema4. MODELOS A COSTES PARCIALES

Tema5. CONTABILIDAD DE GESTION Y TOMA DE DECISIONES

Tema 6. CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO Y OTROS COSTES PARA LA GESTION

Metodologia:

e Clase magistra

e Debatesen el aula

* Resolucién de problemas y casos de formaindividual o en grupo, supervisados por € profesor

» Précticas de aula con participacion activa de los alumnos. Ademas se podran desarrollar con la
participacion de expertos externos, siempre que el desarrollo de la asignaturalo permita

* Précticas con medios informéticos en €l aulao aula de informética

e Tutorias

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Los siguientes criterios se fijan para evaluar la adecuada asimilacién de los contenidos del presente
proyecto segun los objetivos propuestos, de forma que se adquieran las distintas competencias,
siempre prestando especial atencién alas especificas de la asignatura:

C1. Demostrar la adquisicion de los contenidos conceptuales esenciales de la asignatura. (O1, O2,
O3y 04). FUENTES DE EVALUACION: Examen Intermedio y examen final.

C2. Saber elaborar un presupuesto y determinar el coste estandar con criterios apropiados. (01, O2
y O3). FUENTES DE EVALUACION: Examen Intermedio y/o examen final.

C3. Calcular y analizar correctamente las desviaciones segln € sistema de costes a aplicar. (01,
02, 03y 04). FUENTES DE EVALUACION: Examen Intermedio y/o examen final.

C4. Aplicar modelos de costes para el tratamiento del proceso formativo del coste y determinacion
del resultado (01, O2 y O3). FUENTES DE EVALUACION: Examen Intermedio y/o examen
final.

C5. Evaluar la capacidad del alumno para analizar informacién, seleccionar la relevante y tomar
decisiones. (04). FUENTES DE EVALUACION: Examen final.

Sistemas de evaluacion

Convocatoria ordinaria:

Para la evaluacién en esta convocatoria se realizara un examen intermedio, con opcion de liberar
los contenidos evaluados, y un examen final.
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Examen Intermedio (30%). El examen tedrico y/o practico se redlizara en la fecha y con €l
contenido temético que el profesor indique en clase al menos una semana antes de su realizacion.

Examen final. Este examen, a celebrar en la fecha oficiamente sefidlada por € Centro, sera
tedrico-préctico y equivaeal:

a) 70% de la nota final, s se ha superado el examen intermedio liberatorio. En tal caso el
contenido de este examen final versara sobre |os temas no evaluados en €l examen intermedio.

b) 100% de lanotafinal, s no ha superado el examen intermedio o quiere volver a presentarse a
los contenidos evaluados en dicho examen. En este caso el contenido del examen sera la totalidad
del temario de la asignatura.

La parte préctica de las fuentes de evaluacién consistira en la resolucién de gercicios, que €l
estudiante debera ser capaz de solucionar una vez haya trabgjado de forma razonada las
actividades propuestas por e profesorado alo largo del semestre.

Un estudiante que haya superado €l examen intermedio y se presente en el examen final a los
contenidos ya evaluados, renuncia ala calificacion obtenida en dicho examen intermedio.

Tanto el examen final como el intermedio se podran desarrollar utilizando medios informéticos.
No tendrén derecho a la participacién en los exdmenes, aquellos estudiantes que no hayan asistido
al menos el 50% de las horas de clase previas a su realizacion.

Convocatoria extraordinariay especial:

Examen final (100%). Este examen, a celebrar en la fecha oficialmente sefialada por e Centro,
serd tedrico-préctico. En su caso, las preguntas tedricas versaran sobre cualquier contenido del
programa, y la préctica consistira en la resolucion de varios gjercicios, que debe saber solucionar
unavez haya trabajado de forma razonada las actividades propuestas por el profesorado alo largo
del semestre.

El examen final se podra desarrollar utilizando medios informéticos.

Criterios de calificacion

Convocatoria ordinaria:
Lacalificacion final de esta asignatura se integra de la valoracion de las siguientes partes:

1. Examen intermedio, con una valoracion maxima de 3 puntos. Para superar este examen y
liberar los contenidos teméticos evaluados se requiere alcanzar una puntuacion del 30% de su
vaoracion.

2. Examen final, cuya puntuacion méxima sera de;

A) 7 puntos, en caso de haber liberado € contenido del examen intermedio. Para superar este
examen se requiere a menos una calificacion de 3 puntos, asi como una puntuacion minima del
30% sobre la valoracién dada por € profesorado a cada una de las preguntas que se planteen por
tema o bloque tematico.

B) 10 puntos, en caso de no haber superado el examen intermedio o renunciar ala nota obtenida en
el mismo. Para superar este examen se requiere al menos una calificacion de 5 puntos, asi como
una puntuacion minima del 30% sobre la valoracién dada por el profesorado a cada una de las
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preguntas que se planteen por tema o blogue temético.

Se aprueba la asignatura en la convocatoria ordinaria cuando superando los minimos exigidos en
cada una de las fuentes de evaluacién se acance finalmente 5 puntos. No rebasar alguna de las
puntuaciones minimas exigidas implicara una calificacion final en la asignatura de hasta 3 puntos.

Desde el momento en que se presenten a examen intermedio o a final, la cdificacion de la
asignatura en la convocatoria ordinaria serd distintade NO PRESENTADO.

Convocatoria extraordinariay especial:

Para aprobar la asignatura en estas convocatorias sera preciso superar €l examen final con una
puntuacion minima de 5 puntos.

Para la calificacion del examen final se exigira a los alumnos una valoracién minima del 30%
sobre la puntuacion dada por el profesorado a cada una de las preguntas planteadas por temas o
blogues tematicos. No rebasar estas valoraciones minimas implicard una valoracién fina del
examen de como méaximo 3 puntos.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Actividades de trabajo autébnomo

Estudio de los contenidos tedricos de la asignatura.

Resolucion de actividades practicas.

Utilizacion de los recursos bibliogréficos recomendados por el profesor (manuales, lecturas
complementarias, etc.).

Actividades de trabajo presencial

Toma de apuntes.

Participacion en clase, tanto en el debate sobre planteamientos tedricos como sobre la solucion
aportada en los distintos casos o actividades practicas.

Realizacion de las fuentes de evaluacion.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

HT: horasteoria
HP: horas préctica
HTNP: Horas de trabajo no presencial

Semana 1.

Presentacion de la asignatura, contenidos, metodologiay criterios de evaluacion
Temal

Actividades précticas

HT: 3; HP: 1; HTNP: 6

Semana 2

Temal
Actividades préacticas
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HT: 3; HP: 1; HTNP: 6

Semana 3:

Temal

Actividades préacticas
HT: 3; HP: 1, HTNP: 6

Semana4:

Temal

Actividades préacticas
HT: 3; HP: 1; HTNP: 6

Semanab:

Tema?2

Actividades practicas
HT: 3; HP: 1, HTNP: 6

Semana 6:

Tema?2

Actividades précticas
HT: 3; HP: 1, HTNP: 6

Semana7:

Tema?2

Actividades précticas
HT: 3; HP: 1, HTNP: 6

Semana 8:

Tema3

Actividades préacticas
HT: 3; HP: 1, HTNP: 6

Semana 9:

Tema3

Actividades practicas
HT: 3; HP: 1; HTNP: 6

Semana 10:

Temas 3

Actividades préacticas
HT: 3; HP: 1; HTNP: 6

Semana 11:

Tema4

Actividades practicas
HT: 3; HP: 1, HTNP: 6

Semana 12:

Temas4

Actividades précticas
HT: 3; HP: 1; HTNP: 6

Semana 13:
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Temab
Actividades précticas
HT: 3; HP:. 1, HTNP: 6

Semana 14:

Temab

Actividades préacticas
HT: 3; HP: 1, HTNP: 6

Semana 15:

Tema6

Actividades practicas
HT: 3; HP: 1; HTNP: 6

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Pizarra / Ordenador/Proyector

Aplicaciones informaticas (procesadores de texto, hojas de calculos, presentaciones)
Coleccion de casos préacticos

Recursos bibliogréficos

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Al término con éxito de la asignatura, el estudiante sera capaz de:

RA1. Confeccionar correctamente presupuestos inherentes a la actividad productiva. (CG1, CG2,
CG6, CG7, CEL, CE4, CE8, CE10y CEAD)

RAZ2. Determinar correctamente el coste esténdar, asi como calcular y analizar de las desviaciones
atendiendo alos distintos sistemas de costes. (CG6, CG7, CG17, CEL, CE8y CEA3)

RA3. Conocer y saber aplicar adecuadamente distintos sistemas de costes. predeterminados e
histéricos, organicos e inorganicos, a costes estandar y costes parciales. (CE1, CE8, CEAl y
CEA2)

RA4. Conocer y saber aplicar adecuadamente el sistema de costes basado en las actividades,
especialmente, el proceso formativo del coste, su metodologia de célculo y €l proceso de gestion
delas actividades. (CG2, CE8, CEA1, CEA2y CEAD)

RA5. Extraer y andizar adecuadamente la informacidén necesaria para una correcta toma de
decisiones en € nuevo entorno competitivo y con los modelos de gestién de los costes y del
resultado aplicables en cada caso. (CG1, CG7, CG17, CG25, CE1, CE19, CEA4)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

A través de las tutorias, € estudiante podra contactar con los profesores para plantear sus dudas
relacionadas con la asignatura, asi como para mostrar las posibles actividades que €l profesor haya
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planteado para su revision por este medio. Con carécter preferente, la atencién presencial
individualizada seré con cita concertada previamente con el profesor/a.

Las horas de tutorias de cada profesor/a es €l siguiente:

Margarita Mesa Mendoza 4,5 horas
Heriberto Suarez Falcon 1,5 horas
Arminda Garcia Santana 2,5 horas
Sonia Granado Suérez 3,5 horas

Atencioén presencial a grupos de trabajo

No se contemplala atencidn presencia a grupos de trabajo. Cada profesor si |0 estima conveniente
podré plantear tutorias en grupo alos estudiantes.

Atencién telefénica

S6lo se realizard atencion tel ef énica para cuestiones puntuales.

Atencion virtual (on-line)

Se realizard para cuestiones puntuales.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Margarita Mesa Mendoza (COORDINADOR)
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

Teléfono: 928458182  Correo Electrénico: nargarita. nesa@l pgc. es

D/Dia. Arminda Gar cia Santana
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928458160  Correo Electrénico: ar m nda. gar ci a@!l pgc. es

Dr./Dra. | sabel Sonia Granado Suérez
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928452817  Correo Electrénico: soni a. granado@l pgc. es
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Dr./Dra. Heriberto Suarez Falcdn
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928458165  Correo Electronico: heri berto. suarez@il pgc. es
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GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17
40523 - ESTRATEGIA EMPRESARIAL

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40523 - ESTRATEG A EMPRESARI AL

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48128- ESTRATEG A EMPRESARI AL - 00
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48341- ESTRATEG A EMPRESARI AL - 00
4802-Dobl e Grado en A.D.E. y Derecho - 48233- ESTRATEG A EMPRESARI AL - 00

CODIGO ULPGC: 40523 CODIGO UNESCO: 5311
MODULO: ORGANI ZACI ON DE ENMPRESFERIA: TIPO: Cbligatoria
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 3 SEMESTRE: 1° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES: 0
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos previos

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Estrategia empresarial es una asignatura que provee a estudiante del grado de Administracion y
Direccién de Empresas de aguellos conocimientos y competencias que, en el gercicio de su
profesion, le permitiran ser capaz de formular y desarrollar € conjunto adecuado de estrategias
corporativas y de negocio, asi como de sus correspondientes métodos de desarrollo basados en la
propiedad y en la cooperacion, a objeto de garantizar €l desarrollo exitoso de proyectos
empresarial es de nueva creacién y/o desarrollados por empresas ya establecidas en €l mercado que
aspiran a su crecimiento.

Competencias que tiene asighadas:
A continuacién se detallan las competencias que la asignatura contribuira alograr:

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.
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CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacién eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

CN3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de |a participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de préacticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CNb5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca € pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

CGL. Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2. Capacidad de organizacion y planificacion.

CG3. Comunicacion oral y escrita en lengua espafiola.

CG5. Conocimientos de informética relativos al &mbito de estudio.
CG6. Capacidad paralaresolucion de problemas.

CG7. Capacidad de tomar decisiones.

CG8. Habilidades en la busgueda, identificacion, andlisis e interpretacién de fuentes de
informacién diversas.

CG9. Habilidades relacionadas con € uso de aplicaciones informéticas utilizadas en la gestion
empresarial .

CG10. Habilidades de comunicacion a través de Internet y mangjo de herramientas multimedia
parala comunicacion a distancia.

CG11. Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

CG12. Capacidad paratrabgjar en equipo.

CG15. Hahilidad en las relaciones personales.

CG16. Capacidad paratrabajar en entornos diversosy multiculturales.
CGL17. Capacidad criticay autocritica.

CG18. Compromiso ético en el trabgjo.

CG19. Trabajar en entornos de presion.
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CG20. Aplicar a andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en € manejo de instrumentos técnicos.

CG21. Movilidad y adaptabilidad a entornosy situaciones diferentes.
CG22. Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos.
CG23. Analizar los problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precision y rigor.

CG24. Defender un punto de vista mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

CG25. Capacidad de aprendizaje auténomo.

CG26. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
CG27. Creatividad.

CG28. Liderazgo.

CG29. Iniciativay espiritu emprendedor.

CG30. Motivacion por lacalidad.

CEL. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
CE3. Hahilidad de transmision de conocimientos.

CEA4. Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdémicas existentes
entre |os distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial.

CE7. Poseer y comprender conoci mientos acerca de larelacion entre la empresay su entorno.

CE9. Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y
saber utilizar los principal es instrumentos existentes para su resolucion.

CE10. Vadorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible
evolucién de unaempresa.

CE11. Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de model os empresariales.

CE13. Gestionar y administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio, entendiendo su
ubicacidn competitiva e institucional e identificando sus fortalezas y debilidades.

CEL16. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.
CE19. Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.
CEAL. Adquirir la capacidad de tomar decisiones en condiciones de incertidumbre.

CEAZ2. Desarrollar la habilidad de asignar eficientemente |os recursos organizativos.

CEA3. Capacidad de analizar y valorar €l impacto alargo plazo de las decisiones estratégicas.
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CEAA4. Habilidad para disefiar la combinacion de estrategias mas adecuadas para cada tipo de
organizacion y contexto estratégico.

CEAS5. Comprensién de la relevancia de la innovacion como elemento clave en la configuracion
de la orientacion estratégica de la empresa.

CEAG. Capacidad de valorar y aceptar la alternativa de la cooperacion como medio para poner en
précticalas estrategias.

Objetivos:

O1. Aprender € significado y la importancia central que reviste la estrategia como marco de
referencia de la actuacién empresarial y, en especial, de la direccion general.

0O2. Conocer los diferentes niveles del andlisis y la formulacion de estrategias, asi como asumir la
necesidad de consistencia entre las decisiones tomadas en e nivel corporativo, de negocio y
funcional.

03. Conocer las estrategias mas recomendables para la empresa atendiendo a la naturalezay etapa
del ciclo de vidadel sector en que compite.

O4. Asimilar el contenido de las decisiones estratégicas de crecimiento horizontal, integracion
vertical, diversificacion e internacionalizacion.

05. Aprender a diferenciar y conocer las condiciones de aplicacion de las estrategias basadas en
costesy en diferenciacion, asi como la explotacion de lainnovacidn parala estrategia empresarial.

06. Distinguir los métodos bésicos que conducen a desarrollo de la estrategia empresarial
(crecimiento interno, externo o cooperacién), asi como las ventgas e inconvenientes de su
aplicacién en cada caso.

Contenidos:
L os contenidos a abordar en la asignatura serén |os siguientes:

- Introduccion ala direccion estratégica

- Las estrategias basadas en €l ciclo de vida del sector

- Las estrategias de expansion de la actividad

- Las estrategias de desarrollo corporativo

- Laestrategia de reduccion de costes

- Laestrategia de diferenciacion

- Laestrategia de innovacion

- Laestrategia de internacionalizacién

- Métodos de desarrollo basados en |a propiedad

- Métodos de desarrollo basados en |as estrategias de cooperacion

Estos contenidos estaran estructurados en 10s siguientes temas:

Tema 1. Introduccién aladireccion estratégica

Tema 2. Estrategiay ventaja competitiva.

Tema 3. Las estrategias de liderazgo en costes y en diferenciacion.
Tema4. Laestrategia de innovacion.
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Temab. Las estrategias de expansion de la actividad.

Tema 6. Las estrategias de desarrollo corporativo.

Tema 7. Laestrategia de internacionalizacion.

Tema 8. Métodos de desarrollo basados en la propiedad.

Tema 9. Métodos de desarrollo basados en las estrategias de cooperacion.
Tema 10. Laevaluacion y seleccién de la estrategiay su método de desarrollo.

Metodologia:

La metodologia docente que sera utilizada para la consecucion de los objetivos planteados en esta
asignatura, y la adecuada asimilacion de contenidos y competencias, incluye la utilizacion de los
siguientes métodos de ensefianza-aprendizaje;

- Clase magistral.

- Resolucién de problemas y casos préacticos.

- Précticas de aula.

- Précticas de campo.

- Trabgjos, individual o en grupo, supervisados por € profesor.

- Exposicion oral del alumno.

- Virtual (actividades através de plataformas virtuales, sitios web, etc.)
- Tutorias.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

C1. Identificar certeramente las consecuencias de cada estrategia competitiva 'y corporativa sobre
el logro de los resultados empresariadles. (01, 04, O5). Fuentes de evaluacién: Examen,
participacion.

C2. llustrar y comunicar con éxito propuestas coherentes de estrategias corporativas, de negocio y
funcionales y sus correspondientes métodos de desarrollo para un proyecto empresarial. (02, O3,
04, 05). Fuentes de evaluacion: Examen, portafolio y exposicién oral.

C3. Reconocer adecuadamente las estrategias y métodos de desarrollo utilizados por empresas
reales y las condiciones que hacen recomendable su uso. (02, O3, O4, 05, 06). Fuentes de
evaluacion: Examen y participacion.

Sistemas de evaluacion

La evaluacion de esta asignatura girard en torno a los siguientes apartados en la convocatoria
ordinaria, siendo evaluados cada uno de ellos de 0 a 10 puntos:

- Examen escrito (1 prueba)

- Trabajos: (a) realizacion de un portafolio que incluye 4 actividades précticas (3 grupalesy 1
individual). Las pautas para la realizacion del mismo se comunicaradn por las profesoras en el
desarrollo del curso; y (b) exposicion oral de propuestas estratégicas (2 exposiciones).

- Participacion activa en | as sesiones practicas.

La realizacion del portafolio y sus correspondientes actividades précticas o evidencias no tendra
carécter liberatorio a efectos del contenido del examen escrito.

En cada una de las convocatorias, ordinaria, extraordinariay especial, € estudiante realizara un
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examen escrito. La calificacion de la parte préctica de la asignatura (trabajos y participacion
activa) serd vélida para las tres referidas convocatorias, con independencia de la calificacion
alcanzada en dichas précticas.

Si e estudiante aprueba las précticas de la asignatura (trabajos y participacion activa), la
calificacion alcanzada en dichas préacticas tendra una validez de dos afios académicos siempre y
cuando no cambie el proyecto docente en lo que a competencias adquiridas por las préacticas se
refiere.

El sistema de evauacion se podra modificar para ajustarse a determinadas situaciones
excepcionales de los estudiantes atendiendo a la normativa reguladora existente.
Criterios de calificacion

La asignatura se evaluara sobre la base de una puntuacion que oscilara entre 0 y 10 puntos. La
calificacion global se obtendra a partir de los siguientes conceptos y proporciones:

- Examen escrito: 60%
- Trabgjos: (@) realizacion de un portafolio: 25% vy (b) exposicién oral: 10%
- Participacion activa en las sesiones précticas: 5%

Los criterios de valoracion del examen seran especificados en la fecha de celebracion del mismo.

Para obtener la calificacion de las précticas de la asignatura, se agregarén las puntuaciones
referidas alarealizacion de los trabajos y |a participacion activa en las sesiones practicas.

Para obtener la calificacion final mediante la agregacién de las puntuaciones obtenidas para cada
uno de los conceptos anteriores en las convocatorias ordinarias, extraordinaria y especial, es
necesario: (1) haber superado €l examen escrito con un minimo de cuatro puntos sobre diez, y (2)
acreditar la asistenciaa un minimo del 60% de |as sesiones précticas.

Si el estudiante no alcanza cuatro puntos sobre diez en el examen escrito, en €l acta constara la
nota alcanzada en €l examen ponderada por su 60%.

Lacdlificacion final debe alcanzar un minimo del 50% de la nota (5 puntos sobre 10) para superar
laasignatura.

La calificacion de las précticas de la asignatura tendrd una validez de dos afios académicos si: (1)
se alcanza un minimo del 50% de la nota (2 puntos sobre 4), y (2) se acredita la asistencia a un
minimo del 60% de las sesiones précticas.

Los estudiantes de intercambio entrantes que se incorporen tarde a la asignatura y no puedan
asistir aun minimo del 60% de las sesiones précticas, seran evaluados mediante el examen escrito
(60%) mas una prueba o trabajo adicional (40%). Para acceder a esta evaluacién deberan acreditar
documentalmente su situacién ante € decano (Art. 26 del Reglamento de evaluacién). Los
estudiantes de intercambio salientes deben remitirse a Art. 48 del Reglamento de movilidad.

Si un estudiante no se presenta a examen de convocatoria oficial, en €l acta constard como «No
presentadoy.
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

A continuacion exponemos las diferentes tareas y actividades a realizar en los diferentes
contextos:

Tareasy actividades en un contexto cientifico:

- Busgueda de informacion en la Biblioteca Universitaria, recursos electrénicos, revistas,
periodicos, etc.

- Andlisis y toma de decisiones estratégicas con rigor cientifico.

- Elaboracion y redaccion de trabajos escritos de acuerdo al método cientifico.

Tareasy actividades en un contexto profesional :

- Asuncién de los roles de emprendedor y de director en € proceso de ensefianza-aprendizaje
tedrico-préactico.

- Realizacion de casos, actividades u otras précticas encaminadas a identificar y dar soluciones a
problemas organizativos de natural eza estratégica en el contexto empresarial actual.

Tareasy actividades en un contexto institucional:

- Resolucion de actividades tedrico-précticas contextualizadas a ambito de las relaciones que la
empresa mantiene con otros actores publicos y privados (competidores, proveedores,
distribuidores, clientes, asociaciones empresariales, organizaciones publicas y otros grupos de
interés rel evantes).

Tareasy actividades en un contexto social:

- Desarrollo de trabajos en grupo en €l aulay fueradel aula.
- Presentacion, defensay debate de las actividades préacticasy trabajos realizados.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

1aSEMANA

Presentacion de la asignatura. 1 horatedrica presencial.

Tema 1. Introduccién aladireccion estratégica. 2 horas tedricas presenciales.

Realizacion de lecturas, casos u otras actividades préacticas. 1 hora practica presencial.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

22SEMANA

Tema 1. Introduccion aladireccion estratégica. 1,5 horas tedricas presenciales.

Tema 2. Estrategiay ventaja competitiva. 1,5 horas tedricas presenciales.

Fomento de la motivacion emprendedora: identificacion de razones para emprender. 1 hora
préctica presencial .

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.
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PR SEMANA

Tema 2. Estrategiay ventaja competitiva. 1,5 horas tedricas presenciales.

Tema 3. Las estrategias de liderazgo en costes y de diferenciacién. 1,5 horas tedricas presenciales.
Constitucion de grupos para el portafolio y aplicacion de metodologias para la definicion de un
nuevo proyecto empresarial. 1 hora practica presencial.

Busqueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

42 SEMANA

Tema 3. Las estrategias de liderazgo en costes y de diferenciacion. 3 horas tedricas presenciales.
Busqueda de informacién y andlisis de la misma para, de manera argumentada, consensuar laidea
de negocio sobre la que trabgjara cada grupo. 1 hora préactica presencial.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

52 SEMANA

Tema 3. Las estrategias de liderazgo en costes y de diferenciacion. 3 horas tedricas presenciales.
Toma de decisiones para la definicién del proyecto empresarial en términos estratégicos. 1 hora
préctica presencial.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

62 SEMANA

Tema 4. Laestrategia de innovacion. 3 horas tedricas presenciales.

Toma de decisiones para la definicién del proyecto empresarial en términos estratégicos. 1 hora
préctica presencial.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

72 SEMANA

Temab. Las estrategias de expansion de la actividad. 3 horas tedricas presenciales.

Plenario para presentacion, debate y defensa del proyecto empresarial. 1 hora practica presencial.
Blsqgueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

82SEMANA

Temab. Las estrategias de expansion de la actividad. 1,5 horas tedricas presenciales.

Tema 6. Las estrategias de desarrollo corporativo. 1,5 horas tedricas presenciales.

Plenario para presentacion, debate y defensa del proyecto empresarial. 1 hora practica presencial.
BUsqgueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

P SEMANA

Tema 6. Las estrategias de desarrollo corporativo. 3 horas tedricas presenciales.

Plenario para presentacion, debate y defensa del proyecto empresarial. 1 hora préctica presencial.
Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

102 SEMANA

Tema 7. La estrategia de internacionalizacion. 3 horas tedricas presenciales.

Toma de decisiones para la formulacion de estrategias y métodos de desarrollo para € proyecto
empresarial. 1 hora préctica presencial.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
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contenidos. 6 horas no presenciales.

112SEMANA

Tema 7. Laestrategia de internacionalizacion. 1,5 horas tedricas presenciales.

Tema 8. Métodos de desarrollo basados en la propiedad. 1,5 horas tedricas presenciales.

Toma de decisiones para la formulacion de estrategias y métodos de desarrollo para €l proyecto
empresarid. 1 hora préctica presencial.

Busqueda de informacion, resolucion de casos, reaizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

122 SEMANA

Tema 8. Métodos de desarrollo basados en la propiedad. 1,5 horas tedricas presenciales.

Tema 9. Métodos de desarrollo basados en las estrategias de cooperacién. 1,5 horas tedricas
presenciales.

Toma de decisiones para la formulacion de estrategias y métodos de desarrollo para € proyecto
empresaria. 1 hora préctica presencial.

Blsqgueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

132 SEMANA

Tema 9. Métodos de desarrollo basados en las estrategias de cooperacion. 3 horas tedricas
presenciales.

Plenario para presentacién, debate y defensa de la estrategia competitiva, corporativa y los
métodos de desarrollo del proyecto empresarial. 1 hora préctica presencial.

Busqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

142 SEMANA

Tema 10. La evaluacion y seleccion de la estrategia y su método de desarrollo. 3 horas tedricas
presenciales.

Plenario para presentacion, debate y defensa de la estrategia competitiva, corporativa y los
métodos de desarrollo del proyecto empresarial. 1 hora préctica presencial.

Blsqgueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

152 SEMANA

Tema 10. La evaluacion y seleccion de la estrategia y su método de desarrollo. 3 horas tedricas
presenciales.

Plenario para presentacién, debate y defensa de la estrategia competitiva, corporativa y los
métodos de desarrollo del proyecto empresarial. 1 hora préctica presencial.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

A continuacién se relacionan los recursos que tendra que utilizar por €l estudiante en los contextos
profesionales:

- Apuntes elaborados por los profesores.

- Bibliotecay hemeroteca.

- Recursos hibliogréficos el ectronicos disponibles en la ULPGC.

- Ordenadores disponibles en los laboratorios informaticos de la Universidad o propios del

Péagina 9
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Pagina 257 / 467 ID. Documento  ¢.KI18403R.SWOFhD1W657Q$$
Este documento ha sido firmado electrénicamente por Fecha de firma
ANGEL SALVADOR GUTIERREZ PADRON 21/10/2021 12:22:27

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action


https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$

estudiante.

- Internet y software informatico disponible en los ordenadores de la ULPGC o propios del
estudiante.

- Campus Virtual.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Al finalizar esta asignatura, se espera que el alumno sea capaz de:

R1. Formular justificadamente el conjunto de estrategias que, sobre la base de la realidad externa
e interna a la organizacion, mejore las previsiones de crecimiento y rentabilidad de la empresa, asi
como los métodos de desarrollo mas idoneos a aplicar a objeto de implantar con éxito las
mismas.(CN3, CN4, CG1, CG6, CG7, CG8, CG18, CG20, CG21, CG23, CG26, CG30, CEL, CE4,
CE7, CE9, CE10, CE11, CE13, CE19, CEA1L, CEA3, CEA4, CEAS5, CEAG).

R2. Formular, con una visién globa de la empresa, aquellas estrategias corporativas y
competitivas que sean coherentes entre si para orientar de forma adecuada la actividad de cada una
de las éreas operativas y funcionales de la empresa en el corto, medio y largo plazo. (CN4, CG1,
CG6, CG7, CG8, CG18, CG20, CG21, CG23, CG26, CG30, CEL, CE4, CE9, CE10, CE11, CE13,
CE19, CEA1L, CEA2, CEA3, CEA4Y).

R3. Tomar decisiones con espiritu critico y asumir el riesgo y la incertidumbre inherentes en la
toma de decisiones estratégicas. (CN3, CG7, CG8, CG17, CG18, CG23, CG30, CE11, CEAL,
CEAG6).

R4. Trabajar eficientemente en equipo, cooperando con otras personas sobre la base de una actitud
reflexiva sobre sus propias competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva
y empédtica hacia las competencias y conocimientos de otros profesionales. (CN2, CN5, CG2,
CG3, CG6, CG10, CG11, CG12, CG15, CG16, CGL9, CG22, CG24, CG25, CG28, CE3, CEA2,
CEA®).

R5. Desarrollar, con iniciativay espiritu emprendedor, una propuesta estratégica innovadora valida
para el desarrollo de nuevos proyectos empresariales. (CN3, CN5, CG6, CG7, CG8, CG18, CG20,
CG21, CG23, CG26, CG27, CG29, CG30, CEL, CE7, CE11, CE13, CEA3, CEA4, CEAD).

R6. Defender, con una comunicacion oral o escrita correctay efectiva haciendo uso de las nuevas
tecnologias de la informacidén y las comunicaciones, una propuesta estratégica empresarial
mostrando y apreciando las bases de otros planteamientos estratégicos aternativos. (CN1, CG1,
CG2, CG3, CG5, CGY, CG10, CG11, CG17, CG19, CG22, CG24, CG27, CG30, CE3, CEL6).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

La atencidn individual personalizada mediante el sistema de tutorias se realizard en el horario
previsto para ello en el despacho del profesor. Los horarios de tutoria se configuraran en tramos
para facilitar la atencién individualizada. Para ser atendido en tutorias es preciso solicitar esta
mediante cita previa, con 24 horas de antelacion, através del Campus Virtua dela ULPGC.

L as horas semanal es dedicadas a tutorias por €l equipo docente serén las siguientes:

- Antonia Mercedes Garcia Cabrera: 2 horas/semana
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- Maria Gracia Garcia Soto: 4 horas/semana
- Sonia Maria Suarez Ortega: 6 horas/semana

L as horas de tutorias que se asignaran a esta asignatura por parte de cada uno de

los profesores, asi

como las 40 semanas en las que se desarrollaran las mismas, se indicaran a principios del curso

académico en € tablén de anuncios de su despacho.

Atencion presencial a grupos de trabajo

La atencién presencial a grupos de trabajo mediante €l sistema de tutorias se real
previsto para ello en el despacho del profesor o, segiin necesidades, en el

izarden € horario
seminario o aula

comunicado previamente. Para ser atendido en tutorias es preciso solicitar esta mediante cita

previa, con 24 horas de antelacién, a través del Campus Virtual dela ULPGC.

Atencién telefénica

Los aumnos de forma individualizada y los grupos de trabajo podran realizar tutorias
telefonicamente durante el horario previsto para las tutorias presenciales. Para ser atendido en
tutorias es preciso solicitar esta mediante cita previa, con 24 horas de antelacion, a través del

Campus Virtual dela ULPGC.

Atencion virtual (on-line)

El Campus Virtual de la ULPGC podréa ser utilizado como método de ensefianza-aprendizaje y de

comunicacion-interaccion entre alumnos 'y profesores.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Maria Gracia Garcia Soto
Departamento: 230 - ECONOMVi A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928458138  Correo Electrénico: graci a. garci a@l pgc. es

(COORDINADOR)

D/Dfia. Antonio Miguel Navarro Estupifian

Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928458130  Correo Electrénico: nmi guel . navarro@l pgc. es

Dr./Dra. Antonia Mercedes Garcia Cabrera
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - O gani zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928458141

Correo Electrénico: ant oni a. gar ci a@!l pgc. es
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Dr./Dra. Sonia Maria Suarez Ortega
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - O gani zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928458139  Correo Electrénico: soni a. suarez@il pgc. es
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GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17

40524 - DIRECCION DE MARKETING

ESTRATEGICO
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40524 - DI RECCI ON DE MARKETI NG ESTRATEG CO
Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48140-DI RECCl ON DE MARKETI NG ESTRATEGQ CO - 00

4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informitica y - 48352-DI RECCI ON DE MARKETI NG ESTRATEG CO - 00
4802-Dobl e Grado en A D.E. y Derecho - 48234- DI RECCI ON DE MARKETI NG ESTRATEG CO - 00

CODIGO ULPGC: 40524 CODIGO UNESCO: 531105
MODULO: COVERCI ALI ZACI ON E IMAWEBRIAACI ON DE MERCADOS TIPO: Cbligatoria
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 3 SEMESTRE: 1° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES:
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura pretende contribuir a que € estudiante del grado de Administracion y Direccion de
Empresas sea capaz de desarrollar la perspectiva estratégica del marketing, como medio para la
atraccion y retencién de clientes. Proporciona a perfil profesional conocimientos sobre métodos
de andlisis y técnicas de gestién de marketing que contribuyen a una mejor toma decisiones y a
éxito de las empresas.

Competencias que tiene asighadas:
A continuacién se detallan las competencias que la asignatura contribuira alograr:

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente, |as nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender os intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente €l sentido de la misién que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
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competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

CN3. Contribuir a la mejora continua de su profesidn, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4. Comprometerse activamente en € desarrollo de préacticas profesionales respetuosas con |os
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CN5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

CGL. Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2. Capacidad de organizacion y planificacion.

CG3. Comunicacién oral y escrita en lengua espafiola.

CG5. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.
CG6. Capacidad paralaresolucion de problemas.

CG8. Habilidades en la busgueda, identificacion, andlisis e interpretacién de fuentes de
informacién diversas.

CG11. Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

CG12. Capacidad paratrabajar en equipo.

CG15. Habhilidad en las relaciones personales.

CG16. Capacidad paratrabajar en entornos diversosy multiculturales.
CGL17. Capacidad criticay autocritica.

CEL. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CE2.- Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

CES3. Habilidad de transmision de conocimientos.

CE®6.- Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econdémico que regula las actividades
empresariaes y de la correspondiente normativa.

CE7. Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre la empresay su entorno.

CE9. Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas y
saber utilizar los principal es instrumentos existentes para su resolucion.
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CE10. Valorar, a partir de los registros relevantes de informacion, la situacion y previsible
evolucion de una empresa.

CE11. Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de model os empresariales.
CE12. Elaborar los planesy politicas en las diferentes &reas funcional es de |as organizaciones.

CE13. Gestionar y administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio, entendiendo su
ubicacién competitiva e institucional e identificando sus fortalezas y debilidades.

CE15.- Vdorar a partir de los registros relevantes de informacion, la situacién y previsible
evolucion de una empresa.

CE16. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.
CEAL. Aprender adiagnosticar |as diferentes orientaciones comerciales de las empresas.
CEA2. Aprender adelimitar areas comercialesy adeterminar su atraccion.

CEA3. Aprender a segmentar mercados.

CEAA4. Determinar mercados potenciales y demanda global diferenciando segun tipologia de
mercados.

CEADB. Redlizar previsiones de ventas.

CEAG. Aprender a detectar la necesidad de realizar estudios de mercado y a establecer técnicas de
investigacion mas adecuadas en funcién de objetivos.

Objetivos:
L os objetivos formativos que se pretende al canzar con laimparticion de esta asignatura son:

O1: Comprender laimportancia de la orientacion al marketing en las empresas.

02: Conocer las funciones de la perspectiva estratégica y operativa del marketing.

O3: Entender las estrategias y acciones diferenciales de las empresas en funcién de la tipologia de
mercados en |0s que operan.

O4: Conocer los diferentes métodos para delimitar areas comerciales.

O5: Comprender los factores que influyen en el comportamiento del consumidor en los mercados
de consumo y en los mercados industriales.

0O6: Conocer |los diferentes métodos de determinar mercados potenciales.

Q7: Conocer las técnicas estadisticas para realizar previsiones de ventas a corto plazo y las
metodologias pararealizar previsiones subjetivas alargo plazo.

08: Comprender € proceso de realizacion de unainvestigacion comercial.

En otras palabras, €l principa objetivo de esta asignatura es e de iniciar a alumno en los
conocimientos relacionados con e marketing, una vez que en los dos primeros cursos de esta
carrera se ha prestado una mayor atencién a las disciplinas instrumentales que sirvan de base alos
temarios mas especificos sobre la actividad empresarial. Bajo esta perspectiva, |0 que se pretende
es proporcionar a alumno los conocimientos bésicos de esta disciplina, dandole conocimientos,
técnicas y procedimientos que le permitan resolver los problemas de ambito comercial que puedan
presentérsele en el futuro.
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Contenidos:

L os contenidos aimpartir en la asignatura son los siguientes:

- Naturalezay alcance del marketing.

- El marketing en los mercados de consumo final, industrial y de servicios. Sus caracteristicas y
estrategias diferenciales.

- Las &reas comerciaesy los diferentes model os de determinacion.

- Segmentacion y posicionamiento.

- Comportamiento del consumidor final e industrial.

- Estimacion de la demanda global y mercado potencial.

- Prevision de ventas.

- Investigacion de Mercados.

Estos contenidos se desarrollaran en los siguientes temas:

TEMA 1. PERSPECTIVA GENERAL DEL MARKETING

Introduccién

Concepto y contenido del marketing

El intercambio como elemento central del marketing

El marketing en la gestion empresarial: Satisfaccion alargo plazo del consumidor
Las funciones del marketing en laempresa

TEMA 2. EL MERCADO'Y SU CLASIFICACION
Introduccién

El mercado: concepto y limites

El entorno del subsistema comercial

Clasificacion de los mercados

Las éreas comerciales. conceptos basicos

TEMA 3. LA SEGMENTACION DE MERCADOS
Introduccién

Definicion y enfoques de segmentacion

El proceso de segmentacién de mercados

Criterios de segmentacion de mercados

Técnicasy estrategias de segmentaci 6n de mercados

TEMA 4. EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR Y DE LAS ORGANIZACIONES
Laimportanciadel consumidor en el marketing

El proceso de decision de compra del consumidor final

El proceso de decision de compra del consumidor industrial

TEMA 5. ANALISISDE LA DEMANDA GLOBAL Y DE UNA MARCA
Introduccién

Concepto y dimensiones de lademanda global y de una marca

Factores determinantes de la demanda. Demanda global y mercado potencial
M étodos de estimacién del mercado potencial

TEMA 6. PREVISION DE LA DEMANDA

Introduccién

Proceso de previsién de la demanda

Técnicas de prevision de lademanda

Métodos de prevision del enfoque a corto plazo

El método Delphi como método de prevision alargo plazo
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TEMA 7. LA INVESTIGACION COMERCIAL

El Sistema de Informacion de Marketing y la Investigacion Comercial
L as Fuentes de Informacion

El proceso paralareaizacion deunal.C.

Investigaciones Descriptivas, Exploratoriasy Causales

Metodologia:

La metodologia docente que sera utilizada para la consecucion de los objetivos planteados en esta
asignatura, y la adecuada asimilacion de contenidos y competencias, incluird la utilizacion de los
siguientes métodos de ensefianza-aprendizaje;

- Clase magistral.

- Resolucién de problemas y casos.

- Précticas de aula.

- Précticas de campo.

- Trabgjos, individual o en grupo, supervisados por € profesor.

- Exposicion oral del alumno.

- Virtual (actividades a través de plataformas virtuales, sitios web, etc.).
- Tutorias.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Los criterios para la evaluacion del alumno se corresponden con una adecuada asimilacion de las
competencias recogidas en este proyecto docente. Por tal motivo, los alumnos serén evaluados en
términos generales y por competencias, prestando una atencidn especia a las especificas de la
asignatura.

La programacion serd variada en cuanto alas fuentes a utilizar paralaevaluacion y a cadauna se
le asignara una ponderacién. De estaforma, los criterios e instrumentos de evaluacién, seran los
siguientes:

C1: Exponer de forma escritay con correccion los contenidos relativos a la direccion de marketing
estratégico (01, 02, 03, 04, 05, 06, O7 y 08). Fuente de evaluacion: Examen escrito.

C2: llustrar con ejemplos reales y practicos la aplicacion del marketing estratégico en las
organizaciones (01, 02, O3, 04, 05, 06 y Q7). Fuente de evaluacion: Examen y entrega y
defensa ora de un trabajo realizado en grupo.

Sistemas de evaluacién

La evaluacion de esta asignatura girara en torno alos siguientes dos apartados:

- Examen final (1 prueba), que sera tedrico-practico y podra constar de la realizacion de test,
cuestiones de desarrollo, preguntas de discusion, resolucién de problemas, casos, etc.

- Redlizacion y defensa oral de un trabajo en grupo sobre la aplicacién de |os conceptos impartidos
en clase en una marca real perteneciente a un sector de actividad asignada por el profesor/a a cada

grupo.

El sistema de evauacion se podra modificar para gjustarse a determinadas situaciones
excepcionales de los estudiantes, siempre atendiendo a las situaciones contempladas en la
normativa reguladora vigente (art. 26 del Reglamento de Evaluacién).
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Este sistema de evaluacion serd aplicable a todas las convocatorias asociadas a este proyecto
docente (ordinaria, extraordinariay especial).
Criterios de calificacion

La asignatura se evaluara sobre la base de una puntuacién que ira entre 0 y 10. La calificacién
global de la misma se deducira de |os siguientes conceptos'y en sus respectivas proporciones:

- Examen: 60%
- Trabgjo en grupo: 40%

En cada una de las convocatorias ordinaria, extraordinaria y especial del curso académico €l
estudiante realizard un examen escrito. Los criterios concretos de evaluaciéon de cada examen o
prueba serén especificados en la fecha de celebracién del mismo La realizacion del trabajo no
tendrén caréacter liberatorio a efectos del contenido del examen tedrico-préactico.

Para obtener la calificacién promediando los criterios anteriores es necesario haber obtenido un
minimo de cinco puntos sobre diez en la realizacién del examen final tedrico-practico. En caso de
no haber obtenido dicho minimo en la realizacidn del examen, la nota final del acta se calculara
como el 60% de la calificacion obtenida en €l examen final. Si el alumno, habiendo realizado €l
trabajo, no se presentase al examen, la nota que figurard en € acta serala de No Presentado.

La nota del trabajo, que supone el 40% de la nota global de la asignatura, sera ponderada por €l
porcentaje de asistencia del alumno a las sesiones practicas de la misma. Por €llo, el profesor
recogera en una hoja de firmas la asistencia del alumnado a las sesiones practicas de la asignatura.
La nota del trabajo, ponderada por la asistencia, se mantendra en tres convocatorias asociadas a
este proyecto docente, con independencia de la calificacion acanzada en €l mismo. Este trabajo se
considerara que esta aprobado cuando obtenga, después de aplicar € criterio de ponderacion
expuesto, una nota de 5 sobre 10. Es decir, si se aplica el 40% que le corresponde, una nota de 2
puntos sobre 4 (también después de ponderar por la asistencia).

Si e estudiante aprueba el trabgjo, la calificacion alcanzada tendra una validez de dos afios
académicos siempre y cuando no cambie €l proyecto docente en lo que a competencias adquiridas
serefiere (art. 19 del Reglamento de Evaluacion).

Estos criterios de calificacion serén aplicables en todas las convocatorias asociadas a este proyecto
docente.

Los estudiantes de intercambio entrantes que se incorporen tarde a la asignatura y no puedan
asistir aun minimo del 60% de las sesiones précticas, seran evaluados mediante el examen escrito
(60%) més una prueba adicional (40%). Para acceder a esta evaluacion deberdn acreditar
documentalmente su situacién ante € decano (Art. 26 del Reglamento de evaluacién). Los
estudiantes de intercambio salientes deben remitirse al Art. 48 del Reglamento de movilidad.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

A continuacién exponemos las diferentes tareas y actividades arealizar en los diferentes
contextos:

Tareasy actividades en un contexto cientifico:
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- Blisqueda de informacion en bibliotecas, hemerotecas, recursos electrénicos, revistas, periodicos,
etc.

- Andlisis y toma de decisiones comerciales a nivel estratégico con rigor académico.

- Elaboracion y redaccion de trabajos o actividades escritas en formato académico.

- Resolucion de gjercicios y casos practicos.

Tareasy actividades en un contexto profesional:

- Formulacién de planes de segmentacion, medicién de areas comerciaes, andisis del
comportamiento de compra, estimacion y prevision de la demana, asi como de investigacion de
mercados.

Tareasy actividades en un contexto social:

- Desarrollo de trabajos en grupo en €l aulay fuera del aula.

- Defensa y debate de diversos descriptores de la asignatura y/o de las actividades practicas
realizadas.

La redizacion de estas tareas y actividades estard sujeta a las circunstancias en las que se
desarrolle ladocenciay a grado de aprendizaje de los estudiantes.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

SEMANA 1

- Presentacién de la asignatura, conformacion de |os grupos de trabajo y asignacion de los trabajos
adesarrollar por parte de cada grupo de trabajo de clase. 1,5 horas tedricas presenciales.

- TEMA 1. PERSPECTIVA GENERAL DEL MARKETING.1,5 horas tedricas presenciales.

- Presentacion oral de cada grupo de tres noticias publicadas en los medios de comunicacion
vinculadas con la aplicacion del marketing en las organizaciones publicas o privadas. 1 hora
préctica presencial .

- Blsgueda de informacién, resolucion de casos, redlizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 2

- TEMA 1. PERSPECTIVA GENERAL DEL MARKETING. 3 horas tedricas presenciales.

- Redlizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas relacionadas con € trabgo a
desarrollar en grupo. 1 hora préctica presencial.

- Blsgueda de informacién, resolucion de casos, redlizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 3

- TEMA 1. PERSPECTIVA GENERAL DEL MARKETING. 3 horas tedricas presenciales.

- Redlizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas relacionadas con e trabgjo a
desarrollar en grupo. 1 hora practica presencial.

- Blsgueda de informacién, resolucion de casos, redlizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 4
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- TEMA 1. PERSPECTIVA GENERAL DEL MARKETING. 3 horas tedricas presenciaes.

- Redlizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas relacionadas con € trabgo a
desarrollar en grupo. 1 hora préctica presencial .

- Blsgueda de informacion, resolucion de casos, redlizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 5

- TEMA 2. EL MERCADO'Y SU CLASIFICACION. 3 horas tedricas presenciales.

- Redlizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas relacionadas con € trabgo a
desarrollar en grupo. 1 hora préctica presencial.

- Blsgueda de informacion, resolucion de casos, redlizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 6

- TEMA 2. EL MERCADO'Y SU CLASIFICACION. 3 horas tedricas presenciales.

- Redlizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas relacionadas con e trabgjo a
desarrollar en grupo. 1 hora préactica presencial.

- Blsgueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 7

- TEMA 3. SEGMENTACION DE MERCADOS. 3 horas tedricas presenciales.

- Redlizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas relacionadas con el trabgo a
desarrollar en grupo. 1 hora préactica presencial.

- Blsgueda de informacién, resolucion de casos, redlizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 8

- TEMA 3. SEGMENTACION DE MERCADOS. 3 horas tedricas presenciales.

- Redlizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas relacionadas con e trabgo a
desarrollar en grupo. 1 hora préctica presencial.

- Blsgqueda de informacion, resolucidon de casos, redlizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 9

- TEMA 4. EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR Y DE LAS ORGANIZACIONES. 3
horas tedricas presenciales.

- Redlizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas relacionadas con € trabgjo a
desarrollar en grupo. 1 hora préctica presencial .

- Blsgueda de informacion, resolucion de casos, redlizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.
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SEMANA 10

- TEMA 5. ANALISISDE LA DEMANDA Y DE UNA MARCA. 3 horas tedricas presenciales.

- Redlizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas relacionadas con e trabgjo a
desarrollar en grupo. 1 hora préactica presencial.

- Blsgueda de informacién, resolucidn de casos, redlizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 11

- TEMA 5. ANALISISDE LA DEMANDA Y DE UNA MARCA. 3 horas tedricas presenciales.

- Redlizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas relacionadas con e trabgo a
desarrollar en grupo. 1 hora préactica presencial.

- Blsgueda de informacién, resolucion de casos, redlizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 12

- TEMA 6. PREVISION DE LA DEMANDA. 3 horas tedricas presenciales.

- Redlizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas relacionadas con el trabgjo a
desarrollar en grupo. 1 hora préctica presencial.

- Blsgueda de informacion, resolucion de casos, redlizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 13

- TEMA 6. PREVISION DE LA DEMANDA. 3 horas tedricas presenciales.

- Redlizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas relacionadas con e trabgo a
desarrollar en grupo. 1 hora préctica presencial.

- Blsgueda de informacion, resolucidon de casos, realizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 14

- TEMA 7. LA INVESTIGACION COMERCIAL Y EL MARKETING. 3 horas tedricas
presenciales.

- Redlizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas relacionadas con e trabgo a
desarrollar en grupo. 1 hora préctica presencial.

- Blsgueda de informacion, resolucion de casos, redlizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 15

- TEMA 7. LA INVESTIGACION COMERCIAL Y EL MARKETING. 3 horas tedricas
presenciales.

- Realizacion de lecturas, casos u otras actividades précticas relacionadas con el trabgo a
desarrollar en grupo. 1 hora préctica presencial.
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- Blsgueda de informacién, resolucion de casos, realizacion de trabgjos y/o estudio de los

contenidos. 6 horas no presenciales.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos

profesionales.

A continuacién se relacionan los recursos a utilizar por 1os alumnos en los contextos profesionales:

- Bibliotecas y hemerotecas.
- Materiales didécticos el aborados por 10s profesores.
- Recursos hibliograficos €l ectrénicos disponibles en la ULPGC.

- Ordenadores, software e Internet en los laboratorios informéticos de la ULPGC o en los propios

de los estudiantes.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Los resultados del aprendizaje que tendra que alcanzar el estudiante se corresponden con €l
desarrollo de las competencias que se pretende potenciar en la asignatura, asociadas a cada uno de

los objetivos:

R1: Aplicar una orientacion a marketing en las empresas (CG1, CG3, CG6, CG12,CG15, CG16,
CG17, CE1, CE2, CE3, CE7, CE9, CE10, CE11, CE12, CE13, CE16, CN1, CN3, CN4, CN5,

CEAL).

R2: Definir qué funciones debe llevar a cabo un departamento de marketing tanto a nivel
estratégico como operativo (CG1, CG3, CG6, CG12,CG15, CG16, CG17, CEL, CE2, CE3, CES,

CE7, CE9, CE10, CE11, CE12, CE13, CE15, CE16, CN1, CN2, CN4, CG2).

R3: Disefiar las estrategias y acciones de las empresas en funcion de la tipologia de mercados en
los que operan (CG1, CG3, CG6, CG12,CG15, CG16, CG17, CEL, CE2, CE3, CE7, CE9, CE10,

CE11, CE12, CE13, CE16, CN1, CG2, CG8, CG11, CEA3J).

R4: Delimitar las &reas comerciaes de un territorio (CG1, CG3, CG6, CG12,CG15, CG16, CG17,
CEL1, CE3, CE7, CE9, CE10, CE11, CE12, CE13, CE15, CE16, CG8, CG11, CEA2).
R5: Identificar los factores que influyen en el comportamiento del consumidor en los mercados de
consumo y en los mercados industriales (CG1, CG3, CG6, CG12,CG15, CG16, CG17, CEL, CE3,
CE7, CE9, CE10, CE11, CE12, CE13, CE16, CN1, CN4, CN5, CG8, CEA3, CEA4).
R6: Estimar el mercado potencial de un producto (CG1, CG3, CG6, CG12,CG15, CG16, CG17,

CEL1, CE3, CE7, CE9, CE10, CE11, CE12, CE13, CE16, CG5, CG8, CEA4).

R7: Determinar la prevision de ventas a corto plazo y largo plazo (CG1, CG3, CG6, CG12,CG15,
CG16, CG17, CE1, CES3, CE7, CE9, CE10, CE11, CE12, CE13, CE16, CG5, CG8, CG11, CEAS).
R8: Plantear una necesidad de investigacion comercial (CG1, CG3, CG6, CG12,CG15, CG16,

CG17, CE1, CE3, CEY, CE9, CE10, CE11, CE12, CE13, CE16, CG2, CEAG).

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62

y 72 convocatoria)

La atencidn individual se redlizard en los despachos de los profesores y durante el horario de

tutorias publicado al efecto.

El objetivo de estas tutorias es el de asesorar al alumno en e seguimiento de la asignatura,
resolverle dudas diversas y hacer un seguimiento del aprendizaje continuo realizado.
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L as horas semanal es dedicadas a tutorias por €l equipo docente seran las siguientes:

- Josefa Delia Martin Santana: 6 horas/semana

- Agustin de Jests Quintana Déniz: 6 horas/semana

- Mariadel Carmen Dominguez Falcén: 6 horas/semana
- Julidn Oscar Mgjias Pitti: 6 horas/semana

- Miguel Angel Suérez Cabrera: 6 horas/semana

Las horas de tutorias de cada uno de los profesores se indicaran a principio del curso académico
en e Tablén de anuncios de su despacho, las cuales pueden ser distribuidas entre las diferentes
asignaturas que imparte cada profesor en funcién de su carga docente en cada una de ellas.

En & caso que el profesor no pudiera atender estas tutorias personalizadas lo comunicaria a
estudiante con antelacién, o pondria un cartel anunciador.

Atencién presencial a grupos de trabajo

La atencion presencial o grupos de trabajo se realizard en los despachos de los profesores y
durante el horario de tutorias publicado a efecto.

El objetivo de estas tutorias consiste en el asesoramiento y seguimiento, asi como evauacion y
control del trabajo a desarrollar en grupo.

Normalmente, la atencién a grupos de trabajo se realizard previa solicitud de cita o de acuerdo con
la agenda prevista de actividades programadas de la docencia

Atencion telefénica

Laatencién al estudiante se canalizara principa mente por las tutorias presenciales.

Atencion virtual (on-line)

Los profesores realizaran una atencion individualizada al estudiante y/o a los distintos grupos a
través de las herramientas disponibles en el Campus Virtual de la ULPGC, evitandose cualquier
otro medio electrénico de comunicacion. La posibilidad de utilizar este medio quedara limitada s
€l nimero de estudiantes a cargo de cada profesor durante el semestre impide su uso eficaz.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Josefa Delia Martin Santana (COORDINADOR)
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE ENMPRESAS
Ambito: 095 - Conercializaci 6n E | nvestigaci 6n De Mer.
Area: 095 - Conercial i zaci 6n E Investigaci 6n De Mer.
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE ENMPRESAS
Teléfono: 928458115  Correo Electronico: josefa. narti n@l pgc. es
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Dr./Dra. Agustin de Jesis Quintana Déniz
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE ENMPRESAS
Ambito: 095 - Comercializaci 6n E I nvestigaci 6n De Mer.
Area: 095 - Conercializaci6n E | nvestigaci 6n De Mer.
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928458120  Correo Electrénico: agustin. qui nt ana@ul pgc. es

(RESPONSABLE DE PRACTICAS)

Dr./Dra. Maria del Carmen Dominguez Falcén

Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE ENMPRESAS
Ambito: 095 - Conercial i zaci 6n E | nvestigaci 6n De Mer.
Area: 095 - Conercializaci6n E | nvestigaci 6n De Mer.
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS

Teléfono: 928458124  Correo Electrénico: car nen. dom nguez @il pgc. es

D/Dfia. Miguel Angel Suarez Cabrera
Departamento: 230 - ECONOMi A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 095 - Conercial i zaci 6n E | nvestigaci 6n De Mer.
Area: 095 - Conercializaci6n E | nvestigaci 6n De Mer.
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928458130  Correo Electronico: mi guel . asuarez@l pgc. es

D/Dfia. Julian Oscar M gjias Pitti
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 095 - Conercial i zaci 6n E | nvestigaci 6n De Mer.
Area: 095 - Conercializaci 6n E | nvestigaci 6n De Mer.
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928458134  Correo Electrénico: jul i an. mej i as@il pgc. es
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GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17
40525 - ANALISIS CONTABLE

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40525 - ANALI SI' S CONTABLE

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48145- ANALI SIS CONTABLE - 00
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informitica y - 48345-ANALI SIS CONTABLE - 00
4802-Dobl e Grado en A D.E. y Derecho - 48241-ANALI SIS CONTABLE - 00

CODIGO ULPGC: 40525 CODIGO UNESCO: 40525
MODULO: CONTABI LI DAD MATERIA: TIPO: bligatoria
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 3 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES:
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Para cursar la asignatura “Analisis contable”, se recomienda que €l estudiante tenga cursadas y
aprobadas las asignaturas \"Introduccion a la Contabilidad\", \"Contabilidad Financiera" y
“Contabilidad Financiera Superior”.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura de Andlisis Contable tiene como objetivo que e alumno adquiera capacidades y
conocimientos, sobre las técnicas necesarias, para interpretar correctamente la informacion
contable sometida a su examen.

Se pretende que e alumno aproveche los conocimientos adquiridos y profundice en todos aquellos
estados contables que constituyen un elemento basico en e andlisis de la situacion
econdmico-financieray de los resultados de la empresa (balance, cuenta de resultados, estado de
flujos de efectivo, estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de valor afiadido, etc.), asi
como proporcionar una metodologia estructurada sobre e andlisis econémico y financiero,
generalizable a cualquier empresa.

Competencias que tiene asighadas:

e CN1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
maés apropiados (especialmente, |as nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
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satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

« CN2: Cooperar con otras personas y organizaciones en larealizacion eficaz de funcionesy tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

¢ CN4: Comprometerse activamente en € desarrollo de préacticas profesional es respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

» CG1: Capacidad de andlisis y sintesis.

* CG6: Capacidad paralaresolucién de problemas.

* CG7: Capacidad de tomar decisiones.

e CG8: Hahilidades en la blsqueda, identificacion, andlisis e interpretacién de fuentes de
informacién diversas.

¢ CG13: Trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar.

» CE3: Habilidad de transmision de conocimientos.

» CE4: Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econémicas existentes
entre |os distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial.

» CE6: Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econémico que regula las actividades
empresariales y de la correspondiente normativa.

» CE7: Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre la empresay su entorno.

e CE8: Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al &mbito empresarial.

» CE10: Vaorar, a partir de los registros relevantes de informacion, la situacion y previsible
evolucion de una empresa.

« CE16: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

e CEAL: Utilizer las bases de datos de informacion financiera para comprender y deducir las
principales caracteristicas econdmico-financieras de las empresas a analizar.

e CEA2: Identificar la contabilidad como un sistema de informacion para €l conocimiento de la
realidad econémicade las empresas y como una herramienta adecuada para la toma de decisiones.

¢ CEA3: Capacidad para interpretar el contenido y significacion financiera de los elementos que
definen los principal es estados contables.

» CEA4: Poseer los conocimientos sobre las herramientas bésicas a utilizar en el andlisis de la
informacién contable.

» CEAS5: Capacidad para elaborar mediante las aplicaciones informéticas a uso un conjunto de
indicadores financieros que permita diagnésticar la situacion y evolucién de laliquidez, solvencia,
rentabilidad y productividad de las empresas.

* CEAG: Capacidad para redactar informes estructurados sobre la situacién financiera de empresas
reales.

e CEAY: Capacidad para exponer informes atendiendo a los intereses de diferentes grupos de
interés (propietarios, entidades financieras, empleados, etc.).

Objetivos:

Ol. Analizar einterpretar lainformacién financiera divulgada por las empresas.

02. Redlizar un informe sobre su situacion econémicay financiera.

O3. Adquirir destrezas para la resolucion en clase de casos reales, utilizando las tecnologias de la
informacién (especia mente bases de datos de informacion financiera).

O4. Estructurar el andlisis de una empresa, determinar la informacién complementaria que se
necesita, delimitar |os aspectos més relevantes a tener en cuenta de la compafiia, las técnicas més
adecuadas para al canzar los objetivos propuestos, €l modo de relacionar la situacion de la empresa
con el sector en €l que opera, etc.

0O5. Asumir los problemas de latoma de decisiones en un entorno de trabajo cooperativo.
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Contenidos:

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

- Aspectos metodol 6gicos del andlisis contable

- Fuentes de informacion y comunicacion de lainformacién contable
- Contenido y caracteristicas de |os principales estados contables

- El riesgo financiero acorto plazo y € andlisis de laliquidez

- El riesgo financiero alargo plazo y €l andlisis de la solvencia

- Andlisisdelarentabilidad y el riesgo econémico

- Andlisisdelaproductividad y eficiencia

L os contenidos se desarrollarén de acuerdo a los siguientes temas:

TEMARIO

Leccion 1. LA INFORMACION CONTABLE Y SU ANALISIS
1. Introduccion.

2. Concepto y clasificacion.

3. Usuarios de lainformacion contable.

4. Etapas a seguir por el analista.

5. Herramientasy técnicas de andlisis de estados financieros.

Leccion 2. LAS CUENTAS ANUALES: SU INTERPRETACION

1. Introduccion.

2. El balance: naturaeza, significado y andlisis de sus componentes.

3. Lacuentade resultados: naturaleza, significado y andlisis de sus componentes.
4. Lamemoria: naturaleza, significado y andlisis de sus componentes.

5. El Estado de Flujos de Efectivo

6. El Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

7. Otros estados contables.

Leccion 3. ANALISISDE LA RENTABILIDAD Y EL RIESGO ECONOMICO
1. Introduccion.

2. Concepto de rentabilidad: Rentabilidad econdmicay financiera.

3. Descomposicion de larentabilidad financiera: el apalancamiento financiero.

4. Descomposicion de larentabilidad econdmica.

5. Otras medidas de rentabilidad.

6. El riesgo econémico

Leccion 4. ANALISISDE LA LIQUIDEZ

1. Introduccion: € riesgo financiero a corto plazo.

2. El capital circulante.

3. Andlisis de las necesidades del fondo de rotacion.

4. Andlisis dindmico del circulante a través del ciclo de las operaciones: € periodo medio de
maduracion.

5. Andlisisdelaliquidez através deratios.

Leccion 5. ANALISISDE LA SOLVENCIA

1. Introduccion: € riesgo financiero alargo plazo.

2. El patrimonio neto como indicador del equilibrio alargo plazo.
3. Enfoques en el andlisis de la solvencia.

4. Andlisis univariante de la solvencia: principales ratios.

5. Andlisis multivariante de la solvencia: e modelo de Altman.
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Leccion 6. EL INFORME DE ANALISIS DE LA EMPRESA
1. Introduccion.

2. Lajustificacion del informe.

3. El sector y laempresa.

4. Metodologia aplicada.

5. Andlisis econdmico-financiero.

6. Conclusiones, anexosy hibliografia.

Leccion 7. ANALISISDE LA PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA
1. Introduccion.

2. Andlisis delas variaciones del resultado.

3. El valor afiadido de la produccién y las ventas.

4. El excedente de productividad.

Metodologia:

Esta asignatura, que cuenta con seis créditos, se imparte a través de cuatro horas a la semana, de
las que la mitad corresponden a contenidos tedricos y la otra mitad a gjercicios practicos, aunque
esta proporcion puede variar segln la naturaleza y caracteristicas de cada uno de los temas
abordados. La metodol ogia se desarrollara en base a:

Clase magistral

Resolucién de problemas y casos

Tutorias

Précticas de aula

Trabgjosindividuales o en grupo

Exposicién oral del alumno

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion de competencias se llevara a cabo de manera continua y con caracter formativo. De
este modo, se basaré en la obtencion de registros de los procesos de aprendizagje y ensefianza. Los
criterios y fuentes de evaluacion son:

C1. Entender la trascendencia econémica de las distintas partidas que comprenden los principales
estados contables que debe elaborar la empresa. (O4). Fuente de evaluacion: examen parcial y
examen final.

C2. Conocer las principales técnicas y herramientas utilizadas en e andlisis contable y saber
aplicarlas adecuadamente. (O3). Fuente de evaluacion: examen parcial y examen final.

C3. ldentificar y saber como incide el entorno de la empresa en su situacion econdmico-financiera.
(01, 03). Fuente de evaluacién: examen final.

C4. Comprender y aplicar adecuadamente las distintas fases que debe seguir un andista para
redlizar el andlisis econdmico-financiero de una empresa. (O4). Fuente de evaluacion: examen
final.

C5. Saber interpretar adecuadamente los datos obtenidos en la aplicacion de las herramientas y
técnicas utilizadas. (01, O3). Fuente de evaluacion: examen parcial y examen final.

C6. Saber proponer adecuadamente soluciones a los principales problemas econémico-financieros
gue se deriven del andlisis realizado. (O3, O5). Fuente de evaluacién: examen parcial y examen
final.

C7. Saber como elaborar adecuadamente un informe econdmico-financiero de una empresa. (02,
04, 05). Fuente de evaluacion: examen final.
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Sistemas de evaluacion

Convocatoria ordinaria

a) Un examen parcial. Tendra carécter liberatorio a efecto del contenido del examen final préctico:
20 % delanotafinal.

b) Un examen final tedrico-practico que podria constar de la realizacion de test, cuestiones de
desarrollo, preguntas de discusion, resolucion de problemas, casos, etc.: 80 % de lanota final.

Convocatoria extraordinaria

a) Un examen parcial. Tendra carécter liberatorio a efecto del contenido del examen final préactico:
20 % delanotafinal.

b) Un examen fina tedrico-préctico que podria constar de la realizacion de test, cuestiones de
desarrollo, preguntas de discusion, resolucion de problemas, casos, etc.: 80 % de lanota final.

Convocatoria especial

a) Un examen parcial. Tendra caracter liberatorio a efecto del contenido del examen final préctico:
20 % delanotafinal.

b) Un examen final tedrico-préctico que podria constar de la realizacion de test, cuestiones de
desarrollo, preguntas de discusion, resolucion de problemas, casos, etc.: 80 % de lanota final.

Criterios de calificacion

Convocatoria ordinaria

El examen parcia tendralugar alo largo de las sesiones presenciales.

Ser4 condicidn necesaria pero no suficiente para aprobar la asignatura que el estudiante supere al
menos el 50% de la nota del examen find (tanto la parte tedrica como préctica). En tal caso la
calificacion final del estudiante sera la media aritmética ponderada de las calificaciones obtenidas
en el examen parcial (que supone el 20% de lanotafinal) y € examen final (que supone el 80% de
lanotafina).

Si e estudiante no alcanza el 50% de la nota del examen final, aparecera calificado con la nota
obtenida exclusivamente en dicho examen.

Los estudiantes que habiéndose presentado al examen parcia no se presenten a examen final,
apareceran en el actade laasignaturacomo NO PRESENTADOS.

Convocatoria extraordinaria

El examen parcia tendralugar alo largo de las sesiones presenciales.

Sera condicidn necesaria pero no suficiente para aprobar la asignatura que el estudiante supere al
menos el 50% de la nota del examen final (tanto la parte tedrica como practica). En tal caso la
calificacion final del estudiante serd la media aritmética ponderada de las calificaciones obtenidas
en el examen parcia (que supone € 20% de lanotafinal) y el examen final (que supone el 80% de
lanotafinal).

Si e estudiante no alcanza el 50% de la nota del examen final, aparecera calificado con la nota
obtenida exclusivamente en dicho examen.

Los estudiantes que habiéndose presentado al examen parcia no se presenten a examen final,
apareceran en el actade laasignatura como NO PRESENTADOS.

Convocatoria especial
El examen parcia tendralugar alo largo de las sesiones presenciales.
Sera condicion necesaria pero no suficiente para aprobar la asignatura que el estudiante supere al
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menos e 50% de la nota del examen final (tanto la parte tedrica como préactica). En tal caso la
calificacion final del estudiante sera la media aritmética ponderada de las calificaciones obtenidas
en el examen parcia (que supone € 20% de lanotafinal) y e examen final (que supone el 80% de
lanotafinal).

Si e estudiante no alcanza €l 50% de la nota del examen final, aparecera calificado con la nota
obtenida exclusivamente en dicho examen.

Los estudiantes que habiéndose presentado al examen parcia no se presenten a examen final,
apareceran en el actade laasignaturacomo NO PRESENTADOS.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Las diferentes competencias atribuidas a la asignatura seran adquiridas gracias a las sesiones
magistrales o tedricas, su implementacion a través de las sesiones de problemas y las clases
précticas de resolucion de g ercicios realizados por los estudiantes.

El objetivo de las sesiones magistrales es que los estudiantes aprendan los conceptos y
metodologia que fundamentan la operatoria contable. A través de las sesiones de problemas se
afianza la comprensién de los conceptos y la metodologia contable. Con las clases practicas se
pretende que el estudiante sea capaz de hacer uso de los conocimientos adquiridos para representar
las operaciones econémicas y formular informes contables que muestren e patrimonio, situacion
financieray resultados de la empresa, mediante casos propuestos en |as colecciones de gercicios.
Durante el desarrollo del curso, los estudiantes recibiran (a) material de teoria, consistente en
copias de las presentaciones utilizadas por los profesores durante sus sesiones magistrales y de
problemas, que deberan complementar necesariamente con la bibliografia basica que se indique; y
(b) colecciones de gjercicios propuestos. Los gjercicios deberdn ser resueltos previamente a su
correccion en clase.

Actividades arealizar por los estudiantes

Actividades de trabajo autbnomo

Estudio de los contenidos relacionados con las clases tedricas (estudiar examenes, trabagjo en
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gercicios, etc.).

Estudio de los contenidos relacionados con las clases préacticas. Incluye cualquier actividad de
estudio que no se haya computado en el apartado anterior.

Resolucién de los casos y g ercicios planteados por |os profesores, apoyandose en los apuntesy la
bibliografia recomendada.

Actividades de trabajo presencial

Clases de teoria y problemas. toma de apuntes, participacion en las tareas que se propongan,
debates, planteamiento de dudas.

Clases préacticas: exposicion de resultados, contraste con las soluciones propuestas, debate de
posibles soluciones aternativas, planteamiento de dudas.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Sm: Semana

HT: horasteoria

HP: horas préctica

HTA: horas de trabajo autonomo del estudiante

Smil:
Contenido: Presentacion de la asignatura, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion y
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Leccién 1
Actividades précticas
HT: 3; HP: 1, HTA: 6
Sm2:

Contenido: Leccion 2
Actividades practicas
HT: 3; HP: 1, HTA: 6
Sma3:

Contenido: Leccion 2
Actividades préacticas
HT: 3; HP: 1, HTA: 6
Smd:

Contenido: Leccion 2
Actividades préacticas
HT: 3; HP: 1, HTA: 6
Sm5:

Contenido: Leccion 2
Actividades précticas
HT: 3; HP: 1, HTA: 6
Smé:

Contenido: Leccion 2
Actividades practicas
HT: 3; HP: 1; HTA: 6
Sm7:

Contenido: Leccion 3
Actividades practicas
HT: 3; HP: 1, HTA: 6
Sm8:

Contenido: Leccion 3
Actividades préacticas
HT: 3; HP: 1, HTA: 6
Smo:

Contenido: Leccion 4
Actividades précticas
HT: 3; HP: 1, HTA: 6
Sm10:

Contenido: Leccion 4
Actividades practicas
HT: 3; HP: 1, HTA: 6
Smil:

Contenido: Leccion 4
Actividades practicas
HT: 3; HP: 1, HTA: 6
Smi2:

Contenido: Leccion 5
Actividades préacticas
HT: 3; HP: 1, HTA: 6
Sm13:

Contenido: Leccion 5
Actividades précticas
HT: 3; HP: 1, HTA: 6
Smi4:

Contenido: Leccion 6
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Actividades préacticas
HT: 3; HP: 1, HTA: 6
Smi5:

Contenido: Leccion 6
Actividades préacticas
HT: 3; HP: 1, HTA: 6

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos

profesionales.

Pizarra, ordenador, proyector, pantalla, ...

Aplicaciones informaticas de oficina (procesadores de texto, hojas de calculos, presentaciones)

Cuadernillos con las presentaciones utilizadas por los profesores
Coleccion de gjercicios

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

perseguidos con este proyecto docente, habiendo adquirido parte de los conocimientos y
habilidades para su implicacion en la profesion de auditor, que serdn complementadas con las

restantes asignaturas de la titulacion.

Asi, a término con éxito de esta asignatura, |os estudiantes tendran capacidad para:
R1. Conocer €l marco normativo al que esta sujeta la informacion contable (CN2, CN4, CG13,

CE6, CE7, CEA2)

R2. Aprender los fundamentos tedricos basicos del Andlisis contable (CEA3, CEA4)

R3. Dominar e contenido de las cuentas anuales (CE4, CEAL)
R4. Saber elaborar las cuentas anuales (CN2, CG8, CEAS)

R5. Saber aplicar las técnicas adecuadas para el andlisis econdémico-financiero de una empresa o

conjunto de empresas (CN4, CG6, CE8, CEA4)

R6. Saber detraer las conclusiones principales del andlisis econémico-financiero realizado (CN1,

CN2, CN4, CG7, CE10, CEA3)

R7. Aprender a elaborar un informe econdmico-financiero (CN4, CG1, CE16, CEAG6)
R8. Adquirir las destrezas para exponer un informe econdmico-financiero (CN1, CE3, CEA7)

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62

y 72 convocatoria)

Su objetivo principal seréd orientar al estudiante de forma personalizada en todo lo relacionado con
el contenido del programa de trabajo de la asignatura y la metodologia de estudio més adecuada
para completarlo, recogiéndose las evidencias que se consideren oportunas. Esta atencion
presencia individualizada se centra en la realizacién de tutorias académicas activas durante la
franja horaria publicada en el despacho de los profesores de la asignatura, en € Edificio de la
Facultad de Economia, Empresay Turismo. Se recomienda concertar cita previamente através del

correo electrénico del profesor.

Las horas de tutorias previstas parael curso académico 2016/17 son las siguientes:

Félix Bladzquez Santana: 6 horas semanales.
Carolina Bona Sanchez: 3 horas semanales.
Jerénimo Pérez Aleman: 3 horas semanales.
Arminda Garcia Santana: 6 horas semanales.
Vicente Redondo Guarés: 3 horas semanales.

Excepcionalmente, atencidn virtual (on line) privada através del correo electrénico institucional.
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Atencion presencial a grupos de trabajo

La atencidn a grupos de trabajo se realiza mediante cita, en € horario de tutorias establecido, ya
seaindicada por el profesor o a peticion de los alumnos.

Atencién telefénica

Los alumnos pueden utilizar el medio telefdnico para plantear dudas, si bien es preferible que lo
hagan en el horario establecido paratutorias.

Atencion virtual (on-line)

Los alumnos pueden utilizar el correo institucional para plantear dudas, si bien es preferible que lo
hagan en el horario establecido paratutorias.

| Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Félix Blazquez Santana
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928458173  Correo Electrénico: felix. bl azquez@l pgc. es

(COORDINADOR)

D/Dfia. José Anyelo Suéarez Benitez
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

Ambito:
Area:
Despacho:
Teléfono:

230 - Econonia Financiera Y Contabilidad

230 - Econonia Financiera Y Contabilidad

ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

928458208  Correo Electrénico: angel o. suarez@il pgc. es

D/Dfia. Vicente Redondo Guar as

Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: Correo Electrénico: vi cente. redondo@il pgc. es

Dr./Dra. Carolina Bona Sanchez

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

230 - Econonia Financiera Y Contabilidad

230 - Econonia Financiera Y Contabilidad

ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

928458168  Correo Electrénico: carol i na. bona@l pgc. es

227 -

Bibliografia

[1 Basico] Anélisis de estados econdmico-financieros /autor, José Ignacio Llorente Olier ; prélogo,
Sotero Amador Fernandez.
Llorente Olier, José Ignacio
Centro de estudios financieros,, Madrid : (2010)
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9788445415580

[2 Basico] Estados contables: elaboracion, analisis e interpretacion /
Pablo Archel Domench, Fermin Lizarraga Dallo, Santiago Sanchez Alegria.
Piramide,, Madrid : (2008) - (22ed.)

9788436822182

[3 Recomendado] Anélisis de la empresa a través de su informacién econémico-financiera /
Julidn Gonzélez Pascual.
Piramide,, Madrid : (1992)

843680712X
Péagina 10
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Pagina 282 / 467 ID. Documento q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
Este documento ha sido firmado electrénicamente por Fecha de firma
ANGEL SALVADOR GUTIERREZ PADRON 21/10/2021 12:22:27

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action


https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$

GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17

40526 - INTRODUCCION A LA

ECONOMETRIA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40526 - | NTRODUCCI ON A LA ECONOVETRI A

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48146-1 NTRODUCCI ON A LA ECONOVETRI A - 00
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informitica y - 48346-1NTRODUCCI ON A LA ECONOVETRI A - 00
4802-Dobl e Grado en A D.E. y Derecho - 48239-1 NTRODUCCI ON A LA ECONOVETRI A - 00

CODIGO ULPGC: 40526 CODIGO UNESCO: 5302. 00
MODULO: VETODOS CUANTI TATI VOAPERMIA EVMPRESA TIPO: bligatoria
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 3 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES: 0
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Los que establezca el Plan de Estudios de la Titulacion.

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Abordar el estudio de fenémenos econdémicos mediante el uso de técnicas econométricas. Conocer
los problemas que pueden surgir en la modelizacién de fendmenos econdmicos mediante model os
de regresion lineal multiple unicecuacionales y €l andlisis de series temporales, y cdmo resolver
algunas de sus dificultades.

Competencias que tiene asignadas:

¢ CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
maés apropiados (especialmente, |as nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

* CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacién eficaz de funcionesy tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

* CN3. Contribuir ala mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de |a participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
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e innovacion.

« CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesional es respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

¢ CNb. Participar activamente en la integracién multicultural que favorezca € pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

¢ CGL1. Capacidad de andlisisy sintesis.

* CG2. Capacidad de organizacidn y planificacion.

» CG3. Comunicacion oral y escrita en lengua espafiola.

* CG4. Comunicacion oral y escritaen lenguainglesa

» CG5. Conocimientos de informéticarelativos a ambito de estudio.

* CG6. Capacidad paralaresolucién de problemas.

¢ CG7. Capacidad de tomar decisiones.

e CG8. Hahilidades en la busqueda, identificaciéon, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacién diversas.

» CG10. Habilidades de comunicacion a través de Internet y manegjo de herramientas multimedia
parala comunicacion a distancia.

e CG11. Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional .

* CG12. Capacidad paratrabajar en equipo.

* CG17. Capacidad criticay autocritica.

« CG19. Trabgjar en entornos de presion.

* CG20. Aplicar a andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en € manejo de instrumentos técnicos.

» CG23. Analizar los problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precision y rigor.

* CG25. Capacidad de aprendizaje autbnomo.

* CG30. Motivacién por la calidad.

« CEL. Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

» CE3. Habilidad de transmisién de conocimientos.

* CE8. Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al &mbito empresarial.

» CEO9. Identificar la generalidad de los problemas econédmicos que se plantean en las empresas y
saber utilizar los principal es instrumentos existentes para su resolucion.

» CE11. Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de model os empresariales.

e CE15. Valorar a partir de los registros relevantes de informacion, la situacion y previsible
evolucion de una empresa.

« CE16. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

« CE19. Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

* CEAL. Dominar el uso del lenguaje ssimbdlico que posibilite €l andlisis desde €l punto de vista
economeétrico de los fendmenos econémico-empresarial es estudiados.

e CEA2. Comprender la pertinencia del uso y aplicacion de los métodos de regresion lineal
multiple estéticos y dinamicosy la modelizacién dinamica univariante.

« CEA3. Identificar los limites y los problemas que pueden surgir en el andlisis de datos mediante
el uso de los modelos de regresién miiltiples y la modelizacién dindmica univariante y poseer la
capacidad pararesolverlos.

* CEA4. Mangjarse con soltura con el software econométrico e interpretar adecuadamente sus
resultados.
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Objetivos:

O1:Definir el enfoque econométrico en € marco de laadministracién y direccion de empresas.
O2:Desarrollar el modelo de regresion uniecuacional estético y dindmico bajo el enfoque causal y
de seriestemporales.

O3:Aplicar correctamente: 1) un modelo de regresion uniecuacional estatico y dinamico para
redlizar un andlisis estructural o evaluacién de paliticas econdmicas; 2) la modelizacion dinamica
univariante para predecir variables econdémicas, empleando en ambos casos software economeétrico
para redlizar andlisis aplicado; 3) Comprender y demostrar los fundamentos, propiedades y
resultados méas importantes de la modelizacion econométrica uniecuacional estaticay dindmicay
del andlisis de series temporales.

O4:Elaborar andlisis técnicos en €l ambito de la economia y la empresa basados en |os resultados
obtenidos con los modelos de regresion uniecuacionales estaticos y dinamicos, tanto bajo en
enfoque causal como de series temporales.

O5:Leer e interpretar correctamente un articulo cientifico que contenga una modelizacion
economeétrica estéticay/o dindmica.

Contenidos:

- Modelo deregresion lineal mdltiple: Violacién de los supuestos bésicos.
Estos contenidos se abordan en los Temas| aV

Temal. El modelo de regresién lineal mltiple. Contrastacion

[.1.- Introduccién

|.2.- Contraste de hip6tesis de un subconjunto de parametros

|.3.- Contraste de hip6tesis sobre restricciones lineales de pardmetros. El caso general

Temall. Problemas provocados por los datos econdémicos
[1.1.- Introduccion

[1.2.- Deteccion y tratamiento de la multicolinealidad

[1.3.- Deteccion y tratamiento de las observaciones atipicas
[1.4.- Contraste de normalidad de las perturbaciones

Temalll. Formas funcionales einclusion de variables cualitativas como regresores
[11.1.- Introduccién

[11.2.- Especificacion de modelos linealesy no lineales

[11.3.- El contraste de especificacion RESET de Ramsey

[11.4.- Interpretacion y uso de variables cualitativas como regresores

TemalV. Perturbaciones no esféricas

IV.1.- Introduccion

IV.2.- Fuentes de las perturbaciones no esféricas. Autocorrelacion y heterocedasticidad

IV.3.- Estimadores de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO), Minimos Cuadrados Ponderados
(MCP) y Minimos Cuadrados Generalizados (MCG). Propiedades

IV .4.- Tratamiento de la heterocedasticidad

TemaV. Usos del modelo de regresion
V.1.- Introduccion

V.2.- Prediccion

V.3.- Andlisis estructural

V.4.- Simulacion de politicas
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- Andlisis de series temporales: Andlisis deterministay procesos estocasticos.
Estos contenidos se abordan en los Temas VI a V|

Tema V. Técnicas de prediccion con series temporales
VI.1.- Introduccién

V1.2.- Procesos estocasticos. Modelos ARMA

V|1.3.- Procesos estocasticos. Modelos SARMA

Tema VII. Técnica de modelizacion Box-Jenkins
VII.1.- Esguema general

VIl.2.- Tratamiento de la estacionariedad

V11.3.- Identificacién de los procesos SARIMA
VI1I.4.- Estimacion y validacién

Tema VIII- Prediccion con modelos SARIMA
V1I1.1.- Prediccién puntual y por intervalos

V1I1.2.- Evaluacion de la capacidad predictiva
V1I1.3.- Interpretacién econdmica de la prediccion

Metodologia:

La metodol ogia docente consta de clase magistral, resolucién de gercicios y casos, practicas con
programas informaticos en €l aulay en € aulade informéticay tutorias.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Laevauacion del alumno se realizara por medio de:

C1: Demostrar la aplicacion e interpretacion de los aspectos conceptual es basicos de la asignatura.
(01,02,03,04,05)

C2: Evaluar la capacidad del alumno para estimar, identificar e interpretar correctamente modelos
economeétricos.(02,03,04)

C3: Demostrar la adquisicion de conocimientos tedricos y empiricos pararealizar andlisis técnicos
en el &mbito causal y de series temporales.(04)

FUENTES DE EVALUACION:
i. Convocatoria ordinaria
Examenes Intermedios

Examen Final

ii. Convocatoria extraordinariay especial:
Examen Fina

Sistemas de evaluacion

i.CONVOCATORIA ORDINARIA:
A) Alumnos que opten por el sistema de eval uacion continua:

1) Prueba 1 (50%). Escrito u oral, de contenido tedrico-préactico que podré contener cuestiones
tedricas, gercicios cortos, preguntas tipo test y/o interpretacion de resultados de aplicacion de
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modelos para los que se puede requerir € uso de calculadora y/o de medios informéticos. Este
examen tendré carécter liberatorio y versard sobre lostemas 1-V.

2) Prueba 2 (50%). Escrito u oral, de contenido tedrico-préctico que podra contener cuestiones
tedricas, gercicios cortos, preguntas tipo test y/o interpretacion de resultados de aplicacion de
modelos para los que se puede requerir € uso de calculadora y/o de medios informaticos. Este
examen tendré caracter liberatorio y versara sobre lostemas VI-VIII.

Ambas pruebas se podrén desarrollar utilizando medios informéticos.

B) Alumnos que no opten por el sistema de evaluacién continuo o que no hayan superado la
asignatura por ese medio:

1) Examen Final (100%). Escrito u oral, de contenido tedrico-préctico que podra contener
cuestiones tedricas, gercicios cortos, preguntas tipo test y/o interpretacion de resultados de
aplicacién de modelos para los que se puede requerir € uso de calculadora y/o de medios
informaticos. En este caso € examen tendra dos partes. La primera versara obre los temas |-V y
tendra un peso del 50% y la segunda sobre los temas VI-VIII con un peso del 50%. Los alumnos
con una nota de 5 sobre 10 0 mas en aguna de las dos partes de la evaluacién continua
mantendran dicha nota no pudiéndose presentar a esa parte del examen final.

El Examen Final se podradesarrollar utilizando medios informéticos.

ii.CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA perteneciente a mismo curso que la ORDINARIA Y
LA ESPECIAL perteneciente a curso siguiente ala ORDINARIA:

Examen Final (100%). Escrito u oral, de contenido tedrico-préctico que podra contener cuestiones
tedricas, gercicios cortos, preguntas tipo test y/o interpretacion de resultados de aplicacion de
modelos para los que se puede requerir el uso de calculadora y/o de medios informéticos. En este
caso el examen tendra dos partes. La primera versara obre los temas |-V y tendra un peso del 50%
y la segunda sobre los temas VI-VIII con un peso del 50%. Los alumnos con una nota de 5 sobre
10 o0 més en aguna de las dos partes de la evaluacion continua mantendran dicha nota no
pudiéndose presentar a esa parte del examen final.

El Examen Final se podra desarrollar utilizando medios informéticos.

Criterios de calificacion

i.Alumnos con evaluacién continua

Para los alumnos que sigan la evaluacién continua, la nota final se obtendra, sobre un maximo de
10 puntos, como media de la calificacion de las pruebas 1y 2, evaluadas cada una de ellas sobre
10. Para proceder a larealizacion de esta media es imprescindible haber obtenido un minimo de 4
en ambas notas. La calificacion minima para aprobar es 5.

En & momento en que un alumno se presente a una de las dos pruebas la calificacion en acta no
podra ser NO PRESENTADO en la convocatoria ordinaria

ii. Paralos alumnos que no sigan la evaluacién continua o que no aprueben mediante €l criterio de
evaluacion continua.

-Los alumnos que no han seguido la evaluacion continua se presentarédn a ambas partes del examen
final. Para poder aprobar |a asignatura necesitan obtener un minimo de 4 sobre 10 en cada una de
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las dos partes y que la nota media de ambas seaigual o superior a5 sobre 10. La nota en acta sera
la media de ambas notas siempre y cuando se cumplan los requisitos para aprobar la asignatura, o
laminima de ambas cuando no se cumpladicho requisito.

- Los alumnos que han redlizado la evaluacién continua y no han superado la asignatura, se
presentaran en e examen fina a aguellas partes del examen para las cuales no han obtenido a
menos un 5 sobre 10 en la evaluacién continua. Para poder aprobar |a asignatura necesitan obtener
un minimo de 4 sobre 10 en la parte o partes ala que se presentan en el examen final y que la nota
media de ambas sea igual o superior a 5. La nota en acta serd la media de ambas notas siempre y
cuando se cumplan los requisitos para aprobar la asignatura, o la minima de ambas cuando no se
cumpladicho requisito.

En ninglin caso se podra aprobar la asignatura si ho se obtuvo a menos un 4 en ambas partesy la
media de ambas partes esigual o superior a 5.

En el momento en que un alumno se presente a examen final la calificacién en acta no podra ser
NO PRESENTADO en la convocatoria correspondiente.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Actividades de trabajo presencid:

- Clases de teoria y gjercicios; seguimiento activo de las clases, toma de apuntes, participacion en
las tareas propuestas, resolucion de gerciciosy actividades.

-Clases précticas: planteamiento del andlisis requerido, blsqueda de la técnica y/o € método o
andlisis adecuado, mangjo de las bases de datos, resolucion del problema con e software
econométrico Eviews 6, cumplimiento del objetivo de la sesion.

Actividades de trabajo no presencial:

- Estudio de |os contenidos relacionados con las clases tedrico-précticas, busqueda de informacidn
bibliogréfica que ayude a logro de los objetivos de la materia, andlisis y tratamiento de bases de
datos con Eviews 6.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Horas tedricas (HT): 45

Horas Précticas (HP): 15

Horas de clase tutorizadas (HCT): 0
Horas no presenciales (HNP): 90
Trabgjos tutorizados (HTT): O
Actividad independiente (HAI): O

Organizacion docente:

HT HP HNP
Semanal 4 0 6 Temal
Semana2 3 1 6 TemaZ2
Semana3 3 1 6 Tema23
Semana4 3 1 6 Tema3
Semana5 3 1 6 Temas3, 4
Semana6 3 1 6 Tema4
Semana7 3 1 6 Temab
Semana8 3 1 6 Temas5
Semana9 3 1 6 Temab
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Semanal0 3 1 6 Temab6
Semanall 3 1 6 Temab
Semanal2 3 1 6 Tema7
Semanal3 3 1 6 Tema7
Semanal4d 3 1 6 Tema7
Semanal5 3 1 6 Tema8

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Pizarra/ Ordenador / Proyector

- Programas informaticos: Eviews 6.0/ Hojas de céalculo, presentaciones,...
- Material multimedia del aulavirtual, paginas web.

- Recursos bibliograficos

Resultados de aprendizaje que tendré que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R1:Comprender la utilidad del enfoque econométrico en el marco de la administracion y direccion
de empresas.(CN1,CG10,CG11,CG23,CE8,CEA2)

R2:Conocer la utilidad y saber estimar e interpretar: 1) un modelo de regresion uniecuacional para
realizar un andlisis estructural, una prediccion o evaluacion de politicas econdmicas; 2) la
modelizacion dindmica univariante para predecir variables econémicas, empleando en ambos
casos software econométrico para reaizar andlisis aplicado; 3) Comprender y demostrar los
fundamentos, propiedades y resultados més importantes de la modelizacion econométrica
uniecuacional estética y dindmica y del andlisis de series
temporales.(CG5,CG6,CG10,CG11,CG12,CG17,CG20,CG23,CEL,CE8,CE9,CEA1,CEA2,CEAS,
CEA4)

R3:Elaborar andlisis en el ambito de la economiay la empresa basados en los resultados obtenidos
con los modelos de regresién uniecuacionales estéticos y dinamicos, tanto bajo en enfoque causal
como de series temporales.
(CN2,CN3,CN4,CN5,CG1,CG2,CG3,CG4,CG7,CG8,CG10,CG11,CG23,CG30,CEL,CES,CES,CE
9,CE11,CE15,CE16,CE19)

R4:Leer e interpretar correctamente un articulo cientifico que contenga una modelizacion
econométrica estética y/o dinamica.(CG2,CG3,CG4,CG8,CG10,CG11,CG19,GG23,CEL)

| Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

La atencion individual se redlizard en los horarios de tutorias establecidos por los diferentes
profesores de la asignatura previa solicitud de cita a través del correo electrénico o del Campus
Virtual de la asignatura segiin especifique cada profesor.

Santiago Rodriguez Feijod: 6 horas semanales
Margarita Tejera Gil: 6 horas semanales
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Atencion presencial a grupos de trabajo

La atencién a los grupos de trabajo se realizard en los horarios de tutorias establecidos y previa
solicitud de cita a través del correo electrénico o del Campus Virtual de la asignatura segin
especifique cada profesor.

Atencion telefonica

Por la naturaleza de la asignatura, la atencion telefonica se destinara a cuestiones relacionadas con
laorganizacién y aspectos generales de lamisma.

Atencion virtual (on-line)

La atencidn virtual constituira una via de comunicacion complementaria a la atencién presencial,
pudiendo realizarse mediante €l correo electrénico o € aula virtual de la asignatura segiin acuerdo
con cada profesor.

| Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Santiago Rodriguez Feijoo (COORDINADOR)
Departamento: 228 - METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
Teléfono: 928451819  Correo Electrénico: santi ago. rodri guezfeijoo@l pgc. es

Dr./Dra. Margarita Tejera Gil
Departamento: 228 - METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
Teléfono: 928458643  Correo Electrénico: nargarita.tejera@il pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Ejercicios de econometria ll /
Antonio Aznar Grasa ; Antonio Garcia
Ferrer ; Antonio Martin Arroyo.
Piramide,, Madrid : (1994)
8436808428 (v.I1)

[2 Basico] Métodos de prediccion en economia (ll): andlisis de series temporales /
Antonio Aznar y Francisco Javier Trivez.
Ariel,, Barcelona : (1993)
8434420791(0C)

[3 Basico] Introduccidn al analisis de series temporales /AC,
Ezequiel Uriel ; colaborador Amado Peiro.

..1260:
(2000)
8472881342
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[4 Basico] Introduccién ala econometria/
Francisco Javier Trivez Bielsa.
Piramide,, Madrid : (2004)
8436817443

[5 Basico] Econometriay prediccién /
Mariano Matilla Garcia, Pedro A. Pérez Pascual, Basilio Sanz Carnero.
McGraw-Hill,, Aravaca, Madrid : (2013)
978-84-481-8310-3 (Observaciones. Madrid. Editorial McGraw Hill)

[6 Basico] Econometria Il. Modelizacion Dinamica Aplicada con Eviews
Rodriguez, S, Davila, C.D. y Rodriguez, A.
- (Material Basico en Internet (2005))

[7 Basico] Ejercicios resueltos de econometria: el modelo de regresion maltiple /
Sara M. Gonzalez Betancor (coordinadora); Eduardo Acosta,... [et al.].
Delta,, Madrid : (2007)
84-96477-55-X

[8 Recomendado] Introduccidn ala econometria :un enfoque moderno /
Jeffrey M. Wooldridge.
Thomson, Paraninfo,, Madrid [etc.] : (2005) - (22ed.)
8497322681

[9 Recomendado] EJERCICIOS y problemas de econometria /
Joaquin Alegre Martin... [ etal.].
AC,, Madrid : (1995)
8472881350

[10 Recomendado] Econometria/
Montserrat Diaz Fernandez ; Maria del Mar Llorente Marroén.

..T250:
Piramide,, Madrid : (2003)
8436817915
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GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17

40527 - DIRECCION DE RECURSOS

HUMANOS
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40527 - DI RECCI ON DE RECURSOS HUMANGCS

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4802-Dobl e Grado en A D.E. y Derecho - 48228- DI RECClI ON DE RECURSCS HUVANCS - 00
CODIGO ULPGC: 40527 CODIGO UNESCO: 5311. 04
MODULO: ORGANI ZACI ON DE ENPRESFERIA: TIPO: Obligatoria
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 3 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPARNOL: 6 INGLES: 0

SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda que &l alumno posea conocimientos sobre fundamentos de direccién de empresas.

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado) |

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS pretende ensefiar |as diferentes précticas que pueden
usar las empresas para gestionar correctamente su personal. La direccion de los recursos humanos
es una funcién inherente a cualquier empresa 'y cargo directivo, por lo que esta asignatura busca
proporcionar conocimientos y habilidades para ello.

Competencias que tiene asignadas:
A continuacién se detallan las competencias que la asignatura contribuira alograr:

e CN1.- Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender 10s intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente €l sentido de la misién que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

« CN2.- Cooperar con otras personas y organizaciones en la redizacion eficaz de funciones y
tareas propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

¢ CN3.- Contribuir ala mejora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de |la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
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e innovacion.

« CN4.- Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con
los derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para
generar confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que
la sociedad le reconoce.

¢ CN5.- Participar activamente en la integracién multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

¢ CG1.- Capacidad de andlisisy sintesis.

» CG2.- Capacidad de organizacion y planificacion.

* CG3.- Comunicacion oral y escrita en lengua espariola

* CG6.- Capacidad paralaresolucion de problemas.

¢ CG7.- Capacidad de tomar decisiones.

e CG8.- Habilidades en la blsqueda, identificacién, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacién diversas.

* CG16.-Capacidad paratrabajar en entornos diversosy multiculturales.

» CG18.-Compromiso ético en €l trabgjo.

* CG19.-Trabajar en entornos de presion.

¢ CG21.-Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes.

* CG23.-Analizar los problemas con razonamiento critico, Sin prejuicios, con precision y rigor.

e CG24.- Defender un punto de vista mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

* CG25.-Capacidad de aprendizaje autébnomo.

» CG26.-Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

* CG27.- Crestividad.

* CG28.- Liderazgo.

* CE1l.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

* CE3.- Hahilidad de transmision de conocimientos.

* CE4.- Poseer y comprender conocimientos acerca de |as interrel aciones econdémicas existentes
entre |os distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial.

* CE7.- Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre laempresay su entorno.

e CE8.- Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al ambito empresarial.

» CE12.- Elaborar los planesy politicas en las diferentes &reas funcionales de las organizaciones.

» CE14.-Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacién mediana o grande y
desempefiar con soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

e CE15.- Vdorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible
evolucién de unaempresa.

« CE16.- Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

» CE17.- Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa.

« CE19.-Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

« CEAL. Disefiar la estructura de lafuncién de RRHH en las empresas.

* CEA2. Andlizar los puestos de trabgjo.

* CEA3. Disefiar un inventario de RRHH.

* CEA4. Analizar e absentismo y larotacidn de personal.

« CEAb. Elaborar un plan de précticas de RRHH coherente con los objetivos de la empresa.
« CEAG. Disefiar un anuncio u oferta de reclutamiento de personal.

» CEA7. Redlizar una entrevista de seleccién y otros tipos de pruebas.

« CEAS8. Determinar la opcién més adecuada para vincular personal alas empresas.
» CEAQ. Establecer vias paralograr flexibilidad en la gestion de RRHH.

« CEA10. Elaborar un plan de formacion.

* CEA11L. Disefiar planes de desarrollo profesional.
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» CEA12. Disefiar un sistema de evaluacion del rendimiento.
* CEA13. Valorar los puestos de trabajo.
* CEA14. Establecer un plan de incentivos.

Objetivos:

» O1. Conocer como se estructura la funcion de RRHH en las empresas.

* O2. Saber como analizar 1os puestos de trabajo.

» O3. Saber disefiar un inventario de RRHH.

» O4. Conocer los fendbmenos de absentismo y rotacion.

» O5. Conocer larelacion entre | as précticas de RRHH y |os objetivos de las empresas
» 06. Aprender las diferentes formas de reclutamiento y seleccién de personal.

« O7. Dominar latécnica de la entrevista de seleccion.

 08. Conocer las diferentes opciones de rel acion empresa-trabajador.

» 09. Conocer las diferentes formas de flexibilidad en la gestion de RRHH.

¢ 010. Conocer como elaborar un plan de formacion y las diferentes formas de desarrollo
profesional.

« O11. Aprender los distintos sistemas de evaluacién del rendimiento.

» O12. Conocer los métodos de valoracion de puestos de trabajo.

« O13. Conocer los diferentes métodos de incentivos.

Contenidos:

1. Ambito de actuacion de la direccion de RRHH, estructura dentro de la empresa e influencia del
entorno

2. Organizacién y planificacion de RRHH

3. Reclutamiento del personal

4. Seleccion y contratacion de personal

5. Flexibilidad en la direccion de RRHH

6. Socializacién y formacion de los RRHH

7. Laevaluacion del rendimiento

8. Compensacion e incentivos

9. Gestion de la carreray desarrollo profesional

Metodologia:

La metodologia docente que serd utilizada parala consecucién de los objetivos planteados en esta
asignatura 'y para la adecuada asimilacion de contenidos y competencias incluird la utilizacién de
los siguientes métodos de ensefianza-aprendizaje:

- Clase magistral.

- Resolucion de problemas 'y casos.

- Trabajosindividuales o en grupo.

- Exposicion oral del alumno.

- Virtual (actividades a través de plataformas virtuales, sitios web, etc.)
- Tutorias.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Cl. Saber las diferentes posibilidades que hay para organizar las practicas de RRHH en las
empresas (O1). Fuentes de evaluacion: examen, pruebas préacticas.
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C2. Saber describir un puesto de trabajo y su perfil de requisitos (02). Fuentes de evaluacion:
examen, pruebas précticas.

C3. Saber organizar la plantilla mediante el inventario de RRHH (O3). Fuentes de evaluacion:
examen, pruebas practicas.

C4. Saber calcular los indices de absentismo y rotacion (O4). Fuentes de evaluacién: examen,
pruebas précticas.

C5. Saber proponer précticas de RRHH acordes con diferentes objetivos estratégicos a nivel de
empresa (05). Fuentes de evaluacion: examen, pruebas practicas.

C6. Saber disefiar una accion de reclutamiento de personal (O6). Fuentes de evaluacién: examen,
pruebas préacticas.

C6. Saber qué preguntas deben incluirse en una entrevista de seleccion de personal (O7). Fuentes
de evaluacién: examen, pruebas practicas.

C8. Saber escoger la forma de relacion empresa-trabgjador més adecuada (O8). Fuentes de
evaluacion: examen, pruebas précticas.

C9. Saber aplicar las distintas opciones para conseguir flexibilidad en la gestién de RRHH (09).
Fuentes de evaluacién: examen, pruebas practicas.

C10. Saber elaborar € plan de formacién de una empresa (010). Fuentes de evaluacién: examen,
pruebas précticas.

C11. Saber elegir las variables de comportamientos, resultados y rasgos apropiadas para evaluar €l

rendimiento de un empleado (O11). Fuentes de eval uacién: examen, pruebas practicas.

C12. Seleccionar las tareas clave de un puesto, con e fin de vincular su retribucién con la
realizacion adecuada de dichas variables (012). Fuentes de evaluacion: examen, pruebas practicas.

C13.Saber valorar de forma critica un sistema de incentivos, segin su gjuste con los objetivos de la
empresay su entorno (O13). Fuentes de evaluacion: examen, pruebas précticas.

Sistemas de evaluacion

La evauacion de esta asignatura girara en torno a dos apartados:

- Examen final. Este ser& tedrico-préctico y podréa constar de larealizacion de test, cuestiones de
desarrollo, preguntas de discusion, resolucion de problemas, casos. etc. 70% de la nota total de la
asignatura.

- Pruebas précticas. Dos pruebas, con cuestiones préacticas sobre los contenidos de la asignatura,
gue se redlizardn durante durante e desarrollo de la misma y en el horario asignado para la
actividad docente.30% de la nota total de la asignatura (15% cada prueba sobre la nota total de la
asignatura).

Las dos pruebas practicas no tendran carécter liberatorio a efectos del contenido del examen final
tedrico-préactico.

En cada una de las convocatorias ordinaria, extraordinaria y especial del curso académico el
estudiante realizara un examen escrito. La calificacién de las pruebas précticas de la asignatura
serd valida para las tres referidas convocatorias, con independencia de la calificacién alcanzada en
dichas pruebas.

Si el estudiante aprueba la parte de la evaluacién correspondiente a las pruebas practicas, la
calificacion alcanzada en dichas pruebas tendra una validez de dos afios académicos siempre y
cuando no cambie el proyecto docente en lo que a competencias adquiridas por las préacticas se
refiere (art. 19 del Reglamento de Evaluacién).

El sistema de evauacion se podra modificar para gjustarse a determinadas situaciones

excepcionales de los estudiantes, siempre atendiendo a las situaciones contempladas en la
normativa reguladora vigente (art. 26 del Reglamento de Evaluacién).
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Criterios de calificacion

En todas las convocatorias (ordinaria, extraordinariay especial), la asignatura se evaluara en base
a una puntuacién que ird entre 0 y 10. La calificacion global se obtendré con las siguientens
aportaciones de los sistemas de evaluacion.

- Examen: 7 puntos
- Pruebas précticas. 3 puntos. Cada prueba précticatiene un valor de 1,5 puntos.

Para obtener la calificacion global, en todas las convocatorias, sumando los resultados de los dos
criterios anteriores, es necesario (1) haber obtenido un minimo de 3,5 puntos en la realizacion del
examen final tedrico-practico y (2) acreditar la asistencia a un minimo del 60% de las sesiones
précticas.

Los criterios de valoracién del examen seran especificados en la fecha de celebracidn del mismo.

Si el estudiante no alcanza 3,5 puntos sobre 7 puntos en el examen final tedrico-préactico, en el acta
constard la nota al canzada en €l examen.

Si el estudiante el estudiante no asiste a 60% de las sesiones précticas la nota que figurard seré la
obtenida en el examen.

Lacdlificacion final debe alcanzar un minimo del 50% de la nota (5 puntos sobre 10) para superar
laasignatura.

En caso de que € estudiante no se presente al examen la nota que figurara en acta sera la de no
presentado.

La calificacion de las précticas de la asignatura tendrd una validez de dos afios académicos si: (1)
se alcanza un minimo del 50% de la nota (1,5 puntos sobre 3); (2) se acredita la asistencia a un
minimo del 60% de las sesiones préacticas; y (3) el estudiante |0 solicita por escrito durante las tres
primeras semanas de clase del semestre correspondiente en el segundo afio académico.

Los estudiantes de intercambio entrantes que se incorporen tarde a la asignatura y no puedan
asistir aun minimo del 60% de las sesiones précticas, seran evaluados mediante el examen escrito
(70%) més una prueba adicional (30%). Para acceder a esta evaluacion deberdn acreditar
documentalmente su situacién ante € decano (Art. 26 del Reglamento de evaluacién). Los
estudiantes de intercambio salientes deben remitirse a Art. 48 del Reglamento de movilidad.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)
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Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

A continuacion, exponemos las tareas y actividades a realizar en los diferentes contextos
profesionales:

Tareasy actividades en un contexto cientifico:

- Busgueda de informacion en la Biblioteca Universitaria, recursos electrocnicos, revistas,
periédicos, etc.

- Elaboracion y redaccion de trabajos escritos de acuerdo a método cientifico.

Tareasy actividades en un contexto profesional :

- Asuncion de roles de empleados y director de empresa en € proceso de de ensefianza-aprendizaje
tedrico-préctico.

- Realizacion de casos, actividades u otras préacticas encaminadas a identificar y dar soluciones a
problemas organizativos en el contexto empresarial actual.

Tareasy actividades en un contexto social:

- Desarrollo de trabajos en equipo en € aulay fuera del aula.

- Defensa y debate de diversos descriptores de la asignatura y/o de las actividades précticas
realizadas.

La redlizacion de estas tareas y actividades estard sujeta a las circunstancias en las que se
desarrrolle ladocenciay e grado de aprendizaje de los estudiantes.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

12SEMANA

Presentacion de la asignatura. 1 horatedrica presencial.

Tema 1. Disefio de la funcion de RRHH y de la direccion de personas. 2 horas tedricas
presenciales.

Realizacion de | ecturas, casos u otras actividades practicas. 1 hora practica presencial.

Busqueda de informacion, resolucién de trabajos y/o estudio de los contenidos. 6 horas no
presenciales.

22SEMANA

Tema 2. Organizacion y planificacion de RRHH. 3 horas tedricas presenciales.

Realizacion de lecturas casos u otras actividades practicas. 1 hora préctica presencial.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

3FFSEMANA

Tema 3. Reclutamiento del personal. 3 horas tedricas presenciales.

Realizacion de lecturas casos u otras actividades practicas. 1 hora préctica presencial .

BUsqgueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

4° SEMANA

Tema4. Seleccién 'y contratacion de personal. 3 horas tedricas presenciales.

Realizacion de lecturas casos u otras actividades préacticas. 1 hora préactica presencial .

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
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contenidos. 6 horas no presenciales.

52 SEMANA

Tema 4. Seleccion y contratacion de personal. 3 horas tedricas presenciales

Realizacion de lecturas casos u otras actividades practicas. 1 hora préctica presencial.
Busqueda de informacion, resolucion de casos, redizacion de trabajos y/o estudio
contenidos. 6 horas no presenciales.

62 SEMANA

Tema 5. Flexibilidad en ladireccion de RRHH. 3 horas tedricas presenciales.

Realizacion de lecturas casos u otras actividades précticas. 1 hora préctica presencial.
Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabajos y/o estudio
contenidos. 6 horas no presenciales.

72 SEMANA

Tema 5. Flexibilidad en la direccién de RRHH. 3 horas tedricas presenciales.

Realizacion de lecturas casos u otras actividades practicas. 1 hora préctica presencial.
Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabajos y/o estudio
contenidos. 6 horas no presenciales.

82 SEMANA

Tema 6. Socializacion y formacion de los RRHH. 3 horas tedricas presenciales.
Realizacion de lecturas casos u otras actividades practicas. 1 hora préctica presencial.
BUsqgueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabajos y/o estudio
contenidos. 6 horas no presenciales.

@ SEMANA

Tema 6. Socializacion y formacion de los RRHH. 3 horas tedricas.

Realizacion de lecturas casos u otras actividades précticas. 1 hora préctica presencial .
Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabajos y/o estudio
contenidos. 6 horas no presenciales.

102 SEMANA

Tema 7. Laevauacion del rendimiento. 3 horas tedricas presenciales.

Realizacion de lecturas casos u otras actividades practicas. 1 hora préctica presencial.
Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabajos y/o estudio
contenidos. 6 horas no presenciales.

112SEMANA

Tema7. Laevauacion del rendimiento. 3 horas tedricas presenciales.

Realizacion de lecturas casos u otras actividades préacticas. 1 hora préctica presencial .
Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabajos y/o estudio
contenidos. 6 horas no presenciales.

122 SEMANA

Tema 8. Compensacion e incentivos. 3 horas tedricas presenciales.

Realizacion de lecturas casos u otras actividades précticas. 1 hora préctica presencial .
Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabajos y/o estudio
contenidos. 6 horas no presenciales.

132 SEMANA
Tema 8. Compensacion e incentivos. 3 horas tedricas presenciales.
Realizacion de lecturas casos u otras actividades practicas. 1 hora préctica presencial.
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Busgueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

142 SEMANA

Tema 8. Compensacion e incentivos. 3 horas tedricas presenciales.

Realizacion de lecturas casos u otras actividades préacticas. 1 hora préactica presencial .

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

152 SEMANA

Tema9. Gestion de lacarreray desarrollo profesional. 3 horas tedricas presenciales.

Realizacion de lecturas casos u otras actividades practicas. 1 hora préctica presencial.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

A continuacién se relacionan los recursos a utilizar por 1os alumnos en los contextos profesionales:
- Apuntes elaborados por |os profesores.

- Bibliotecay hemeroteca.

- Recursos hibliogréficos el ectrénicos disponibles en la ULPGC.

- Ordenadores e Internet en los laboratorios informaticos de la Universidad o personal es/propios
del alumno.

Resultados de aprendizaje que tendré que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R1. Estructurar lafuncién de RRHH en las empresas en lo referido a la asignacién de las précticas
de RRHH (CN3, CG1, CG2, CE1, CE4, CE7, CE17, CEA1)

R2. Saber analizar puestos de trabajo de forma que se puedan gecutar las diferentes précticas de
RRHH (CN3, CG1, CG3, CG7, CG8, CG18, CG21, CES8, CE17, CE19, CEA2)

R3. Disefiar un inventario de RRHH teniendo en cuenta informacion relevante para la empresa y
su estrategia (CN3, CG2, CG7, CG8, CE16, CE17, CE19, CEAJ)

R4. Calcular los indices de absentismo y rotacién CG6, CG18, CE7, CE15, CE16, CE17, CE19,
CEA4)

R5. Disefiar acciones de reclutamiento de persona (CN3, CN4, CG18, CE7, CE8, CE12, CE14,
CE17, CEAG, CEAY)

R6. Disefiar una seleccion de persona basandose en las caracteristicas de las diferentes técnicas de
seleccion (CN3, CN4, CG18, CE7, CES, CE12, CE14, CE17, CEA6, CEATY)

R7. Establecer las condiciones laborales y organizativas para contar con flexibilidad en la gestion
de RRHH (CN3, CN4, CG6, CG7, CG18, CG25, CE8, CE12, CE17, CEAS, CEAS, CEA9)

R8. Elaborar el plan de formacién de una empresa (CN3, CG1, CG3, CG27, CE3, CES8, CE12,
CE14, CE17, CEASL, CEA10, CEA1D).

R9. Elaborar resultados, comportamientos, caracteristicas personales y objetivos para evaluar €l
rendimiento de los trabajadores (CN3, CN4, CG18, CG19, CG23, CG27, CE8, CE12, CE14,
CE17, CE19, CEA5, CEA12)

R10. Valorar los puestos de trabgjo partiendo de factores relevantes para la empresa (CN3, CG1,
CG2, CES8, CE17, CE19, CEA13, CE14)

R11. Disefiar incentivos retributivos relevantes para la actividad de las empresas (CN3, CG7, CES,
CE12, CE17, CEAS, CEA14

R12. Exponer y defender propuestas para mejorar la gestion de RRHH de una empresa (CN1,
CG3, CG24, CE3)

R13. Trabajar con compafieros a objeto de solucionar problemas relacionados con la gestion de

Péagina 8

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Pégina 299 / 467 ID. Documento  ¢.K18403R.SwOFhD1W657Q$$
Este documento ha sido firmado electrénicamente por Fecha de firma
ANGEL SALVADOR GUTIERREZ PADRON 21/10/2021 12:22:27

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action


https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$

RRHH en las empresas (CN2, CN5, CG16, CG26, CG28)

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

L as horas semanal es dedicadas a tutorias por €l equipo docente seran las siguientes:

- Domingo Verano Tacoronte;: 4,5 horas/semana

- Juan Manuel Suérez del Toro: 4 horas/ semana

- Jyh-Ming Ting Ding: 6 horas/semana

- Santiago Melian Gonzélez: 4,5 horas/ semana

Las horas de tutorias que se asignaran a esta asignatura por parte de cada uno de los profesores, asi

como las 40 semanas en las que se desarrollaran las mismas, se indicaran a principios del curso
académico en el Tabldn de anuncios de su despacho.

Atencién presencial a grupos de trabajo
Laatencién presencial a grupos de trabajo mediante el sistema de tutorias se realizard en el horario

previsto para ello en el despacho del profesor o segin necesidades en el seminario o aula
comunicado previamente.

Atencion telefénica
Laatencion a estudiante se canalizara principal mente por |as tutorias presencialesy virtuales.

Atencion virtual (on-line)

El Campus Virtua de la ULPGC podréa ser utilizado como método de ensefianza-aprendizaje y de
comunicacién/interaccion entre alumnos y profesores.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Santiago Melian Gonzalez (COORDINADOR)
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928451784  Correo Electrénico: santi ago. nel i an@il pgc. es

Dr./Dra. Domingo Manuel Verano Tacoronte
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE ENMPRESAS
Ambito: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928458116  Correo Electrénico: domi ngo. ver ano@!l pgc. es
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Dr./Dra. Jyh-Ming Ting Ding

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

230 - ECONOM A Y DI RECCl ON DE EMPRESAS

650 - Organi zaci 6n De Enpresas

650 - Organi zaci 6n De Enpresas

ECONOMi A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS

928452786  Correo Electronico: j yhm ng. ti ng@il pgc. es

D/Dfia. Juan M anuel Suarez del Toro Rivero

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

ECONOM A Y DI RECCl ON DE EMPRESAS

650 - Organi zaci 6n De Enpresas

650 - Organi zaci 6n De Enpresas

ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS

928458130  Correo Electronico: j uannmanuel . suarez@il pgc. es

230 -

Dr./Dra. Rita Rosa Carballo Fuentes

Departamento: 230 - ECONOMi A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: Correo Electrénico: rita. carbal | o@l pgc. es
Bibliografia

[1 Basico] Direccién y gestién de recursos humanos /
Luis R. Gomez-Mejia, David B. Balkin, Robert L. Cardy.
Prentice Hall,, Madrid [etc.] : (2004) - (32 ed, reimp.)
842054356X

[2 Basico] Direccién de recursos humanos /
Santiago Melian Gonzalez.
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Vicerrectorado de Profesorado y Planificacion Académica,, [Las
Palmas de Gran Canaria] : (2013)
978-84-9042-037-9

[3 Recomendado] Administracién de recursos humanos: el capital humano de las organizaciones /
Idalberto Chiavenato ; traduccion, Pilar Mascar6 Sacristan, Maria del Carmen Hano Roa ; revision técnica,
Francisco Solares Altamirano, José Luis Rodriguez Tepezano.
McGraw Hill,, México [etc.] : (2007) - (82ed.)
85-224-3873-0

[4 Recomendado] La gestion de los recursos humanos :preparando profesionales para el siglo XXI/
Shimon Dolan, Randall S Schuler, Ramén Valle Cabrera ; traductores, |sabel Ozores Santos, Eduardo Mifio.

..1250:
McGraw-Hill,, Madrid : (2003)
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GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17

40528 - PLANIFICACION E

IMPLANTACION DE ESTRATEGIAS
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40528 - PLANI FI CACI ON E | MPLANTACI ON DE ESTRATEG AS
Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48147-PLAN FlI CACI ON E | MPLANTACI ON DE ESTRATE - 00

4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informitica y - 48347-PLAN FI CACI ON E | MPLANTACI ON DE ESTRATE - 00
4802-Dobl e Grado en A D.E. y Derecho - 48249- PLANI FI CACI ON E | MPLANTACI ON DE ESTRATE - 00

CODIGO ULPGC: 40528 CODIGO UNESCO: 5311
MODULO: ORGANI ZACI ON DE ENMPRESFERIA: TIPO: Cbligatoria
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 3 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES:
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda a alumno haber estudiado |a asignatura Estrategia Empresarial antes de comenzar
con Planificacion e Implantacion de Estrategias. En esta segunda asignatura se recurrira a
conceptos y model os que forman parte de los contenidos de la primera.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La presente asignatura pretende contribuir a que el estudiante del grado de Administracion y
Direccién de Empresas sea capaz, en su futuro gercicio profesional, de realizar con éxito labores
directivas y de asesoramiento-consultoria en el desempefio de sus funciones en el contexto privado
y publico-no lucrativo, mediante la aplicacion de las herramientas, metodologias e instrumentos
gue se lefacilitan.

Competencias que tiene asighadas:
A continuacién se detallan las competencias que la asignatura contribuira alograr.
Las competencias nucleares (CN) son:

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
maés apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
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satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

CN3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de |la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
e innovacion.

CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de préacticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las hormas éticas propias de su dmbito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CN5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

Las competencias generales (CG) son:

CGL. Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2. Capacidad de organizacion y planificacion.

CG3. Comunicacion oral y escrita en lengua espafiola.

CG5. Conocimientos de informética relativos al &mbito de estudio.
CG6. Capacidad paralaresolucion de problemas.

CG7. Capacidad de tomar decisiones.

CG8. Habilidades en la busgueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacidn
economicarelevante,

CG9. Habilidades relacionadas con e uso de aplicaciones informéticas utilizadas en la gestion
empresarial.

CG10. Habilidades de comunicacién a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia
parala comunicacion a distancia.

CG11. Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

CG12. Capacidad paratrabajar en equipo.
CG15. Hahilidad en las relaciones personales.
CG16. Capacidad paratrabajar en entornos diversosy multiculturales.

CGL17. Capacidad criticay autocritica.
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CG18. Compromiso ético en €l trabajo.
CG19. Trabajar en entornos de presion.

CG20. Aplicar a andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en € manejo de instrumentos técnicos.

CG21. Movilidad y adaptabilidad a entornosy situaciones diferentes.
CG22. Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos.
CG23. Analizar |os problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precision'y rigor.

CG24. Defender un punto de vista mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

CG25. Capacidad de aprendizaje auténomo.

CG26. Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.
CG27. Creatividad.

CG28. Liderazgo.

CG29. Iniciativay espiritu emprendedor.

CG30. Motivacién por lacalidad.

L as competencias especificas de latitulacién (CE) son:
CEL. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
CES3. Habilidad de transmision de conocimientos.

CEA4. Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdémicas existentes
entre |os distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial.

CE7. Poseer y comprender conocimientos acerca de la relacién entre laempresay su entorno.

CE8. Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al &mbito empresarial.

CE9. Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y
saber utilizar los principal es instrumentos existentes para su resolucion.

CE10. Vaorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible
evolucién de unaempresa.

CE11. Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de model os empresariales.

CE13. Gestionar y administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio, entendiendo su
ubicacidn competitiva e institucional e identificando sus fortalezas'y debilidades.
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CEL16. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.
CEL17. Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa.

CE19. Derivar de los datos informaci én relevante imposible de reconocer por no profesionales.
Y las competencias especificas de la asignatura (CEA) son:

CEAL. Alcanzar la capacidad de tomar decisiones en condiciones de incertidumbre.

CEA2. Adquirir la habilidad de desarrollar procesos de planificacion participativos y abiertos a la
integracién de los planteamientos de diferentes grupos de interés.

CEA3. Saber organizar la informacion eficazmente, haciendo uso de |os instrumentos y técnicas
tiles para el diagnostico interno y externo de la organizacion.

CEAA4. Saber identificar y anticipar oportunidades y amenazas externas, asi como las fortalezas y
debilidades internas de la organizacion.

CEAS. Habilidad para establecer la orientacion estratégica de la organizacion, sus objetivos a
largo plazo y disefiar la combinacion de estrategias més adecuadas para cada tipo de organizacion
y contexto estratégico.

CEAG. Capacidad de analizar y valorar €l impacto alargo plazo de las decisiones estratégicas.
CEAY. Desarrollar la habilidad de construir un cuadro de mando integral como metodologia de
apoyo a la planificacién e implantacion de estrategias, con especia énfasis en el establecimiento
de indicadores oportunos para e seguimiento de las diferentes estrategias y programas de
actuacion.

CEAS8. Capacidad de vaorar y aceptar el cambio organizativo como condicionante para poner en
précticalas estrategias.

Objetivos:
Son siete los objetivos formativos que se pretende alcanzar con laimparticién de esta asignatura:

OL1. Conocer los factores y agentes con potencial influencia en los procesos de planificacion e
implantacion de la estrategia

02. Entender la influencia que las tendencias del entorno general y las caracteristicas de un sector
pueden gjercer en el desarrollo estratégico de una empresa.

03. Reconocer la base de recursos y capacidades sobre los que una empresa puede sustentar
ventajas competitivas alargo plazo.

O4. Conocer e DAFO y los instrumentos de andlisis de cartera de negocios -las matrices de
cartera-, como complemento del andlisis estratégico.

O5. Aprender a declarar lamisién y lavision, asi como a formular los objetivos y estrategias mas
adecuados para cada tipo de organizacion y contexto estratégico.

06. Reconocer la importancia de la puesta en préctica de las estrategias y los diferentes factores
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gue pueden condicionar su éxito.

O7. Profundizar en la utilizacion del cuadro de mando integral como herramienta de actualidad
paralaimplantacion y control de |as estrategias.

Contenidos:

L os contenidos a impartir en la asignatura son los siguientes: la creacion de valor y los grupos de
interés; la orientacidn estratégica de la empresa; andlisis del entorno general; andlisis del entorno
sectorial; andlisis interno de la empresa; andlisis interno de la competencia; integracion de
resultados de los andlisis externo e interno; formulacién y programacién de acciones estratégicas;
implantacion y seguimiento del plan estratégico; la direccion estratégica en el sector piblico y no
lucrativo.

Estos contenidos se impartirén atendiendo al siguiente temario:
PARTE |. DIAGNOSTICO EXTERNO E INTERNO

Tema 1. Andlisis del entorno general

1.1. El entorno dela empresa

1.2. Andlisisdel entorno genera

1.3. El perfil estratégico del entorno

1.4. Losdistritosindustriales

1.5. Andisisdel entorno futuro: EI método de los escenarios
Fuente: (Guerrasy Navas, 2015, cap. 4).

Tema 2. Andlisis del entorno especifico

2.1. Délimitacion del entorno competitivo

2.2. Andlisisdel entorno competitivo: el modelo de las cinco fuerzas
2.3. Segmentacién delaindustria: grupos estratégicos

2.4. Andisisdelos competidores

Fuente: Guerrasy Navas (2015, cap. 5).

Tema 3. El andlisisinterno

3.1. El diagnéstico interno

3.2. Lacadenadevalor

3.3. El andlisisdelosrecursosy capacidades
Fuente: Guerrasy Navas (2015, cap. 6).

Tema 4. Integracion de resultados del andlisis externo e interno
4.1. El andlisisDAFO

4.2. Lasmatricesde cartera

Fuente: Guerrasy Navas (2015, cap. 6y 10).

PARTE II. FORMULACION ESTRATEGICA

Tema5. Creacion de valor, grupos de interés y gobierno de laempresa
5.1. El rendimiento de la empresa: La creacién de valor

5.2. Losgrupos deinterés en la empresa (stakeholders)

5.3. El gobierno de laempresa

Fuente: Guerrasy Navas (2015, cap. 2).

Tema®6. Laorientacién y los valores de laempresa
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6.1. Laorientacion futurade laempresa
6.2. Losobjetivos estratégicos

6.3. Laresponsabilidad social corporativa
6.4. Laéticaempresaria

Fuente: Guerrasy Navas (2015, cap. 3).

PARTE IIl. IMPLANTACION ESTRATEGICA

Tema 7. Implantacion de estrategias

7.1. Laimplantacién delaestrategia
7.2. El cambio organizativo

Fuente: Guerrasy Navas (2015, cap. 14).

Tema 8. El soporte organizativo paralaimplantacion estratégica
8.1. Laestructura organizativa

8.2. El liderazgo estratégico

8.3. Laculturaorganizativa

Fuente: Guerrasy Navas (2015, cap. 15).

Tema9. Laplanificacion y €l control estratégico
9.1. Laplanificacién estratégica

9.2. Lasactividades de la planificacion estratégica
9.3. El control estratégico

Fuente: Guerrasy Navas (2015, cap. 16).

Metodologia:

La metodologia docente que sera utilizada para la consecucion de los objetivos planteados en esta
asignatura, y la adecuada asimilacion de contenidos y competencias, incluird la utilizacion de los
siguientes métodos de ensefianza-aprendizaje;

- Clase magistral.

- Resolucion de problemas 'y casos.

- Exposicion oral del alumno.

- Précticas de campo.

- Précticas de aula.

- Trabgjos, individual o en grupo, supervisados por € profesor.

- Virtual (actividades a través de plataformas virtuales, sitios web, etc.).
- Tutorias.

- Otros: simulacién, “role playing”...

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Los criterios parala evaluacion del alumno se relacionan con el logro de los objetivos recogidos en
este proyecto docente. Las fuentes de evaluacion vinculadas a cada criterio consistiran en
evidencias recogidas por €l profesor, entre las que se incluirdn el examen final escrito y diferentes
trabajos y/o préacticas resueltas individualmente y/o en grupo, ademés de otras posibles evidencias
sobre el trabajo y laactitud del alumno. A continuacidn se exponen los criteriosy se vinculan alos
objetivos y fuentes de eval uacion asociados a cada uno:

C1. Interpretar acertadamente las tendencias y acontecimientos del entorno general que influyen
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sobre un binomio sector-territorio, y representan oportunidades y amenazas para las empresas,
aplicando los modelos de andlisis apropiados. Fuentes. gjercicios y casos de estudio realizados en
clasestedricasy précticas, y examen final. (0O2)

C2. Interpretar acertadamente las variables de naturaleza sectoria que explican €l grado de
atractivo de un sector y ayudan aidentificar sus oportunidades y amenazas, aplicando |os modelos
de andlisis apropiados. Fuentes. gjercicios y casos de estudio realizados en clases tedricas y
précticas, y examen final. (02)

C3. Clasificar y valorar acertadamente los recursos, capacidades y actividades de la organizacion
que explican su posicion competitiva, asi como sus fortalezas y debilidades, aplicando los model os
de andlisis apropiados. Fuentes. gercicios y casos de estudio realizados en clases tedricas y
précticas, y examen final. (O3, O6)

C4. Construir una visién integradora del contexto externo e interno en que la organizacion
desarrolla su direccion estratégica, diferenciando claramente entre los elementos del andlisis
DAFO de una organizacion. Fuentes. gjercicios y casos de estudio realizados en clases tedricas y
précticas, y examen final. (04, O6)

C5. Formular, sobre la base del diagnéstico externo e interno, un plan estratégico realista para una
organizacion (mision, vision, ges estratégicos, objetivos y estrategias), incluyendo indicadores
para el seguimiento del plan. Fuentes: gercicios y casos de estudio realizados en clases tedricas y
précticas, y examen final. (O1, 05, 06, O7)

Sistemas de evaluacion

La evaluacion de esta asignatura, en su CONVOCATORIA ORDINARIA, girara en torno a los
siguientes elementos, siendo evaluado cada uno de ellos de 0 a 10 puntos:

a) Examen escrito tedrico-préactico: 1 prueba (70%).

b) Trabajos practicos. Estudio de casos y ejercicios en grupos de trabajo en las clases practicas
(20%), siendo su duracion variable (de una a tres sesiones cada caso). De todos los casos y
gjercicios entregados, a final de curso se evaluara uno, el mismo para todos los grupos.

c) Asistencia a las clases précticas: Control de estudiantes que participan en los trabajos en grupo
en cada sesion préctica. Todos los alumnos integrantes de un grupo de trabajo han de asistir ala
misma sesion.

d) Participacion en las clases tedricas (10%): Evaluacion objetiva que consistira en la recogida
durante las clases tedricas, alos estudiantes presentes, de un maximo de diez tareas individuales o
colectivas realizadas en clase. Todas las tareas tendran igual puntuacién en la obtencion de la nota
para este criterio de calificacion.

La redlizacién de las actividades préacticas (apartados b, ¢ y d anteriores) no tendra caracter
liberatorio a efectos del contenido del examen escrito. No se admite la justificacién de inasistencia
a clase paralas entregas rel acionadas con esta eval uacion continua (30% de la notafinal).

La calificacion de las actividades précticas de la asignatura sera vélida solo para la convocatoria
ordinaria, con independencia de la calificacion alcanzada en las mismas.

Si @ estudiante aprueba las actividades précticas de la asignatura, la calificacion alcanzada en
dichas précticas tendrd una validez de dos afios académicos siempre y cuando no cambie el
proyecto docente en lo que a competencias adquiridas por las précticas se refiere (art. 19 del
Reglamento de Evaluacion).
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En la CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA y en la CONVOCATORIA ESPECIAL, la
evaluacion de la asignatura consistira en un examen escrito tedrico-préctico, evaluado de 0 a 10
puntos:. 1 prueba (100%).

El sistema de evaluacién se podra modificar para gjustarse a las situaciones excepcionales de los
estudiantes contempladas en la normativa reguladora vigente (art. 26 del Reglamento de
Evaluacidn).

Criterios de cdlificacion

La asignatura se evaluara sobre la base de una puntuacion que oscilara entre 0 y 10 puntos. La
calificacion globa de la misma se obtendra, solo para la convocatoria ordinaria, a partir de los
siguientes conceptos 'y proporciones:

a) Examen tedrico-practico: 70%.

b) Trabajos précticos en grupo: 20%

c) Asistencia a las clases préacticas: La calificacion del apartado b se ponderara con la asistencia
del estudiante alas clases practicas donde se trabaj6 €l caso finalmente evaluado.

d) Participacion en las clases tedricas; 10%.

Para obtener la calificacion promediando los criterios anteriores, es necesario haber obtenido un
minimo de 5 puntos sobre 10 en la realizacion del examen final tedrico-practico. El resto de la
calificacion (30% de las actividades practicas y la participacidn) no se sumara alanota del examen
hasta que estos contenidos no hayan sido superados, de tal modo que en €l acta de la convocatoria
ordinaria constara la nota a canzada en el examen ponderada por su 70%.

En la convocatoria extraordinaria y en la convocatoria especial, €l examen tedrico-préactico
supondra e 100% de la nota. Es necesario obtener un minimo de cinco puntos sobre diez para
superarlo.

L os criterios concretos de evaluacion de cada examen o prueba serén especificados en la fecha en
que se celebren.

La calificacion de las actividades précticas de la asignatura tendra una validez de dos cursos
académicos si; (1) se acanza un minimo del 50% de la nota (1,5 puntos sobre 3), y (2) €
estudiante lo solicita por escrito durante las tres primeras semanas de clase del semestre
correspondiente.

L os estudiantes que se vayan incorporando ala asignatura de manera tardia perderan la evaluacion
continua correspondiente al periodo a que no han asistido y esta no sera recuperable. Los
estudiantes de intercambio salientes han de remitirse a art. 48 del Reglamento de Movilidad.

Si un estudiante no se presenta a examen de una convocatoria oficial, en el acta constara como
“No Presentado”.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

A continuacion exponemos las diferentes tareas y actividades a redizar en los diferentes
contextos:
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Tareasy actividades en un contexto cientifico:

- BUsqueda de informacién en bibliotecas, hemerotecas, recursos electronicos, revistas, periddicos,
etc.

- Andlisis y toma de decisiones estratégicas con rigor académico.

- Elaboracion y redaccién de trabajos escritos en formato académico.

Tareasy actividades en un contexto profesional:

- Asuncion de roles de empleados, directores, emprendedores y consultores, asi como de clientes,
proveedores, etc., en el proceso de ensefianza-aprendizaje tedrico-practico.

- Identificacion y andlisis de soluciones a problemas profesionales en € contexto privado, pablico
y no lucrativo, mediante la realizacién de casos, actividades o précticas.

Tareasy actividades en un contexto institucional:

- Contextualizacion de la resolucién de actividades tedrico-practicas, tomando en consideracion el
impacto de las decisiones sugeridas en la relaciéon con las instituciones y los grupos de interés
afectados.

Tareasy actividades en un contexto social:

- Defensa y debate de conceptos basicos de la asignatura y/o de las actividades préacticas
realizadas.

- Reuniones en grupo, presenciales y no presenciales.

- Establecer vinculos con el entorno socioeconémico.

La redizacion de estas tareas y actividades estard sujeta a las circunstancias en las que se
desarrolle ladocenciay a grado de aprendizaje de los estudiantes.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Esta temporalizacion de tareas y actividades estara sujeta a las circunstancias en las que se
desarrolle ladocenciay al grado de aprendizaje de |os estudiantes.

12SEMANA

- Presentaciéon y contextualizacién de la asignatura. Relacién con la asignatura Estrategia
Empresaria del primer semestre de tercer curso. 1,5 horas tedricas presenciales.

- Temal. Andlisis del entorno general. 1,5 horas tedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas. 1 hora préctica presencial.

- Busgueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

22SEMANA

Tema 1. Andlisisdel entorno genera. 1,5 horas tedricas presenciales.

Tema 2. Andlisis del entorno especifico. 1,5 horas tedricas presenciales.

Realizacién de lecturas, casos u otras actividades précticas. 1 hora practica presencial.

- Busgueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

FFSEMANA

- Tema2. Andlisis del entorno especifico. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacién de lecturas, casos u otras actividades practicas. 1 hora préctica presencial.

- Busgueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.
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42 SEMANA

- Tema2. Andlisis del entorno especifico. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas. 1 hora préctica presencial.

- Busgueda de informacién, resolucién de casos, redlizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

52SEMANA

Tema 2. Andisis del entorno sectoria y de lacompetencia. 1,5 horas tedricas presenciales.
Tema 3. El andlisisinterno. 1,5 horas tegricas presenciales.

- Realizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas. 1 hora préctica presencial.

- Busgqueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

62 SEMANA

- Temag3. El andlisisinterno. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas. 1 hora préctica presencial.

- Bulsgueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

72 SEMANA

- Temaa3. El andlisisinterno. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacién de lecturas, casos u otras actividades practicas. 1 hora préctica presencial.

- Busgueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

82 SEMANA

- Temad4. Integracion de resultados del andlisis externo e interno. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas. 1 hora préctica presencial.

- Busgueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

R SEMANA

- Temad4. Integracién de resultados del andlisis externo e interno. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas. 1 hora préctica presencial.

- Busgueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

102 SEMANA

- Temad. Integracion de resultados del andlisis externo e interno. 1,5 horas tedricas presenciales.
- Tema 5. Creacion de valor, grupos de interés y gobierno de la empresa. 1,5 horas tedricas
presenciales.

- Realizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas. 1 hora préctica presencial.

- Busgueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

112SEMANA

- Tema 5. Creacién de valor, grupos de interés y gobierno de la empresa. 1,5 horas tedricas
presenciales.

- Tema®. Laorientaciéony los valores de laempresa. 1,5 horas tedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas. 1 hora préctica presencial.

- Busgueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.
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122SEMANA

- Tema®6. Laorientaciény los valores de laempresa. 1,5 horas tedricas presenciales.

- Tema7. Implantacion de estrategias. 1,5 horas tedricas presenciales.

- Redlizacion de lecturas, casos u otras actividades précticas. 1 hora préctica presencial.

- Busgueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

132 SEMANA

- Tema7. Implantacion de estrategias. 1,5 horas tedricas presenciales.

- Tema 8. El soporte organizativo para la implantacion estratégica. 1,5 horas tedricas
presenciales.

- Realizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas. 1 hora préactica presencial.

- Busgqueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

142 SEMANA

- Tema 8. El soporte organizativo para la implantacion estratégica. 1,5 horas tedricas
presenciales.

- Tema9. Laplanificaciony el control estratégico. 1,5 horas tedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas. 1 hora préctica presencial.

- Busgueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

152 SEMANA

- Tema9. Laplanificaciony el control estratégico. 3 horas tedricas presenciales.

- Realizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas. 1 hora préctica presencial.

- Busgqueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

A continuacién se relacionan los recursos a utilizar por 1os alumnos en los contextos profesionales:

- Bibliotecas y hemerotecas.

- Materiales didacti cos elaborados por los profesores.

- Recursos bibliograficos el ectrdnicos disponibles en la ULPGC.

- Ordenadores, software e Internet en los laboratorios informéticos de la ULPGC o en los propios
de los estudiantes.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.
Al final de esta asignatura se espera que €l estudiante sea capaz de:

R1. Distinguir y manejar correctamente la aplicacion de los diferentes modelos de utilidad para el
andlisis del entorno general y especifico, asi como para la evaluacion interna de una organizacion,
afin de elaborar un resumen DAFO. (CN1, CN2, CN3, CE1, CE3, CE4, CE7, CES, CE9, CE13,
CEL16, CE17, CE19, CEA3, CEA4)

R2. Construir y valorar la matriz de cartera de una empresa, identificando los datos e informacién

correctos y realizando los célculos oportunos. (CN1, CN2, CE1, CE3, CE7, CES8, CE10, CE16,
CEL17, CE19, CEA3)
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R3. Formular razonadamente |os elementos estructurales que orientan un plan estratégico (mision
y vision, basicamente), asi como los ges estratégicos, objetivos y estrategias mas racionales,
considerando la actitud esperada de los diferentes grupos de interés. (CN1, CN2, CN3, CN4, CN5,
CE1, CE3, CE8, CE9, CE11, CE16, CE17, CE19, CEAL, CEA2, CEAS5, CEA6)

R4. Evaluar criticamente la congruencia entre la planificacion estratégica y otros sistemas y
factores organizativos (cultura, liderazgo, estructura organizativa,...) que podrian condicionar €l
éxito del plan. (CN1, CN2, CN3, CE1, CE3, CE11, CE16, CE17, CE19, CEA6, CEAS)

R5. Confeccionar correctamente un cuadro de mando integral para la implantacion y seguimiento
de las estrategias de la organizacion. (CN1, CN2, CE1, CES3, CE4, CE7, CES8, CE11, CE16, CE17,
CE19, CEA1, CEA5, CEAG6, CEAY)

Todas las competencias generales (CG) enumeradas en este proyecto docente se vinculan con los
cinco resultados de aprendizaje.

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

La atencion individual personalizada mediante el sistema de tutorias se realizara en €l horario
previsto para ello en el despacho del profesor. El docente podré requerir la solicitud de cita previa
para las tutorias a través del sistema de “Reuniones de tutoria presencial” del campus virtual, con
el fin de evitar esperas innecesarias.

L as horas semanal es dedicadas a tutorias por cada docente, durante las cuarenta semanas indicadas
en ¢l tablén de anuncios de su despacho, serdn las siguientes:

- Alamo Vera, Francisca Rosa: 5 horas'y 40 minutos ala semana.
- Herndndez Bolafios, Pablo Javier: 6 horas
- Hernandez L asso, Emilio: 6 horas

En e caso de que, por causas justificadas, no se pudiera atender a estudiante en € horario
establecido, se comunicaré con la mayor antelacion posible.

Atencion presencial a grupos de trabajo

La atencién presencial a grupos de trabajo mediante el sistema de tutorias se realizard en el horario
previsto para ello en e despacho del profesor o, segin necesidades, en € seminario o aula
comunicado previamente. Un estudiante del grupo de trabajo podra solicitar reserva de cita a
través del enlace correspondiente del campus virtual, si este estuviera habilitado.

Atencion telefonica
La atencién al estudiante se canalizar principalmente por las tutorias presenciales. Para ello, €l

estudiante podra solicitar reserva de cita a través del enlace correspondiente del campus virtual, s
este estuviera habilitado.
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Atencion virtual (on-line)

Los profesores realizaran una atencion individualizada al estudiante y/o a los distintos grupos a
través de las herramientas disponibles en el Campus Virtual de la ULPGC, evitandose cualquier
otro medio electronico de comunicacién. La posibilidad de utilizar este medio quedara limitada si
el nimero de estudiantes a cargo de cada profesor durante el semestre impide su uso eficaz.

| Datos identificativos del profesorado que la imparte. |

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Francisca Rosa Alamo Vera (COORDINADOR)
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928451789  Correo Electrénico: franci sca. al ano@il pgc. es

Dr./Dra. Pablo Javier Hernandez Bolafios
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928458130  Correo Electrénico: pabl o. her nandezbol anos@l pgc. es

D/Dia. Emilio Hernandez L asso
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928458130  Correo Electrénico: eni | i 0. hernandez@il pgc. es
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GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17

40529 - DIRECCION DE MARKETING

OPERATIVO
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40529 - DI RECCl ON DE MARKETI NG OPERATI VO
Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48154-DI RECCl ON DE MARKETI NG OPERATI VO - 00

4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informitica y - 48359-DI RECCI ON DE MARKETI NG OPERATI VO - 00
4802-Dobl e Grado en A D.E. y Derecho - 48240- DI RECCI ON DE MARKETI NG OPERATI VO - 00

CODIGO ULPGC: 40529 CODIGO UNESCO:
MODULO: COVERCI ALI ZACI ON E IMAWEBRIAACI ON DE MERCADOS TIPO: Cbligatoria
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 3 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES:
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Es recomendabl e haber cursado previamente la asignatura Direccion de Marketing Estratégco

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura desarrolla la perspectiva operativa del marketing, como medio para la atraccion y
retencion de clientes. Proporciona a perfil profesional conocimientos y competencias sobre
métodos de andlisis y técnicas de gestion de marketing que contribuyen a una mejor toma
decisionesy al éxito de las empresas.

Competencias que tiene asignadas:
A continuacién se detallan las competencias asignadas a la asignatura:

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
maés apropiados (especialmente, |as nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionaes, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

CNZ2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacién eficaz de funciones y tareas

propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
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competenciasy conocimientos de otros profesional es.

CN3. Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacidn activa en procesos de investigacion, desarrollo
e innovacion.

CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de préacticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las hormas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CN5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

CGL. Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2. Capacidad de organizacion y planificacion.

CG3. Comunicacion oral y escrita en lengua espafiola.

CG5. Conocimientos de informética relativos al &mbito de estudio.
CG6. Capacidad paralaresolucion de problemas.

CG8. Habilidades en la busgueda, identificacion, andlisis e interpretacién de fuentes de
informacién diversas.

CG11. Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional .

CG12. Capacidad paratrabajar en equipo.

CG15. Hahilidad en las relaciones personales.

CG16. Capacidad paratrabgjar en entornos diversosy multiculturales.
CG17. Capacidad criticay autocritica.

CEL. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CE2. Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

CE3. Hahilidad de transmision de conocimientos.

CES6. Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econdémico que regula las actividades
empresariales y de la correspondiente normativa.

CE7. Poseer y comprender conoci mientos acerca de larelacion entre la empresay su entorno.

CE9. Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas y
saber utilizar los principal es instrumentos existentes para su resolucion.

CE10. Valorar, a partir de los registros relevantes de informacion, la situacién y previsible
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evolucion de una empresa.
CE11. Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de model os empresariales.
CE12. Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcional es de las organi zaciones.

CE13. Gestionar y administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio, entendiendo su
ubicacion competitiva e ingtitucional e identificando sus fortalezas y debilidades.

CE15. Vaorar a partir de los registros relevantes de informacion, la situacion y previsible
evolucion de una empresa.

CE16. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.
CEAL. Andizar la cartera de productos de una empresay desarrollar |as estrategias y politicas que
hay que seguir en cada caso.
CAE2. Planificar el desarrollo y lanzamiento de un nuevo producto.
CAES3. Disefiar y gestionar los canales de distribucion.
CAEA. Definir el sistema de distribucion fisica
CAED. Fijar precios de productos y servicios.
CAES. Desarrollar y evaluar un plan de comunicacion.
CAETY. Aprender a gestionar lafuerza de ventas de una empresa.
CAES. Realizar un plan de marketing.
Objetivos:

Ol1. Comprender las estrategias diferenciales que se pueden seguir con los productos de una
empresa.

02. Conocer las etapas del proceso de disefio de nuevos productos.

03. Conocer las diferentes alternativas de canal es de distribucion.

O4. Conocer los factores que intervienen en las estrategias de distribucion de las empresas.

05. Comprender |os diferentes procedimientos de fijacion de precios de los productos y servicios.
06. Conocer € proceso de comunicacién externa de la empresa.

O7. Conocer las caracteristicas del mix de comunicacion.

08. Comprender como gestionar lafuerza de ventas.

09. Entender las diferentes etapas de realizacion de un plan de marketing.
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Genéricamente, estos objetivos se sintetizan en proporcionar a los aumnos los conceptos y
herramientas bésicas del marketing operativo, que les permitan abordar y resolver los problemas
comerciales en el ambito empresarial e interpretar y comprender la relavancia de un plan de
marketing operativo y lanecesidad del control de las actividades de marketing.

Contenidos:
1. INTRODUCCION AL MARKETING OPERATIVO

2. CONCEPTO, TIPOLOGIA Y CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS DE
PRODUCTOS

3. LASESTRATEGIAS DE PRODUCTOS EN LA EMPRESA
4, DISENO Y DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS

5. EL SISTEMA DE DISTRIBUCION COMERCIAL

6. ESTRATEGIAS DE DISTRIBUCION EN LASEMPRESAS
7. LA POLITICA DE PRECIOSEN LA EMPRESA

8. PROCEDIMIENTOS DE FIJACION DE PRECIOS

9. COMUNICACION Y MARKETING

10. PUBLICIDAD, PROMOCION, RELACIONES PUBLICAS Y MARKETING DIRECTO,
VENTA PERSONAL y MARKETING ON LINE

11. PLAN Y CONTROL DE LASACTIVIDADES DE MARKETING

Metodologia:

La metodol ogia docente que seréd utilizada parala consecucién de |os objetivos planteados en esta
asignatura, y la adecuada asimilacion de contenidos y competencias, incluirala utilizacion delos
siguientes métodos de ensefianza-aprendizaje:

- Clase magistral.

- Resolucion de problemas 'y casos.

- Practicas de aula.

- Précticas de campo.

- Trabgjos, individual o en grupo, supervisados por € profesor.

- Exposicién oral del alumno.

- Virtual (actividades a través de plataformas virtuales, sitios web, etc.).
- Tutorias.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Criterios de evaluacion

Los criterios para la evaluacién del alumno se corresponden con una adecuada asimilacién de las
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competencias recogidas en este proyecto docente. Por tal motivo, los alumnos serén evaluados en
términos generales y por competencias, prestando una atencién especia a las especificas de la
asignatura.
La programacion seré variada en cuanto a las fuentes a utilizar para la evaluacion y a cada una se
le asignara una ponderacion. De esta forma, los criterios e instrumentos de evaluacion, serén los
siguientes:

C1: Exponer de forma escritay con correccion los contenidos relativos ala direccion de marketing
operativo (01, 02, O3, 04, 05, 06, 07, 08 y 09). Fuente de evaluacion: Examen escrito.

C2: Describir con ejemplos y hacer propuestas précticas rigurosas para una aplicacion del
marketing operativo (01, 02, O3, 04, 05, 06, O7, 08 y 09). Fuente de evaluacion: Examen y
entregay defensa oral de un trabajo realizado en grupo.

Sistemas de evaluacion

Sistemas de evaluacion

Laevaluacion de esta asignatura girara en torno alos siguientes dos apartados:

- Examen fina (1 prueba), que serd tedrico-préctico y podra constar de la realizacion de test,
cuestiones de desarrollo, preguntas de discusion, resolucién de problemas, casos, etc.

- Redlizacion y defensa oral de un trabajo en grupo sobre la aplicacion de |os conceptos impartidos
en clase en una marca real perteneciente a un sector de actividad asignada por e profesor a cada

grupo.
El sistema de evaluacion seraigual paralas tres convocatorias vinculadas a este proyecto docente.

El sistema de evauacion se podra modificar para gjustarse a determinadas situaciones
excepcionales de los estudiantes, siempre atendiendo a las situaciones contempladas en la
normativa reguladora vigente (art. 26 del Reglamento de Evaluacién).

Criterios de cdlificacion

Criterios de calificacion

La asignatura se evaluara sobre la base de una puntuacion que ira entre 0 y 10. La calificacion
global de la misma se deducira de |os siguientes conceptos'y en sus respectivas proporciones:

- Examen: 60%
- Trabajo en grupo:40%

En cada una de las convocatorias ordinaria, extraordinaria y especial del curso académico el
estudiante realizara un examen escrito. Los criterios concretos de evaluacion de cada examen o
prueba serén especificados en la fecha de celebracién del mismo La realizacion del trabajo no
tendran carécter liberatorio a efectos del contenido del examen tedrico-practico.

Para obtener la calificacién promediando los criterios anteriores es necesario haber obtenido un
minimo de cinco puntos sobre diez en larealizacion del examen final tedrico-practico. En caso de
no haber obtenido dicho minimo en la realizacion del examen, la nota final del acta se calculara
como el 60% de la calificacion obtenidaen el examen final. Si el alumno, habiendo realizado €l
trabajo, no se presentase al examen, la nota que figurard en el acta serilade No Presentado.

La nota del trabajo, que supone el 40% de la nota global de la asignatura, serd ponderada por €l
porcentaje de asistencia del alumno a las sesiones practicas de la misma. Por €llo, el profesor
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recogera en una hoja de firmas la asistencia del alumnado a las sesiones précticas de la asignatura.

La nota del trabajo, ponderada por la asistencia, se mantendra en tres convocatorias asociadas a
este proyecto docente, con independencia de la calificacion acanzada en el mismo.

Se considerara que € trabajo esta aprobado cuando, después de ponderar la nota del trabajo del
grupo por la asistencia individual, la calificacion individua seaigual o superior a5 puntos sobre
una escala de 10 puntos.

Si e estudiante aprueba € trabgo, la calificacion alcanzada tendra una validez de dos afios
académicos siempre y cuando no cambie € proyecto docente en lo que a competencias adquiridas
serefiere (art. 19 del Reglamento de Evaluacion).

L os estudiantes de intercambio que se incorporen tarde a la asignatura por factores relativos a su
plan de movilidad y no puedan asistir a un minimo del 60% de las sesiones practicas, seran
evaluados mediante € examen escrito que se ponderard por e 100% para € céculo de la
caificacion final.

Estos criterios de calificacién seran aplicables en todas las convocatorias asociadas a este proyecto
docente.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareasy actividades en un contexto cientifico:

- Blsgueda de informacién en la Biblioteca Universitaria, recursos electronicos, revistas y
periédicos.

- Elaboracion y redaccién de trabajos o actividades escritas de acuerdo con el método cientifico.

- Resolucion de gjercicios y casos practicos.

Tareasy actividades en un contexto profesional:
- Revisién y evaluacion de las practicas de marketing operativo.

Tareasy actividades en un contexto social:

- Desarrollo de trabajos en grupo en €l aulay fuera del aula.

- Defensa y debate de diversos descriptores de la asignatura y/o de las actividades préacticas
realizadas.

La realizacion de estas tareas y actividades estard sujeta a las circunstancias en las que se
desarrolle ladocenciay a grado de aprendizaje de los estudiantes.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucién de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

SEMANA 1

Presentacion de la asignatura, conformacion de los grupos de trabajo y asignacion de los trabajos a
desarrollar por tales grupos. 1,5 horas tedricas presenciaes

Tema 1. INTRODUCCION AL MARKETING OPERATIVO. 1,5 horas tedricas presenciales
Realizacién de lecturas, casos u otras actividades préacticas relacionadas con € trabajo a desarrollar
en grupo. 1 hora practica presencial.
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Busgueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 2

Tema 2. CONCEPTO, TIPOLOGIA Y CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS DE
PRODUCTOS. 3 horas tedricas presenciales

Realizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas rel acionadas con €l trabajo a desarrollar
en grupo. 1 hora préctica presencial.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 3

Tema 2. CONCEPTO, TIPOLOGIA Y CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS DE
PRODUCTOS. 1,5 horas tedricas presenciales

Tema 3. LAS ESTRATEGIAS DE PRODUCTOS EN LA EMPRESA. 1,5 horas tedricas
presenciales

Realizacion de lecturas, casos u otras actividades préacticas rel acionadas con €l trabajo a desarrollar
en grupo. 1 hora préctica presencial.

BUsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 4

Tema 3. LAS ESTRATEGIAS DE PRODUCTOS EN LA EMPRESA. 3 horas tedricas
presenciales

Realizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas rel acionadas con €l trabajo a desarrollar
en grupo. 1 hora préctica presencial.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 5

Tema4. DISENO Y DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS. 3 horas tedricas presenciaes
Realizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas rel acionadas con €l trabajo a desarrollar
en grupo. 1 hora practica presencial.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 6

Tema 4. DISENO Y DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS. 1,5 horas tedricas
presenciales

Tema5. EL SISTEMA DE DISTRIBUCION COMERCIAL. 1,5 horas tedricas presenciales
Realizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas rel acionadas con €l trabajo a desarrollar
en grupo. 1 hora practica presencial.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 7

Tema5. EL SISTEMA DE DISTRIBUCION COMERCIAL. 3 horas tedricas presenciales
Realizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas rel acionadas con €l trabajo a desarrollar
en grupo. 1 hora préctica presencial.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 8
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Tema 6. ESTRATEGIAS DE DISTRIBUCION EN LAS EMPRESAS. 3 horas tedricas
presenciales

Realizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas rel acionadas con €l trabajo a desarrollar
en grupo. 1 hora préctica presencial.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 9

Tema7. LA POLITICA DE PRECIOSEN LA EMPRESA. 3 horas tedricas presenciales
Realizacion de lecturas, casos u otras actividades préacticas rel acionadas con €l trabajo a desarrollar
en grupo. 1 hora préctica presencial.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 10

Tema7. LA POLITICA DE PRECIOSEN LA EMPRESA. 1,5 horas tedricas presenciales
Tema8. PROCEDIMIENTOS DE FIJACION DE PRECIOS. 1,5 horas tedricas presenciales
Realizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas rel acionadas con €l trabajo a desarrollar
en grupo. 1 hora practica presencial.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 11

Tema8. PROCEDIMIENTOS DE FIJACION DE PRECIOS. 3 horas tedricas presenciales
Realizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas rel acionadas con €l trabajo a desarrollar
en grupo. 1 hora préctica presencial.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 12

Tema 8. PROCEDIMIENTOS DE FIJACION DE PRECIOS. 1,5 horas tedricas presenciales
Tema 9. COMUNICACION Y MARKETING. 1,5 horas tedricas presenciales

Realizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas rel acionadas con € trabajo a desarrollar
en grupo. 1 hora préctica presencial.

BUsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 13

Tema 9. COMUNICACION Y MARKETING. 1,5 horas tedricas presenciales

Tema 10. PUBLICIDAD, PROMOCION, RELACIONES PUBLICAS Y MARKETING
DIRECTO, VENTA PERSONAL y MARKETING ON LINE. 1,5 horas tedricas presenciaes
Realizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas rel acionadas con €l trabajo a desarrollar
en grupo. 1 hora préctica presencial.

Busqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 14

Tema 10. PUBLICIDAD, PROMOCION, RELACIONES PUBLICAS Y MARKETING
DIRECTO, VENTA PERSONAL y MARKETING ON LINE. 3 horas tedricas presenciales
Realizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas rel acionadas con €l trabajo a desarrollar
en grupo. 1 hora practica presencial.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.
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SEMANA 15

Tema 11. PLAN Y CONTROL DE LAS ACTIVIDADES DE MARKETING. 3 horas tedricas
presenciales

Realizacion de lecturas, casos u otras actividades practicas rel acionadas con €l trabajo a desarrollar
en grupo. 1 hora préactica presencial.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

A continuacion se relacionan los recursos a utilizar por |os alumnos en los contextos profesionales:

- Bibliotecas y hemerotecas.

- Materiales didacti cos elaborados por |os profesores.

- Recursos hibliogréficos el ectronicos disponibles en la ULPGC.

- Ordenadores, software e Internet en los laboratorios informaticos de la ULPGC o en los propios
de los estudiantes.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Los resultados del aprendizaje que tendra que alcanzar el estudiante se corresponden con el
desarrollo de las competencias que se pretende potenciar en la asignatura, asociadas a cada uno de
los objetivos:

R1: Comprender las estrategias diferenciales que se pueden seguir con los productos de una
empresa (CG1, CG3, CG6, CG12, CG16, CG17, CE1, CE2, CE3, CE6, CE7, CE9, CE10, CE11,
CE12, CE13, CE15, CE16, CN1, CN2, CN4, CEAL).

R2: Conocer las etapas del proceso de disefio de nuevos productos (CG1, CG3, CG6, CG12,
CG16, CG17, CE1, CE2, CE3, CES6, CE7, CE9, CE10, CE11, CE12, CE13, CE15, CE16, CN1,
CN2, CN4, CEA2).

R3: Conocer las diferentes aternativas de canales de distribucion (CG1, CG3, CG6, CG8, CG11,
CG12, CG17, CEL, CE2, CE3, CE6, CE7, CE9, CE10, CE11, CE12, CE13, CE15, CE16, CEAS,
CA4).

R4: Conocer los factores que intervienen en las estrategias de distribucién de las empresas (CG1,
CG3, CG6, CG8, CG11, CG12, CG17, CEL, CE2, CE3, CE6, CE7, CE9, CE10, CE11, CE12,
CEL13, CE15, CE16, CEA3).

R5: Comprender los diferentes procedimientos de fijacion de precios de los productos y servicio.
(CG1, CG3, CG5, CGB, CG8, CG12, CG15, CG16, CG17, CEL, CE2, CES3, CE6, CE7, CE9,
CE10, CE11, CE12, CE13, CE15, CE16, CG8, CEAS).

R6: Conocer € proceso de comunicacion externa de la empresa (CG1, CG3, CG6, CG8, CG12,
CG15, CG16, CG17, CE1, CE2, CE3, CES6, CE7, CE9, CE10, CE11, CE12, CE13, CE15, CE1S6,
CG8, CEABb).

R7: Conocer las caracteristicas del mix de comunicacién (CG1, CG3, CG6, CG8, CG12, CG15,
CG16, CG17, CEL, CE2, CE3, CES6, CE7, CE9, CE10, CE11, CE12, CE13, CE15, CE16, CGS,
CEA4, CAES).
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R8: Comprender como gestionar la fuerza de ventas (CN1, CN2, CN3, CN4, CN5, CG1, CG2,
CG3, CG8, CG12, CG15, CG16, CG17, CEL, CE2, CE3, CES6, CE7, CE9, CE10, CE11, CE12,
CE13, CE15, CE16, CEAY).

R9: Entender las diferentes etapas de realizacion de un plan de marketing (CN1, CN2, CN3, CN4,
CN5, CGl, CG2, CG3, CG8, CG12, CG15, CGl16, CG17, CE1, CE2, CES3, CE6, CE7, CE9,
CE10, CE11, CE12, CE13, CE15, CE16, CEAS).

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

La atencion individual se redizard en los despachos de los profesores y durante € horario de
tutorias publicado a efecto.El objetivo de estas tutorias es el de asesorar a alumno en €
seguimiento de la asignatura, resolverle dudas diversas y hacer un seguimiento del aprendizaje
continuo realizado.

L as horas semanales dedicadas a tutorias por €l equipo docente seran las siguientes:

- Agustin de Jestis Quintana Déniz: 6 horas/'semana

- Mariadel Carmen Dominguez Falcén: 6 horas/semana

- Julian Oscar Méejias Pitti: 6 horas/semana

- Miguel Angel Suarez Cabrera: 3 horas/semana

Las horas de tutorias de cada uno de los profesores se indicaran a principio del curso académico
en el Tablén de anuncios de su despacho, las cuales pueden ser distribuidas entre las diferentes
asignaturas que imparte cada profesor en funcién de su carga docente en cada una de ellas.

En & caso que el profesor no pudiera atender estas tutorias personalizadas lo comunicaria a
estudiante con antelacién, o pondria un cartel anunciador.

Atencion presencial a grupos de trabajo

La atencion presencial o grupos de trabajo se realizard en los despachos de los profesores y
durante el horario de tutorias publicado a efecto.

El objetivo de estas tutorias consiste en el asesoramiento y seguimiento, asi como evaluacién y
control del trabajo a desarrollar en grupo.

Normalmente, la atencion a grupos de trabajo se realizard previa solicitud de cita o de acuerdo con
la agenda prevista de actividades programadas de la docencia.

Atencion telefénica

Laatencién al estudiante se canalizara principal mente por las tutorias presenciales.

Péagina 10

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Pégina 325 / 467 ID. Documento  ¢.K18403R.SwOFhD1W657Q$$
Este documento ha sido firmado electrénicamente por Fecha de firma
ANGEL SALVADOR GUTIERREZ PADRON 21/10/2021 12:22:27

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action


https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$

Atencion virtual (on-line)

Los profesores realizaran una atencion individualizada al estudiante y/o a los distintos grupos a
través de las herramientas disponibles en el Campus Virtual de la ULPGC, evitandose cualquier
otro medio electronico de comunicacién. La posibilidad de utilizar este medio quedara limitada si
el nimero de estudiantes a cargo de cada profesor durante el semestre impide su uso eficaz.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Agustin de Jesis Quintana Déniz (COORDINADOR)
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 095 - Conercial i zaci 6n E | nvestigaci 6n De Mer.
Area: 095 - Conercial i zaci 6n E Investigaci 6n De Mer.
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928458120  Correo Electrénico: agustin. qui nt ana@l pgc. es

Dr./Dra. Maria del Carmen Dominguez Falcon
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 095 - Conercializaci 6n E | nvestigaci 6n De Mer.
Area: 095 - Conercial i zaci 6n E Investigaci 6n De Mer.
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928458124  Correo Electrénico: car nen. dom nguez@l pgc. es

D/Dfia. Julian Oscar M gjias Pitti
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 095 - Conercializaci 6n E | nvestigaci 6n De Mer.
Area: 095 - Conercial i zaci 6n E Investigaci 6n De Mer.
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928458134  Correo Electrénico: julian. nejias@l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Direccion de marketing /
Philip Kotler; [adaptado por] Dionisio Camara, |ldefonso Grande, Ignacio Cruz.
Pearson Educacion,, Madrid [etc.] : (2002) - ([10a ed.],ultima reimp - Ed. del milenio.)
8483222086

[2 Basico] Marketing: estrategias y aplicaciones sectoriales /
Rodolfo Vazquez Casielles, Juan A. Trespalacios Gutiérrez, directores.
Civitas,, Madrid : (2005) - (42ed.)
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17

40530 - PLANIFICACION Y CONTROL DE
GESTION

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40530 - PLANI FI CACI ON Y CONTROL DE GESTI ON
Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4802-Dobl e Grado en A D.E. y Derecho - 48244- PLANI FI CACI ON Y CONTROL DE GESTION - 00
CODIGO ULPGC: 40530 CODIGO UNESCO: 5311
MODULO: ORGANI ZACI ON DE ENPRESFERIA: TIPO: Obligatoria
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 4 SEMESTRE: 1° senestre

LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)

ESPANOL:

INGLES: 6

SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Haber cursado las principales materias de primero a tercero del Plan de Estudios en que se
encuentra matriculado, de modo que el estudiante esté familiarizado con términos y vocabulario
propioy relativo aladireccidn y organizacion de una empresa

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucidn de la asignatura al perfil profesional:

Planificar y controlar son dos tareas directivas principales. El objeto de la presente materia es
profundizar en ambas, presentando al estudiante las claves del sistema de direccion que las
contempla.

En tal sentido, €l objeto de la materia es dar a conocer todos los componentes de un sistema de
planificacion y control empresarial, haciendo especial hincapié tanto en sus fases como en las
herramientas que éste utiliza a nivel operativo. Ademas, se distinguen los sistemas de control
empresaria de los sistemas de control en organizaciones publicasy no lucrativas.

Competencias que tiene asignadas:

* CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacién eficaz de funcionesy tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competencias y conocimientos de otros profesionales.

* CG1. Capacidad de andlisisy sintesis.

» CG2. Capacidad de organizacion y planificacion.

» CG6. Capacidad paralaresolucién de problemas.

* CG7. Capacidad de tomar decisiones.

» CG9. Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestion
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empresarial.

* CG12. Capacidad paratrabajar en equipo.

* CG20. Aplicar a andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en €l mangjo de instrumentos técnicos.

» CG25. Capacidad de aprendizaje autonomo.

* CEL. Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

» CE4. Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdmicas existentes
entre los distintos subsistemas que conforman € sistema empresarial.

» CE7. Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre laempresay su entorno.

» CE8. Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al &mbito empresarial.

« CE12. Elaborar los planesy paliticas en las diferentes areas funcionales de | as organizaciones.

e CE15. Vdorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacién y previsible
evolucion de una empresa.

CEAL. Capacidad para formular objetivos concretos para las distintas éreas funcionales de la
empresa. CEA2. Conocimientos sobre |os distintos instrumentos o herramientas para €l control de
la gestion empresarial.

CEA3. Capacidad para disefiar y organizar un sistema de control que permita la descentralizacion
en las empresas.

CEAA4. Conocimientos sobre la utilidad del control de gestién, sus limites y diferencias con otras
disciplinas para el control en las empresas.

Objetivos:

L os objetivos que se pretenden cubrir con la materia son los siguientes:

O1: Conocer los diferentes procesos de planificacién y control que pueden tener lugar en las
empresas.

02: Conocer las digtintas herramientas y técnicas relacionadas con la concrecién de la
planificacion empresarial.

O3: Aplicar las herramientas més comunes del control de gestién en la resolucién de casos
précticos.

O4: Saber utilizar hojas de célculo para la elaboracion de presupuestos y su uso para el control
Empresarial de forma eficaz.

05: Desarrollar habilidades para la generacién de objetivos concretos e indicadores para su
medicion en laplanificacion de la actividad empresarial

06: Conocer lafuncién del controlador de gestion, distinguiéndola de otras funciones rel acionadas
con €l control en las empresas

O7: Aplicar los conocimientos de la asignatura para el disefio y la formulacion de objetivos a las
diferentes unidades y éreas funcionales de la empresa

Contenidos:

L os contenidos que se impartirdn son:

- Procesos de planificacion y control en las organizaciones. Concepto y tipos. Lafiguradel
controller

- La estructura de las organizaciones para € establecimiento de un sistema de control: |os centros
de responsabilidad. Criterios parafijar objetivosy evaluacion de los centros de responsabilidad

- Los precios de transferencia como herramienta para facilitar 1a delegacion de responsabilidades y
la autonomia en las organizaciones. La congruencia de objetivosy la equidad

- El cuadro de mando integral como herramienta de planificacién y control en las

empresas. |ndicadores: concepto y tipos

- Modelos de capital intelectual. Concepto y tipos. Aplicaciones ala gestion empresarial

- El presupuesto como herramienta de la planificacion y control. Las técnicas presupuestarias. El
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presupuesto flexible, el presupuesto base ceroy el presupuesto por programas

- El presupuesto en las distintas areas funcionales. La articulacion presupuestaria

como instrumento para la coordinacion. Los estados de sintesis. Confeccion de presupuestos
mediante hojas de célculo

- Introduccion al control de gestion en las administraciones publicas.

- Introduccién ala auditoriainterna: concepto y modalidades. Diferenciasy

vinculacion con el control de gestidn. Auditoria de gestion: concepto

Se organizan através de siete temas:

1. The nature of Management Control Systems

2. Responsibility Centers

3. Transfer Pricing

4. Measuring and managing Intangible Assets: The Balanced Scorecard
5. Budgetary control. Variance analysis.

6. Performance and management audit

7. Planning and control systems for public and non profit organizations

Metodologia:

Clases magistrales.

Resolucién de problemas 'y casos.

Précticas de aula.

Trabgjos, individual o en grupo, supervisados por €l profesor.
Tutorias.

Virtual (actividades através de plataformas virtuales, sitios web, etc.)

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

L os criterios de evaluacion serén los siguientes:

C1. Distinguir los distintos procesos de planificacién y control que pueden tener lugar en las
empresas (O1). Fuente de evaluacion: Examen final tedrico y pruebas objetivas a resolver por €l
estudiante.

C2. Reconocer y saber aplicar eficazmente las distintas herramientas y técnicas relacionadas con
los procesos de planificacion y control empresarial reparando especialmente en el proceso de
planificacion y control de la gestién (02, O3). Fuente de evaluacién: Examen fina tedrico y
pruebas objetivas aresolver por el estudiante.

C3. Ser capaz de proyectar y utilizar de forma eficaz hojas de calculo para elaborar presupuestos y
otras herramientas de control empresarial (O4). Fuente de evaluacién: Trabajo préactico en grupo.

C4. Saber redactar objetivos para la actividad empresaria e indicadores para su medicion (O5).
Fuente de evaluacion: Examen final tedrico y pruebas objetivas aresolver por €l estudiante.

C5. Distinguir y reconocer lafunciény lafigura del controlador de gestion frente a otras funciones
relacionadas con e control en las empresas (O6). Fuente de evaluacion: Examen final tedrico y
pruebas objetivas a resolver por el estudiante.

C6. Saber disefiar y formular objetivos para las diferentes unidades y areas funcionales de la
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empresa (07). Fuente de evaluacion: Examen final tedrico y pruebas objetivas a resolver por €l
estudiante.

Sistemas de evaluacion

a) Examen escrito tedrico-practico. Este examen puede contener preguntas tedricas sobre €l
contenido de la materia, €jercicios practicos y/o casos practicos a resolver por e estudiante.
Representa el 60% de la calificacion final de la asignatura.

b) Pruebas objetivas a resolver por el estudiante (consistentes en exadmenes cortos). Las pruebas
son de caracter tedrico-précticas con las condiciones de evaluacién que se expongan en cada
prueba. La nota media de las pruebas a realizar en el curso representarén el 20% de la notafinal de
la asignatura. Cada prueba se evalta sobre 10 y se aplica la ponderacion total sobre la nota media
calculada entre ambas pruebas.

c) Trabajo practico en grupo y con ayuda de hojas de calculo. El trabajo consistira en e desarrollo
de sistemas de control organizativo, en toda o alguna de sus partes. La nota final del trabgjo
préctico supone e 20% de la calificacion final de la asignatura.

En cada una de las convocatorias ordinaria, extraordinaria y especial del curso académico el
estudiante realizara un examen escrito terérico préactico. La calificacion relativa a trabajo préactico
en grupo de la asignatura se conservara y aplicara para las tres referidas convocatorias del curso
académico.

La redizacion de las pruebas objetivas o del trabagjo préactico en grupo no tendrd carécter
liberatorio a efectos del contenido del examen escrito. Las calificaciones relativas a las mismas se
conservarén y aplicarén paralas tres convocatorias del curso académico.

Si el estudiante aprueba el trabajo préctico en grupo, la calificacion acanzada en € mismo tendra
una validez de dos afios académicos, siempre y cuando no cambie el proyecto docente en lo que a
competencias adquiridas por las précticas se refiere (art. 19 del Reglamento de Evaluacion).

El sistema de evauacion se podra modificar para ajustarse a determinadas situaciones

excepcionales de los estudiantes, siempre atendiendo a las situaciones contempladas en la
normativa reguladora vigente (art. 26 del Reglamento de Evaluacién).

Criterios de cdlificacion

a) Examen escrito tedrico-préctico,supone e 60% de la calificacion final del estudiante. Consta de
una parte tedrica (40% de la nota final del examen) y una préactica (60% de la nota fina del
examen). Para poder obtener una nota final de examen el estudiante debe haber obtenido como
minimo 1,2 puntos en teoriay 1,8 puntos en la parte practica del examen. El estudiante que no se
presente al examen escrito tedrico-préactico figurara en acta como No Presentado.

b) Pruebas objetivas a resolver por €l estudiante: suponen el 20% de la calificacion final del
estudiante. Cada prueba, en funcion de su extensiéon y naturaleza indicara claramente la puntuacion
méxima de cada preguntay las condiciones de evaluacion de la prueba. La calificacion obtenidaen
las pruebas objetivas se mantiene en la convocatoria extraordinariay en la especial.

c) Trabajo practico en grupo: supone un 20% de la nota global del estudiante. Este trabgjo es
obligatorio para todos los estudiantes y su caificacién se mantiene en las convocatoria
extraordinaria y especial. La valoracién de este trabajo podrd efectuarse a través de pruebas
realizadas de formaindividual por el estudiante.
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Para promediar con los demés criterios, el estudiante debe acumular a menos 3 puntos sobre 6 en
€l examen escrito tedrico-practico, y 0,4 puntos sobre 2 en € trabajo préactico de grupo.
Los criterios de calificacion serén iguales en las tres convocatorias del curso.

Los estudiantes de intercambio entrantes que se incorporen tarde a la asignatura y no puedan
asistir aun minimo del 60% de las sesiones précticas, seran evaluados mediante el examen escrito
(60%) més un trabgjo practico que en este caso sera individua (40%). Para acceder a esta
evaluacion deberdn acreditar documentalmente su situacion ante e decano (Art. 26 del
Reglamento de evaluacion). Los estudiantes de intercambio salientes deben remitirse al Art. 48 del
Reglamento de movilidad.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareas en contexto cientifico:

- Blisqueda de informacién relevante parala materia en diversas fuentes, especialmente Biblioteca
Universitaria, revistas cientificas y académicas, prensa nacional/internacional...

- Disefio de un sistema de control empresarial mediante hojas de calculo.

- Elaboracién de reportes de actividad y/o informes en que deben cuidarse especiamente las
formas, el rigor expositivo y en contenido.

Tareas en contexto profesional:
- Entrenamiento en el papel de controlador de gestion.
- Disefio de reportes de control.

Tareas en contexto institucional:
- Reconocimiento de grupos de interés e instituciones de relevancia para la planificacion y el
control en la empresa.

Tareas en contexto social:
- Trabajos de equipo dentro y fuera del aula.
- Uso de redes y foros de debate virtual.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

SEMANA 1. Presentacién de la asignatura (1 hora tedrica presencial). Tema 1 (2 horas tedricas
presenciales). Caso préactico y gemplos de procesos (1 hora préctica presencial). Busqueda de
informacién, resolucion de casos, realizacion de trabajos y/o estudio de los

contenidos. 6 horas no presenciaes

SEMANA 2. Tema 1 (1,5 horas tedricas presenciales). Tema 2 (1,5 horas tedricas presenciales).
Proyecto: Disefio para € control de centros de ingresos (1 hora préctica presencial). Busqueda de
informacién, resolucién de casos, realizacion de trabajos y/o estudio de los

contenidos. 6 horas no presenciaes

SEMANA 3. Tema 2 (3 horas tedricas presenciales). Proyecto: Disefio para € control de centros

Péagina 5
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Pagina 331/ 467 ID. Documento  ¢.KI18403R.SWOFhD1W657Q$$
Este documento ha sido firmado electrénicamente por Fecha de firma
ANGEL SALVADOR GUTIERREZ PADRON 21/10/2021 12:22:27

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action


https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$

de ingresos (1 hora préctica presencial). Busgueda de informacion, resolucion de casos, realizacion
de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 4. Tema 2 (1,5 horas tedricas presenciales). Tema 3 (1,5 horas tedricas presenciales).
Proyecto: Disefio para el control de centros de ingresos (1 hora préctica presencial). Blsqueda de
informacién, resolucion de casos, realizacion de trabajos y/o estudio de los contenidos. 6 horas no
presenciales.

SEMANA 5. Tema 3 (3 horas tedricas presenciales). Proyecto: Disefio para € control de centros
de costes operativos/discrecionales (1 hora préctica presencial). Blsgueda de informacion,
resolucion de casos, realizacion de trabajos y/o estudio de los contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 6. Tema 3 (3 horas tedricas presenciales). Proyecto: Disefio para € control de centros
de costes operativos/discrecionales (1 hora practica presencial). Busgueda de informacion,
resolucion de casos, realizacion de trabajos y/o estudio de los contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 7. Tema 3 (3 horas tedricas presenciales). Proyecto: Disefio para e control de centros
de costes operativos/discrecionales (1 hora préactica presencial). Blsgueda de informacion,
resolucion de casos, realizacion de trabajos y/o estudio de los contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 8. Tema 4 (3 horas tedricas presenciales). Proyecto: Disefio para € control de centros
de beneficio (1 hora préctica presencial). Blsgueda de informacién, resolucién de casos,
realizacion de trabajos y/o estudio de los

contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 9. Tema 4 (3 horas tedricas presenciales). Proyecto: Disefio para € control de centros
de beneficio (1 hora préctica presencial). Blsgueda de informacién, resolucion de casos,
realizacion de trabajos y/o estudio de los

contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 10. Tema 4 (1,5 horas tedricas presenciales). Tema 5 (1,5 horas tedricas presenciales).
Proyecto: Disefio para el control de centros de beneficio (1 hora practica presencial). Busgueda de
informacién, resolucion de casos, realizacion de trabajos y/o estudio de los contenidos. 6 horas no
presenciales.

SEMANA 11. Tema5 (1,5 horas tedricas presenciales). Tema 6 (1,5 horas tedricas presenciales).
Proyecto: Disefio para el control de centros de inversion (1 hora practica presencial). Blsgueda de
informacién, resolucion de casos, realizacion de trabajos y/o estudio de los contenidos. 6 horas no
presenciales.

SEMANA 12. Tema 6 (3 horas tedricas presenciales). Proyecto: Disefio para el control de centros
de inversion (1 hora préctica presencial). Blsgueda de informacién, resolucién de casos,
realizacion de trabajos y/o estudio de los contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 13. Tema 6 (3 horas tedricas presenciales). Proyecto: Disefio para €l control de centros
de inversion (1 hora préctica presencial). Busqueda de informacion, resolucion de casos,
realizacion de trabajos y/o estudio de los contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 14. Tema 6 (1,5 horas tedricas presenciales). Tema 7 (1,5 horas tedricas presenciales).
Proyecto: Disefio para e control integral (1 hora préctica presencial). Busgueda de informacion,
resolucion de casos, realizacion de trabajos y/o estudio de los contenidos. 6 horas no presenciales.
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SEMANA 15. Tema 7 (3 horas tedricas presenciales). Proyecto: Disefio para el control integral (1
hora préactica presencial). Busqueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabajos
y/o estudio de los contenidos. 6 horas no presenciales.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Material teorico-préctico de la asignatura.

- Sofware diverso, especialmente hojas de célculo estandar (preferiblemente Microsoft Excel).
- Biblioteca Universitariay bases de datos de recursos bibliograficos.

- Plataformavirtual de la ULPGC.

Resultados de aprendizaje que tendré que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

El proceso de ensefianza-aprendizaje debe conducir a estudiante a logro de los objetivos
dispuestos en lamateriay de las competencias relacionadas en el presente Proyecto Docente.

R1. Distinguir con propiedad los distintos procesos de planificacion y control que pueden tener
lugar en las empresas (CG1, CEA4).

R2. Reconocer y aplicar eficazmente las distintas herramientas y técnicas relacionadas con los
procesos de planificacion y control empresaria reparando especiamente en el proceso de
planificacion y control de la gestion (CG1, CG2, CG6, CG7, CG12, CG20, CG25, CE1, CES,
CE15, CEA2).

R3. Proyectar y utilizar de forma eficaz hojas de calculo para elaborar presupuestos y otras
herramientas de control empresarial (CG6, CG7, CG9, CG12, CG20, CG25, CE1, CE8, CG1,
CEA3).

R4. Redactar correctamente objetivos para la actividad empresarial e indicadores para su medicion
(CG1, CG7, CG20, CE1, CE4, CE15, CE12, CEAL).

R5. Distinguir y reconocer en todos sus detalles la funcién y la figura del controlador de gestion
frente a otras funciones relacionadas con el control en las empresas (CE7, CN2, CEA4).

R6. Disefiar y formular correctamente objetivos para las diferentes unidades y éreas funcionales de
laempresa (CG1, CG7, CG20, CE4, CE12, CE1, CEAL).

R7. Reconocer diferentes contextos organizativos y adaptar las distintas herramientas para la
planificacion y el control a dichos contextos (CG1, CE1, CE4, CG6, CG7, CE7, CEA2, CEA3).

Plan Tutorial |

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Horario: Oficia de tutoria vigente en el cuatrimestre.
Lugar: Despacho C216 o C215. Mdédulo C. Facultad de Economia, Empresay Turismo.

Arturo Melian Gonzalez: 6 horas semanales.
Antonia M. Garcia Cabrera: 3 horas semanales.

Atencién presencial a grupos de trabajo

Horario: Puede solicitarse cita previa. Solicitar en el espacio virtual de la asignatura.
Lugar: Despacho C216 o C215, seminarios modulo C indicados previamente al grupo. Médulo C.
Facultad de Economia, Empresay Turismo.
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Atencién telefénica

Horario: Preferiblemente de mafiana.
Teléfonos: 928 458 121y 928 458 647

Atencion virtual (on-line)

Espacio web oficia de la asignatura. Serd de uso cotidiano y muy activo a lo largo de todo €l
cuatrimestre.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Gonzalo Diaz M eneses (COORDINADOR)
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE ENMPRESAS
Ambito: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: Correo Electrénico: gonzal o. di azneneses@l pgc. es

Dr./Dra. Rita Rosa Car ballo Fuentes
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE ENMPRESAS
Ambito: 650 - O gani zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: Correo Electrénico: rita. carbal |l o@l pgc. es

Dr./Dra. Algandro Talavera Ortiz
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - O gani zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: Correo Electrénico: al ej andro. tal avera@l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Management control systems /
Robert N. Anthony, Vijay Govindarajan.
McGraw-Hill,, New York : (2007) - (12th ed.)
978-007-125410-6

[2 Basico] The balanced scorecard :translating strategy into action /
Robert S Kaplan, David P. Norton.
Harvard Business School Press,, Boston, Mass : (1996)
0875846513 (cart.)

[3 Basico] Performance measurement & control systems for implementing strategy :text & cases /
Robert Smons ; contributors, Antonio Déavila, Robert S Kaplan.
Pearson Education International,, New Jersey : (2000)
0-13-122510-3
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[4 Recomendado] Strategic planning for public and nonprofit organizations: a guide to strengthening and
sustaining organizational achievement /
John M. Bryson.
Jossey-Bass,, San Francisco : (2004) - (3rd ed.)
978-0-7879-6755-0

[5 Recomendado] Creating and implementing your strategic plan: a workbook for public and nonprofit
organizations /
John M. Bryson, Farnum K. Alston.
Jossey-Bass,, San Francisco : (2005) - (2nd ed.)
978-0-7879-6754-3

[6 Recomendado] Management control systems /
Robert N. Anthony, John Dearden, Norton M. Bedford.
Richard D. Irwin,, Homewood (lllinois) : (1974) - (Rev. ed., 4th printing.)

[7 Recomendado] Strategic budgeting: a computer program for strategic budgeting and performance
assessment /
Uffe Andersen, Gunnar Pall Thorisson, Bjérn Gunnar Karlsson.
Copenhagen Business School Press,, Copenhagen : (2001) - (1st ed.)
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GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17

40531 - REGIMEN FISCAL DE LA

EMPRESA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40531 - REG MEN FI SCAL DE LA EMPRESA

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48127-REG MEN FI SCAL DE LA EMPRESA - 00
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informitica y - 48353-REG MEN FI SCAL DE LA EMPRESA - 00
4802-Dobl e Grado en A D.E. y Derecho - 48246-REG MEN FI SCAL DE LA EMPRESA - 00

CODIGO ULPGC: 40531 CODIGO UNESCO: 5301
MODULO: ENTORNO ECONOMVI CO Y MARERIAURI DI CO TIPO: Obligatoria
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 4 SEMESTRE: 1° semestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES: 0
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

No se contemplan en la Memoria del Titulo.

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura Régimen Fiscal de la Empresa tiene como objetivo la adquisicién por nuestros
alumnos de las habilidades, compentencias y conocimientos necesarios para interpretar y aplicar
correctamente las hormas que regulan el derecho de los tributos: su parte general y la especia que
serefiere, en particular, alos impuestos mas importantes de nuestro sistema tributario espafiol, sin
olvidar la especial referencia a nuestro Régimen Econémico y Fiscal de Canarias.

Las dos partes en las que se organiza la asignatura permiten alcanzar a nuestros alumnos la
madurez necesaria para dicho objetivo principal: la correcta interpretacion y aplicacion del tributo.
Pues por un lado, con € estudio de |a parte general, nuestros alumnos obrendran |os conocimientos
necesarios acerca de los medios y técnicas de interpretacién del Derecho, asi como adquirirén un
conocimiento suficiente sobre la estructura del tributo y de sus elmentos esenciales asi como su
funcionamiento en general.

Por otro lado, en la parte especial, se acercaran a los tributos méas importantes que afectan a la
empresa especialmente en su trafico ordinario. Adquiriendo los conocimientos imprescindibles
sobre la estructura, y €l funcionamiento de los mismos en el marco de la actividad econémica.

Competencias que tiene asighadas:

COMPETENCIAS NUCLEARES.
CN1.- Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
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maés apropiados (especialmente, |as nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2.- Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empatica hacia las
competencias y conocimientos de otros profesionales. CN3.- Contribuir ala mejora continua de su
profesion, asi como de las organizaciones en las que desarrolla sus précticas a través de la
participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo e innovacion.

CN4.- Comprometerse activamente en el desarrollo de préacticas profesional es respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CN5.- Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca e pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

COMPETENCIAS GENERICAS
CGLl.- Capacidad de andlisisy sintesis.
CG2.- Capacidad de organizacién y planificacion.
CG3.- Comunicacion oral y escrita en lengua espafiola.
CG5.- Conocimientos de informéticarelativos a ambito de estudio.
CG6.- Capacidad paralaresolucién de problemas.
CG7.- Capacidad de tomar decisiones.
CG8.- Habilidades en la busgueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacién diversas.
CG10.- Hahilidades de comunicacion a través de Internet y mangjo de herramientas multimedia
parala comunicacion a distancia.
CG11.- Usar habituamente la tecnologia de la informaciéon y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.
CG12.- Capacidad paratrabajar en equipo.
CG13.- Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
CG14.- Trabajo en un contexto internacional .
CG16.- Capacidad paratrabajar en entornos diversosy multiculturales.
CGL17.- Capacidad criticay autocritica.
CG19.- Trabgjar en entornos de presion.
CG20.- Aplicar al andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en el manejo de instrumentos técnicos.
CG21.- Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes.
CG25.- Capacidad de aprendizaje autbnomo.
CG26.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
CG3L1.- Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS.

CEL.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CE3.- Habilidad de transmisién de conocimientos.

CE®6.- Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econdémico que regula las actividades
empresariales y de la correspondiente normativa.

CE7.- Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre laempresay su entorno.
CE19.- Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA.

CEA .- Capacidad de aplicar la normativa tributaria a la préctica empresarial.

CEAZ2.- Hahilidades en €l manejo de bases de datos fiscales.

CEAZ3.- Capacidad para el mangjo, andlisisy seleccién de lanormativa tributaria

CEAA4.- Conocer las repercusiones tributarias en el ambito econémico empresarial canario y en €l
entorno geogréfico nacional e internacional.

CEADS.- Capacidad para comunicar a entorno empresarial |as repercusiones juridico tributarias que
se derivan de las decisiones empresariales.

Objetivos:

OL1. Conocer la parte general y especia del Derecho Financiero y Tributario a partir del Derecho
positivo vigente y los pronunciamientos y orientaciones jurisprudenciales y doctrinales sobre el
valor, significado y alcance de tales normas positiva.

02. Andlizar y estudiar las repercusiones juridico tributarias en el ambito de la empresa tanto en €l
contexto nacional como internacional .

03. Andizar y estudiar € Régimen Econémico y Fiscal de Canarias y sus implicaciones en €l
contexto de la tributacion nacional e internacional.

Contenidos:

PROGRAMA DE REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA.

L os contenidos de la asignatura son:

-Derecho tributario. Conceptos generales.

-Sistema tributario espafiol. Parte especial. Imposicion directa e indirecta.
-Régimen fiscal de Canarias.

Dichos contenidos se desarrollan a partir del siguiente temario:

LECCION 1. LA ACTIVIDAD FINANCIERA Y EL DERECHO FINANCIERO.

I. Concepto y naturaleza de la actividad financiera.- 11. Concepto de Derecho financiero.- 1ll.
Ramas del Derecho financiero de acuerdo con la distincion entre ingresos y gastos: Derecho
tributario, Derecho financiero patrimonial, Derecho de la deuda publicay Derecho presupuestario.

LECCION 2. FUENTES Y APLICACION DEL DERECHO FINANCIERO.
I. Clasificacion de las fuentes. 11. La aplicacion del Derecho financiero.- I11. Eficaciade las normas
financieras en el tiempo. Aplicacién retroactiva de las normas financieras.- 1V. Eficacia de las
normas financieras en el espacio. -V. Interpretacion en el Derecho Financiero.

LECCION 3. LOSTRIBUTOS Y LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES TRIBUTARIOS..
|.- El tributo: concepto y clases. Il.- El impuesto: concepto y clases. |ll.- La tasa: concepto y
clases. Diferencia con los precios publicos. 1V.- La contribucién especial: concepto y clases. V .-
L os principios constitucional es del Derecho Tributario.

LECCION 4. EL PODER TRIBUTARIO.

|.- Concepto de poder tributario.Poder originario y poder derivado.- |l. El poder tributario del
Estado.- I11. El poder tributario de la Unién Europea. V. El poder tributario de las Comunidades
Auténomas.- V. El poder tributario de las Corporaciones locales.- V1. Los regimenes tributarios
especiales por razén del territorio. El régimen econdmico y fiscal de Canarias.

LECCION 5. LA RELACION JURIDICO TRIBUTARIA. EL HECHO IMPONIBLE Y LOS
OBLIGADOS TRIBUTARIOS.
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|.- La relacion juridico tributaria. concepto y naturaleza juridica-Il. La obligacién tributaria.
Concepto y nacimiento.- 111. El hecho imponible: concepto y naturaleza juridica.- 1V. Supuestos de
exenciény no sujecion.-V. Obligados tributarios.

LECCION 6. LA CUANTIFICACION DE LA OBLIGACION TRIBUTARIA.

|.-La cuantificacion de la obligacion tributaria: tributos de cuota fijay de cuota variable.- |1. Base
imponible y base liquidable- 11l. Medios, métodos y regimenes de determinacion de bases
imponibles.- 1V. Tipos de gravamen: concepto y clases.- V. La cuota tributaria.- VI. La deuda
tributaria en sentido amplio.

LECCION 7: EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONASFiSICAS (1)

|. Cuestiones generales. -11. Hecho imponible, supuestos de no sujecién y exenciones.-111. Sujetos
pasivos. Tributacion familiar.-1V. Base imponible. Cuestiones generales. |. Rendimientos del
trabgjo.- 1l. Rendimientos del capital inmobiliario y rentas inmobiliarias imputadas.- 1l1.
Rendimientos de capital mobiliario.- IV Rendimientos de actividades econdmicas .-V. Ganancias
y pérdidas patrimoniales.- VI Imputaciones de renta.

LECCION 8: EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS (Il). EL
IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO

I. Integracion y compensacion de rentas.- Base liquidable genera y del ahorro.- Il. El minimo
persona y familiar.- I1l. Liquidacién del impuesto.- IV. El régimen de tributacién conjunta.- V.
Gestion. V1. Pagos a cuenta. VII. Impuesto sobre el Patrimonio.

LECCION 9: EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

I. Cuestiones generaes.- 1I. Hecho imponible.- 11l. Sujetos pasivos.- 1V. Exenciones.-V. Base
imponible. La Reserva para Inversiones en Canarias- |V. Tipos de gravamen y cuota integra La
Zona Especial Canaria.-V. Deducciones en la cuota y bonificaciones. Otros beneficios fiscales del
Régimen Econdémico y Fiscal de Canarias.

LECCION 10: EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE NO RESIDENTES

I. Naturaleza y ambito de aplicacion.- 11. Hecho imponible.- 111. Tributacién de la renta obtenida
mediante establecimiento permanente.- IV. Tributacién de la renta obtenida sin mediacion de
establecimiento permanente.- V. Otros gravamenes.

LECCION 11: IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS
JURIDICOS DOCUMENTADOS

I. Naturaleza y ambito de aplicacion.- |1. Hechos imponibles.- 111. Disposiciones comunes. Il1.
Gestion del impuesto.

LECCION 12: EL IMPUESTO GENERAL INDIRECTO CANARIO (1)
I. Naturaleza y ambito territorial.- I1. Hechos imponibles.- 11l. Exenciones y no sujecion.- V.
Reglas delocalizacién.- V. Devengo. V1. Repercusién. VII. Sujetos pasivos.

LECCION 13: EL IMPUESTO GENERAL INDIRECTO CANARIO (1)
I. Base imponible. Il. Tipos de gravamen. IIl. Deduccion.- 1V. Devolucidn.- V. Obligaciones
formalesy gestion del impuesto.- V1. Regimenes especiaes.- V1I. Obligaciones de facturacion.
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Metodologia:

- Clase magistral.

- Resolucion de problemasy casos.

- Précticas de aula.

- Trabgjosindividuales y en grupo supervisados por €l profesor.

- Exposicion oral del estudiante

-Virtual (actividades através de plataformas virtuales, sitios web, etc.).
- Tutorias.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacién de las competencias se llevara a cabo a través de una evaluacion continuada a lo
largo del semestre que tendra caracter formativo.

En general, se utilizaran los siguientes medios:

- Valoracién de la participacion en clase (en la podremos apreciar € ritmo y la calidad del
aprendizaje de nuestros alumnos).

- Vaoracion del trabajo de grupo.

- Vaoracion de una prueba que constituira el examen, que completa € proceso formativo y en la
gue podremos apreciar los resultados finales alcanzados en el curso por nuestros alumnos.

En particular, los criterios de evaluacién serén:

C1: Asistir de manera regular y participar de forma activa en las tareas desarrolladas en el aula.
(01, 02, 0O3). Fuente de evaluacidn: Participacion en clase

C2: Planificar de manera efectivatareas a desarrollar en equipo (01,02,03). Fuente

de evaluacién: Trabajo en grupo

C3: Ser capaz de expresar por escrito los conocimientos adquiridos durante el curso. ((01, O2,
03). Fuente de evaluacion: Examen.

Sistemas de evaluacion

La evaluacion comprende aspectos referentes a aprendizaje tanto tedrico como préactico de los
contenidos de la asignatura asi como de los trabgjos y actividades de tipo individual o en grupo
realizados por los estudiantes. En particular, € sistema de evaluacion esta basado en los siguientes
aspectos:

- Sistemade evauacion:

Convocatoria ordinaria:

- Evaluacion continua o Unica realizacion del examen en la primera parte que tiene un valor del
100% que hara media con la segunda parte a partir de un 5 en ambas. Se especifica que en la parte
especial de laasignatura (segunda parte) €l Unico sistema posible es el de evaluacion continua.
Criterios de evaluacién continua para ambas partes:

0 Realizacion de précticas en clase: 20%. En esta participacion el estudiante realizard Préacticas
individuales o en grupo siempreen el aula.

0 Realizacién de trabajos individuales o en grupo supervisados por €l profesor (se pueden realizar
en el aulao fuerade ella): 20%

- Examen: 60 %. Habra dos examenes uno sobre la parte general y otro sobre |la parte especial.
Para poder hacerse la media de ambos que es €l 60% Es necesario sacar un 5 en cada uno.
Convocatoria extraordinaria:

- Evaluacion continua o Unica realizacion del examen en la primera parte que tiene un valor del
100% que hara media con la segunda parte a partir de un 5 en ambas. Se especifica que en la parte
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especial de laasignatura (segunda parte) €l Unico sistema posible es el de evaluacion continua.
Criterios de evaluacién continua para ambas partes:

0 Readlizacién de précticas en clase: 20%. En esta participacion e estudiante realizard Practicas
individuales o en grupo siempre en €l aula

0 Redlizacion de trabajos individuales o en grupo supervisados por el profesor (se pueden realizar
en el aulao fuerade ela): 20%

- Examen: 60 %. Habra dos exdmenes. Uno sobre |a parte general y otro sobre la parte especial.
Para poder hacerse la media de ambos que es el 60% Es necesario sacar un 5 en cada uno.
Convocatoria especial:

- Examen: 100%. El examen constara de preguntas tipo test y casos practicos.

Criterios de calificacion

Los criterios a seguir parala calificacion del aprendizaje del estudiante serén los siguientes:

Convocatoria ordinariay extraordinaria:

Habra dos examenes:

0 Uun examen escrito tipo test con 20 preguntas a realizar en lafechay lugar fijados oficialmente;
en cada apartado habra una sola opcion correcta; todas las preguntas formuladas tendran €l mismo
valor. Las preguntas mal contestadas restan 0,33.

0 Un examen con casos practicos sobre |os impuestos que afectan ala empresa.

0 Lacdificacion maxima de la media de ambos exdmenes es de bien (6,0) para los estudiantes
que realicen la evaluacién continua.

0 Parasuperar esta parte es necesario sacar como minimo la mitad de la puntuacién en cada uno
de los exdmenes.

Para que se le pueda sumar ala calificacion del test la evaluacion continua es necesario sacar como
minimo un 3.

En la primera parte de la asignatura, los estudiantes podran no optar por € sistema de evaluacion
continua 'y e examen tendré el valor del 100% y se hara la media entre las dos partes. En las que
tendran que sacar un 5 en cada uno.

En @ caso de que €l estudiante no se presente al examen en dicha convocatoria aunque haya
realizado précticasy trabajos su notasera NO PRESENTADO.

La nota resultante de las précticas sera determinada mediante la ponderacién global de todas las
redlizadas a lo largo del curso. No hay un nimero minimo de précticas a las que hay que
presentarse para la mencionada ponderacion.

Convocatoria especial

El examen se valorard sobre 10 puntos. Para superar €l examen es necesario sacar como minimo
lamitad de la puntuacion en cada una de las dos partes en que se divide €l mismo.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

De acuerdo con la metodologia sefidlada en € apartado anterior, las tareas y actividades que se
realizarén se centran en:

-La asistencia a las clases tedricas como una herramienta fundamental para que el/la estudiante
aprehenda los conocimientos y competencias esenciales del Derecho Tributario. En dichas clases
se utilizara el material docente recomendado para andlisis de la disciplina, asi como el uso de la
legidacion basica del Derecho Financieroy Tributario.
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-Los debates tematicos con e profesor son muy importantes y constituyen un instrumento
imprescindible para incentivar € trabajo cooperativo del estudiante. Para €llo, deben prepararse
previamente los materiales objeto de andlisis para a continuacién exponer en publico las
soluciones a las cuestiones planteadas, o que mejora la oratoria de los estudiantes junto con su
capacidad de andlisis mediante el razonamiento y argumentacién juridicas.

-Las clases précticas también exigen un trabajo importante por parte del estudiante y se abordaran
sobre la base de casos extraidos de larealidad de la materia objeto de estudio.

- Los trabajos también suponen una experiencia muy interesante para €l aprendizaje, pues exigen
la adquisicién no solo de compentencias especificas sobre la materia a exponer: andlisis, sintesis,
utilidad, etc., sino también transversales tales como dotes de comunicacion, expresién ora y
corpora adecuadas, entre otras.

-Los seminarios, conferencias y jornadas son actividades formativas complementarias que
permitirén al estudiante aproximarse a profesionales de la materia que les aportaran su experiencia
y conocimientos, lo cual resulta indispensable para su formacion juridica general y serén una
buena herramienta que contribuya a su orientacion respecto del gjercicio profesional.

-Las tutorias también son actividades formativas de apoyo que se realizardn dentro de los horarios
de atencién anunciados al comienzo del curso y que apareceran publicados en el despacho
correspondiente de cada profesor/a. También podrén realizarse consultas on line. Las tutorias estén
concebidas como medio para resolver individual o colectivamente las dudas que se susciten en el
desarrollo de las materias propias de la asignatura.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

El desarrollo temporal del aprendizaje se establece teniendo en cuenta el contenido de la
asignatura: 14 lecciones.

Esta distribucién es orientativa pues puede verse afectada por distintos factores como € ritmo del
desarrollo de la asignatura, la participacion mas o menos activa de los estudiantes en clasg, la
realizacion de jornadas, seminarios o conferencias, etc. dicho desarrollo temporal se centra en los
siguientes periodos:

Abreviaturas:

hT: horas de teoria

hP: Horas de préacticas (las correspondientes a las horas de exposicién de los trabajos se incluyen
en estas horas).

hNTP: Horas de trabgjo no presencial.

Th: Total de horas.

Semana 1.

-Presentacién de la asignaturay proyecto docente. -Leccién 1.
-Précticas/trabajos

ht: 3; hP: 1; hNTP:6; Th: 10.

Semana 2.

-Leccion 2.
-Précticas/trabajos

ht: 3; hP: 1; hNTP:6; Th: 10.
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Semana 3.
-Leccion 3.
-Précticas/trabajos

ht: 3; hP: 1; hNTP:6; Th: 10.

Semana4.
—Leccién 4.
-Précticas/trabajos

ht: 3; hP: 1; hNTP:6; Th:

Semanab
—Leccién 5.
-Précticas/trabajos

ht: 3; hP: 1; hNTP:6; Th:

Semana 6
—Leccién 5.
-Précticas/trabajos

ht: 3; hP: 1; hNTP:6; Th:

Semana?.
-Leccion 6.
-Précticas/trabajos

ht: 3; hP: 1; hNTP:6; Th:

Semana 8.
-Leccion 7.
-Précticas/trabajos

ht: 3; hP: 1; hNTP:6; Th:

Semana 9.
-Leccion 8.
-Précticas/trabajos

ht: 3; hP: 1; hNTP:6; Th:

Semana 10.
-Leccion 9
-Practicas/trabajos

ht: 3; hP: 1; hNTP:6; Th:

Semana 11.
-Leccion 10
-Précticas/trabajos

ht: 3; hP: 1; hNTP:6; Th:

Semana 12.
-Leccion 10
-Précticas/trabajos

ht: 3; hP: 1; hNTP:6; Th:

Semana 13.
-Leccion 11
-Précticas/trabajos

10.

10.

10.

10.

10.

10.

10.

10.

10.
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ht: 3; hP: 1; hNTP:6; Th: 10.

Semana 14

-Leccién 12.
-Practicas/trabajos

ht: 3; hP: 1; hNTP:6; Th: 10.

Semana 15.

-Leccién 13.
-Précticas/trabajos

ht: 3; hP: 1; hNTP:6; Th: 10.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

-Manuales, articulos de revistas cientificas especializadas.

-Lalegidlacion general basicarelativaa Derecho Financieroy Tributario.

-Bases de datos electronicas y otros recursos disponibles en red sobre la materia.

-Utilizacion delas Tics.

-Recursos documentales y jurisprudencial es disponibles en el campus on line de la asignatura.
-Otros recursos documentales y otras fuentes de informacién elaboradas por los medios de
comunicacion.

-Exposicion escritay oral.

Resultados de aprendizaje que tendré que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Nuestros alumnos contaran con las capacidades para poder llevar a cabo:

R1.Comprender la estructura general del tributo, sus relaciones, sus principios y sus principales
instituciones (CG8, CE1, CEA1, CEA3, CEA4, CEAS).

R2. Andizar las distintas figuras impositivas de nuestro sistema tributario, comprendiendo las
distintas relaciones juridicas que se producen entre ellas.(CG1, CG4, CG8, CG25, CEL, CES6, CE7,
CE9, CEAly CEA4).

R3.Aplicar la informacion basica necesaria y saber buscarla, para abordar la distintas
problemé&ticas que plantea la fiscalidad de la empresa. (CG4,CG5, CG8, CG10, CG11, CG20,
CE1, CEA1, CEA2, CEA3).

R4. Adquirir capacidades de expresion ora y escrita (CG3, CE3y CEAD).

R5. Aprender a trabajar en grupo (CN1, CN2, CG2, CG6, CG7, CG12, CG13, CG14, CG1s,
CG17, CG19, CG21,y CE3, CG21, CG25, CG26).

R6. Tener capacidad critica y autocritica respecto ala realidad en la que operan (CN1, CN2, CN4,
CN5, CG6, CG26, CG31, CEAL).

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

En los horarios de tutoria del profesor/a responsable del grupo, los estudiantes podran formular
consultas y ser atendidos para la resolucion de las dudas que suscite la imparticion del programa
de la asignatura. Los profesores dentro de las horas de tutorias que a continuacién se detallan
atenderan alos estudiantes presencial o virtualmente previa cita.

Prof. Dra. Sonia Mauricio Subirana. 6 horas de tutoria. Lunesy martes de 10.00 a 13.00 horas.
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Prof. Dr. Luis Miguel Blasco Arias. 6 horas de tutoria.
Lunes, martesy miércoles de 9.00 a 11.00 horas.

Prof. Dr.Murli Kessomal Kaknani. 5 horas de tutoria
Martes de 15.00 a 20.00 horas.

Atencion presencial a grupos de trabajo

En los horarios de tutoria del profesor/a responsable del grupo, se podran formular las consultas y
dudas relativas a los trabajos, intervenciones u otras cuestiones referentes a los grupos de trabgjo.

Atencion telefonica
Dentro del plan de atencion tuorial no se contemplala atencion de consultas telefénicas.
Atencion virtual (on-line)

El/la profesor/a de la materia atenderd las consultas que se puedan resolver a través de la
Plataforma on line de nuestra Universidad.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Sonia Mauricio Subirana
Departamento: 215 - ClI ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 150 - Derecho Financiero Y Tributario
Area: 150 - Derecho Financiero Y Tributario
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928452822  Correo Electronico: soni a. mauri ci o@!l pgc. es

(COORDINADOR)

Dr./Dra. LuisMiguel Blasco Arias
Departamento: 215 - Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Ambito: 150 - Derecho Financiero Y Tributario
Area: 150 - Derecho Financiero Y Tributario
Despacho: Cl ENCI AS JURI DI CAS BASI CAS
Teléfono: 928457014  Correo Electrénico: | ui sm guel . bl asco@l pgc. es

D/Dfia. Murli Kessomal Kaknani

Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho:
Teléfono: Correo Electrénico: nurli. kessomal @l pgc. es
Bibliografia

[1 Basico] Manual de Derecho tributario :parte especial /
Juan Martin Queralt, José Manuel Tejerizo Lopez...[et al.].
Aranzadi,, Cizur Menor : (2004)

8497679040
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[2 Basico] Fiscalidad de la empresa turistica /
Luis Miguel Blasco Arias.
Universidad, Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Espacio Europeo de Educacion Superior,, Las Palmas de Gran Canaria : (2007)
9788496502321

[3 Béasico] Derecho financiero y tributario /
Sonia Mauricio Subirana.
Tirant lo blanch:,, Valencia : (2013)
978-84-9053-434-2

[4 Basico] Ley General Tributaria: Ley 58-2003, de 17 de diciembre.

Civitas:, Madrid : (2015) - (15%ed.)
978-84-9098-715-5 (Aranzadi)

[5 Basico] Repertorio de legislacion tributaria.

Centro de Estudios Financieros., Madrid :

[6 Recomendado] Los hechos imponibles por operaciones interiores del impuesto general indirecto
canario: teoria general y régimen juridico /
Luis Miguel Blasco Arias.
Consgjeria de Economia y Hacienda, Gobierno de Canarias,, [ Las Palmas de Gran Canaria] : (2004)
84-606-3587-2

[7 Recomendado] El responsable tributario y la empresa/
Sonia Mauricio Subirana.
Tirant lo Blanch,, Valencia : (2008)
978-84-8456-924-4
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GUIA DOCENTE

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CURSO: 2016/17

40532 - TECNOLOGIA PARA LA GESTION
DE LAS ORGANIZACIONES

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno

TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40532 - TECNOLOG A PARA LA GESTI ON DE LAS ORGANI ZACI ONES

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4802-Dobl e Grado en A D.E. y Derecho - 48245- TECNOLOG A PARA LA GESTI ON DE LAS ORGAN - 00

CODIGO ULPGC: 40532 CODIGO UNESCO: 5311
MODULO: ORGANI ZACI ON DE EMPRESFERIA: TIPO: Cbligatoria
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 4 SEMESTRE: 1° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPARNOL: INGLES: 6
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura esta orientada a introducir a aumno en uno de los pilares mas importantes del
desarrollo econémico y organizacional actual, como son las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones aplicadas a la gestién de dichas organizaciones. Para ello el alumno entenderd el
papel de las tecnologias en la interaccion de la empresa y su entorno, asi como en el desarrollo
estratégico de la misma. A su vez, podré conocer y ententer, los modelos de comercio y negocios
actuales basados en Internet.

Competencias que tiene asighadas:
Las competencias nucleares (CN) son:

¢ CN1.-Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

* CN2.-Cooperar con otras personasy organizaciones en larealizacién eficaz de funcionesy tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.
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» CN3.-Contribuir ala mejora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de |a participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
e innovacion.

* CN4.-Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesional es respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su dmbito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

¢ CNb5.-Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

L as competencias genéricas (GC) son:

* CG1.-Capacidad de andlisisy sintesis.

* CG2.-Capacidad de organizacion y planificacion.

* CG4.-Comunicacion oral y escritaen lenguainglesa

» CG5.-Conacimientos de informética relativos a &mbito de estudio.

* CG6.-Capacidad paralaresolucion de problemas.

¢ CG7.-Capacidad de tomar decisiones.

» CG9.-Habilidades relacionadas con e uso de aplicaciones informéticas utilizadas en la gestion
empresarial.

¢ CG10.-Habilidades de comunicacién a través de Internet y manejo de herramientas multimedia
parala comunicacion a distancia.

¢ CG11.-Usar habitualmente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

* CG12.-Capacidad paratrabajar en equipo.

* CG14.-Trabajo en un contexto internacional .

* CG15.-Hahilidad en las rel aciones personal es.

» CG26.-Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

* CG27.-Creatividad.

* CG29.-Iniciativay espiritu emprendedor.

L as competencias especificas (CE) son:

» CEL.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

« CE2.- Disefio y gestion de proyectos.

» CE7.- Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre laempresay su entorno .

e CE8.- Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al &mbito empresarial.

* CE13.-Gestionar y administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio, entendiendo su
ubicacién competitiva e institucional e identificando sus fortalezas y debilidades.

» CE14.-Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacién mediana o grande y
desempefiar con soltura cualquier labor de gestién en ella encomendada.

e CE15.-Vaorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible
evolucion de una empresa.

» CE17.-Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa.

e CEA1.- Conocer € entorno en que actuamente desempefian sus labores las empresas y los
cambios sociales que se estan produciendo.

* CEAZ2.- Poseer conocimientos bésicos sobre sistemas de

informacién y sobre tecnologias de lainformacion y las comunicaciones.

» CEAS.- Utilizar los sistemas y tecnologias de la informacién y las comunicaciones de forma
estratégica en las organizaciones.

* CEAA4.- Capacidad para poner en marcha model os de comercio y de negocios electronicos.

« CEAS.- Conocer las nuevas tendencias que se van dando en la gestion de empresas debido a las
tecnologias.
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Objetivos:
Son cuatro los objetivos formativos que se pretende alcanzar con laimparticién de esta asignatura:

O1. Conocer los conceptos sobre Sociedad de la Informacion y Sociedad del Conocimiento y las
transformaciones que se estén dando en las organizaciones.

02. Conocer los conceptos basicos sobre sistemas de informacion y sobre tecnologias de la
informaciény de las comunicaciones.

03. Conocer como los sistemas de informacion y las tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones transforman | as organizaciones desde |os puntos de vistainterno y externo.

04. Conocer las Ultimas tendencias tecnol dgicas y su impacto sobre las organizaciones.

Contenidos:

- Sociedad de la Informacion y el Conocimiento. Gestion de empresas digitales en un mundo
globalizado, plano e interconectado.

- Conceptos sobre sistemas de informacién (Sl). Tipos de Sl.

- Posibilidades de obtencion de Sl en las organizaciones: externalizacion, internalizacién.

- Sistemas de informacién y estrategia corporativa.

- Planificacion de sistemas y tecnologias.

- TIC en las organizaciones. hardware, software y comunicaciones

- Internet en las organizaciones. Comercio electrénico y negocios electrénicos.

- Tendencias en Internet (web 2.0, blogs, redes sociales, etc.) y su aplicacion en las organizaciones.
- Inteligenciaempresaria y gestién del conocimiento.

- Las TIC en los sectores de interés estratégico para Canarias: turismo, logistica, transporte,
comercio exterior.

Estos contenidos se imparten através del siguiente temario:
English version:

1.- Information and knowledge society. Globa E-Business

2.- Introduction to Information Systems.

3.- ICT infrastructure in organizations.

4.- Information Systems Acquisition: internal and external sources. |CT/IS departments.
5.- Business process optimization.

6.- ICT/IS as organization competitive sources.

7.- E-commerce and E-business.

8.- Internet trends.

9.- Business intelligence and knowledge management.

10.- ICTs and the Canaries. tourism, logistic, transport etc.

Version espafiola:

1.- Sociedad de lainformacién y €l conocimiento. Global E-Business

2.- Introduccion alos Sistemas de Informacion.

3.- Infraestructura de las TICs en las Organi zaciones.

4.- Adquisicion de Sistemas de Informacion: fuentes internas y externas. Departamentos TICS/SI.
5.- Optimizacién de los procesos de negocios.

6.- TICYSI como fuente de ventaja competitiva de |as organizaciones.

7.- Comercio electronico y negocio electronico.
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8-. Tendencias de Internet.
9.- Inteligencia empresarial y gestion del conocimiento.
10.- Las TICy Canarias.. Turismo, logistica, transportes, etc

Metodologia:

La metodologia docente que sera utilizada para la consecusion de los objetivos planteados en la
asignaturay la adecuada asimiliacién de contenidos y competencias, incluiran la utilizacion de los
siguientes métodos de emsefianza-aprendizaje:

- Clase magistral.

- Resolucién de casos practicos.

- Précticas de aula.

- Trabgjos individules 0 en grupo.

- Virtual (actividades através de plataformas virtuales, sitios web...).
- Exposicion oral del aumno.

- Tutorias.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Los criterios parala evaluacion del alumno se relacionan con el logro de los objetivos recogidos en
este proyecto docente. Las fuentes de evaluacion vinculadas a cada criterio consistiran en
evidencias recogidas por €l profesor, entre las que se incluirdn el examen final escrito y diferentes
trabajos y/o practicas resueltas individualmente y/o en grupo, ademés de otras posibles evidencias
sobre el trabajo y laactitud del alumno. A continuacidn se exponen los criterios y se vinculan alos
objetivos y fuentes de eval uacion asociados a cada uno:

C1. Comprender conceptos fundamentales en relacion a la Sociedad de la Informaciéon y el
Conocimiento y los Sistemas de Informacion. Fuentes: aplicaciones (casos cortos disponibles en el
manual de la asignatura) y casos de estudio trabajados en € aula 0 como trabajo auténomo;
examen final. (01, O2)

C2. Identificar y reconocer las infragstructuras de las TICs, asi como la gestion de los Sistemas de
Informacion en las organizaciones. Fuentes: aplicaciones (casos cortos disponibles en el manual de
laasignatura) y casos de estudio trabajados en €l aula 0 como trabajo auténomo; examen final.(02,
03)

C3. Seleccionar y optimizar €l uso de las TICs en las organizaciones. Fuentes. casos de estudio
trabajados en el aula o como trabajo auténomo. (01,02,03)

C4. Proponer de forma razonada modelos de negocio de base tecnoldgica considerando las
tecnologias de vanguardia. Fuente: aplicaciones y casos de estudio trabajados en clase. (01, O2,
03, 04)

Sistemas de evaluacién

La evaluacion en todas las convocatorias de esta asignatura girar4 en torno a los siguientes
apartados:

-Examen final que sera tedrico-préactico y podra constar de la realizacion de test, cuestiones de
desarrollo, preguntas de discusion, resolucion de casos, etc .Es necesario obtener un minimo de
cinco puntos sobre diez para superarlo. Una prueba (60%)
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- Trabajosy participacién (40%), constituidos por:

-Trabajo global. Las pautas para larealizacion del trabajo se comunicaran por el profesor en
el desarrollo del curso. Cuando € nimero de grupos lo permita estos trabajos se presentardn en
clase (30%).

-Participacién. Un gjercicio por tema (Total 10%)

S @ estudiante aprueba los Trabajos y participacion (40%) de la asignatura, la calificacion
alcanzada tendra una validez de dos afios académicos siempre y cuando no cambie el proyecto
docente en lo que a competencias adquiridas por las préacticas se refiere (art. 19 del Reglamento de
Evaluacidn).

El sistema de evaluacién se podrd modificar para gjustarse a las situaciones excepcionales de los
estudiantes contempladas en la normativa reguladora vigente (art. 26 del Reglamento de
Evaluacion).

Criterios de calificacion

La asignatura se evaluara sobre la base de una puntuacion que ira entre 0 y 10. La calificacion
global de la misma se deducira, para todas las convocatorias, de los siguientes conceptos y en sus
respectivas proporciones.

- Examen: 60%
- Trabajos y participacién (40%): constituidos por:

-Trabgjo global. Las pautas para larealizacion del trabajo se comunicaran por e profesor en
€l desarrollo del curso. Cuando €l nimero de grupos lo permita estos trabajos se presentaran en
clase (30%).

-Participacién. 1 gjercicio por tema (Total 10%)

La realizacién de los anteriores trabajos, pruebas o actividades practicas no tendran caracter
liberatorio a efectos del contenido del examen tedrico-préactico.

Para obtener la calificacion promediando los criterios anteriores, es necesario haber obtenido un
minimo de cinco puntos sobre diez en la realizacion del examen final tedrico-préctico. El resto de
la calificacion (40%) no se sumara ala nota del examen hasta que este no haya sido superado, de
tal modo que en el acta de la convocatoria constaré la nota alcanzada en el examen ponderada por
su 60%. Este criterio se mantendra en todos las convocatorias.

L os criterios concretos de evaluacion de cada examen o prueba serén especificados en la fecha en
gue se celebren.

Se ha de acreditar la asistencia a un minimo de un 60% de la suma de las sesiones tedricas y de las
sesiones précticas para poder presentarse a los exdmenes de convocatoria oficial siguiendo la
normativa vigente en la ULPGC y en la Facultad de Economia, Empresa y Turismo en relacion
con la obligatoriedad de asistencia a clase del estudiante.

Los estudiantes de intercambio entrantes que se incorporen tarde a la asighatura y no puedan
asistir aun minimo del 60% de las sesiones précticas, serédn evaluados mediante el examen escrito
(60%). Para acceder a esta evaluacion, deberan acreditar documentalmente su situacion ante el
Decano (art. 26 del Reglamento de Evaluacion). Los estudiantes de intercambio salientes deben
remitirse a art. 48 del Reglamento de Movilidad, y deberan contactar con el profesor, y con
tiempo suficiente antes de la convocatoria, para llevar a cabo las acciones necesarias para poder
obtener la nota (40%) del apartado Trabajosy participacion.
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Si un estudiante no se presenta a examen de una convocatoria oficial, en el acta constara como
“No Presentado”.

| Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

A continuacion se exponen las distintas tareas y actividades arealizar en los diferentes contextos:

Tareasy actividades en un contexto cientifico:
- Blisqueda de informacion en Biblioteca, recursos electronicos, revistas, periodicos, etc.
- Elaboracion de un trabajo escrito con un formato académico.

Tareasy actividades en un contexto profesional :

- Asuncion de roles (role-playing) de empleados y directores de empresa.

- Realizacion de casos o actividades préacticas encaminadas a identificar y dar soluciones a
problemas profesionales en una determinada empresa o sector de actividad.

Tareasy actividades en un contexto institucional:
-Asuncion de roles de cabeza visible de una empresa o area funcional.

Tareasy actividades en un contexto social:
-Reuniones en grupo en el aulay fueradel aula.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

12SEMANA

Presentacion de laasignatura. 1 h. tedrico presencial.

Tema 1. Sociedad de la informaciéon y € conocimiento. Global E-Business. 2 h.
tedrico-presenciales.

Actividad introductoria sobre la Sociedad de la informacion y el conocimiento y Global
E-Business 1 h. préctica

presencial.

Constitucion de los grupos de trabgjo. 1h. no presencial.

Realizacion de actividades précticas. 5 h. no presenciales.

22SEMANA

Tema 2. Introduccion alos Sistemas de Informacion.3 h. tedrico-presencial.
Actividad practica sobre los sistemas de informacién. 1 h. préctica presencial .
Realizacion de actividades préacticas. 6 h. no presenciales.

3FSEMANA

Tema 3. Infraestructura de las TICs en las Organizaciones. 3 h. tedrico-presencial.
Actividad practica sobre Infraestructuras de las TICs. 1 h. préctica presencial.
Realizacion de actividades préacticas. 6 h. no presenciales.

42 SEMANA

Tema 4. Adquisicion de Sistemas de Informacion: fuentes internas y externas. Departamentos
TICS/SI. 3h. tedrico-presenciales.
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Actividad préactica sobre adquisicion de sistemas de informacion. 1 h. préactica presencial.
Realizacion de trabajo en grupo. 6 h. no presenciales.

52SEMANA

Tema 5. Optimizacion de los procesos de negocios. 3h. tedrico-presenciales.
Ejercicio sobre procesos de negocios. 1h. practica-presencial.

Realizacion de actividades préacticas. 6 h. no presenciales.

6% SEMANA

Tema 6. TICYSI como fuente de ventga competitiva de las organizaciones. 3 h.
tedrico-presenciales.

Actividad sobre aplicaccion de TICs/S| en las organizaciones. 1 hora préactica presencial.
Realizacion de actividades précticas. 6h. no presenciales.

72 SEMANA

Tema 7. Comercio electrénico y negocio electrénico. 3 h. tedrico-presenciales.
Actividad sobre comercio electrénico y negocio electrénico. 1 h.practica presencial.
Realizacion de trabajo en grupo. 5 h. no presenciales.

82 SEMANA

Tema 8. Tendencias de Internet. 3 h. tedrico-presenciales.
Articulo sobre tendencias de Internet. 1h. practica-presencial.
Realizacion de trabajo en grupo. 5 h. no presenciales.

R SEMANA

Tema9. Inteligenciaempresarial y gestion del conocimiento. 3h. tedrico-presenciales.
Actividad sobre inteligencia empresarial. 1h. préctico-presencial.

Realizacion de trabajo en grupo. 5 h. no presenciales.

102 SEMANA

Tema 9. Inteligencia empresarial y gestion del conocimiento. 3 h. tedrico-presenciales.
Caso sobre gestion del conocimiento. 1 h. préctica-presencial.

Realizacion de trabajo en grupo. 5 h. no presenciales.

112SEMANA

Tema 10. Las TICsy Canarias: Turismo, logistica, transportes. 3 h. tedrico-presenciales.
Actividad practicasobrelas TICsy Canarias. 1 h. practica-presencial.

Realizacién de actividades préacticas. 5 h. no presenciales.

122SEMANA

Tema 10. Las TICsy Canarias: Turismo, logistica, transportes. 3 h. tedrico-presenciales.
Actividad practicasobrelas TICsy Canarias. 1 h. practicapresencial.

Realizacion de actividades précticas. 5 h. no presenciales.

132 SEMANA

Tema 10. Las TICsy Canarias: Turismo, logistica, transportes. 3 h. tedrico-presenciales.
Exposicion trabajo en grupo de alumnos. 1 h. préctica presencial.

Realizacion de actividades précticas. 5 h. no presenciales.

142 SEMANA

Tema 10. Las TICsy Canarias: Turismo, logistica, transportes. 3 h. tedrico-presenciales.
Exposicién trabajo en grupo de alumnos. 1 h. préctica presencial.

Realizacion de actividades préacticas. 5 h. no presenciales.
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152 SEMANA

Tema 10. Las TICsy Canarias: Turismo, logistica, transportes. 3 h. tedrico-presenciales.
Exposicidn trabajo en grupo de alumnos. 1 h. préctica presencial .

Realizacion de actividades préacticas. 6 h. no presenciales.

Semanas 16-20
Trabajo en grupo, trabajo individual, estudio personal, blsqueda de bibliografiay documentacion,
realizacion de memorias: 8 horas no presenciales

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

A continuacién se relacionan los recursos a utilizar por 1os alumnos en |os contextos profesionales:
- Bibliotecay hemeroteca.

- Recursos bibliograficos el ectrénicos disponibles en la ULPGC.

- Ordenadores, Software e Internet en los laboratorios informaticos de la Universidad o
personal es/propios del alumno.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.
Al final de esta asignatura se espera que €l estudiante sea capaz de:

R1. Explicar, con vocabulario propio, los conceptos, influencias y cambios que provocan las
innovaciones de las Tlcs en las organizaciones y su contexto. (G1, G4, G5, G10, G15, G27,
CN1,CN3, CE7, CES, C15, CEAL, CEA2, CEAD)

R2. Evaluar con sentido critico €l papel de TICs en las organizaciones. (G6, G7, G9, G11, G14,
G26, G27, G29, CN1, CN4, CE13, CEAJ)

R3. Elegir, dependiendo del contexto organizativo externo e interno, las estrategias tecnol égicas
mas adecuadas para una empresa (G1, G5, G7, G9, G11, G14, G26, G27, G29,CN1, CN2, CN3,
CNS5, CE1, CE14)

R4. Desarrollar un proyecto de empresa con base tecnol 6gica en diferentes tipos de &mbitos. (G1,
G2, G5, G6, G7, G9, G12, G14, G26, G27, G29,CN2, CN3,CN5, CE1, CE2,CE17, CEA4)

R5: Emitir razonadamente opiniones sobre € presente y e futuro de la actividad empresarial
considerando las evolucién de las TICs en cada momento. (G1, G4, G10, G15, G27, CN1, CE1,
CE7, CE8, CE15, CEAL, CEA2, CEAD)

| Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

La atencion individualizada mediante el sistema de tutorias se realizara en el horario previsto para
ello en el despacho del profesor. Las horas semanales dedicadas a tutorias por € equipo docente
serén las siguientes:

- Sergio Ramos Ramos: 5,5 horas/semana
- Jacques Bulchand Gidumal: 4 horas/semana
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En e caso de que, por causas justificadas, no se pudiera atender a estudiante en e horario
establecido, se comunicara con la mayor antelacion posible.

Atencioén presencial a grupos de trabajo
Laatencién presencial a grupos de trabajo mediante el sistema de tutorias se realizara en el horario
previsto para ello en e despacho del profesor o, seglin necesidades, en € seminario o aula

comunicado previamente. El profesor dara cita a grupo de estudiantes para este tipo de tutorias
dentro del calendario de cuarenta semanas expuesto en el apartado anterior.

Atencién telefénica

Los aumnos de forma individualizada y los grupos de trabajo podran realizar tutorias
telefénicamente durante el horario previsto para las tutorias presenciales.

Atencion virtual (on-line)

El Campus Virtual de la ULPGC podréa ser utilizado como método de ensefianza-aprendizaje y de
comuni caci On-interaccion entre alumnos y profesores.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Sergio Ramos Ramos (COORDINADOR)

Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE ENMPRESAS
Ambito: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS

Teléfono: 928458142  Correo Electrénico: sergi o. ranos@il pgc. es

Dr./Dra. Jacques Bulchand Gidumal
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE ENMPRESAS
Ambito: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928458958  Correo Electrdnico: j acques. bul chand@il pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Management information systems :managing the digital firm /
Kenneth C. Laudon, Jane P. Laudon.
Pearson Education Limited,, Essex : (2014) - (13th ed., Global ed.)
978-0-273-78997-0

[2 Basico] Management information systems :managing the digital firm /
Kenneth C. Laudon, Jane P. Laudon.
Pearson Education Limited,, Essex : (2016) - (14th ed., Global ed.)
978-1-292-09400-7
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[3 Recomendado] Information technology for management :digital strategies for insight, action, and
sustainable performance : international student version /
E. Tuban, Linda Volonino, Gregory R. Wood ; contributing authors, Janice C. Spior, Guy H. Gessner.
Wiley,, Danvers, MA : (2015) - (10th ed.)
978-1-118-96126-1
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GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17
40533 - PRACTICAS EXTERNAS

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40533 - PRACTI CAS EXTERNAS

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4802-Dobl e Grado en A D.E. y Derecho - 48255- PRACTI CAS EXTERNAS - 00
CODIGO ULPGC: 40533 CODIGO UNESCO: 5399
MODULO: MODULO PROFESI ONAL MATERIA: TIPO: Obligatoria
CREDITOS ECTS: 12 CURSO: 4 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 12 INGLES:

SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Podran matricularse en la asignatura los alumnos que hayan superado, al menos, € 67,5% de los
créditos ECTS de dichatitulacion..

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura de préacticas externas consiste en la realizacion de précticas en instituciones u
organizaciones empresariaes, publicas o privadas, con € fin de que e aumno conozca el
funcionamiento de la empresay desarrolle, promuevay aplique las competencias y conocimientos
destacados en el perfil de latitulacion, facilitando, asimismo, su insercién en €l mercado laboral.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIASNUCLEARES: 1, 2,3,4,5

- CN1.- Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente, |as nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente €l sentido de la misién que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

- CN2.- Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacién eficaz de funciones y
tareas propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

- CN3.- Contribuir ala mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de |la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
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e innovacion.

- CN4.- Comprometerse activamente en el desarrollo de practicas profesionales respetuosas con
los derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para
generar confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que
la sociedad le reconoce.

- CN5.- Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca € pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

COMPETENCIAS GENERICAS: 1, 2,3,4,5,6, 7,8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31

- CGLl.- Capacidad de andlisisy sintesis.

- CG2.- Capacidad de organizacion y planificacion.

- CG3.- Comunicacion oral y escrita en lengua espafiola.

- CG4.- Comunicacion ora y escritaen lenguainglesa

- CG5.- Conocimientos de informéticarelativos al &mbito de estudio.

- CG6.- Capacidad paralaresolucién de problemas.

- CG7.- Capacidad de tomar decisiones.

- CG8.- Habilidades en la blsqueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacion diversas.

- CG9.- Habilidades relacionadas con €l uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestion
empresarial.

- CG10.- Habilidades de comunicacion através de Internet y manejo de herramientas multimedia
parala comunicacion a distancia.

- CG11.- Usar hahitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional .

- CG12.- Capacidad paratrabajar en equipo.

- CG13.- Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

- CG14.- Trabajo en un contexto internacional.

- CG15.- Habilidad en las relaciones personales.

- CG16.- Capacidad paratrabajar en entornos diversosy multiculturales.

- CG17.- Capacidad criticay autocritica.

- CG18.- Compromiso ético en € trabagjo.

- CG19.- Trabgjar en entornos de presion.

- CG20.- Aplicar a andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en el manejo de instrumentos técnicos.

- CG21.- Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes.

- CG22.- Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos.

- CG23.- Andlizar los problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precision y rigor.

- CG24.- Defender un punto de vista mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

- CG25.- Capacidad de aprendizaje autbnomo.

- CG26.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

- CG27.- Creatividad.

- CG28.- Liderazgo.

- CG29.- Iniciativay espiritu emprendedor.

- CG30.- Motivacion por lacalidad.

- CG31.- Sensibilidad hacia temas medioambientalesy sociales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: 1, 2, 3,4,5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19

- CEL.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

- CE2.- Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

- CE3.- Habilidad de transmisidn de conocimientos.

- CE4.- Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdmicas existentes
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entre los distintos subsistemas que conforman € sistema empresarial.

- CE5.- Poseer y comprender conocimientos acerca de las instituciones econémicas como
resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de céomo funciona la
economia.

- CE6.- Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econdmico que regula las
actividades empresariales y de la correspondiente normativa.

- CE7.- Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre laempresay su entorno.

- CE8.- Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al &mbito empresarial.

- CE9.- Identificar la generalidad de los problemas econdémicos que se plantean en las empresas y
saber utilizar los principal es instrumentos existentes para su resolucion.

- CE10.- Valorar, a partir de los registros relevantes de informacion, la situacion y previsible
evolucion de una empresa.

- CE11.- Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales.

- CE12.- Elaborar los planes y politicas en |as diferentes areas funcionales de las organizaciones.

- CE13.- Gestionar y administrar una empresa u organizacién de pequefio tamarfio, entendiendo su
ubicacion competitiva e institucional e identificando sus fortalezas'y debilidades.

- CE14.- Integrarse en cualquier &reafuncional de una empresa u organizacion mediana o grande'y
desempefiar con soltura cualquier labor de gestién en ella encomendada.

- CE15.- Vaorar a partir de los registros relevantes de informacién, la situacion y previsible
evolucion de una empresa.

- CE16.- Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

- CE17.- Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de laempresa.

- CE18.- Entender las instituciones econémicas como resultado y aplicacion de representaciones
tedricas o formales acerca de cdmo funciona la economia.

- CE19.- Derivar de los datos informacion rel evante imposible de reconocer por no profesionales.

Objetivos:
Objetivos Formativos:

OF1: Conocer una empresa o institucion pablica o privada.

OF2: Fomentar la empleabilidad de los estudiantes y los vinculos entre el entorno econémicoy la
Facultad de Economia, Empresay Turismo de la ULPGC.

OF3: Desarrollar, promover y aplicar las competencias y conocimientos destacados en €l perfil de
latitulacion.

Contenidos:

- Préacticas en ingtituciones u organizaciones empresariales, publicas o privadas, a objeto de
facilitar a estudiante su insercion en el mercado laboral.

- El estudiante debera presentar una memoria final donde queden recogidas las competencias
adquiridas y las actividades desarrolladas para adquirirlas.

Metodologia:

- Précticas de campo.
- Indicaciones efectuadas por el tutor responsable de la Facultad y/o el tutor responsable de la
empresa.
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion

C1. Redizar eficazmente las tareas asignadas como miembro de un equipo (OF1, OF2, OF3).
Fuentes de evaluacion: Informe del responsable de la empresa.

C2. Explicar con claridad € tipo de institucion en €l que se han desarrollado |as précticas externas
y las tareas realizadas en la misma (OF1, OF3). Informe del tutor responsable de la Facultad

Sistemas de evaluacion

- Informe del tutor responsable de la Facultad: 60%
- Informe del responsable de la empresa 40%
Criterios de calificacion

Convocatoria Ordinaria

El tutor responsable de la Facultad (tutor académico) deberd evaluar lalabor del estudiante a partir
(2) las reuniones de seguimiento del estudiante durante su periodo de practicas en la empresa, (2)
la memoria final elaborada por el estudiante donde deben quedar recogidas las competencias
adquiridas y las actividades desarrolladas para adquirirlas y (3) la reunion final con el estudiante
en la que éste expondra su memoria de préacticas. Para tal fin, el tutor académico cumplimentara
una plantilla de evaluacion facilitada por el coordinador de la asignatura.

El tutor externo evaluara a estudiante a partir de su desempefio en €l/los puesto/s
correspondiente/s. Para ello, € tutor académico le facilitara a tutor externo una plantilla de
evaluacion que previamente sera puesta a disposicion del tutor académico por parte del
coordinador de la asignatura. Dicha plantilla de evaluacion debera ser cumplimentada por el tutor
delaempresay enviada por éste a tutor académico.

La nota final del estudiante serd la media aritmética ponderada de la evaluacién del tutor
académico (60%) y el tutor externo (40%).

S e estudiante no superase la asignatura por deficiencias en la memoria, ésta debera ser
presentada nuevamente en la siguiente convocatoria con las modificaciones e indicaciones que
sugiera € tutor académico. En aquellos casos en los que la calificacion fuera nuevamente de
suspenso e estudiante tendra que realizar una nueva préctica.

Convocatoria Extraordinaria

El tutor responsable de la Facultad (tutor académico) debera evaluar lalabor del estudiante a partir
(2) las reuniones de seguimiento del estudiante durante su periodo de practicas en la empresa, (2)
el informe o memoria fina elaborada por € estudiante donde deben quedar recogidas las
competencias adquiridas y las actividades desarrolladas para adquirirlas y (3) la reunion final con
el estudiante en la que éste expondra su memoria de précticas. Para tal fin, € tutor académico
cumplimentara una plantilla de evaluacién facilitada por €l coordinador de la asignatura.

El tutor externo evaluara a estudiante a partir de su desempefio en €l/los puesto/s
correspondiente/s. Para €ello, € tutor académico le facilitard a tutor externo una plantilla de
evaluacion que previamente sera puesta a disposicion del tutor académico por parte del
coordinador de la asignatura. Dicha plantilla de evaluacion debera ser cumplimentada por el tutor
delaempresay enviada por éste a tutor académico.

La nota final del estudiante serd la media aritmética ponderada de la evaluacion del tutor
académico (60%) y el tutor externo (40%).

Si e estudiante no superase la asignatura por deficiencias en la memoria, ésta debera ser
presentada nuevamente en la siguiente convocatoria con las modificaciones e indicaciones que
sugiera € tutor académico. En aquellos casos en los que la calificacion fuera nuevamente de
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suspenso € estudiante tendra que realizar una nueva préctica.

Convocatoria Especial

El tutor responsable de la Facultad (tutor académico) deberd evaluar lalabor del estudiante a partir
(2) las reuniones de seguimiento del estudiante durante su periodo de practicas en la empresa, (2)
el informe o memoria fina elaborada por € estudiante donde deben quedar recogidas las
competencias adquiridas y las actividades desarrolladas para adquirirlas y (3) la reunion final con
el estudiante en la que éste expondrd su memoria de précticas. Para tal fin, el tutor académico
cumplimentard una plantilla de evaluacion facilitada por e coordinador de la asignatura.

El tutor externo evauara a estudiante a partir de su desempefio en €l/los puesto/s
correspondiente/s. Para ello, € tutor académico le facilitara a tutor externo una plantilla de
evaluacion que previamente sera puesta a disposicion del tutor académico por parte del
coordinador de la asignatura. Dicha plantilla de evaluacion deberd ser cumplimentada por el tutor
delaempresay enviada por éste a tutor académico.

La nota final del estudiante serd4 la media aritmética ponderada de la evaluacién del tutor
académico (60%) y el tutor externo (40%).

Si e estudiante no superase la asignatura por deficiencias en la memoria, ésta debera ser
presentada nuevamente en la siguiente convocatoria con las modificaciones e indicaciones que
sugiera € tutor académico. En aquellos casos en los que la calificacion fuera nuevamente de
suspenso e estudiante tendré que realizar una nueva préctica.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

- Reunion inicial con e tutor académico.

- Reunidn de seguimiento de |as précticas externas.

- Reunioén final parala presentacion de laMemoria de practicas.

- Permanencia en el puesto de précticas y realizacién de las tareas que le encomiende su tutor
externo o persona en la que delegue.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Las que se establezcan en €l proyecto formativo de la empresa o institucion en la que € estudiante
realice | as préacticas externas.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Los que la empresa o institucién en la que € estudiante realice las précticas externas ponga a su
disposicion.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R1: Capacidad para desempefiar funciones de direccion y gestion de empresas y de otras
instituciones publicas y privadas (CG 1-31)

R2: Manejar los conceptos y técnicas empleadas en las diferentes areas funcionales de la
empresa.(CN 1-5, CE 1-3)

R3: Entender las relaciones entre las areas funcionales de la empresa y los objetivos de la misma.
(CE 4-7)
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R4: Capacidad de tomar decisiones empresariales en condiciones de incertidumbre y asumir tareas
directivas. (CE 8-19)

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El tutor académico fijara con cada estudiante | as siguientes reuniones:

- Reunidn inicia con el estudiante.

- Reunion del seguimiento de la practica con €l estudiante.
- Reunidn final parala presentacion de laMemoria de précticasy evaluacion.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Reunion inicial con los estudiantes matriculados en la asignatura de précticas externas, para
informar de las normas comunes a seguir en €l desarrollo de dichas précticas.

Atencion telefonica

El alumno podr4 comunicarse telefonicamente con e tutor académico durante € horario de
tutorias establecido por € mismo.

Atencién virtual (on-line)

El estudiante podra comunicarse con €l tutor académico en cualquier momento a través del
Campus Virtual de la asignatura (en el apartado tutoria virtual).

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. José Juan Déniz Mayor
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928458178 Correo Electrénico: j osej uan. deni z@l pgc. es

(COORDINADOR)

Dr./Dra. Jyh-Ming Ting Ding
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECClI ON DE ENMPRESAS
Teléfono: 928452786 Correo Electrénico: j yhmi ng. ti ng@il pgc. es

Péagina 6

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Péagina 362 / 467

ID. Documento  ¢.K18403R.SwOFhD1W657Q$$

Este documento ha sido firmado electrénicamente por

Fecha de firma

ANGEL SALVADOR GUTIERREZ PADRON

21/10/2021 12:22:27

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to

https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action



https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$

Dr./Dra. Pedro Manuel Balboa La Chica

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

230 - Econonia Financiera Y Contabilidad

230 - Econonia Financiera Y Contabilidad

ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

928452812  Correo Electrénico: pedronmanuel . bal boa@il pgc. es

227 -

D/Dfia. Fernando Saenz-Marrero Fernandez

Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE ENMPRESAS
Ambito: 095 - Conercial i zaci 6n E | nvestigaci 6n De Mer.
Area: 095 - Conercializaci6n E | nvestigaci 6n De Mer.
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS

Teléfono:

928451950  Correo Electrénico: fernando. saenz@l pgc. es

Dr./Dra. Antonio Marrero Hernandez

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

ECONOMi A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS

650 - Organi zaci 6n De Enpresas

650 - Organi zaci 6n De Enpresas

ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS

928458686  Correo Electrénico: ant oni o. narrero@l pgc. es

230 -

Dr./Dra. Juan Garcia Boza

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

230 - Econonia Financiera Y Contabilidad

230 - Econonia Financiera Y Contabilidad

ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

928451813  Correo Electrénico: j uan. gar ci aboza@il pgc. es

227 -

D/Dfia. José Luis Quesada Gonzalez

Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - O gani zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS

Teléfono:

928458157  Correo Electrénico: j osel ui s. quesada@l pgc. es

Dr./Dra. José Boza Chirino

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
225 - Econonia Aplicada

225 - Econonia Aplicada

METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
928451842  Correo Electrénico: j chiri no@l pgc. es

228 -

Dr./Dra. RitaMaria Guerra Baez

Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS

Teléfono:

Correo Electrénico: rita. guerra@il pgc. es
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Dr./Dra. Maria Lourdes Jordan Sales

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
230 - Econonia Financiera Y Contabilidad

ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
928452814  Correo Electrénico: | ourdes. j ordan@l pgc. es

Dr./Dra. Rosa Maria Batista Canino

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
650 - Organi zaci 6n De Enpresas

650 - Organi zaci 6n De Enpresas

ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS

928458647  Correo Electronico: rosa. bati st acani no@il pgc. es

D/Dfia. Julian Oscar M gjias Pitti

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS

095 - Conercializaci 6n E I nvestigaci 6n De Mer.
095 - Conercializaci 6n E Investigaci 6n De Mer.
ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS

928458134  Correo Electronico: julian. nejias@l pgc. es

Dr./Dra. Cristian Gonzalez M artel

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

228 - METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
623 - Metodos Cuantitativos para la Econonmia y |la Enpresa
623 - Métodos Cuantitativos para |la Economia y |la Enpresa

METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
928458220  Correo Electrénico: chri stian. gonzal ez@il pgc. es

Dr./Dra. Rosa Rodriguez Diaz

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

Correo Electrénico: rosa. rodri guezdi az@il pgc. es

Dr./Dra. Leonardo Romero Quintero

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
650 - Organi zaci 6n De Enpresas

650 - Organi zaci 6n De Enpresas

ECONOM A Y DI RECCl ON DE EMPRESAS

928452806  Correo Electrénico: | eonar do. romer o@il pgc. es

Dr./Dra. Carmen Delia Davila Quintana

Departamento:
Ambito:

Area:
Despacho:
Teléfono:

228 - METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
225 - Econonia Aplicada
225 - Econonia Aplicada

METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
928451818  Correo Electrénico: del i a. davi | a@!l pgc. es
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D/Dia. Miguel Angel Suarez Cabrera
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE ENMPRESAS
Ambito: 095 - Comercializaci 6n E I nvestigaci 6n De Mer.
Area: 095 - Conercializaci6n E | nvestigaci 6n De Mer.
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928458130  Correo Electronico: mi guel . asuarez@l pgc. es

Dr./Dra. José Andrés Dorta Velazquez
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928458172  Correo Electronico: andres. dorta@l pgc. es

Dr./Dra. Maria del Rosario Ramos Ramos
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928458140  Correo Electrénico: rosari o. ranmos@l pgc. es

Dr./Dra. Santiago M elian Gonzalez
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - O gani zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928451784  Correo Electrénico: santi ago. nmel i an@il pgc. es

Dr./Dra. Arturo Melian Gonzélez
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - O gani zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928458121  Correo Electrénico: arturo. nel i an@il pgc. es

Dr./Dra. Josefa Delia Martin Santana
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 095 - Conercial i zaci 6n E | nvestigaci 6n De Mer.
Area: 095 - Conercial i zaci 6n E Investigaci 6n De Mer.
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928458115  Correo Electrénico: j osefa. marti n@il pgc. es

Dr./Dra. Juan Antonio Cafiada Vicinay
Departamento: 229 - ANALI SI'S ECONOM CO APLI CADO
Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ANALI SI' S ECONOM CO APLI CADO
Teléfono: 928451946  Correo Electrénico: j uan. canada@il pgc. es
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Dr./Dra. José Antonio Hernandez Sanchez
Departamento: 229 - ANALI SI'S ECONOM CO APLI CADO
Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: ANALI SI'S ECONOVI CO APLI CADO

Teléfono: 928458206  Correo Electrdnico: j oseant oni 0. her nandez@il pgc. es
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GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17
40534 - TRABAJO FIN DE GRADO

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40534 - TRABAJO FI N DE GRADO

CODIGO ULPGC: 40534 CODIGO UNESCO:
MODULO: MODULO PROFESI ONAL MATERIA: TIPO: hligatoria
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 4 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES: 0
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

El estudiante podra matricularse una vez que haya cumplido con los requisitos establecidos en la
normativa vigente en la Universidad. Asimismo, en todo lo relativo al desarrollo, presentacion y
defensa del Trabajo Fin de Grado —en adelante, TFG- se seguird lo marcado por € Reglamento
General parala realizacién de Trabajos Fin de Grado de la Universidad asi como en su desarrollo
en el Reglamento de Trabajos de Fin de Grado de la Facultad de Economia, Empresay Turismo.

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucidn de la asignatura al perfil profesional:

El objetivo fundamental del Grado en Administracion y Direccion de Empresas es formar
profesionales capaces de desempefiar labores de gestion, asesoramiento y evaluacion en las
organizaciones productivas.

La asignatura de TFG esta integrada dentro del Médulo Profesional del titulo, y contribuye al
perfil profesional en la medida de que implica realizar un trabajo en el que se sintetizan las
competencias adquiridas asociadas a titulo en € ambito de la Administracion y Direccién de
Empresas, permitiendo a estudiante integrar los conocimientos tedricos-practicos recibidos y
demostrar que ha alcanzado las competencias del titulo mediante la elaboracién, presentacion y
defensadel TFG.

Competencias que tiene asignadas:

Las Competencias de la asignatura de Trabajo Fin de Grado dentro del Grado en Administracién y
Direccion de Empresas, son las siguientes:

A) NUCLEARES

CN1l - Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
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colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y las vias de
comunicacion mas apropiados (especialmente, las nuevas tecnologias de la informaciéon y la
cominicacion), de modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y
preocupaciones de las personas y organizaciones, asi como expresar claramente € sentido de la
mision que tiene encomendada y la forma en que puede contribuir, con sus competencias y
conocimientos profesionales, ala satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.
CN2 - Cooperar con otras personas y organizaciones en larealizacion eficaz de funcionesy tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

CN3 - Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organziaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4 - Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las hormas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficioarios de su profesién y obtener la legitimidad y la auotridad que la
sociedad |e reconoce.

CN5 - Participar activamente en la integracién multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

B) COMPETENCIAS GENERICASY ESPECIFICASDEL TiTULO

CGL1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2 - Capacidad de organizacién y planificacion.

CG3 - Comunicacién ora y escrita en lengua espafiola.

CG4 - Comunicacion oral y escritaen lenguainglesa.

CGS5 - Conocimientos de informética relativos al &mbito de estudio.

CG6 - Capacidad paralaresolucién de problemas.

CG7 - Capacidad de tomar decisiones.

CG8 - Habilidades en la busqueda, identificacion, andlisis e interpretacién de fuentes de
informacién diversas.

CG9 - Habhilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestion
empresarial.

CG10 - Habilidades de comunicacién a través de Internet y manejo de herramientas multimedia
parala comunicacion adistancia.

CG11 - Usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

CG12 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG13 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

CG14 - Trabgjo en un contexto internacional .

CG15 - Habilidad en las relaciones personales.

CG16 - Capacidad paratrabajar en entornos diversosy multiculturales.

CGL17 - Capacidad criticay autocritica.

CG18 - Compromiso ético en €l trabajo.

CG19 - Trabgjar en entornos de presion.

CG20. Aplicar a andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en € manejo de instrumentos técnicos.

CG21 - Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes.

CG22 - Responsahilidad y capacidad para asumir compromisos.

CG23 - Analizar los problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precisiény rigor.
CG24 - Defender un punto de vista mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

CG25 - Capacidad de aprendizaje autbnomo.
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CG26 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CG27 - Creatividad.

CG28 - Liderazgo.

CG29 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CG30 - Motivacién por la calidad.

CG31 - Sensibilidad hacia temas mediocambientales y sociales.

CE1 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.

CE2 - Habilidad para €l disefio y gestion de proyectos.

CE3 - Habilidad de transmisién de conocimientos.

CE4 - Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econémicas existentes
entre |os distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial.

CES5 - Poseer y comprender conocimientos acerca de las instituciones econdmicas como resultado
y aplicacion de representaciones tedricas o formal es acerca de cémo funciona la economia.

CES® - Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econémico que regula las actividades
empresariales y de la correspondiente normativa.

CE7 - Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre laempresay su entorno.
CE8 - Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al &mbito empresarial.

CE9 - Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas y
saber utilizar los principal es instrumentos existentes para su resolucion.

CE10 - Vadorar, a partir de los registros relevantes de informacién, la situacién y previsible
evolucién de unaempresa.

CE11 - Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de model os empresariales.

CE12 - Elaborar los planesy paliticas en las diferentes areas funcionales de | as organizaciones.
CE13 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio, entendiendo su
ubicacion competitiva e institucional e identificando sus fortalezas'y debilidades.

CE14 - Integrarse en cualquier &rea funcional de una empresa u organizacion mediana o grande y
desempefiar con soltura cualquier labor de gestién en ella encomendada.

CE15 - Vadorar a partir de los registros relevantes de informacion, la situacion y previsible
evolucion de una empresa.

CEL16 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.
CE17 - Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de laempresa.

CE18 - Entender las situaciones econdmicas como resultado y aplicacion de representaciones
tedricas o formales acerca de cdmo funciona la economia.

CE19 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

C) COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

CEAL1: Capacidad para aplicar los métodos y técnicas de direccién y organizacion de empresas.
CEA2: Capacidad de aplicar una visién conjunta (conocimientos y habilidades) para resolver
problemas concretos, sea en €l ambito profesional, seaen el de investigacion.

Objetivos:

O1: Aprovechar las sinergias potenciales entre las practicas externas de los estudiantes en
empresasy €l trabgjo de fin de grado.

02: Fomentar la relacién entre el trabagjo de fin de grado y la experiencia adquirida durante las
précticas.

0O3: Fomentar la utilidad del trabajo de fin de grado para las empresas, persiguiendo la
participacion activa de los representantes de las empresas e instituciones en el proceso.
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Contenidos:

Trabajo individual y original del estudiante orientado a las competencias asociadas d titulo,
pudiendo incluir algunos conocimientos bésicos de introduccion alainvestigacion.

Podra consistir en un proyecto de creacion empresarial, un trabgjo tutelado de investigacion o
derivar de la actividad formativa desarrollada en las précticas. En todo caso, €l estudiante debera
demostrar su capacidad para la elaboracion de un informe cientifico o profesional y su exposicion
en publico.

Siguiendo lo estipulado en la normativa vigente, se entiende como TFG al trabgjo realizado de
forma auténoma e individualizada por un estudiante, bajo la orientacion de un tutor académico que
actuard como dinamizador y facilitador del proceso de aprendizaje. En é el estudiante ha de
desarrollar las competencias y los conocimientos adquiridos, tedricos y préacticos como
culminacion de sus estudios y como preparacion para e desempefio futuro de actividades
profesionales en el ambito correspondiente ala titulacion obtenida

Metodologia:

-Trabgjos, individual o en grupo, supervisados por el profesor.
-Tutorias.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacién serdn los siguientes, atendiendo en todo caso a tipo 0 modalidad de
TFG desarrollado:

C1. Identificar, en su caso, la relacion entre el desarrollo de las précticas externasy € TFG, ala
vez que distinguir, cuando corresponda, la utilidad del TFG paralas empresas (01, 02, O3).

C2. Elaborar un documento de forma correctay rigurosa, en el que se apliquen adecuadamente los
conocimientos tedricos y/o practicos adquiridos en la titulacién (02).

La evaluacion de cada estudiante por parte de cada miembro del Tribuna se obtendra
considerando la adecuacion de la documentacion presentada respecto a la aceptacion de la
propuesta de TFG aprobada por la Comisién de TFG de la Facultad de Economia, Empresa y
Turismo, la calidad del trabajo realizado, su carécter innovador, las habilidades comunicativas
mostradas en la defensa, asi como la valoracién del informe presentado por € tutor del TFG. Para
ello se seguirén los indicadores/rubricas establecidas por € Centro.

Las fuentes de evaluacion del TFG son tres. evaluaciéon ddl tutor al trabajo realizado por €l
estudiante, €l propio trabgjo realizado por € estudiante, asi como la defensa del mismo ante el
tribunal, si lahubiera.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion de cada TFG por parte del Tribunal se basaré en lo establecido para los
Grados en el Reglamento de TFG de laFEET vigente.

Ademas atendiendo a la Memoria de Verificacion dd titulo, la defensa del TFG, si la hubiera, no
serd publica, por 1o que el tutor no tiene la obligacion de estar presente.

En caso de suspender el TFG, € tribunal evaluador debera indicar a estudiante y a tutor las
recomendaciones de mejora de la memoria presentada.
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El estudiante dispondré de dos oportunidades por curso académico de evaluacién para superar un
mismo TFG. En cualquier caso, en la segunda oportunidad se constituira el mismo Tribunal que en
la primera ocasién, en orden a permitir una mejor evaluacién de los cambios sugeridos por €
Tribunal.

Criterios de cdlificacion

Los criterios de calificacion del TFG por parte de cada uno de los miembros del Tribuna se
basaran en lo recogido paralos Grados en €l Reglamento de TFG de la FEET vigente.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

La principal tarea que debe desarrollar €l alumno sera la elaboracion del trabajo tutorizado de Fin
de Grado y su posterior defensa ante un tribunal.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Lastareasy planificacion seran acordadas con €l tutor/tutores del Trabajo Fin de Grado.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

En e contexto en que se desarrollard el Trabajo de Fin de Grado, € tutor asignado al alumno
determinara |os recursos necesarios para €l tema que deba desarrollar, que incluird entre otros las
fuentes de documentacién (Bibliotecay recursos electrénicos).

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R1. Demostrar que e estudiante puede elaborar un informe de forma auténoma dentro del
contexto profesional en el que se tiene que desenvolver. CN1 - CN2 - CN3 - CN4 - CN5 - CG1 -
CG2 - CG3 - CG4 - CG5 - CG6 - CG7 - CG8 - CGY9 - CG10 - CG11 - CG12 - CG13 - CGl4
CG15 - CG16 - CG17 - CG18 - CG19 - CG20. CG21 - CG22 - CG23 - CG24 - CG25 - CG26 -
CG27 - CG28 CG29 - CG30CG31- CE1- CE2 - CE3 CE4 - CE5 - CE6 CE7 - CE8 - CE9 - CE10
- CE11- CE12 - CE13- CE14 - CE15 - CE16 - CE17 - CE18 - CE19-CEA1-CEA2

R2. Poner anivel préctico los conocimientos adquiridos en |os distintos médul os formativos.
CN1-CN2-CN3-CN4-CN5-CG1-CG2-CG3-CG4-CG5-CG6-CG7-CG8-CG9 -
CG10 - CG11 - CG12 - CG13 - CG14 CG15 - CG16 - CG17 - CG18 - CG19 - CG20. CG21 -
CG22 - CG23 - CG24 - CG25 - CG26 - CG27 - CG28 CG29 - CG30 CG31 - CE1 - CE2 - CES
CE4 - CE5 - CE6 CE7 - CE8 - CE9 - CE10 - CE11 - CE12 - CE13 - CE14 - CE15 - CE16 - CE17
- CE18 - CE19-CEA1-CEA2

Plan Tutorial
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Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El alumno podra realizar tutorias individualizadas en las horas de tutorias académicas de los
profesores tutores, solicitadas de acuerdo con las condiciones establ ecidas por estos.

Durante la realizacion del TFG, el estudiante deberd gjustarse a un programa de tutela establecido
previamente con el tutor del trabajo.

Atencién presencial a grupos de trabajo
No cabe la posibilidad de grupos de trabajo.
Atencion telefénica

Los alumnos podrén ser atendidos telefénicamente, si el profesor tutor asignado asi o admite,
dentro del horario de tutoria académicadel tutor.

Atencién virtual (on-line)
A través del entorno virtua (Moodle) de la asignatura, o directamente a través del correo
electronico del profesor coordinador de la asignatura, se realizard una atencion virtual de los

alumnos para resolver situaciones especial es alumno-tutor.

El tutor también podra utilizar €l aula virtual, en € espacio de la tutoria privada virtual, previa
solicitud del alta correspondiente en la asignaturay en las condiciones que se establezcan.

Datos identificativos del profesorado que la imparte. |

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Patricia L ucia Barber Pérez (COORDINADOR)
Departamento: 228 - METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
Ambito: 225 - Econonia Aplicada
Area: 225 - Econonia Aplicada
Despacho: METODOS CUANTI TATI VOS EN ECONOM A Y GESTI ON
Teléfono: 928451823  Correo Electrénico: patri ci a. bar ber @il pgc. es

Bibliografia

[1 Bésico] El trabajo de fin de grado en ciencias sociales y juridicas :guia
metodoldgica/
Joan Francesc Fondevila Gascon, José Luis del Olmo Arriaga.
Ediciones Internacionales Universitarias,, Madrid : (2013)
978-84-8469-323-9

[2 Basico] El trabajo de fin de grado :guia para estudiantes, docentes y agentes colaboradores /
Virginia Ferrer, Moisés Carmona y Vanessa Soria (eds.).
McGraw-Hill,, Aravaca, Madrid : (2012)
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GESTION DE VENTAS
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17
40535 - DISTRIBUCION COMERCIAL Y

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40535 - DI STRI BUCI ON COVERCI AL Y GESTI ON DE VENTAS

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48159-D STRI BUCI ON COVERCI AL Y GESTI ON DE VEN -

4802-Dobl e Grado en A D.E. y Derecho - 48257- DI STRI BUCI ON COMVERCI AL Y GESTI ON DE VEN - 00

00

CODIGO ULPGC: 40535 CODIGO UNESCO:
MODULO: COVERCI ALI ZACI ON E IMAEERIAAC! ON DE VERCADCS TIPO: Optativa
CREDITOS ECTS: 3 CURSO: 4 SEMESTRE: 1° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 3 INGLES:
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

No se requieren conocimientos especificos previos.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura aporta la perspectiva del marketing sobre de la gestién empresarial ,centrada en las
relaciones de intercambio de la empresa con sus clientes centradas en las distribucion comercia y
la gestion de ventas. Adiciondmente, proporcionaa perfil

profesional conocimientos sobre métodos de andlisis y técnicas especializadas en la distribucion
comercial y en la gestion de ventas eficaz orientada al consumidor final.

En lamedida en que se gestionen las relaciones en los canales de distribucidn y los clientes finales
la toma de decisiones serd mucho més eficaz y eficiente, garantizando con €ello el éxito de las
empresas. Los alumnos aprenderén a analizar la estructura de costes y la generacion de utilidades
a cliente de forma competitiva.

Competencias que tiene asighadas:

L as competencias nucleares asignadas son las siguientes:

¢ CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionaes, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

* CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y
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tareas propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

e CNB3. Contribuir ala mejora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

¢ CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con
los derechos humanos asi como con las hormas éticas propias de su ambito profesional para
generar confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que
la sociedad le reconoce.

e CNb. Participar activamente en la integracién multicultural que favorezca e pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

L as competencias genéricas asignadas son las siguientes.

¢ CGL. Capacidad de andlisisy sintesis.

* CG2. Capacidad de organizacion y planificacion.

» CG5. Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

e CG6. Capacidad paralaresolucién de problemas.

e CG8. Hahbilidades en la busqueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacién diversas.

e CG11. Usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

e CGI12. Capacidad paratrabajar en equipo.

e CGI15. Hahilidad en las relaciones personales.

e CG16. Capacidad paratrabajar en entornos diversosy multiculturales.

» CG17. Capacidad criticay autocritica.

L as competencias especificas asignadas son las siguientes:

¢ CE1.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

e CE2.- Habilidad para el disefio y gestién de proyectos.

* CE3.- Hahilidad de transmision de conocimientos.

» CE7.- Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacidn entre la empresay su entorno.

e CE9.- Identificar lageneralidad de los problemas econdémicos que se plantean en las empresas y
saber utilizar lose principal es instrumentos existentes para su resol ucion.

e CE10.- Vdorar, a partir de los registros relevantes de informacion, la situacion y previsible
evolucion de una empresa.

e CE11.- Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de model os empresariales.

e CE12.- Elaborar los planes y paliticas en las diferentes areas funcionales de las organi zaciones.

e CE13.- Gestionar y administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio, entendiendo su
ubicacion competitiva e institucional e identificando sus fortalezas'y debilidades.

e CEI15.- Valorar a partir de los registros relevantes de informacion, la situacién y previsible
evolucion de una empresa.

e CE16.- Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

L as competencias especificas de |a asignatura asignadas son:

e CEAL Comprender lagestion integral de los canales de distribucion.

e CEAZ2. Habilidad para evaluar los costes de distribucién y laformacidn de los precios finales.
e CEAS. Capacidad paraimplantar estrategias de distribucién en los canales de distribucién.

* CEAA4. Dominio de las técnicas y metodol ogias del comercio electrénico.

e CEAbL.Habilidad para gestionar las variables del retailing-mix.

¢ CEAG. Capacidad para evaluar eimplantar estrategias de retail & trade marketing.

e CEA7Y. Dominio de las técnicas de merchandising y gestién por categorias.

¢ CEABS. Habhilidad para gestionar la distribucién fisica en los canales de distribucion.
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¢ CEAO9. Capacidad para disefiar redes de venta.
e CEA10. Hahilidad paramotivar y controlar las redes de venta.

Objetivos:

El objetivo de la asignatura se centra en proporcionar a los alumnos los fundamentos bésicos del
marketing referidos a la distribucion comercia y la gestién de ventas, que les permitan abordar y
resolver |os problemas comerciales

en el &mbito empresarial. Estos son aspectos bésicos para el funcionamiento y la competitividad de
las empresas.

En este contexto, €l objetivo de la asignatura es desarrollar una vision integral de los canaes de
distribucién. Aprender a evaluar los costes de distribucién y la formacién de los precios finales.
Determinar las estrategias de distribucidn en los canales de distribucion. Desarrollar el comercio
electronico. Establecer las variables dd retailing-mix. Disefiar estrategias de retail & trade
marketing. Conocer |as técnicas de merchandising y gestion por categorias. Aprender y gercitar la
distribucién fisica en los canales de distribucién. Disefiar redes de ventas. Motivar y controlar las
redes de ventas.

En concreto, los objetivos de la asignatura se centra en |os siguientes puntos:

OL. Desarrollar unavision integral de los canales de distribucion.

02. Aprender a evaluar los costes de distribucion y laformacion de los precios finales.
03. Determinar las estrategias de distribucién en los canales de distribucion.

O4. Desarrollar el comercio electrénico.

O5. Establecer las variables del retailing-mix.

O6. Disefiar estrategias de retail & trade marketing.

Q7. Conocer las técnicas de merchandising y gestion por categorias.

08. Aprender y gjercitar ladistribucion fisica en los canales de distribucion.

09. Disefiar redes de ventas.

010. Motivar y controlar las redes de ventas

Contenidos:

- Estrategias de distribucion comercial

- Retail & Trade Marketing

- Andlisis de costes y margenes comerciales
- Merchandising y Gestion de Categorias

- Gestion de redes de ventas

- Comercio electrénico

- Distribucion fisica

Dichos contenidos se impartirén siguiendo el detalle del temario que se concreta en los siguientes
apartados:

1. INTRODUCCION A LA DISTRIBUCION COMERCIAL

1.1. Concepto, contenido y creacion de valor en los canales de distribucion.

1.2. Tipos de canales de distribucion.

1.3. Estrategias de cobertura de mercado.

1.4. Lasfranquicias.

1.5. Lasrelaciones de poder en los canales de distribucion.

HORAS: 4

2. COSTESY MARGENES COMERCIALES EN LOS CANALES DE DISTRIBUCION
2.1. Estructura de costes.
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2.2. Estrategias de fijacion de margenes comerciales.
2.3. Rotacién de stocks.

2.4, Coste del canal de distribucion.

HORAS: 4

3. COMERCIO MAYORISTA

3.1. Concepto y caracteristicas.

3.2. El comercio mayoristaintegrado.

3.3. Tipos de comercio mayorista.

HORAS: 2

4. COMERCIO MINORISTA Y LOCALIZACION
4.1. Concepto y caracteristicas.

4.2. Estrategias de retailing-mix.

4.3. Estrategias de |ocalizacion.

4.4. Métodos parafijar lalocalizacion Optima.
HORAS: 4

5. IMPLANTACION DE UN PUNTO DE VENTA Y DISTRIBUCION FiSICA
5.1. Ofertacomercial.

5.2. Surtido y gestidn por categorias.

5.3. Ambientacion y merchandising.

5.4. Distribucion fisica: concepto, caracteristicasy funciones.
5.5. Estrategias de logisticaintegral.

HORAS: 4

6. COMERCIO ELECTRONICO

6.1. Concepto y caracteristicas.

6.2. Funciones.

6.3. Estructura de costes y margenes comerciales.
6.4. Estrategias competitivas.

HORAS: 4

7. GESTION DE VENTAS

7.1. Concepto y caracteristicas.

7.2. Funciones.

7.3. Proceso de laventa

7.4. Estrategia de ventas.

7.5. Perfil del vendedor.

HORAS: 4

8. FUNCIONES DE LA GESTION DE VENTAS
8.1. Seleccion.

8.2. Formacion.

8.3. Motivacion.

8.4. Disefio y direccion de las redes de ventas.
HORAS: 4

Metodologia:

L as sesiones consistirdn en clases tedricas en las cual es se abordaran |os temas fundamental es del
marketing y en clases précticas consistentes en la resolucidn de gercicios y casos de discusion
relacionados con la materiaimpartida.

Por otra parte, el alumno realizaré trabajos individuales o en grupo fueray dentro del aula, ademas
de exposiciones orales en clase.

Finalmente, se destaca laimportancia de lastutoriasy del espacio virtual de la asignatura parala
ayuday orientacion del estudiante.
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion del estudiante se corresponden con una adecuada asimilacion de los
contenidos recogidos en este proyecto docente. Por tal motivo, 1os estudiantes seran evaluados en
términos generales y por competencias, prestando una atencién especia a las especificas de la
asignatura.

La programacion sera variada en cuanto a las fuentes a utilizar para la evaluacion y a cada una de
se le asignara una ponderacion. De esta forma, los criterios e instrumentos de evaluacion, seran los
siguientes:

C1: Exponer de forma escritay con correccién los contenidos relativos al disefio de los canales de
distribucion, evaluacion de costes, formacion de precios finaes, estrategias de distribucion,
comercio electronico, distribucion fisicay redes de ventas (01, 02, O3, 04, 05, 06, O7, 08, 09,
010). Fuente de evaluacion: Examen escrito.

C2: Describir con gjemplos y hacer propuestas précticas de distribucién comercial y gestion de
ventas (01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 010). Fuente de evaluacion: Entregay defensa oral
de trabajos, casos y otras actividades practicas elaboradas por el estudiante de forma individua o
en grupo.

C3: Elaborar documentos de forma sistematica y rigurosa (O1, O2, O3, 04, 05, 06, 07, 08, 09,
010). Fuente de evaluacion: Entregay defensa oral de trabajos en grupo.

C4: Redactar y comunicar con correccion (01, 02, 03, 04, O5, 06, O7, 08, 09, 010). Fuente de
evaluacion: Entregay defensa oral de trabajos en grupo.

Fuentes para la evauacion:

La evaluacion del alumno se redizara a través de un examen final tedrico-préctico y de la
realizacion de dos actividades que consistiran en la resolucion de problemas, casos de discusion o
cuestiones de razonamiento, relacion e integracion de conocimientos, asistenciay participacion en
clase. Asimismo, se llevaran a cabo un trabajo individual o en grupo que también formaran parte
delacdificacion fina del alumno.

El profesor recogera las firmas de los alumnos asistentes a las clases en unalista. Los alumnos que
no asistan a clase regularmente seran eval uados solo

por un examen final tedrico-préctico.

Sistemas de evaluacién

CONVOCATORIA ORDINARIA

Paralos alumnos no asistentes regularmente a clase (menos del 70% de las clases):

- Examen final tedrico-préactico de todos los contenidos de |a asignatura que podra constar de la
realizacion de test, cuestiones de desarrollo, preguntas de discusion, resolucion de problemas,
casos, etc. sobre la base de una puntuacién que irdde 0 a 10: 100% de la notafinal.

Este examen seratedrico y practico y abarcara todos los temas y aspectos tratados en la asignatura
desde las perspectivas précticay tedrica.

Paralos alumnos asistentes:

- Examen fina tedrico-préctico que podra constar de la realizacién de test, cuestiones de
desarrollo, preguntas de discusion, resolucion de problemas, casos, etc. sobre la base de una
puntuacion que irade 0 a 10: 65% de la notafinal.
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- Unaactividad evaluativa préctica que valdra € 10% de la nota final

- Trabgoindividual o en grupo representard el 20% de la calificacion final.

- Laasistenciay la participacion computara un 5% de la calificacion final.

Es indispensable aprobar el examen tedrico-préactico para aprobar la asignatura.

Si no se presenta el alumno a examen ordinario figurard como no presentado dado que aprobar €l
examen tedrico-practico es condicién basica para aprobar la asignatura.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA'Y ESPECIAL

En las convocatorias extraordinaria y especial €l alumno tendra que superar un examen escrito
sobre la base de una puntuacion que ird de 0 a 10: 100% notafinal.

Criterios de cdlificacion

En el caso de las actividades eval uativas se considerarén |os siguientes criterios:

(1) Contenido tedrico y fundamentos (60% de la nota)

(2) Capacidad de sintesisy coherencia argumental (30% de la nota)

(3) Aspectos formales y presentacion presencial y/o escrita de la actividad evaluativa (10% de la
nota)

En € caso del examen tedrico-préctico los criterios se corresponderan con los estandares
académicos de los tipos de preguntas a resolver.

La calificacion de las précticas de la asignatura tendrd una validez de dos afios académicos si: (1)
se alcanza un minimo del 50% de la nota (2 puntos sobre 4); (2) se acredita la asistencia a un
minimo del 60% de las sesiones précticas; y (3) el estudiante lo solicita por escrito durante las tres
primeras semanas de clase del semestre correspondiente en el segundo afio académico. Las notas
de las practicas evaluables se mantendran durante dos afios, siempre y cuando no cambie €l
proyecto docente en cuanto alo que alas competencias adquiridas por |as practicas serefiere.

Los estudiantes de intercambio entrantes que se incorporen tarde a la asignatura y no puedan
asistir aun minimo del 60% de las sesiones précticas, seran evaluados mediante el examen escrito
(65%) mas una prueba o trabajo adicional (35%). Para acceder a esta evaluacién deberan acreditar
documentalmente su situacién ante € decano (Art. 26 del Reglamento de evaluacién). Los
estudiantes de intercambio salientes deben remitirse a Art. 48 del Reglamento de movilidad.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

A continuacion se exponen las diferentes tareas y actividades arealizar en los diferentes contextos:
Tareasy actividades en un contexto cientifico:

- Blsgueda de informacion en la Biblioteca Universitaria, recursos electronicos, revistasy
periédicos.

- Elaboracion y redaccion de trabajos escritos de acuerdo con el método cientifico.

- Resolucioén de gjercicios y casos practicos.

Tareasy actividades en un contexto profesional :

- Formulacion de un plan general de marketing.

Tareasy actividades en un contexto social:
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- Desarrollo de trabgjos individuales y en grupo en el aulay fueradel aula.

- Defensay debate de diversos descriptores de la asignatura y/o de las actividades précticas
realizadas.

- Précticas del role-plays en ventas.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

laSEMANA

Presentacion de la asignatura.

Tema 1. Clase presencia y préctica

Horas teoria 3, horas précticas 1, horas no presenciales 6

2a SEMANA

Tema 2. Clase presencial y préctica

Horas teoria 3, horas précticas 1, horas no presenciales 6

3aSEMANA

Tema 3. Clase presencial y préactica

Tema4. Clase presencia y préctica

Horas teoria 3, horas précticas 1, horas no presenciales 6

4a SEMANA

Tema4. Clase presencial y préctica

Temab. Clase presencial y préactica

Horas teoria 3, horas précticas 1, horas no presenciales 6
5a SEMANA

Tema5. Clase presencia y préctica

Tema6. Clase presencial y préctica

Horas teoria 3, horas précticas 1, horas no presenciales 6
6a SEMANA

Tema6. Clase presencial y préactica

Tema7. Clase presencial y préctica

Horas teoria 3, horas précticas 1, horas no presenciales 6
7aSEMANA

Tema7. Clase presencial y préctica

Tema 8. Clase presencia y préctica

Horas teoria 3, horas précticas 1, horas no presenciales 6
8a SEMANA

Tema8. Clase presencial y préctica

Horas teoria 1, horas précticas 1, horas no presenciales 3

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Manuaes de la asignatura

- Bibliotecay hemerotecafisicasy virtuales
- Ordenadores de aula de informética

- Transparencias del profesor

- Apuntes précticos del profesor
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Los resultados del aprendizaje que tendra que alcanzar el estudiante se corresponden con €l
desarrollo de las competencias que se pretende potenciar y los objetivos a conseguir en la
asignatura.

R1. Obtencion de la capacidad para desarrollar un plan de marketing centrado en las empresas de
distribucion (CN1, CN2, CN3, CN4, CN5, CG1, CG2, CG5, CG6, CG8, CG1l, CG12, CG15,
CG16, CG17, CE1, CE2, CE3, CE7, CE9, CE10, CE11, CE12, , CE13, CE15, CE16, CEAL,
CEA2, CEA3, CEA4, CEAS5, CEA6, CEA7, CEAS8, CEAY, CEALQ).

R2. Obtencién de la capacidad para determinar 1os costes de la distribucion y determinar margenes
comerciales y precios en los canales de distribucion (CN2, CN3, CN4, CN5, CG1, CG2, CG5,
CG6, CG8, CG11, CG12, CG16, CG17, CEL, CE2, CE3, CE7, CE9, CE10, CE11, CE12,, CE13,
CE15, CE16, CEA1L, CEA2, CEA3, CEA4, CEAS, CEA6, CEA7, CEAS).

R3. Adquisicion de conocimientos bésicos para definir y gestionar una empresa de distribucién
que utilice el comercio electrénico (CN1, CN2, CN3, CN4, CN5, CG1, CG2, CG5, CG6, CGS,
CG11, CG12, CG15, CG16, CG17, CE1, CE2, CE3, CE7, CE9, CE10, CE1l, CE12, , CE13,
CEL15, CE16, CEA1L, CEA2, CEA3, CEA4, CEAS5, CEAB, CEA7, CEAS, CEAY, CEALD).

R4. Adquisicion de conocimientos tedricos y préacticos para realizar y gestionar ventas y equipos
de ventas (CN1, CN2, CN3, CN4, CN5, CG1, CG2, CG5, CG6, CG8, CG11, CG12, CG15, CG1S6,
CG17, CElL, CE2, CES3, CEY7, CE9, CE10, CE11, CE12, , CE13, CE15, CE16,CEA1, CEAS,
CEAA4, CEAS, CEA6, CEA7, CEA9, CEALOD).

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Laatencién individual personalizada mediante €l sistema de tutorias se realizara en € horario
previsto paraello en el despacho del profesor. Los horarios de tutoria se configurarén en tramos
parafacilitar la atencion individualizada. Para ser atendido en tutorias es preciso solicitar ésta
mediante cita previa, con 24 horas de antelacion, através del Campus Virtual de la ULPGC.

L as horas semanal es dedicadas a tutorias por €l equipo docente seran las siguientes:

- Manuel Rodriguez Diaz: 6 horas/semana

Las horas de tutorias que se asignarén a esta asignatura por parte del profesor, asi

como las 40 semanas en las que se desarrollaran las mismas, se indicaran a principios del curso
académico en el Tabldn de anuncios de su despacho.

Atencion presencial a grupos de trabajo

Laatencion presencia o grupos de trabajo se realizara en el despacho del profesor y durante €l
horario de tutorias publicado a efecto con cita previa. El objetivo de estas atenciones consiste en
el asesoramiento

y seguimiento, asi como evaluacion y control de tareas desempefiadas en grupos o equipos de
trabajo.

Normalmente, la atencion a grupos de trabajo se realizard previa solicitud de cita o de acuerdo con
la agenda prevista de actividades programadas de la docencia.
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Atencién telefénica

Los estudiantes podran contactar telefénicamente con el profesor en casos excepcionales durante
el horario de tutorias

previsto y publicado a efecto. En casos urgentes, breves o de importancia justificada, podra
contactarse al profesor por este medio en cualquier momento. La comunicacion a través de correo
electronico es preferible y mucho mas eficaz, por lo que aconsgjamos a los alumnos que utilicen
este medio salvo en casos muy excepcionales.

Atencion virtual (on-line)

Laatencién virtual online serealizara através del espacio designado dentro de laasignaturay
vinculado a campus virtual, asi como através de correos el ectrénicos.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Manuel Rodriguez Diaz (COORDINADOR)
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE ENMPRESAS
Ambito: 095 - Conercializaci 6n E | nvestigaci 6n De Mer.
Area: 095 - Conercial i zaci 6n E Investigaci 6n De Mer.
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928452805  Correo Electrénico: nanuel . rodri guezdi az@il pgc. es
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Thomson,, Madrid : (2006)
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8447008789
Péagina 9
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Péagina 381/ 467 ID. Documento q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
Este documento ha sido firmado electrénicamente por Fecha de firma
ANGEL SALVADOR GUTIERREZ PADRON 21/10/2021 12:22:27

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action


https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$

GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17
40536 - INVERSIONES FINANCIERAS

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40536 - | NVERSI ONES FI NANCI ERAS

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4802-Dobl e Grado en A D.E. y Derecho - 48259-1 NVERSI ONES FI NANCI ERAS - 00
CODIGO ULPGC: 40536 CODIGO UNESCO: 531206
MODULO: ECONOM A FI NANCI ERAMATERIA: TIPO: Optativa
CREDITOS ECTS: 3 CURSO: 4 SEMESTRE: 1° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 3 INGLES:

SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Para una adecuada comprensién y aplicacion de los contenidos impartidos es conveniente haber
cursado previamente las asignaturas \"Matematicas financieras I” y “Matematicas financieras [1\"

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura proporcionara a los estudiantes los conocimientos necesarios para € andlisis,
valoracion y seleccion entre distintas aternativas de inversiones financieras.

Competencias que tiene asignadas:
Competencias Nucleares

CN2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

CN3: Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus practicas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4: Comprometerse activamente en e desarrollo de practicas profesional es respetuosas con 1os
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

Competencias Genéricas
CG1.: Capacidad de andlisisy sintesis.
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CG2: Capacidad de organizacion y planificacion.

CG5: Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CG6: Capacidad paralaresolucion de problemas.

CG7: Capacidad de tomar decisiones.

CG8: Habilidades en la blsgueda, identificacion, andlisis e interpretacién de fuentes de
informacién diversas.

CG9: Hahilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informéticas utilizadas en la gestion
empresarial.

CG11: Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

CG17: Capecidad criticay autocritica.

CG18: Compromiso ético en €l trabgjo.

CG20: Aplicar a andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en el manejo de instrumentos técnicos.

CG21: Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes.

CG22: Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos.

CG23: Andizar los problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precisién y rigor.
CG25: Capacidad de aprendizaje auténomo.

Competencias especificas

CEL1: Capacidad de aplicar |os conocimientos en la préactica.

CE5: Poseer y comprender los conocimientos acerca de las instituciones econémicas como
resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de céomo funciona la
economia.

CE®6: Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econémico que regula las actividades
empresariaes y de la correspondiente normativa.

Competencias especificas de la asignatura

CEA1L: Saber qué es una inversion financiera y conocer cuales son los distintos tipos de
inversiones financieras existentes en nuestro mercado.

CEAZ2: Capacidad para calcular la rentabilidad de los distintos tipos activos financieros, tanto de
renta fija como de renta variable.

CEA3: Saber comparar distintas inversiones financieras en funcion de su rentabilidad efectiva.
CEAA4: Conocer los principios de la teoria de carteras y los métodos de valoracién de activos
financieros.

CEAS5: Capacidad de calcular la rentabilidad y e riesgo de un cartera, asi como analizar y
comparar carteras de activos financieros.

Objetivos:

O1: Conocer distintas aternativas de inversion tanto en activos de renta fija como de renta
variable.

02: Desarrollar en el alumno la capacidad para adoptar decisiones de inversion en distintos activos
financieros.

O3: Conocer lateoriade carterasy los modelos de valoracion de activos financieros.

Contenidos:
1.- TEMAS
I: INVERSIONES EN ACTIVOS DE RENTA VARIABLE

[1: INVERSIONES EN ACTIVOS DE RENTA FIJA
[11: OTRASINVERSIONES FINANCIERAS
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IV: INTRODUCCION A LA TEORIA DE CARTERAS

2.- LECCIONES

LECCION 1: CONCEPTOSBASICOS
1.1.- INTRODUCCION

1.2.- INVERSIONES FINANCIERAS
1.3.- VALOR Y RENTABILIDAD

LECCION 2: OPERACIONES CON ACCIONES
2.1.- OPERACIONES BURSATILES AL CONTADO
2.2.- OPERACIONES BURSATILES CON CREDITO
2.3.- LASAMPLIACIONES DE CAPITAL
24.-LOSSPLIT

LECCION 3: OPERACIONES CON ACTIVOS DE RENTA FIJA (1)
3.1.- CONCEPTO Y MODALIDADES

3.2.- LETRAS DEL TESORO

3.3- PAGARES

3.4.- OBLIGACIONESY BONOS

3.5.- LOS STRIPS DE DEUDA PUBLICA

LECCION 4: OPERACIONES CON ACTIVOS DE RENTA FIJA (11)
4.1.- OPERACIONES DE COMPRAVENTA SIMPLE AL CONTADO
4.2.- OPERACIONES DE COMPRAVENTA SIMPLE A PLAZO

4.3.- OPERACIONES CON PACTO DE RECOMPRA

4.4.- OPERACIONES SIMULTANEAS

LECCION 5: INTRODUCCION A LOS FUTUROS FINANCIEROS

5.1.- OPERACIONES DE CONTADOY A PLAZO

5.2.- CONTRATOS FORWARD Y CONTRATOS DE FUTUROS

5.3.- CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE FUTUROS FINANCIEROS
5.4.- DETERMINACION DEL PRECIO TEORICO DE FUTUROS

LECCION 6: INTRODUCCION A LAS OPCIONES FINANCIERAS
6.1.- CONCEPTO Y CARACTERISTICAS

6.2.- TIPOS DE OPCIONES

6.3.- ESTRATEGIASBASICAS

LECCION 7: INTRODUCCION A LA TEORIA DE SELECCION DE CARTERAS
FINANCERAS (I): MODELO DE MARKOWITZ

7.1.- INTRODUCCION

7.2.- ANALISISDE LOSACTIVOS

7.3- ANALISISDE LAS CARTERAS

7.4.- DETERMINACION DE LAS CARTERAS EFICIENTES OPTIMAS

LECCION 8 INTRODUCCION A LA TEORIA DE SELECCION DE CARTERAS
FINANCIERAS (I1): MODELO DE SHARPE

8.1.- ANALISISDE LOSACTIVOS

8.2.- ANALISISDE LASCARTERAS

8.3.- DETERMINACION DE LAS CARTERAS EFICIENTES OPTIMAS
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Metodologia:

Clases magistrales exponiendo los fundamentos tedricos y las metodologias de resolucion de
gerciciosy problemas.

Resolucién de gjercicios y problemas.

Practicas de aula.

Tutorias.

Exposicion de los estudiantes de su resolucién a distintos gjercicios y problemas propuestos.

Las clases se impartiran de tal forma que se combinen adecuadamente los horas dedicadas a la

explicacion de los conceptos tedricos con la realizacion de ejercicios y problemas, mediante los
cual es se muestran los aspectos préacticos de la materia.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

L os criterios de evaluacion son los siguientes:

C.1.- ldentificar las distintas aternativas de inversion y aplicar los criterios financieros de
valoracion para activos de renta fija, activos de renta variable o una combinacién de ambos (O1).
Fuentes de evaluacin: examen tedrico-practico.

C.2.- Vdorar financieramente las distintas alternativas de inversion utilizando modelos
mateméticos para poder decidir cudl de ellos es financieramente mas rentable para el inversor (O1,
02). Fuentes de evaluacion; examen tedrico-practico.

C.3.- Evaluar los conocimientos en teoria de carteras y la aplicacion préctica de los diferentes
modelos que se estudian en la asignatura (O1, O2, O3). Fuentes de evaluacion: examen
tedrico-préctico.

Sistemas de evaluacion

1. Convocatoria ordinaria:
El sistema de evaluacion esta conformado por una prueba liberatoriay/o el examen final.
Prueba liberatoria y/o examen final: 10 puntos

2. Convocatoria extraordinaria
Examen final: 10 puntos.

3. Convocatoria especial:
Examen final: 10 puntos.
Criterios de cdlificacion

1. Convocatoriaordinaria

La evaluacion de la asignatura se redlizara a partir de la calificacion obtenida en la prueba
liberatoria escrita arealizar alo largo del curso o la calificacién obtenida en el examen final en €l
caso de no superar la citada prueba. La prueba tiene un carécter eliminatorio y su fecha de
celebracion serd anunciada con la suficiente antelacion. La prueba se valorara sobre 10 puntos,
siendo necesario obtener 5 puntos sobre 10 para superarla.

Por tanto, el estudiante superara la asignatura cuando haya obtenido un minimo de 5 puntos sobre
10 en la prueba liberatoria o, en caso de no superarla, 5 puntos sobre 10 en el examen final.

En caso de no superar la prueba liberatoriay e examen final, la calificacién sera la nota que haya
obtenido en el examen final.

Si se presenta a la prueba eliminatoria, no la supera 'y decide no presentarse a examen find, la
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nota final serd“No Presentado”.
Estos criterios de evaluacion seran vélidos exclusivamente para la convocatoria ordinaria de la
asignatura.

La prueba liberatoria 'y € examen final consisten en una prueba comprensiva de problemas y/o
teoria. Parala calificacién de los mismos se tendra en cuentalo siguiente:

- Problemas: Realizar adecuadamente el planteamientoy el proceso de resolucion, obteniendo una
solucion correcta, y efectuando, ademas, la interpretacion financiera del resultado obtenido. Cada
problema serd valorado de 0 a 10, ponderandose segiin la puntuacion que le corresponda en
funcion del grado de dificultad. Para la valoracion se tendra en cuenta lo siguiente: a) los
problemas integramente correctos (planteamiento, proceso de resolucion y resultado final) tendran
una puntuacién entre 8 y 10; b) los problemas con el planteamiento correcto, errores en la
resolucion y/o en el resultado final, tendran una puntuacion entre 3 y 8, dependiendo del grado de
importancia de los errores en la resolucion; c) los problemas mal planteados tendran de puntuacion
cero. Enlos casos a) y b) se tendra en cuenta la correccion, originalidad y claridad en el desarrollo
de cada problema.

- Teoria: Cada pregunta de teoria sera valorada de 0 a 10, en funcién del grado de correccidn dela
respuesta, ponderédndose segin la puntuacién que le corresponda en funcién del grado de
dificultad. Ademas, se tendra en cuentalaclaridad y rigor en €l desarrollo de larespuesta.

2. Convocatoria extraordinaria

Sistema de examen final

El examen fina consiste en una prueba comprensiva de problemas y/o teoria. Para la calificacion
del mismo se tendra en cuenta lo siguiente:

- Problemas: Realizar adecuadamente el planteamiento y el proceso de resolucion, obteniendo una
solucidn correcta, y efectuando, ademéas, la interpretacion financiera del resultado obtenido. Cada
problema serd valorado de 0 a 10, ponderandose segin la puntuacion que le corresponda en
funcion del grado de dificultad. Para la valoracion se tendra en cuenta lo siguiente: a) los
problemas integramente correctos (planteamiento, proceso de resolucién y resultado final) tendran
una puntuacién entre 8 y 10; b) los problemas con el planteamiento correcto, errores en la
resolucion y/o en e resultado final, tendran una puntuacion entre 3 y 8, dependiendo del grado de
importancia de los errores en la resolucion; c) los problemas mal planteados tendrén de puntuacion
cero. En los casos a) y b) se tendra en cuenta la correccion, originalidad y claridad en el desarrollo
de cada problema.

- Teoria: Cada pregunta de teoria sera valorada de 0 a 10, en funcion del grado de correccidn de la
respuesta, ponderandose segun la puntuacion que le corresponda en funcion del grado de
dificultad. Ademas, se tendra en cuentalaclaridad y rigor en €l desarrollo de larespuesta.

Cadlificacion global: Para aprobar la asignatura se deberé obtener un minimo de cinco puntos sobre
diez.

3. Convocatoria extraordinaria

Sistema de examen final

El examen final consiste en una prueba comprensiva de problemas y/o teoria. Para la calificacién
del mismo se tendra en cuentalo siguiente:

- Problemas: Realizar adecuadamente el planteamiento y el proceso de resolucion, obteniendo una
soluciédn correcta, y efectuando, ademas, la interpretacion financiera del resultado obtenido. Cada
problema ser4 valorado de 0 a 10, ponderandose segun la puntuacién que le corresponda en
funcion del grado de dificultad. Para la valoracion se tendra en cuenta lo siguiente: a) los
problemas integramente correctos (planteamiento, proceso de resolucion y resultado final) tendran
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una puntuacién entre 8 y 10; b) los problemas con € planteamiento correcto, errores en la
resolucion y/o en el resultado final, tendran una puntuacion entre 3 y 8, dependiendo del grado de
importancia de los errores en la resolucion; c) los problemas mal planteados tendran de puntuacion
cero. En los casos @) y b) se tendra en cuenta la correccion, originalidad y claridad en el desarrollo
de cada problema.

- Teoria: Cada pregunta de teoria seré valorada de 0 a 10, en funcidn del grado de correccion de la
respuesta, ponderandose segin la puntuacién que le corresponda en funcién del grado de
dificultad. Ademés, setendraen cuentalaclaridad y rigor en el desarrollo de larespuesta.

Calificacion global: Para aprobar la asignatura se debera obtener un minimo de cinco puntos sobre
diez.

4. Matricula de Honor

Aquellos estudiantes que en cuaquier convocatoria obtengan una calificacion global de
Sobresaliente 10 en cualquiera de las convocatorias (ordinaria, extraordinaria o especial), podran
optar alarealizacion de un examen para Matricula de Honor. Para ello, en los tres dias naturales
siguientes a la fecha de publicacién de las calificaciones provisionales, solicitaran por correo
electronico a Coordinador de la asignatura la realizacion de dicho examen, el cua tendré lugar en
la fecha que se les comunique. El examen de Matricula de Honor consiste en una prueba oral y/o
escrita, comprensiva de teoria y de problemas. Para obtener Matricula de Honor serd preciso que
en el citado examen se obtenga una puntuacion de 10.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

A.Ll.- Actividades formativas de trabajo presencial:

1. Asistencia, participacion y trabajo en las clases de teoriay en las de resolucion de problemas.
Consultas a profesor.

2 Practicas en e aula: Asistencia a las clases précticas; participacion; realizacion de gjercicios y
problemas, con exposicién oral de laresolucion. Consultas al profesor.

A.2.- Actividades formativas de trabajo auténomo:

1. Estudio y ampliacion de los contenidos rel acionados con |as clases tedricas.

2. Estudio y ampliacion de los contenidos relacionados con las clases de resolucién de problemas 'y
con las de practicas de aula.

3. Readlizacién de gjercicios y problemas.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

A) Periodo docente (4 horas semanal es durante 7,5 semanas)

Trabgjo de los estudiantes:

Trabajo presencia: Asistenciaaclase, participacion y realizacion de practicas de aula.

Trabajo no presencial: Estudio y ampliacion de los contenidos tedricos y préacticos; realizacion de
gjerciciosy problemasy consultas en tutorias.

Tota: 60 horas.

HTP; Horas presenciaes. Actividades formativas. clases tedricas y de problemas; y practicas de
aula. Total: 30. Estas horas presenciales se dividen en horas totales presenciales de teoria (HTPT)
y horas totales presenciales de préctica (HTPP).
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HTNP: Horas no presenciales. Actividades formativas: estudio y ampliacion de los contenidos
tedricosy précticos, y realizacién de gjercicios y problemas. Consultas en tutorias. Total: 30.
CEA: Competencias especificas de la asignatura.

Semana 1. Lecciones 1y 2.
HTPT: 3; HTPP: 1; HTNP: 4
CEA:1

Semana 2: Leccion 2
HTPT: 3; HTPP: 1, HTNP: 4
CEA:1y?2

Semana 3: Lecciones2y 3
HTPT: 3; HTPP: 1; HTNP: 4
CEA:1y?2

Semana 4. Leccion 4
HTPT: 3; HTPP: 1; HTNP: 4
CEA:1y?2

Semanab: Leccion 5
HTPT: 3; HTPP: 1; HTNP: 4
CEA: 2y 3

Semana 6: Lecciones6y 7
HTPT: 3; HTPP: 1; HTNP: 4
CEA: 2y 3

Semana7: Lecciones7y 8
HTPT: 3; HTPP: 1, HTNP: 4
CEA: 2y 3

Semana 8: Leccion 8
HTPT: 1,5; HTPP: 0,5; HTNP: 2
CEA: 2y 3

B) Periodo posdocente

Trabajo no presencia de los estudiantes: estudio y ampliacién de los fundamentos tedricos y de
resolucion de gjercicios y problemas.

Realizacion de gjercicios y problemas.

Consultas en tutorias.

Realizacién de las pruebas de evaluacion.

Tota: 15 horas.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Guias Docentes

Cadlculadora financiera
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

1.- Deformaglobal:

R1. Adquisicion de las competencias especificas de la asignatura (CEA1, CEA2, CEA3, CEAA4,
CEAD).

R2. Capacidad de autoaprendizaje en el ambito financiero (CG 25).

R3. Adquisicion de los conocimientos necesarios para €l andlisis, valoracion y seleccién de
inversiones financieras. (CE1, CE5, CE6; CN2, CN3, CN4; CG1, CG2, CG5, CG6, CG7, CGS,
CG9, CG11, CG17, CG18, CG20, CG21, CG22, CG23, CG25).

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

En las horas de tutoria los estudiantes podran asistir a las mismas con el fin de plantear las dudas
respecto a su proceso de aprendizaje. El nimero de horas de tutorias por semanaes de 4,1.

Atencién presencial a grupos de trabajo

No procede a no existir grupos de trabajo
Atencion telefénica

No se contempla la atencién telefénica para tutorias a los alumnos
Atencion virtual (on-line)

Seredizardatravés del campus virtual (apoyo ala ensefianza presencial)

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Octavio Maroto Santana (COORDINADOR)
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928458166 Correo Electrénico: oct avi o. nar ot o@l pgc. es

Bibliografia

[1 Béasico] Inversiones financieras :seleccion de carteras: teoriay practica/
Juan Garcia Boza.
Piramide,, Madrid : (2013)
9788436828375 (online)

[2 Basico] PROBLEMAS resueltos de matematica de las operaciones financieras /
Juan GarciaBoza ... [ etal.].
Piramide,, Madrid : (2002)
978-84-368-1703-4
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[3 Basico] Matematicas financieras /
Juan Garcia Boza (coord.) ; Alicia Déniz Tadeo, Lourdes Jordan Sales... [et al ].
Pirdmide,, Madrid : (2011) - (reimp. 2015.)
978-84-368-2532-9

[4 Recomendado] Problemas y practicas sobre los mercados financieros /
Eduardo José
Menéndez Alonso.
Diaz de Santos,, Madrid : (2004)
84-7978-615-9

[5 Recomendado] Invertir en bolsa: conceptos y estrategias /
Eduardo Martinez Abascal.
McGraw-Hill,, Madrid : (2000) - (reimp.)
8448120639

[6 Recomendado] Introduccion alos mercados de futuros y opciones /
John C. Hull ; traduccion, Vicente Morales Lopez del Castillo ; revision técnica, Manuel Moreno Fuentes.
Prentice Hall,, Madrid [etc.] : (2002) - (42ed.)
84-205-3386-6

[7 Recomendado] Opciones financieras.
Lamothe Fernandez, Prosper
McGraw-Hill Interamericana,, Madrid : (1998)
8448100689

[8 Recomendado] Manual practico de mercados financieros /
Manuel Martin Lépez ... [etal.].
Delta,, Madrid : (2009)
978-84-92453-56-6

[9 Recomendado] Operaciones financieras en el mercado espafiol /
Vicente Meneu, Maria
Paz Jorday Maria Teresa Barreira.
Ariel,, Barcelona : (1994)
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GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17

40537 - VALORACION Y COMBINACION

DE NEGOCIOS
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40537 - VALORACI ON Y COVBI NACI ON DE NEGOCI OS

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48162-VALORACI ON Y COVBI NACI ON DE NEGOCI CS - 00
4802-Dobl e Grado en A D.E. y Derecho - 48258- VALORACI ON Y COVBI NACI ON DE NEGOCI CS - 00

CODIGO ULPGC: 40537 CODIGO UNESCO: 5303
MODULO: ECONOM A FI NANCI ERAMATERIA: TIPO: Optativa
CREDITOS ECTS: 3 CURSO: 4 SEMESTRE: 1° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 3 INGLES:
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Poseer |as competencias formativas relacionadas con la asignatura“ Andlisis Contable”.

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura, de carécter optativo, ofrece un conjunto de herramientas desde las perspectivas
financiera y contable para la adecuada comprensién de las caracteristicas, ventgjas e
inconvenientes asociados a la valoracién de empresas y los procesos de reestructuracion
empresariadl como mecanismos de adaptacion a las necesidades del mercado, asi como de su
proceso de implementacién. La valoracién esta asociada a diferentes eventos concretos como las
combinaciones de negocios, las transmisiones accionariadles o la colaboracién entre empresas,
entre otros, constituyendo una tarea fundamental dentro del ambito financiero. Asimismo, los
procesos de reestructuracion tratan de dar respuesta a necesidades y objetivos estratégicos de muy
diversa indole como facilitar €l acceso a los mercados, generar sinergias y economias de escala,
etc.

A tal objeto, la asignatura aborda, por una parte, la problematica de la valoracion de los negocios
(incidiendo en aspectos como € conocimiento y aplicacion de los principales métodos de
valoracion, teniendo presente el contexto en €l cual van a ser utilizados, como por gjemplo el tipo
de empresa, €l nivel de endeudamiento o el propdsito perseguido con lavaloracion) y, por otra, la
combinacién de negocios (teniendo presente los distintos tipos de procesos de reorganizacion
empresarial, sus aspectos juridicos, asi como la metodologia aplicable a su reconocimiento
contable en el marco de laregulacion nacional e internacional). En este sentido, la contribucién de
la asignatura al perfil profesional se materializa desde su objetivo de proporcionar conocimientos
précticos de valoracion de empresas en contextos estratégicos de la empresa, tal como son en los
casos de reestructuracién empresarial, que permiten integrar al alumno en el desempefio de estas
labores en una empresa.
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Competencias que tiene asighadas:

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacién
maés apropiados (especialmente, |as nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionaes, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de préacticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las hormas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CGL. Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2. Capacidad de organizacion y planificacion.

CG5. Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

CG6. Capacidad paralaresolucion de problemas.

CGY7. Capacidad de tomar decisiones.

CG9. Habilidades relacionadas con e uso de aplicaciones informéticas utilizadas en la gestion
empresarial.

CG13. Trabajo en un equipo de cardcter interdisciplinar.

CG18. Compromiso ético en €l trabajo.

CG24. Defender un punto de vista mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

CG26. Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

CG30. Motivacion por lacalidad.

CEL. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CES6. Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econémico que regula las actividades
empresariaesy de la correspondiente normativa.

CE7. Poseer y comprender conoci mientos acerca de larelacion entre la empresay su entorno.

CE8. Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al &mbito empresarial.

CE10. Valorar, a partir de los registros relevantes de informacion, la situacion y previsible
evolucién de unaempresa.

CE15. Vaorar a partir de los registros relevantes de informacion, la situacion y previsible
evolucion de una empresa.

CE16. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.
CE19. Derivar de los datos informacién relevante imposible de reconocer por no profesionales.
CEAL1. Capacidad para seleccionar |os métodos de val oracién adecuados a un caso concreto.
CEA2. Capacidad para aplicar los métodos estudiados a la valoracién de una empresa en
particular, obteniendo un rango de valoracion.

CEA3. Capacidad para analizar la conveniencia de una fusién o adquisicion de una empresa o
negocio.

CEAA4. Conocer y aplicar la normativa del Plan General de Contabilidad en la valoracion de las
combinaciones de negocios.
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Objetivos:

Ol. Desarrollo de habilidades en la aplicacion de métodos basados en criterios
econdmico-financieros ala valoracion de empresas.

02. Aplicacién de las distintas metodologias para €l andlisis de los procesos de combinacién de
negocios, entre los que destacan las fusiones y adquisiciones de empresas.

Contenidos:

El contenido del presente proyecto docente es el siguiente:

- Lavaoracién de empresas. Concepto.

- Métodos de valoracion de empresas.

- Fusiones y adquisiciones de empresas.

- Métodos basados en el descuento de flujos.

- La combinacion de negocios en el Plan General de Contabilidad.

Su desarrollo temético es €l que seindica a continuacion:

TEMA 1. LA VALORACION DE EMPRESAS

1.1. La valoracién de empresas. Concepto. 1.2. Utilidad y clasificacion de los métodos de
valoracion de empresas. 1.3. Métodos basados en la informacion contable. 1.4. Método de los
multiplos.

TEMA 2. METODOS DE VALORACION BASADOS EN EL DESCUENTO DE FLUJOS

2.1. Laeleccion del horizonte temporal. 2.2. El flujo a descontar. Previsiones Financieras. 2.3. La
estimacion del valor residual. 2.4. La eleccion de la tasa de descuento. 2.5. Andisis de
sensibilidad.

TEMA 3. EL CONCEPTO DE COMBINACIONES DE NEGOCIOS

3.1. Concepto de combinaciones de negocios. 3.2. Causas y efectos de las combinaciones de
negocios. 3.3. Tipos de combinaciones de negocios y normativas de aplicacion. 3.4. Las
operaciones de modificacion estructural de la empresa que constituyen combinaciones de
negocios. 3.5. Otros contratos de cooperacién empresarial.

TEMA 4. EL METODO DE ADQUISICION

4.1. Introduccién. 4.2. Etapas del método de adquisicion. 4.3. Criterios generales de
reconocimiento y de valoracion. 4.4. Excepciones a los criterios de reconocimiento y de
valoracion.

Metodologia:

Los distintos tipos de actividades formativas contemplaréan una proporcion equilibrada en €l
mangjo tanto de contenidos tanto tedricos como practicos, teniendo siempre muy en cuenta la
realizacion de tareas profesionalizadoras que aproximen el marco académico de ensefianza a las
situaciones reales ya sea bajo la forma de resolucién de problemas, o bajo la forma de realizacion
de actividades sobre casos reales.

La metodologia docente que se utilizar4 para la consecucion de los objetivos planteados y la
adecuada asimilacion de contenidos y competencias, consiste en la utilizacion de los siguientes
métodos de ensefianza-aprendizaje;

- Clase magistral.

- Resolucion de problemas 'y casos.

- Précticas de aula.

- Trabgjos, individual o en grupo, supervisados por €l profesor.
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- Exposicion oral del estudiante.
- Virtual (actividades através de plataformas virtuales, sitios web, etc.)
- Tutorias.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion de competencias se llevara a cabo de manera continua y con carécter formativo. De
este modo, se basara en la obtencién de registros de los procesos de aprendizaje y ensefianza, asi
como en la orientacién de ambos a la mejora de los mismos. Los criterios y fuentes de evaluacion
son:

C1. Determinar de forma razonada € procedimiento de valoracion mas adecuado aplicable a una
empresa 0 negocio (O1). Fuente de evaluacion: examen y trabgjos.

C2. Calcular correctamente el valor o rango de valores de una empresa o negocio (O1). Fuente de
evaluacion: exameny trabajos.

C3. Demostrar con varios ejemplos el tipo o clase de reorganizacion empresarial (02). Fuente de
evaluacion: examen y trabajos.

C4. Elaborar a través de documentacion formal informacién contable de las combinaciones de
negocios (02). Fuente de evaluacion; examen y trabajos.

C5. Deducir de los datos de informacion proporcionados la realidad juridicay € fondo econémico
en las combinaciones de negocios (02). Fuente de evaluacion: examen y trabajos.

C6. Redlizar eficazmente las tareas asignadas como miembro de un equipo (01, O2). Fuente de
evaluacion: trabajos.

C7. Redactar con correccion (O1, O2). Fuente de evaluacion: examen y trabajos.

Sistemas de evaluacion

CONVOCATORIA ORDINARIA

(a) Examen tebrico-préctico. Porcentaje de lanotafinal: 70%.

(b) Un trabajo tedrico-practico en equipo. Porcentaje de la nota final: 30%.

La calificacion obtenida en € elemento de evaluacién descrito en (b) se conservara hasta la
convocatoria extraordinaria (curso 2016/2017) y la convocatoria especial (curso 2017/2018), como
se indica a continuacion.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA Y ESPECIAL

(a) Examen tedrico-préctico. Porcentaje de lanotafinal: 70%.

(b) Calificacion obtenida en la convocatoria ordinaria en el elemento de evaluacion recogido en la
letra (b) de lacitada convocatoria. Porcentaje de lanotafinal: 30%.

Criterios de calificacion

CONVOCATORIA ORDINARIA

Cuando €l estudiante sea evaluado al menos en una de |as actividades recogidas en la guia docente,
su nota globa final seri distinta de NO PRESENTADO. Para aprobar la asignatura en la
convocatoria ordinaria, se debera alcanzar un minimo de 5 puntos sobre 10 tras sumar todos los
elementos de evaluacion descritos. Si €l estudiante no fuese evaluado al menos en una de las
actividades recogidas en el proyecto docente, su notafinal serade NO PRESENTADO.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA'Y ESPECIAL
Para aprobar la asignatura en la convocatoria extraordinaria y en la convocatoria especial, se
debera alcanzar un minimo de cinco puntos sobre diez tras sumar todos los elementos de
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evaluacion descritos. Si € estudiante no se presenta a examen de la convocatoria, su nota final
serdde NO PRESENTADO.

| Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Las diferentes competencias atribuidas a la asignatura seran adquiridas gracias a las sesiones
magistrales o tedricas, su implementacion a través de las sesiones de problemas, las clases
précticas de resolucion de gercicios reaizados por los estudiantes, e trabajo autbnomo o la
exposicion de trabajos realizados de formaindividua o en grupo.

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO:

Estudio de los contenidos relacionados con las clases tedricas (estudiar para los examenes, trabajo
en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gercicios, etc.).

Estudio de los contenidos relacionados con las clases préacticas. Incluye cualquier actividad de
estudio que no se haya computado en el apartado anterior.

Resolucién de los casos y g ercicios planteados por |os profesores, apoyandose en los apuntesy la
bibliografia recomendada.

Actividades complementarias: actividades formativas voluntarias relacionadas con la asignatura y
que responden a un interés particular del estudiante.

ACTIVIDADES DE TRABAJO PRESENCIAL:

Clases de teoria y problemas: toma de apuntes, participaciéon en las tareas que se propongan,
debates, planteamiento de dudas.

Clases practicas: exposicion de resultados de actividades propuestas, individualmente o en grupo,
contraste con las soluciones propuestas, debate de posibles soluciones alternativas, planteamiento
de dudas.

Organizadas por contextos, dichas tareas y actividades se estructuran de la siguiente forma:

CONTEXTO CIENTIFICO:

- Obtencion de datos y andlisis de los mismos, a través de la biblioteca, recursos electronicos,
revistas especializadas, prensa periddica, etc.

- Uso de criterios basados en laracionalidad cientifica en laresolucion de problemas.

- Elaboracion de trabajos escritos con un formato académico.

CONTEXTO PROFESIONAL:

- Entrenamiento como especialista en val oracién de empresas 0 hegocios.

- Entrenamiento como especialista en la preparacion de informacion contable relativa a las
combinaciones de negocios.

- Toma de decisiones bajo criterios éticos.

- Elaboracion de informes técnicos.

CONTEXTO INSTITUCIONAL:

- Identificar grupos de interés e instituciones de relevancia en los procesos de valoracion de
empresas y combinaciones de negocios.

CONTEXTO SOCIAL:

- Reuniones en grupo en el aulay fueradel aula.

- Participacion activaen el aula.

- Uso de redes y foros de debate virtual.
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

HT: horas tedricas presenciales

HP: horas précticas de aula

HTA: horas de trabajo auténomo del estudiante
TH: total horas

Semana 8

Actividades: Presentacion; Leccién 1

Contenido: Presentacion de la asignatura, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion;
Leccion 1; Actividades Leccion 1

HT: 1,5; HP: 0,5; HTA: 3; TH: 5

Semana 9

Actividades: Leccidn 1; Casos practicos
Contenido: Leccion 1, Actividades Leccion 1
HT: 3; HP: 1, HTA: 6; TH: 10

Semana 10

Actividades: Leccidn 2; Casos préacticos
Contenido: Leccion 2; Actividades Leccion 2
HT: 3; HP: 1; HTA: 6; TH: 10

Semanall

Actividades: Leccién 2; Leccién 3; Casos préacticos
Contenido: Leccion 2; Actividades Leccion 2; Leccion 3
HT: 3; HP: 1; HTA: 6; TH: 10

Semana 12

Actividades: Leccion 3; Casos préacticos
Contenido: Leccion 3, Actividades Leccion 3
HT: 3; HP 1; HTA: 6; TH: 10

Semana 13

Actividades: Leccion 4; Casos préacticos
Contenido: Leccion 4, Actividades Leccion 4
HT: 3; HP: 1; HTA: 6; TH: 10

Semana 14

Actividades. Leccion 4; Casos précticos
Contenido: Leccion 4; Actividades Leccion 4
HT: 3; HP: 1, HTA: 6; TH: 10

Semana 15

Actividades: Leccidn 4; Casos practicos
Contenido: Leccion 4; Actividades Leccion 4
HT: 3; HP: 1, HTA: 6; TH: 10
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

El estudiante utilizara material elaborado por los profesores (copias de las presentaciones
utilizadas durante las sesiones magistrales, colecciones de gercicios propuestos, etc.), que debera
complementar necesariamente con la bibliografia basica que se indique, asi como revistas
especializadas y prensa econdmica, paginas de internet, videos tutoriales, e informacion
econdmico-financiera sobre empresas. Asimismo, utilizara aplicaciones de ofimética
(procesadores de texto, hojas de célcul o, presentaciones).

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Al concluir con éxito laasignatura, €l estudiante debera ser capaz de:

R1. Contribuir con sentido critico y socialmente responsable ala mejora de la gestion financiera de
las empresas (CN4, CG1, CG18, CE7, CEA3).

R2. Proporcionar adecuadamente un valor o rango de valores objetivo que sirva de referencia en
un proceso de combinacion de negocios (CG5, CG6, CG9, CEL, CE7, CE8, CE10, CE15, CE16,
CE19, CEAL, CEA2).

R3. Analizar la conveniencia de acometer procesos de combinaciones de negocios (CG6, CG7,
CE1, CE7, CEA3).

R4. Anadlizar atitulo preliminar y desde el punto de vista de la valoracion y registro contable los
procesos estratégicos de combinaciones de negocios (CE1, CE7, CES8, CE19, CEA3).

R5. Explicar lainfluencia del régimen juridico atribuido a las reorganizaciones empresariales en la
contabilidad de las combinaciones de negocios. (CG1, CEL, CE6, CE19).

R6. Identificar de forma sistematica las fases del método operativo contable en las combinaciones
de negocios (CG1, CG2, CE19, CEA4).

R7. Diseflar y planificar un proyecto de valoracion y combinacion de negocios, aplicando
conocimientos tedricos y précticos del ambito de las Finanzas y la Contabilidad (CN1, CN2,
CG13, CG24, CG26, CG30, CE16, CEAL, CEA2, CEAS3, CEA4).

| Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Su objetivo principal seré orientar a estudiante de forma personalizada en todo lo relacionado con
el contenido del programa de trabajo de la asignatura y la metodologia de estudio mas adecuada
para completarlo, recogiéndose las evidencias que se consideren oportunas. Esta atencion
presencial individualizada se centra en la realizacion de tutorias académicas activas durante la
franja horaria publicada en el despacho de cada uno de los profesores de la asignatura, en el
Edificio de la Facultad de Economia, Empresay Turismo. Se debera concertar cita previamente a
través del Campus Virtual dela ULPGC.

Las horas de tutorias previstas parael curso académico 2016/2017 son las siguientes:

José Juan Déniz Mayor: 04 horas y 30 minutos semanales

Atencion presencial a grupos de trabajo

El profesor orientard a los grupos de estudiantes recogiéndose las evidencias que se consideren
oportunas. Esta atencion presencial a grupos de trabagjo se realizard durante la franja horaria
publicada en e despacho de cada uno de los profesores de la asignatura, en el Edificio de la
Facultad de Economia, Empresa y Turismo. Se debera concertar cita previamente a través del
Campus Virtual dela ULPGC.
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Atencién telefénica

Laatencion al estudiante se canalizara principa mente por las tutorias presenciales y virtuales. Las
consultas telefonicas seran atendidas durante el horario de tutorias previsto, siempre que en el
momento en que se produzcan no se esté atendiendo a estudiantes en modo presencial.

Atencién virtual (on-line)

El profesor realizara una atencion individualizada a estudiante y/o a los distintos grupos a través
de las herramientas disponibles en el Campus Virtual de la ULPGC. La atencion virtua a los
estudiantes se llevard a cabo a través del Campus Virtua de la ULPGC. Las consultas serén
atendidas durante €l horario de tutoria presencial.

| Datos identificativos del profesorado que la imparte. |

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. José Juan Déniz Mayor (COORDINADOR)
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928458178  Correo Electrénico: j osej uan. deni z@l pgc. es

Bibliografia

[1 Béasico] Valoracion de empresas y gestion basada en valor /
Alfonso A. Rojo Ramirez.
Thomson-Paraninfo,, Madrid : (2007)
8497325710

[2 Basico] Valoracion de empresas y analisis bursétil /
Antonio de la Torre Gallegos, Félix Jiménez Naharro.
Piramide,, Madrid : (2014)

9788436831160 (online)

[3 Basico] Monografia sobre la valoracion de la empresa/
[coordinador, Juan Mascarefias Pérez-1figo ; autores, Rubén Aragon Lopez ... [et al.].
Consgjo General de Colegios de Economistas de Espaa,, Madrid : (2009)
978-84-935117-9-1

[4 Basico] Sociedades de capital :ley de sociedades de capital, ley sobre modificaciones estructurales de
las sociedades mercantiles, reglamento del registro mercantil (seleccién) /
edicion preparada por Jests Olavarria Iglesia ; con la colaboracion
de Reyes Aranda Laffarga.
Tirant lo Blanch,, Valencia : (2011) - (22ed.)
978-84-9985-037-5

[5 Basico] Finanzas corporativas en la practica /
Inmaculada Aguiar Diaz (coord.) ; Nieves Lidia Diaz Diaz (aut.) ... [et al ].
Delta,, Madrid : (2012) - (3 ed.)
978-84-92954-57-5
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[6 Basico] Contabilidad y fiscalidad de las combinaciones de negocios y otras operaciones societarias:
incluye supuestos practicos /
José Manuel Lizanda Cuevas, Carlos Abad Llavori.
J. M. Bosch,, [Barcelona] : (2012)
9788476989210

[7 Béasico] Valoracion de empresas: como medir y gestionar la creacion de valor /
Pablo Fernandez.
Gestion 2000,, Barcelona : (2004) - (32 ed. ampliada y act.)
8480889802

[8 Basico] Guiarapida de valoraciéon de empresas /
Pablo Fernandez.
Gestidn 2000,, Barcelona : (2005)
8496426378

[9 Basico] Ley de Sociedades de Capital :texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 dejulio/
prologo de Ignacio Arroyo Martinez.
Tecnos,, Madrid : (2011) - (22ed.)
978-84-309-5219-9

[10 Basico] Reglamento (CE) n° 495/2009 de la Comisidon de 3 de junio de 2009 que modifica el
Reglamento (CE) n° 1126/2008 por el que se adoptan determinadas Normas Internacionales de Contabilidad de
conformidad con el Reglamento (CE) n° 1606/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo, en lo relativo a la
Norma Internacional de Informacion Financiera (NIIF) 3 [

(2009)

Fuente: Diario Oficial dela Unién Europea. SerielL. --.

[11 Basico] Nuevo Plan General de Contabilidad :[Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que
se aprueba el Plan General de Contabilidad] ; Nuevo Plan General de Contabilidad (Pymes) : [Real Decreto
1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas
Empresas y los criterios contables especificos para microempresas].

Lex Nova,, Valladolid : (2007)
978-84-8406-842-6

Péagina 9

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Péagina 399 / 467 ID. Documento q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
Este documento ha sido firmado electrénicamente por Fecha de firma
ANGEL SALVADOR GUTIERREZ PADRON 21/10/2021 12:22:27

Documento firmado digitalmente. Para verificar la validez de la firma copie el ID del documento y acceda a / Digitally
signed document. To verify the validity of the signature copy the document ID and access to
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action


https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$
https://sede.ulpgc.es/VerificadorFirmas/ulpgc/VerificacionAction.action?codigoVerificacion=q.KI8403R.SwOFhD1W657Q$$

GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17

40538 - DIRECCION DE EMPRESAS

INTERNACIONALES
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40538 - DI RECCl ON DE EMPRESAS | NTERNACI ONALES

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48160-DI RECCI ON DE EMPRESAS | NTERNACI ONALES - 00
4802-Dobl e Grado en A D.E. y Derecho - 48260- DI RECCI ON DE EMPRESAS | NTERNACI ONALES - 00

CODIGO ULPGC: 40538 CODIGO UNESCO: 5311
MODULO: ORGANI ZACI ON DE ENMPINESFERIA: TIPO: Optativa
CREDITOS ECTS: 3 CURSO: 4 SEMESTRE: 1° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 3 INGLES:
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

No se requieren requisitos previos

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado) |

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

En un contexto de globalizacion de la economia, € profesional que administra y dirige una
empresa debe estar preparado para optar por la internacionalizacion como modo de crecimiento
empresarial, asi como para competir en su entorno local con compafiias de ambito internacional .

La seleccion de mercados exteriores y del modo de entrada a los mismos se vera afectada, entre
otros aspectos, por las pecualiaridades del entorno internaciona. Por tanto, resulta relevante
conocer las dimensiones de dicho entorno que condicionan las operaciones en mercados
exteriores. Asi mismo, es necesario conocer las diferencias en la gestion de la empresa cuando nos
situamos en un contexto internacional.

El presente proyecto docente contribuye a desarrollar el perfil de un director de empresa
conocedor de las decisiones que implica el proceso de internacionalizacion. Para ello, pretende que
el alumno sea capaz de redlizar un correcto diagnéstico de las dimensiones del entorno
internacional de la empresa, de seleccionar los mercados méas adecuados para su establecimiento
asi como laformade entraday establecimiento en los mismos. Por otra parte, y ya centrados en la
direccién propiamente dicha, € presente proyecto también analizara las principales decisiones a
tomar en € &ea comercial de la empresa; todo ello acompafiado de las correspondientes
decisiones estrategiay estructura adoptadas para el contexto internacional.
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Competencias que tiene asighadas:

COMPETENCIAS NUCLEARES

CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente €l sentido de la misién que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacién eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

CN3. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de |la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
e innovacion.

CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su dambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CNb5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca €l pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

COMPETENCIAS GENERALES

CGL. Capacidad de andlisisy sintesis.

CG7. Capacidad de tomar decisiones.

CG8. Habilidades en la busgueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacién diversas.

CG11. Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo su
desempefio profesional.

CG12. Capacidad paratrabajar en equipo

CG14. Trabajo en un contexto internacional

CG15. Habhilidad en las relaciones personales

CG16. Capacidad paratrabgjar en entornos diversosy multiculturales

CGL17. Capacidad criticay autocritica

CG18. Compromiso ético en €l trabajo

CG20. Aplicar a andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en el manejo de instrumentos técnicos.

CG22. Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos.

CG24. Defender un punto de vista mostrando y apreciando las bases de otros puntos de vista
discrepantes.

CG26. Capacidad de adaptaci6n a nuevas situaciones.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA TITULACION

CEL. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CE?7. Poseer y comprender conocimientos acerca de la relacion entre laempresay su entorno.
CE11. Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de model os empresariales

CE15. Vaorar a partir de los registros relevantes de informaciéon la situacion y previsible
evolucion de una empresa.

CE16. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE ASIGNATURA
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CEAL. Capacidad para comprender |as diferentes dimensiones del entorno internacional y laforma
en que condicionan la

actividad empresarial.

CEAZ2. Capacidad paraemprender €l proceso de internacionalizacion de una empresa.

CEA3. Capacidad para seleccionar |os mercados exteriores mas convenientes parala empresa.
CEAA4. Capacidad para planificar e implantar e modo de

entrada a mercados exteriores.

CEAS. Capacidad para planificar y gestionar la

comercializacion en mercados exteriores.

CEA®G. Capacidad para comprender las especificidades de la direccién de empresas en €l contexto
internacional .

Objetivos:

O1: Conocer las distintas dimensiones del entorno internacional y la forma en que éstas
condicionan la actividad empresarial .

02: Aprender aplanificar €l proceso de internacionalizacion de una empresa.

O3: Conocer los distintos criterios para la seleccion de mercados exteriores y aprender a evaluar
los indicadores sobre cada pais.

O4: Conocer los distintos modos de entrada a mercados exteriores alternativos y aprender a
evaluarlos.

O5: Conocer las peculiaridades de la comercializacion en mercados exteriores.

06: Conocer las actividades que conlleva la direccion de empresas en el contexto internacional.

Contenidos:

Entorno internacional

Internacionalizacién de la empresa

Seleccidn de mercados exterioresy estrategia de entrada
Lacomercializacion en mercados exteriores
Peculiaridades de la direccion en un contexto internacional

Estos contenidos se desarrollaran mediante € siguiente temario:

Tema 1. Lainternacionalizacion de laempresa

Tema2. El entorno de los negocios internacionales

Tema 3. Valoracién de las oportunidades de mercado: seleccidn de mercados exteriores y modo de
entrada

Tema4. El marketing en la empresa global

Tema 5. Pecualiaridades de la direccion de empresas en un contexto internacional

Metodologia:

La metodologia docente que sera utilizada para la consecucién de los objetivos planteados y la
adecuada asimilacion de contenidos y competencias, podra consistir en la utilizacion de métodos
de ensefianza-aprendizaje, tales como:

* Clase magistral

* Resolucion de problemas 'y casos

* Précticasen aula

« Trabagjos, individuales 0 en grupo, escritosy orales

* Actividades a través de plataformas virtuales, sitios web, etc.

* Tutorias

* Exposicion oral del alumno
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Los criterios para la evaluacion del estudiante se corresponden con una adecuada asimilacion de
los contenidos recogidos en este proyecto docente.

C1: Exponer de forma escrita y con correccion los conceptos basicos relativos a la
internacionalizacion de la empresa, a su entorno, asi como a la gestién internacional (01, O2, O3,
04, 05, 06). Fuente de Evaluacion: Examen escrito y entrega de trabajos escritos elaborados por
el estudiante.

C2: Identificar através de gemplos € proceso de internacionalizacion de una empresa, |os riesgos
gue asume, las dimensiones del entorno internacional que le afectan y las decisiones directivas
adoptadas por la misma (01, 02, O5, O6). Fuente de evaluacion: Entrega de trabajos elaborados
por el estudiante.

C3: Redlizar eficazmente tareas pertenecientes a la evaluacién de oportunidades en e mercado
global (O3, O4). Fuente de evaluacién: Entrega de trabajos escritos elaborados por €l estudiante.

C4: Asitir de formaregular y participar de forma activa en |as tareas desarrolladas en el aula (O1,

02, 03, 04, 05, 06). Fuente de evaluacion: Evidencias sobre exposiciones orales, participacion
en clase y trabajos desarrollados en grupo.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion esta conformado por:

Convocatoria ordinaria:
a) Un examen escrito a realizar en las fechas establecidas en el calendario oficial de examenes del
Centro: 70% de lanotafinal.

b) Trabajos desarrollados durante el curso: 30% de lanotafinal.

Convocatoria extraordinaria:

a) Un examen escrito arealizar en las fechas establecidas en €l calendario oficial de examenes del
Centro: 70% de lanotafinal.

b) Se tendréa en cuentala nota obtenida durante el curso por trabajos: 30% de lanotafinal.

Convocatoria especial:

a) Un examen escrito arealizar en las fechas establecidas en € calendario oficial de examenes del
Centro: 70% de lanotafinal.

b) Se tendra en cuentala nota obtenida durante el curso por trabajos: 30% de lanotafinal.

Criterios de calificacion

L os elementos utilizados parala evaluacion final del alumno son:

(@) Un examen escrito: 70% de la nota final. EI alumno habra de obtener en el mismo una
puntuacién minima de cinco puntos sobre diez.
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(b) Trabajos: 30% de lanotafinal que se obtendra por larealizacion de dos trabajos practicos, cada
uno de ellos con la misma puntuacion. La realizacion de los mismos no tendra caracter liberatorio
a efectos del contenido ni de la superacion del examen final. Con independencia de la calificacion
alcanzada en estos trabgjos, ésta serd vélida para las convocatorias ordinaria, extraordinaria y
especial del curso académico para el que se presenta este proyecto docente.

La calificacion obtenida en los trabajos descritos en €l apartado (b) tendra una validez de dos afios
académicos si: (1) se alcanza un minimo de 1,5 puntos sobre 3; (2) se acredita haber asistido a un
minimo del 70% de las sesiones précticas; y (3) e estudiante no comunica por escrito su renuncia
adicha calificacion durante las tres primeras semanas de clase del semestre correspondiente en el
segundo afio académico.

Para obtener la calificacién final, sumando |os dos criterios anteriores, es necesario haber obtenido
un minimo de cinco puntos sobre diez en la realizacion del examen escrito final. En caso de no
haber obtenido un minimo de cinco puntos sobre diez en la realizacion del examen, la nota final
del acta se calculara como el 70% de la calificacién obtenida en €l examen final.

Estos criterios se aplicaran a las diferentes convocatorias establecidas para € presente proyecto
docente.

En caso de no presentarse al examen final, en el acta figurard como No Presentado, incluso en €l
caso de tener nota acumulada durante el curso por trabajos y actividades evaluables.

Los estudiantes de intercambio entrantes que se incorporen tarde a la asighatura y no puedan
asistir aun minimo del 70% de las sesiones précticas, serédn evaluados mediante el examen escrito
(70%) mas un trabajo adicional (30%). Para acceder a esta evaluacion deberdn acreditar
documentalmente su situacion ante el decano (Art. 26 del Reglamento de evaluacion). Estos
criterios se mantienen para cada convocatoria. Asi, en las convocatorias extraordinaria'y especial
serén evaluados mediante examen escrito (70%) y se les tendra en cuenta la nota obtenida durante
el curso por trabajos (30%). Los estudiantes de intercambio salientes deben remitirse a Art. 48 del
Reglamento de movilidad.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareasy actividades en un contexto cientifico:
 Busqueda de informacion en bibliotecas, hemerotecas, recursos electrénicos, revistas, periodicos,
etc.

Tareasy actividades en un contexto profesional :

» Asuncion de roles de directivos de empresa en un entorno multicultural.

« ldentificacion y andlisis de soluciones a problemas profesionales en una determinada empresa o
sector de actividad basandose en la realizacion de casos, actividades o practicas.

Tareasy actividades en un contexto institucional :
« Reconocimiento de grupos de interés e instituciones de relevancia para la internacionalizacion de
laempresa en el ambito local, nacional e internacional.

Tareasy actividades en un contexto social:
« Reuniones en grupo, presencialesy no presenciales.
« Establecer vinculos con el entorno socio-econémico.
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Los contenidos de la asignatura se organizan en torno a 5 temas a impartir en 7,5 semanas y su
temporalizacion esla siguiente:

82SEMANA
Presentacion de laasignatura. 0,5 HT presencial.
Temal. Lainternacionalizacion de laempresa. 1,5 HT presenciales.

Busqueda de informacion y/o estudio de los contenidos. 3 HTA del alumno.

P SEMANA

Temal. Lainternacionalizacion de laempresa. 2 HT presenciales.

Tema2. El entorno de los negocios internacionales. 1 HT presencial.

Lecturas, discusion de casos 0 de material audiovisual, andlisis de datos u otras actividades
précticas. 1 HP presencial.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 HTA del alumno.

102 SEMANA

Tema2. El entorno de los negocios internacionales. 3 HT presenciales.

Lecturas, discusion de casos o de material audiovisual, andlisis de datos u otras actividades
précticas. 1 HP presencial.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 HTA del alumno.
112 SEMANA

Tema 3. Valoracién de las oportunidades de mercado: seleccidn de mercados exteriores y modo de
entrada. 3 HT presenciales.

Lecturas, discusion de casos o de material audiovisual, andlisis de datos u otras actividades
précticas. 1 HP presencial.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 HTA del alumno.

122 SEMANA
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Tema 3. Valoracién de las oportunidades de mercado: seleccidn de mercados exteriores y modo de
entrada. 3 HT presenciales.

Lecturas, discusion de casos o de material audiovisual, andlisis de datos u otras actividades
précticas. 1 HP presencial.

Busqueda de informacion, resolucion de casos, reaizacion de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 HTA del alumno.
132 SEMANA

Tema 3. Valoracién de las oportunidades de mercado: seleccidn de mercados exteriores y modo de
entrada. 2 HT presenciales.

Tema4. El marketing en laempresaglobal. 1 HT presencial.

Lecturas, discusion de casos o de material audiovisual, andlisis de datos u otras actividades
précticas. 1 HP presencial.

Busqueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 HTA del alumno.

142 SEMANA

Tema4. El marketing en laempresaglobal. 3 HT presenciales.

Lecturas, discusion de casos o de material audiovisual, andlisis de datos u otras actividades
précticas. 1 HP presencial.

Blsqgueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 HTA del alumno.
152 SEMANA

Tema 5. Pecudiaridades de la direccién de empresas en un contexto internacional. 3 HT
presenciales.

Lecturas, discusion de casos o de material audiovisual, andlisis de datos u otras actividades
précticas. 1 HP presencial.

Busqueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 HTA del alumno.
Nota:

Esta programacién es solo una aproximacion y podra sufrir cambios en funcién de la dinamica de
las clases y de los dias festivos que puedan afectar a alguno de los grupos.
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

« Bibliotecas y hemerotecas.

« Recursos bibliogréficos electrénicos en la ULPGC.

* Ordenadores, software e Internet en los laboratorios informéaticos de la ULPGC o en los propios
de los estudiantes.

» Cualquier material que pudiera ser proporcionado por €l profesor.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Los resultados de aprendizaje que tendrd que alcanzar el estudiante se corresponden con el
desarrollo de las competencias que se pretenden potenciar con la imparticion de esta asignatura,
asociadas a cada uno de |os objetivos:

R1. Entender el proceso de internacionalizacion de una empresa asi como los riesgos que se
asumen con lamisma (CN1, CN2, CN3, CN4, CN5, CG1, CG7, CG8, CG12, CG14, CG16, CG17,
CG18, CG22, CG26, CE1L, CE7, CE11, CEA2).

R2. Distinguir entre las dimensiones del entorno internacional y discutir su influencia en la
actividad empresarial (CN1, CN2, CN3, CG1, CG7, CG11, CG12, CG14, CG15, CG16, CG17,
CG20, CG22, CG24, CG26, CEL, CE7, CE16, CEAL, CEA2).

R3. Conocer las tareas a desarrollar para evaluar las oportunidades que ofrece el mercado global
(CN3, CN4, CG1, CG7, CG8, CG11,CG16, CG18, CG20, CG22, CG24, CEL, CEA2, CEAS,
CEA4).

R4. ldentificar los criterios para la seleccién de mercados exteriores (CN3, CN4, CN5, CG1, CG7,
CG8, CG11, CG12, CG14, CG16, CG17, CG20, CG22, CG24, CG26, CEL, CE7, CE11, CEAL,
CEA2, CEA3).

R5. Distinguir entre los modos de entrada a mercados exteriores y justificar su uso (CN1, CN2,
CN3, CN4, CN5, CG1, CG7, CG8, CG12, CG14, CG15, CG17, CG22, CG24, CG26, CE1, CE7,
CE11, CEAL, CEA2, CEA4).

R6. Entender las peculiaridades de la comercializacion en mercados exteriores identificando
decisiones clave para la misma (CN1, CN2, CN3, CN4, CN5, CG1, CG7, CG12, CG14, CG15,
CG1l7, CG18, CG22, CG24, CG26, CEL, CE7, CE11, CE15, CE16, CEAL, CEA2, CEAS, CEAG).

R7. ldentificar las distintas alternativas que sobre estrategiay estructura se le ofrecen ala empresa
multinacional para elegir la més adecuada (CN1, CN2, CN3, CN5, CG1, CG12, CG14, CG17,
CG18, CG22, CG24, CG26, CEL, CE11, CE15, CE16, CEAL, CEA2, CEAG).

| Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El profesor realizara una atencion individualizada al estudiante en las sesiones presenciaes, tanto
tedricas como précticasy tutoriales, recogiéndose | as evidencias que se consideren oportunas.

La atencion individual personalizada mediante €l sistema de tutorias se realizara en €l horario
previsto para ello en el despacho del profesor. A este fin se destinarén 4,5 horas/semana. Los dias
de la semana en que se atenderdn dichas tutorias, asi como las 40 semanas en las que se
desarrollarén las mismas, se indicaran a comienzo del curso académico en el tablon de anuncios
de dicho despacho.
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Atencion presencial a grupos de trabajo

El profesor redlizara una atencion a los distintos grupos de estudiantes conformados para la
realizacion de trabajos y actividades, recogiéndose las evidencias que se consideren oportunas.

Atencién telefénica

Los aumnos podrén contactar tel éfonicamente con los profesores, cuando estos se encuentren en
su despacho, s hien la atencion al estudiante se canalizara principalmente por las tutorias
presencialesy virtuaes.

Atencion virtual (on-line)

El profesor podra realizar una atencion individualizada al estudiante y/o a los distintos grupos a
través de las herramientas disponibles en el Campus Virtual de la ULPGC, asi como por correo
electronico.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Mariadela Cruz Déniz Déniz (COORDINADOR)
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - O gani zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928452803  Correo Electrénico: nari adel acruz. deni z@l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Negocios internacionales: ambientes y operaciones /
John D. Daniels; Lee H. Radebaugh ; Daniel P. Sullivan.
Pearson Educaciéb,, México : (2004)
970260527X

[2 Basico] International business: strategy, management, and the new realities /
S Tamer Cawulsi, Gary Knight, John R. Riesenberger.
Pearson Education,, Upper Saddle River, New Jersey : (2008)
978-0-13-712833-4

[3 Recomendado] Marketing internacional /
Ana Nieto Churruca ; Olegario Llamazares Garcia-Lomas.
Piramide,, Madrid : (1995)
8436812867

[4 Recomendado] Marketing internacional: nuevas perspectivas para un mercado globalizado /
Julio Cervifio Fernandez.
Piramide,, Madrid : (2006) - (12ed., 12imp.)
978-84-368-2030-0

[5 Recomendado] Marketing internacional /
Philip R. Cateora, John L. Graham.
McGrawhill,, México : (2006) - (122 ed.)
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GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17
40539 - BANCA Y BOLSA

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40539 - BANCA Y BOLSA

CODIGO ULPGC: 40539 CODIGO UNESCO:
MODULO: ECONOM A FI NANCI ERAMATERIA: TIPO: Optativa
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 4 SEMESTRE: 1° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES: 0
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Para cursar esta asignatura se consideran conoci mientos bésicos necesarios 1os que el estudiante ha
alcanzado en las asignaturas de Finanzas Corporativas |, Finanzas Corporativas || y Mateméticas
Financieras.

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado) |

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La asignatura “Banca y Bolsa’ se centra en € estudio del conjunto de entidades y mercados
financieros que componen nuestro sistema financiero, y en especia en las Entidades Bancarias y
en el Mercado Bursdtil, respectivamente.

En lo referente a las entidades bancarias se realiza un estudio de las principales caracteristicas
formales y operativas de estas entidades, asi como de algunos aspectos de su gestion sobre todo en
lo relativo a la gestion de los riesgos. Estos son conocimientos béasicos que se han de adquirir por
todo aguel que aspire a ser un profesional o especialista en Finanzas.

Con respecto a mercado bursdtil se adquirirdn por parte del estudiante conocimientos sobre su
estructura basica y sobre € andlisis de inversiones en el contexto de este mercado, lo que es
también de gran utilidad en cualquier trayectoria profesional en el mundo de las finanzas, ya sea
en el ambito de una entidad financiera o en el de una empresa no financiera.

Competencias que tiene asignhadas:
COMPETENCIAS NUCLEARES:

CN1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente, |as nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
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organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaciones.

CN2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

CN3: Contribuir a la mejora continua de su profesion, asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de |a participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

COMPETENCIAS GENERICAS:

CG1.: Capacidad de andlisisy sintesis.

CG3: Comunicacion ora y escrita en lengua espafiola.

CG6: Capacidad paralaresolucion de problemas.

CG7: Capacidad de tomar decisiones.

CG8: Habilidades en la busgueda, identificacion, andlisis e interpretacién de fuentes de
informacién diversas.

CG12: Capacidad paratrabajar en equipo.
CG15: Habilidad en las relaciones personales.
CG17: Capacidad criticay autocritica.

CG20: Aplicar a andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en el manejo de instrumentos técnicos.

CG22: Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos.

CG27: Creatividad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
CEL: Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.
CE3: Habilidad de transmision de conocimientos.

CE5: Poseer y comprender conocimientos acerca de |as instituciones econdmicas como resultado y
aplicacién de representaciones tedricas o formal es acerca de como funciona la economia.

CE6: Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econémico que regula las actividades
empresariales y de la correspondiente normativa.
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CE7: Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre laempresay su entorno.
CE16: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

CE19: Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA:

CEA1: Habilidad para comprender la operativa bancaria.

CEAZ2: Capacidad para analizar |os principales riesgos bancarios.

CEA3: Capacidad de realizar andlisis sobre la valoracion de las empresas cotizadas.

CEAA4: Capacidad para comprender la normativa bursétil.

CEASL: Comprender e funcionamiento de | as entidades bancarias y de los mercados de valores.
Objetivos:

O1: Conocer las caracteristicas de las entidades bancarias.

02: Conocer y aprender a distinguir las principales operaciones desarrolladas por las entidades
bancarias.

O3: Conocer y aprender a determinar los principal es riesgos que afectan ala actividad bancaria.
O4: Conocer las principales caracteristicas de los principal es mercados de valores espariol es.
O5: Conocer laorganizacion y operativa del mercado bursatil espafiol.

06: Aprender arealizar andlisis bursétiles.

Contenidos:

TEMA 1. INTRODUCCION: ESTRUCTURA ACTUAL DEL SISTEMA FINANCIERO
ESPANOL

1. Estructura Actua del Sistema Financiero Espariol

2. LasEntidades de Crédito: Las Entidades Bancarias.

3. El Sistema Europeo de Bancos Centrales.

TEMA 2: LAS OPERACIONES BANCARIAS
1. Introduccion.

2. Operaciones Pasivas.

3. Operaciones Activas.

4. Otras operaciones bancarias.

TEMA 3: GESTION DE RIESGOS BANCARIOS
1. Introduccién. Losriesgos en la banca.

2. Riesgo de crédito.
3. Riesgo deinterés.
4. Otros Riesgos.
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TEMA 4: LOSMERCADOS DE VALORES: LA BOLSA DE VALORES
Introduccion.

Definicion y funciones de laBolsade Vaores.

Estructura del Mercado de Va ores Espariol.

Operaciones Bursdtiles

indices Bursdtiles.

agrwdE

TEMA 5: BOLSA DE VALORES (I). ANALISIS FUNDAMENTAL
1. Introduccion.

2. Andlisisfundamental.Tipos de andlisis.

3. Métodos de Valoracion de acciones.

4, Estimaciones de andlistas bursétiles.

TEMA 6: BOLSA DE VALORES (I1). ANALISIS TECNICO
1. Introduccion.

2. Tendencia, resistenciasy soportes. El volumen.

3. Representaciones gréficas.

4. Indicadores Técnicos.

Metodologia:

Clases magistrales exponiendo los fundamentos tedricos y las metodologias de resolucion de
gjerciciosy problemas.

Resolucién de gjercicios y problemas.

Précticas de aula.

Tutorias.

Las clases se impartiran de tal forma que se combinen adecuadamente los horas dedicadas a la

explicacion de los conceptos tedricos con la realizacion de gjercicios y problemas, mediante los
cual es se muestran |os aspectos préacticos de la materia.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Criterio 1. Conocer las caracteristicas de las entidades bancarias (ObjetivoO1l). Fuente de
evaluacion: Examen escrito (Pruebaintermedia 1 o/y examen final).

Criterio 2. Conocer y distinguir las principales operaciones desarrolladas por las entidades
bancarias (02). Fuente de evaluacién: Examen escrito (Pruebaintermedia 1 o/y examen final).
Criterio 3. Conocer y determinar los principales riesgos que afectan a la actividad bancaria (O3).
Fuente de evaluacion: Examen escrito (Pruebaintermedia 1 o/y examen final).

Criterio 4. Conocer las principales caracteristicas de los principal es mercados de val ores espafioles
(O4). Fuente de evaluacién: Examen escrito (Pruebaintermedia 2 o/y examen final).

Criterio 5. Conocer la organizacion y operativa del mercado bursétil espafiol (O5). Fuente de
evaluacion: Examen escrito (Pruebaintermedia 2 o/y examen final).

Criterio 7. Realizar andlisis bursatiles (06). Fuente de evaluacion: (Prueba intermedia 2 oly
examen fina).

Criterio 8. Redactar informes sobre los andlisis bursétiles realizados (06). Fuente de evaluacion:
(Pruebaintermedia 2 o/y examen final).

Sistemas de evaluacion
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El sistema de evaluacion esta conformado en todas las convocatorias (ordinaria, extraordinariay
especial), por:

Examen final escrito: 80%

Pruebas Intermedias: 20% (se realizaran dos pruebas)

Criterios de calificacion

Lacalificacion final de la asignatura serala mayor de las dos siguientes:

a. El 100% de la calificacién del examen final
b. La nota media ponderada segun | os porcentajes anteriormente expuestos. Siempre que se haya
obtenido como minimo un 25% de la puntuacion de cada una de | as pruebas intermedias

Para poder realizar la media ponderada de las distintas fuentes para la eval uacion, segin
porcentajes indicados anteriormente, han de considerarse |0s siguientes aspectos:

1. Lanotadel examen final debera ser a menos de 4. Si un alumno tiene en el examen final menos
deun 4, lanotafinal delaasignatura seralade dicho examen.

2. Para aprobar €l examen final debe superarse a menos un 40% de cada uno de los dos bloques
(bancay bolsa)

que conforman laasignatura. En caso contrario la nota del examen seralamenor de las dos.

3. Las pruebas intermedias no tendrén carécter eliminatorio, se realizarédn en horario de clasey se
valoraran sobre 10 puntos.

Estos criterios de calificacion seran validos paratodas las convocatorias de la asignatura, [o cual
implica que las notas de las pruebas intermedias se computan en todas las convocatorias.

Si un estudiante se presenta a las pruebas pero no se presenta a examen fina en cualquier
convocatoria su nota ser& No presentado.

| Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Actividades de trabajo presencial:

- Clases de teoriay problemas: toma de apuntes, participacion en las tareas que se propongan,
debates, planteamiento de dudas.

- Clases précticas: exposicion de resultados, contraste con las soluciones propuestas, debate de
posibles soluciones alternativas, planteamiento de dudas.

Actividades de trabajo autonomo:

- Estudio de los contenidos relacionados con las clases tedricas (estudiar exdmenes, trabajo en
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gjercicios, etc.)

- Estudio de los contenidos rel acionados con las clases préacticas. Resolucion de los casos y
gjercicios planteados por |os profesores, apoyandose en los apuntes y la bibliografia recomendada.
Elaboracion del trabajo y preparacion de su exposicion.

Contexto cientifico:

- Blsgueda de informacion en la Biblioteca Universitaria, recursos electronicos, revistasy
periodicos.

- Andlisisy toma de decisiones de inversion y financiacién empresarial con rigor cientifico.
Contexto profesional:

- Asuncién de roles de director financiero, empresario, analista de riesgo, etc., en el proceso de
ensefianza-aprendizaj e tedrico-préctico.

- Realizacion de casos, actividades u otras préacticas encaminadas aidentificar y dar soluciones a
problemas financieros en el contexto empresarial actual.
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Contexto institucional:

- Contextualizacion en laresolucion de actividades tedrico-précticas en el ambito de las relaciones
financieras de la empresa con las instituciones y demas grupos de interés relevantes.

Contexto social:

- Defensay debate de diversos descriptores de la asignatura y/o de las actividades préacticas
realizadas.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

HTG: Horas Teoria Grupo

HTPG: Horas Teoria Problemas Grupo
HPG: Horas Préacticas Grupo.

HTNP: Horas de Trabajo No Presencial
TH: Total Horas

Semanal:

Presentacion; Temal ; Practica del Temal
HTG: 3

HPG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 2:

Temal; Practicadel Temal
HTG: 3

HPG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 3:

Tema?2 ; Practicadel Tema?2
HTG: 3

HPG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana4:

Tema2; Practicadel Tema 2
HTG: 3

HPG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semanab:

Tema3; Practicadel Tema 3
HTG: 3

HPG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 6:
Tema3; Practicadel Tema3
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HTG: 3
HPG: 1
HTNP: 6
TH: 10

Semana7:

Tema3 Précticadel Tema3
HTG: 3

HPG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 8:

Tema4; Practicadel Tema4
HTG: 3

HPG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 9:

Tema4 ; Préacticadel Tema4
HTG: 3

HPG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 10:

Tema4; Practicadel Tema4
HTG: 3

HPG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 11:

Temab; Précticadel Temas
HTG: 3

HPG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 12:

Temab; Précticadel Temas
HTG: 3

HPG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 13:

Tema5s ; Précticadd Tema5s
HTG: 3

HPG: 1

HTNP: 6

TH: 10
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Semana 14:

Tema6; Précticadel Tema 6
HTG: 3

HPG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Semana 15:

Tema6; Précticadel Tema 6
HTG: 3

HPG: 1

HTNP: 6

TH: 10

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

El estudiante utilizard los materiales que el profesor/a ponga a su disposicién en el Campus Virtual
(presentaciones utilizadas durante las sesiones de clase, colecciones de gercicios propuestos, €tc.),
que debera complementar necesariamente con la bibliografia bésica que se indique. También podra
utilizarse articulos de revistas especializadas y prensa econémico-financiera sobre empresas.
Asimismo, manegjarq aplicaciones de ofimética (procesadores de texto, hojas de céculos,
presentaciones).

Resultados de aprendizaje que tendré que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R1: Conocer la estructura del sistema financiero espafiol (CN3, CE1, CES3, CE5, CE6, CE7,
CEAL, CEA5).

R2: Conocer las distintas operaciones que redlizan las entidades bancarias en su actividad
empresarial (CN3, CE1, CES, CE5, CE6, CE7, CEA1,CEAD).

R3: Conocer los reisgos financieros en la operativa bancaria y saber cuaes son los instrumentos
que se utilizan para su gestién (CN3, CG20, CG22, CG27, CE16, CE19, CEA2).

R4: Realizar correctamente un andlisis bursétil fundamental de cualquier empresa cotizada en
Bolsa (CN1, CN2, CG1, CG6, CAE4, CG7, CG8, CG12, CG15, CG17, CG2, 0CG22, CG27,
CEL16, CE19, CEA3, CEAD).

R5: Redlizar correctamente un andlisis bursatil técnico de cualquier empresa cotizada en Bolsa
(CN1, CN2, CG1CG6, CG7, CG8, CG12, CG15, CG17, CG20, CG22, CG27, CE16, CE19,
CEA3, CEA5).

R6: Emitir una recomendacion de inversion financiera en el mercado bursétil justificada a través
de informes y exponerlas oralmente en publico (CN1, CN2, CG1, CG6, CG7, CG8, CG12, CG15,
CG17, CG20, CG22, CG27, CE16, CE19, CAES).
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Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)
A través de las tutorias presenciales individualizadas el estudiante podra contactar con el profesor
para plantearle sus dudas relacionadas con la asignatura.
Esta atencion presencial individualizada se centra en la realizacion de tutorias académicas activas
durante la franja horaria publicada en €l tablén de anuncios del despacho del profesor/a de la

asignatura, en el edificio de la Facultad de Economia, Empresay Turismo. Se debera concertar cita
previaatravés del correo electrénico institucional

El nimero total de horas semanales de tutorias previstas para el curso académico 2016/2017:

Maria Teresa Garcia Rodriguez: 6 horas/semana
José Angelo Suérez Benitez: 6 horas/semana

Atencién presencial a grupos de trabajo

No procede
Atencion telefonica

En esta asignatura no se contempla la atencién tutorial telefénica alos alumnos
Atencion virtual (on-line)

Las consultas serén atendidas durante el horario de tutoria presencial. En todo caso tendran
preferencialos estudiantes que hayan solicitado tutoria previaen el correo electrénico

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

D/Dfia. Maria Teresa Garcia Rodriguez (COORDINADOR)
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928458164  Correo Electronico: teresa. garci a@l pgc. es

D/Dia. Nicolas Manuel Castellano Armas
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
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GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17
40540 - CREACION DE EMPRESAS

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40540 - CREACI ON DE ENMPRESAS

CODIGO ULPGC: 40540 CODIGO UNESCO: 5311. 99
MODULO: ORGANI ZACI ON DE ENPRESFERIA: TIPO: Optativa
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 4 SEMESTRE: 1° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES:
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

No se contemplan

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Laasignatura pretende desarrollar en el alumno su potencial

emprendedor, conduciéndole al uso de sus conocimientos a través de un proyecto de empresa. De
forma concreta tres son los objetivos més relevantes que se persiguen: (1) de conocimento
especifico sobre la materiaimpartida, en concreto sobre como elaborar y desarrollar un proyecto
de empresa; (2) de desarrollo de habilidades relacionadas a través del trabajo de grupo y (3) de
cambio de actitudes respecto ala propia capacidad parala creacién de nuevas empresas.

Competencias que tiene asignadas:

¢ CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender os intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

e CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y
tareas propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

e CN3. Contribuir ala mejora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de |la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

e CG1. Capacidad de andlisis y sintesis.
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» CG2. Capacidad de organizacion y planificacion.

¢ CG6. Capacidad paralaresolucién de problemas.

e CG7. Capacidad de tomar decisiones.

e CG8. Habilidades en la busqueda, identificacién, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacion diversas.

e CG9. Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informéticas utilizadas en la gestion
empresarial.

¢ CG10. Habilidades de comunicacién a través de Internet y manejo de herramientas multimedia
parala comunicacion a distancia.

¢ CGI12. Capacidad paratrabgjar en equipo.

e CG17. Capacidad criticay autocritica.

e CG20. Aplicar d andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en el manejo de instrumentos técnicos.

e CG25. Capacidad de aprendizaje autbnomo.

e CG27. Creatividad.

e CG29. Iniciativay espiritu emprendedor.

» CE1. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

* CE2. Disefio y gestion de proyectos.

e CE6. Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econdmico que regula las
actividades empresariales, y la correspondiente normativa.

e CE7. Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre la empresay su entorno.

e CES8. Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al &mbito empresarial.

» CEI11. Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de model os empresariales.

* CE12. Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcional es de | as organi zaciones.

» CE13. Gestionar y administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio, entendiendo su
ubicacién competitiva e institucional e identificando sus fortalezas y debilidades.

e CE17. Redactar proyectos de gestion global o de reas funcionales de la empresa.

e CEAL. Habilidad pararelacionar conceptos aparentemente no relacionados.

» CEA2. Capacidad de andlizar las posibilidades econdmicas de una oportunidad de negocio.

¢ CEA3. Capacidad de blisqueday andlisis de informacion diversa.

¢ CEAA4. Capacidad de sintesis y exposicion de ideas.

¢ CEAbD. Capacidad paradesarrollar un proyecto empresarial en todas su partes.

Objetivos:

e O1. Comprender larealidad de la actividad empresarial, su contribucién social y econémica.

e 2. Distinguir formas de acceso a la actividad empresarial.

e O3. Conocer €l proceso de creacion empresarial reparando en cada una de sus fases.

e 0O4. Reconocer €l entorno y capacitar al estudiante para encontrar en é oportunidades de
negocio.

¢ O5. Distinguir los elementos que componen un plan de empresa.

e 06. Conocer la forma de afrontar los andlisis implicitos en la viabilidad de un proyecto
empresarial.

e 7. Aprender a concluir acerca de la viabilidad de un proyecto empresarial sobre la base de la
informacién analizada y de las decisiones tomadas.

« (08. Conocer los tramites implicados en € proceso de puesta en marcha de una empresa.

e 09. Conocer las obligaciones principal es del auténomo y de la empresa en forma societaria.
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Contenidos:

» Laempresay el empresario en la nueva economia. Caracteristicas del tejido productivo espafiol
y especia referenciaa Canarias. Tipologiaempresarial.

« Formas de acceso a la actividad empresarial. Especial referencia a la franquiciay el comercio
asociado. Nuevas empresas tecnol6gicas y BGFs.

« El proceso de creacién de empresas. Demografia empresarial y mortalidad infantil de empresas.

« Politicas publicas de apoyo a la creacion de empresas y la PYME en Europa, Espafia y
Canarias. Marco institucional paralacreacion de empresas.

* Gestion del proyecto empresarial. Plan de negocio y plan de viabilidad. Elementos para la
gestion del proyecto empresarial. Pautas para la defensa de un plan de negocio.

e Evaluando la viabilidad estratégica del negocio. Andlisis del entorno. Evaluacion del riesgo a
largo plazo.

» Evaluando laviabilidad comercial del negocio. El disefio de las variables de marketing. Estudio
del mercado objetivo.

e Evaluando la viabilidad técnico-organizativa del nuevo negocio. Requerimientos organizativos
y tecnoldgicos. Localizacion empresarial.

« Evaluando laviabilidad econémico-financiera del nuevo negocio. Va oracion de las necesidades
de inversion. Estimaciéon de indicadores sintéticos.

e Tramites y agenda del empresario. Planificacion y control del tiempo. Principales decisiones
mercantiles laborales y fiscales -especial referenciaa Canarias.

Metodologia:

La metodologia docente que sera utilizada para la consecucion de los objetivos planteados y la
adecuada asimilacion de contenidos y competencias, consiste en la utilizacion de los siguientes
métodos de ensefianza-aprendizaje;

* Clase magistral

* Resolucion de problemas y casos

* Précticasen aula

« Trabajos, individuales 0 en grupo, escritosy orales

* Actividades en plataforma virtual, sitios web, etc.

* Tutorias

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

C1. Elaborar adecuadamente un proyecto de creacién de empresas.(O1, O2, O3, 05, 06, O7).
Fuente de Evaluacion: Examen, portafolio, participacion en clase.

C2. Integrar la informacion procedente de las diferentes fuentes. (04, 06,07). Fuente de
Evaluacién: Examen, portafolio, participacion en clase.

C3. Comprender los conocimientos esenciales de la materia. (01, 06, O8, 09). Fuente de
Evaluacién: Examen, portafolio, participacion en clase.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion, por tanto, esta conformado por:

a) Examen escrito a realizar en las fechas establecidas en e calendario oficial de exdmenes del
Centro (3 puntos sobre 10). Serd necesario superar este examen para poder considerar las
valoraciones de los apartados siguientes. En caso de no superar la asignatura, no se mantiene la
nota del examen paralas convocatorias ordinariay especial.
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b) Realizacién de un portafolio en € que se incluyen 6 formatos a elaborar durante el curso y que
son necesarios para completar la elaboracion de un Plan de Empresa (6 puntos sobre 10, 1 punto
cada formato). La puntuacion obtenida en este apartado de la evaluacién no se mantiene para la
convocatoria extraordinaria ni parala especia. Se sumara alanotadel examen aprobado.
c)Participacion activa en clase (1 punto sobre 10). Este apartado no mantiene su valoracion parala
convocatoria extaordinaria, ni parala especia y sblo valora paralos alumnos que tienen asistencia
completa a las sesiones de clase (0 justifiquen debidamente la insaistencia). Se sumara la nota del
examen aprobado y alavaloracion del apartado b.

El examen de las convocatoria extraordinaria serd similar a de la convocatoria ordinaria en su
formato: preguntas rtipo test y de desarrollo y desarrollos précticos.

Criterios de calificacion

La asignatura se evaluara sobre la base de una puntuacion que oscilara entre 0 y 10 puntos. La
calificacién global se obtendra a partir de los siguientes conceptos y proporciones:

() Examen final tedrico-préctico que podra constar de la redizacion de test, cuestiones de
desarrollo, preguntas de discusion, resolucion de problemas, casos, etc.: 30%

(b) Realizacion de un portafolio con 6 formatos: 60%

(c) Participacion activaen clase: 10%

Para obtener la calificacién promediando los criterios anteriores es necesario haber obtenido un
minimo de cinco puntos sobre diez en la realizacién del examen final tedrico-préctico. Si €
estudiante no se presenta a examen final figurara en el acta como No Presentado, tenga 0 no
superadas a gunas o todas las actividades del portafolio.

La nota obtenida en la realizacién del portafolio, asi como la valoracién de la participacion en las
clases serd vélida para la convocatoria en la que éste se realiza, se entrega y es puntuado por la
docente. Es decir, las actividades realizadas durante el curso seran vdlidas Unicamente para la
convocatoria ordinaria. Si €l estudiante no supera la asignatura en dicha convocatoria perdera la
puntuacion obtenida en € portafolio y tendra que elaborar otro portafolio y entregarlo en la
convocatoria extraordinaria o especial en la que se presenta a examen. La nota de participacion no
se mantiene para las otras convocatorias (extraordinariay especial)

El profesor recogerd las firmas de los alumnos asistentes a las clases en unalista.

La realizacion del portafolio y sus correspondientes formatos no tendran caracter liberatorio a
efectos del contenido del examen tedrico-préctico.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

A continuacién exponemos las diferentes tareas y actividades arealizar en los diferentes contextos.
Tareasy actividades en un contexto cientifico:

» Busgueda de informacion en bibliotecas, hemerotecas, recursos electronicos, revistas, periodicos,
etc.

Tareasy actividades en un contexto profesional:

« Asuncion de roles de empleados, directores de empresay emprendedores, asi como de clientes,
proveedores, etc.

« Identificacion y andlisis de soluciones a problemas profesional es en una determinada empresa o
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sector de actividad basandose en la realizacion de casos, actividades o préacticas.

Tareasy actividades en un contexto institucional:

» Asuncion de roles de empleados, directores de organizaciones y emprendedores, asi como de
clientes, proveedores, etc.

« Identificacion y andlisis de soluciones a problemas profesionales en una determinada
organizacién basandose en larealizacion de casos, actividades o préacticas.

Tareasy actividades en un contexto social:

* Reuniones en grupo, presencialesy no presenciales.

« Establecer vinculos con € entorno socio-econdémico.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

SEMANA 1

Presentacion. 0.5 horas tedricas presenciales.

Temal. Laempresay €l empresario en la nueva economia. 1.5 horas tedricas presenciales.

Tema 2. Formas de acceso alaactividad empresaria. 1 horatedrica presencial.

Practica. Formacién de los equipos de trabajo. Précticas de grupo para consolidar los conceptos
basicos de los temas. Decisién de las caracteristicas del proyecto de grupo. 1 hora préctica
presencial.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 2

Tema 2. Formas de acceso a la actividad empresarial. 1 horatedrica presencial.

Tema 3. El proceso de creacion de empresas. 2 horas tedricas presenciales.

Practicas de grupo para consolidar los conceptos basicos de los temas. Decision de las
caracteristicas del proyecto de grupo. 1 hora préctica presencial.

Busqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 3

Tema 3. El proceso de creacion de empresas. 2 horas tedricas presenciales.

Tema 4. Politicas publicas de apoyo a la creacion de empresas y la PYME en Europa, Espafia y
Canarias. 1 horatedricapresencial.

Précticas de grupo para consolidar los conceptos basicos de los temas. Decisién de las
caracteristicas del proyecto de grupo. 1 hora préctica presencial.

Busqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 4

Tema5. Plan de negocio y plan de viabilidad. Pautas parala defensa de un plan de negocio. Guiay
calendario de proyectos. 1 horatedrica presencial.

Tema 6. Evaluando la viabilidad estratégica del negocio. 2 horas tedricas presenciales.

Practicas de grupo para consolidar los conceptos béasicos de los temas. Decisién de las
caracteristicas del proyecto de grupo. 1 hora préctica presencial.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 5

Tema 6. Evaluando la viabilidad estratégica del negocio. 3 horas tedricas presenciales.

Discusion de las caracteristicas del proyecto de grupo. 1 horas précticas presenciales.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabajos y/o estudio de los
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contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 6

Tema 6. Evaluando la viabilidad estratégica del negocio. 3 horatedrica presencial.

Discusion de las caracteristicas del proyecto de grupo. 1 horas précticas presenciales.

Busqueda de informacion, resolucion de casos, realizacion de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 7

Tema 7. Evaluando la viabilidad comercial del negocio. 3 horas tedricas presenciales.

Discusion de las caracteristicas del proyecto de grupo. 1 horas précticas presenciales.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 8

Tema 7. Evaluando la viabilidad comercia del negocio. 3 horas tedricas presenciales.

Discusion de las caracteristicas del proyecto de grupo. 1 horas précticas presenciales.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabajos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 9

Tema 8. Evaluando la viabilidad técnico-organizativa del nuevo negocio. 3 horas tedricas
presenciales.

Discusion de las caracteristicas del proyecto de grupo. 1 horas précticas presenciales.

Busqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 10

Tema 8. Evaluando la viabilidad técnico-organizativa del nuevo negocio. 3 horas tedricas
presenciales.

Discusion de las caracteristicas del proyecto de grupo. 1 horas précticas presenciales.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 11

Tema 8. Evaluando la viabilidad técnico-organizativa del nuevo negocio. 3 horas tedricas
presenciales.

Discusion de las caracteristicas del proyecto de grupo. 1 horas précticas presenciales.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 12

Tema 9. Evaluando la viabilidad econdmico-financiera del nuevo negocio. 3 horas tedricas
presenciales.

Discusion de las caracteristicas del proyecto de grupo. 1 horas précticas presenciales.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 13

Tema 9. Evaluando la viabilidad econdmico-financiera del nuevo negocio. 3 horas tedricas
presenciales.

Discusion de las caracteristicas del proyecto de grupo. 1 horas précticas presenciales.

Blsqueda de informacién, resolucion de casos, realizacién de trabgjos y/o estudio de los
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contenidos. 6 horas no presenciales.

SEMANAS 14

Tema 10. Tramitesy agenda del empresario. 3 horas tedricas presenciales.
Exposiciény defensa de trabgjos. Andlisisy debate.

1 hora préctica presencial.

Preparacion de laexposicion y defensa de los trabajos. 6 horas no presenciales.

SEMANA 15

Tema 10. Tramites y agenda del empresario. 3 horas tedricas presenciales.
Exposiciény defensa de trabajos. Andlisisy debate.

1 hora préctica presencial.

Preparacion de laexposicion y defensa de los trabajos. 6 horas no presenciales.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

A continuacién se relacionan los recursos a utilizar por los alumnos en los contextos profesional es:
« Bibliotecas y hemerotecas.

* Recursos hibliogréficos electrénicos en la ULPGC.

« Ordenadores, software e Internet en los laboratorios informéticos de la ULPGC o en los propios
de los estudiantes.

Resultados de aprendizaje que tendré que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Los resultados de aprendizaje que tendrd que alcanzar el estudiante se corresponden con €l
desarrollo de las competencias que se pretenden potenciar con la imparticion de esta asignatura,
asociadas a cada uno de |os objetivos:

R1. Comprender €l papel de las empresas en € mercado y € valor de la emprendeduria.(CN2,
CN3, CE1, CE13)

R2. Saber andlizar las decisiones mas relevantes elacionadas con los distintos subsistemas
empresaridles. (CG1, CG2, CG6, CG7, CGl7, CG20, CE2,CES8, CEl1l, CE12, CE17,CEAS,
CEAD)

R3. Aplicar diferentes métodos y técnicas de apoyo a dichas decisiones empresariales (CG8, CG9,
CG17 CG20, CE2,CE11, CE12, CE17, CEA3, CEAD)

R4. Impulsar e comportamiento emprendedor de los futuros titulados (CG25, CG27, CG29, CES,
CEA1, CEA2, CEAS, CEA4, CEADL)

R5. Desarrollar capacidades de presentacion oral y escrita de informes empresariales (CN1, CG10,
CE8, CEA4, CEADL)

R6. Aprender atrabajar en equipo y tomar decisiones(CG12, CE13, CEAL, CEA4)

R7. Conocer los procedimientos y tramites para la creacion y puesta en marcha de una nueva
empresa. (CE6, CE7)

8. Conocer las distintas ayudas existentes de apoyo a la creacion de empresas. (CG27, CEAL,
CEA2, CEA3)

| Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

La atencidon individual personalizada mediante el sistema de tutorias se realizara en € horario
previsto para ello en el despacho del profesor. Los horarios de tutoria se configuraradn en tramos
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para facilitar la atencion individualizada. Para ser atendido en tutorias es preciso solicitar ésta
mediante cita previa, con 24 horas de antelacion, através del Campus Virtual dela ULPGC.

Las horas semanales dedicadas a tutorias por la docente para €l total de asignaturas de las que es
responsable durante el afio académico son las siguientes:

- Domingo Roig Garcia: 6 horas/semana

Las horas de tutorias que se asignaran a esta asignatura por parte de cada uno de los profesores, asi
como las 40 semanas en las que se desarrollaran las mismas, se indicaran a principios del curso
académico en el Tablén de anuncios de su despacho.

Atencién presencial a grupos de trabajo
El profesor redlizar4 una atencion a los distintos grupos de estudiantes conformados para la
realizacion de trabajos y actividades, recogiéndose las evidencias que se consideren oportunas.

Parala atencién en horario de tutorias, es imprescindible su solicitud através del Campus ViRtual,
por medio de la aplicacion \"reuniones de tutoria presencial\".

Atencion telefénica

Laatencién al estudiante se canalizara principalmente por las tutorias presenciales y virtuales.

Atencién virtual (on-line)

El profesor realizara una atencion individualizada a estudiante y/o a los distintos grupos a través
de las herramientas disponibles en e Campus Virtua de la ULPGC, evitandose cualquier otro
medio electrénico de comunicacion.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

D/Dia. Domingo Roig Gar cia (COORDINADOR)
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE ENMPRESAS
Ambito: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: Correo Electrénico: dom ngo. roi g@il pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] El plan de negocios: de herramienta de evaluacion de unainversién
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84-481-9839-5

[6 Recomendado] Anélisis de proyectos /
José Luis Fanjul Suérez... etc.
Universidad de Ledn,, Ledn : (1991)
8477192499

[7 Recomendado] Creaciony desarrollo de empresas /
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GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17
40541 - INVESTIGACION COMERCIAL

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40541 - | NVESTI GACI ON COVERCI AL

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48163-1NVESTI GACl ON COVERCI AL - 00
CODIGO ULPGC: 40541 CODIGO UNESCO:
MODULO: COVERCI ALI ZACI ON E IMAEBRIAAC! ON DE MERCADCS TIPO: Optativa
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 4 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPARNOL: 6 INGLES:

SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

No se resefian especificamente para este proyecto docente

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado) |

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Con esta asignatura se pretende contribuir a que el estudiante del grado de Administracion y
Direccién de Empresas sea capaz, en su futuro gjercicio profesional, de realizar con éxito estudios
de mercado tendentes a poder tomar decisiones, mediante la aplicacion del conjunto de
herramientas, metodol ogias e instrumentos que se le facilitan alo largo de la asignatura

Competencias que tiene asignadas:

L as competencias que esta asignatura pretende desarrollar son las siguientes:

¢ CN1. Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
mas apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionaes, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

e CN2. Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y
tareas propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

« CN3. Contribuir ala mejora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus précticas a través de |a participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.
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* CN4. Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con
los derechos humanos asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para
generar confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que
la sociedad le reconoce.

e CNB5. Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca el pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia social.

¢ CG1. Capacidad de andlisis y sintesis.

e CG2. Capacidad de organizacion y planificacion.

e CG3. Comunicacién oral y escritaen lalengua espafiola.

e CG5. Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

e CG6. Capacidad paralaresolucién de problemas.

¢ CGI12. Capacidad paratrabgjar en equipo.

e CG16. Capacidad paratrabajar en entornos diversosy multiculturales.

e CG17. Capacidad criticay autocritica.

¢ CEL. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

» CE3. Habilidad de transmisidn de conocimientos.

» CE7. Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre la empresay su entorno.

e CEI15. Vdorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacién y previsible
evolucion de una empresa.

e CE16. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

e CEAL Aprender a diagnosticar necesidades de informacion ante un problema de toma de
decisiones en el ambito del marketing.

e CEAZ2. Aprender a buscar informacion secundaria y a establecer las técnicas de investigacion
maés adecuadas ante problemas de decision comercial.

e CEA3. Aprender a disefiar muestras representativas de una poblacion en estudios de mercado
Cuantitativos.

e CEAA4. Aprender arealizar un estudio de mercado basado en encuestas.

¢ CEASL. Mangjar e software SPSS para analizar una base de datos procedente de una encuesta.

« CEAG6 Aprender ainterpretar informacion a partir del andlisis estadistico de datos.

e CEA7. Aprender a presentar un informe completo de un estudio de mercado.

Objetivos:

O1. Comprender laimportancia de lainformacion paralatoma de decisiones en Marketing.

02. Conocer las diferentes fuentes de informacion a las que se puede acceder ante un problema de
decision.

O3. Entender las diferentes fases del proceso de realizar un estudio de mercado.

O4. Conocer las diferentes técnicas de investigacion comercial y € contexto de aplicacion.

05. Conocer los elementos metodol 6gicos para realizar un estudio de mercado.

06. Conocer las técnicas estadisticas mas frecuentemente utilizadas para analizar una base de
datos procedente de encuestas.

Q7. Comprender los elementos basicos de informacién que se deben incluir en un informe de un
estudio de mercado.

Contenidos:

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

- Naturalezay aplicacién de lainvestigacion comercial.

- El proceso de investigacion comercial.

- Fuentes de informacién en lainvestigacion comercial.

- El disefio muestral.

- Laencuesta: tipologia, proceso y disefio del cuestionario.
- La observacién, pseudocompray mistery shopping.
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- Laexperimentacion y los diferentes disefios experimental es.

- Los paneles de distribuidores, consumidoresy audiencias.

- El método Delphi.

- Las técnicas de investigacion cualitativas.

- Andlisis de datos de investigaciones cuantitativas. creacién de base de datos y andlisis estadistico
de datos.

- Realizacion y presentacion escritay ora del informe final de unainvestigacion comercial.

ESTOS CONTENIDOS SE DESARROLLAN ATENDIENDO AL SIGUIENTE INDICE
TEMATICO

Tema 1. Naturalezay aplicacién de lainvestigacion comercial.

Tema 2. El proceso de investigacion comercia y las fuentes de informacion en la investigacién
comercial.

Tema 3. El disefio muestral.

Tema4. Laencuesta: tipologia, proceso y disefio del cuestionario.

Tema 5. Andlisis de datos de investigaciones cuantitativas: creacion de base de datos y andlisis
estadistico de datos.

Tema 6. Las técnicas de investigacion cualitativas.

Tema 7. Otras técnicas cuantitativas de investigacion comercial: Observacion, Experimentacion,
Paneles, Delphi.

Metodologia:

La metodologia docente que sera utilizada para la consecucion de los objetivos planteados en esta
asignatura, y la adecuada asimilacion de contenidos y competencias, incluird la utilizacion de los
siguientes métodos de ensefianza-aprendizaje;

- Clase magistral.

- Resolucion de problemas 'y casos.

- Exposicion oral del estudiante.

- Précticas de campo.

- Précticas de aula.

- Trabgjos, individual o en grupo, supervisados por € profesor.

- Tutorias.

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

Los criterios para la evaluacion del estudiante se corresponden con una adecuada asimilacion de
los contenidos recogidos en este proyecto docente. Por tal motivo, los estudiantes seran evaluados
en términos generales y por competencias, prestando una atencion especial a las especificas de la
asignatura.

La programacién sera variada en cuanto a las fuentes a utilizar para la evaluacion y a cada una se
le asignara una ponderacion. De esta forma, los criterios e instrumentos de evaluacion, serén los
siguientes:

C1: Exponer de forma escrita'y con correccion los contenidos relativos a las diferentes etapas del
disefio de una investigacion comercial, sabiendo utilizar y analizar la informacién procedente de
las diferentes técnicas de investigacion cuantitativas y cualitativas (O1, 02, O3, 04, O5, 06 y O7).
Fuente de evaluacion: Examen escrito.

C2: Describir con ejemplos y hacer propuestas précticas de investigaciones comerciales

(01, 02, 03, 04, 05, 06y Q7).

Fuente de evaluacion: Entregay defensa oral del trabajo en grupo.

C3. Elaborar documentos de forma sistematicay rigurosa (01, 02, O3, 04, 05, 06y O7).
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Fuente de evaluacion: Entregay defensa oral de trabajo en grupo.
C4. Redactar y comunicar con correccion (01, 02, O3, 04, 05, 06y O7).
Fuente de evaluacion: Examen escrito y entregay defensa oral de trabajo en grupo.

Sistemas de evaluacion

La evaluacion de esta asignatura girard en torno a los siguientes dos apartados en todas las
convocatorias (ordinaria, extraordinariay especial).

Ademas, consta de lo siguiente:

- Examen fina (1 prueba), que serd tedrico-practico y podra constar de la realizacion de test,
cuestiones de desarrollo, preguntas de discusion, resolucién de problemas, casos, etc.

- Redlizacion y defensa oral de un trabajo en grupo sobre la aplicacién de los conceptos impartidos
en clase en unainvestigacion comercial.

Criterios de calificacion

La asignatura se evaluara sobre la base de una puntuacién que irdentre 0y 10. Lacalificacion
global de la misma se deducira de |os siguientes conceptos'y en sus respectivas proporciones:

- Examen: 60%

- Trabajo en grupo: 40%

Para obtener la calificacién promediando los criterios anteriores es necesario haber obtenido un
minimo de cinco puntos sobre diez en larealizacion del examen final tedrico-practico. En caso de
no haber obtenido dicho minimo en la realizacion del examen, la nota final del acta ser la
obtenida en el examen final. El alumno que habiendo realizado e trabajo no se presentara a
examen figurard en el acta como no presentado.

Asi mismo, los criterios concretos de evaluacién de cada examen o prueba serén especificados en
la fecha de celebracion del mismo. La realizacion del trabajo no tendra caracter liberatorio a
efectos del contenido del examen tedrico-préctico.

La nota acumulada del trabajo, que supone el 40% de la nota global de la asignatura, se mantendri
en las distintas convocatorias asociadas a este proyecto docente.

Lacalificacion de las précticas de la asignatura tendra una validez de dos afios académicos si (1) se
alcanza un minimo del 50% de la nota (2 puntos sobre 4); (2) se acredita la asistencia a un minimo
del 60% de las sesiones précticas.

Los estudiantes de intercambio entrantes que se incorporen tarde a la asignatura y no puedan
asistir aun minimo del 60% de las sesiones précticas, seran evaluados mediante el examen escrito
(60%) mas una prueba o trabajo adicional (40%). Para acceder a esta evaluacién deberan acreditar
documentalmente su situacion a decano (Art. 26 del reglamento de evaluacién). Los estudiantes
de intercambio salientes deben remitirse al Art. 48 del reglamento de movilidad.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Tareasy actividades en un contexto cientifico:

- Busqueda de informacién en la Biblioteca Universitaria, recursos electronicos, revistas y
periodicos.

- Elaboracion y redaccién de trabajos o actividades escritas de acuerdo con € método cientifico.

- Resolucion de gjercicios y casos practicos.

Tareasy actividades en un contexto profesional :

- Aplicacién del proceso metodol 6gico seguido en unainvestigacién comercial.
- Aplicacién de las diferentes técnicas de investigacién comercial cuantitativasy cualitativas.
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Tareasy actividades en un contexto social:

- Desarrollo de trabgjos en grupo en € aulay fueradel aula.

- Defensay debate de diversos descriptores de la asignatura y/o de | as actividades practicas
realizadas.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

SEMANA 1

Tema 1. Naturalezay aplicacion de lainvestigacion comercial .

Horas: 4 presenciales (3 teoria+ 1 préctica) y 6 no presenciales

SEMANA 2

Tema 2. El proceso de investigacion comercia y las fuentes de informacién en la investigacion
comercial.

Horas: 4 presenciales (3 teoria+ 1 préctica) y 6 no presenciales

SEMANA 3

Tema 2. El proceso de investigacién comercia y las fuentes de informacién en la investigacion
comercial.

Horas: 2 presencial (1,5 teoria+ 0.5 préactica) y 3 no presencial

Tema 3. El disefio muestral.

Horas: 2 presencial (1,5 teoria+ 0.5 préactica) y 3 no presencial

SEMANA 4

Tema 3. El disefio muestral.

Horas: 4 presenciales (3 teoria+ 1 practica) y 6 no presenciales

SEMANA 5

Tema 3. El disefio muestral.

Horas:. 4 presencial (3 teoria+ 1 practica) y 6 no presencial

SEMANA 6

Tema4. Laencuesta: tipologia, proceso y disefio del cuestionario.

Horas: 4 presenciales (3 teoria+ 1 practica) y 6 no presenciales

SEMANA 7

Tema4. Laencuesta: tipologia, proceso y disefio del cuestionario.

Horas: 4 presenciales (3 teoria+ 1 practica) y 6 no presenciales

SEMANA 8

Tema 5. Andlisis de datos de investigaciones cuantitativas: creacion de base de datos y andlisis
estadistico de datos.

Horas: 4 presenciales (3 teoria+ 1 practica) y 6 no presenciales

SEMANA 9

Tema 5. Andlisis de datos de investigaciones cuantitativas: creacion de base de datos y andlisis
estadistico de datos.

Horas: 4 presenciales (3 teoria+ 1 préctica) y 6 no presenciales

SEMANA 10

Tema 5. Andlisis de datos de investigaciones cuantitativas: creacion de base de datos y andlisis
estadistico de datos.

Horas: 4 presenciales (3 teoria+ 1 préctica) y 6 no presenciales

SEMANA 11

Tema 5. Andlisis de datos de investigaciones cuantitativas: creacion de base de datos y andlisis
estadistico de datos.

Horas: 4 presenciales (3 teoria+ 1 practica) y 6 no presenciales

SEMANA 12

Tema 6. Las técnicas de investigacion cualitativas.

Horas: 4 presenciales (3 teoria+ 1 préctica) y 6 no presenciales
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SEMANA 13

Tema 6. Las técnicas de investigacion cudlitativas.

Horas: 4 presenciales (3 teoria+ 1 practica) y 6 no presenciales

SEMANA 14

Tema 7. Otras técnicas cuantitativas de investigacion comercial: Observacion, Experimentacion,
Paneles, Delphi

Horas: 4 presenciales (3 teoria+ 1 préactica) y 6 no presenciales

SEMANA 15

Tema 7. Otras técnicas cuantitativas de investigacion comercial: Observacion, Experimentacion,
Paneles, Delphi

Horas: 4 presenciales (3 teoria+ 1 préctica) y 6 no presenciales

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

- Bibliotecas y hemerotecas.

- Materiales didécticos elaborados por los profesores.

- Recursos bibliograficos el ectrénicos disponibles en la ULPGC.

- Ordenadores y software SPSS en los laboratorios informaticos de la ULPGC.

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Los resultados del aprendizaje que tendra que alcanzar el estudiante se corresponden con €l
desarrollo de las competencias que se pretende potenciar en la asignatura, asociadas a cada uno de
los objetivos:

R1: Disefiar y readlizar una investigacion comercia a través de encuestas que proporcione
informacién Gtil para tomar decisiones (CN3, CN4, CGl1, CG2, CG3, CG5, CG6, CG12,
CE1,CES, CE7, CE15, CE16, CEA1, CEA2, CEA3, CEA4, CEA5, CEAG6, CEAY).

R2: Saber aplicar las diferentes técnicas cuantitativas y cualitativas ante diferentes problemas de
obtencion de informacién y toma de decisiones (CN3, CN4, CG1, CG2, CG3, CG5, CG6, CG12,
CE1,CE4, CE7, CEAL, CEA2).

R3: Redlizar disefios muestrales de aplicacion en investigaciones comerciales cuantitativas (CN3,
CN4, CG1, CG2, CG3, CG5, CG6, CG12, CE1,CE4, CE7, CEAD).

R4: Aplicar andlisis estadisticos univariantes y bivariantes para analizar lainformacion de estudios
de mercado cuantitativos (CN3, CN4, CG1, CG2, CG3, CG5, CG6, CG12, CE1,CE4, CE7, CEAS
y CEAGB).

R5. Trabagjar eficientemente en equipo, cooperando con otras personas sobre la base de una actitud
reflexiva (CN2, CN5, CG2,CG3, CG6, CG12, CG16, CE3, CEA7).

R6. Defender con una comunicacion oral o escrita correcta 'y efectiva haciendo uso de las nuevas
tecnologias de la informacién y las comunicaciones una propuesta de investigacién comercial
(CN1, CG1,CG2, CG3, CG5, CG17, CE3, CEL6).
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Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Laatencion individual se realizara normalmente en los despachos de los profesores (Médulo C del
Edificio de Economia, Empresay Turismo de la ULPGC) y durante el horario publicado al efecto.
El objetivo de estas tutorias es el de asesorar al alumno en e seguimiento de la asignatura,
resolverle dudas diversas y hacer un seguimiento del aprendizaje continuo realizado.

L as horas semanal es dedicadas a la tutoria son:

El profesor Fernando Sédenz Marrero tiene asignadas 6 horas como tutorias semanalesy € profesor
Gonzalo Diaz Meneses tiene asignadas 5.5 horas como potencia de tutorias semanales.

Se recomienda peticién de hora, de modo que las tutorias no supongan un retraso o pérdida de
tiempo para el alumno en caso de haber colas de espera.

En € caso que € profesor no pudiera atender estas tutorias personalizadas lo comunicaria a
estudiante con antelacién o pondria un cartel anunciador.

Atencion presencial a grupos de trabajo

La atencion presencial o grupos de trabajo se realizard en los despachos de los profesores y
durante el horario de tutorias publicado a efecto. El objetivo de estas atenciones consiste en el
asesoramiento y seguimiento, asi como evaluacién y control de tareas desempefiadas en grupos o
equipos de trabajo.

Normalmente, la atencién a grupos de trabajo se realizard previa solicitud de cita o de acuerdo con
la agenda prevista de actividades programadas de la docencia.

El nimero de horas de tutoria presencial es como maximo de 6 horas semanales para el profesor
Fernando Saenz Marrero y de 5,5 horas para el profesor Gonzalo Diaz Meneses.

Atencion telefénica
Laatencién al estudiante se canalizara principal mente por las tutorias presenciales.

Atencién virtual (on-line)

La atencion virtual online se realizard a través del espacio designado dentro de la asignatura y
vinculado a campus virtual, asi como através de correos el ectrénicos.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Gonzalo Diaz M eneses (COORDINADOR)
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 095 - Conercial i zaci 6n E | nvestigaci 6n De Mer.
Area: 095 - Conercializaci6n E Investigaci 6n De Mer.
Despacho: ECONOM A Y DI RECClI ON DE ENMPRESAS
Teléfono: 928458117 Correo Electrénico: gonzal o. di azneneses@l pgc. es
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D/Dfia. Fernando Saenz-Marrero Fernandez (RESPONSABLE DE PRACTICAS)
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE ENMPRESAS
Ambito: 095 - Comercializaci 6n E I nvestigaci 6n De Mer.
Area: 095 - Conercial i zaci 6n E Investigaci 6n De Mer.
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928451950  Correo Electrénico: f ernando. saenz@l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Investigacion de mercados: métodos de recogida y andlisis de la informacién para latoma de
decisiones en marketing /
Juan A. Trespalacios Gutiérrez, Rodolfo Vazquez Casielles, Laurentino Bello Acebron.
..T260:
(2005)
8497323777

[2 Recomendado] Técnicas de analisis de datos en investigacion de mercados /
coordinador Teodoro Luque Martinez.
Pirdmide,, Madrid : (2012) - (22ed.)
978-84-368-2559-6

[3 Recomendado] Investigacion de mercados: un enfoque aplicado /
Thomas C. Kinnear, James R. Taylor.
McGraw-Hill,, Santa Fe de Bogotéa : (1993) - (42ed.)
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MEDIO AMBIENTE
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17
40542 - GESTION DE LA CALIDAD Y DEL

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40542 - GESTION DE LA CALIDAD Y DEL MEDI O AVBI ENTE

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)

4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informitica y - 48161-GESTI ON DE LA CALIDAD Y DEL MEDI O AMBIE -

00

CODIGO ULPGC: 40542 CODIGO UNESCO:
MODULO: ORGANI ZACI ON DE ENPRESFERIA: TIPO: Optativa
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 4 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPARNOL: 6 INGLES:
SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

No procede.

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Laimplantacion de un sistema de gestion de la calidad y €l medio ambiente en la empresarequiere
el cumplimiento de una serie de principios como son, por un lado, el compromiso de la direccién,
laimplicacion de los empleados, la mejora continua, la formacion y la aplicacion de la legislacion
vigente, y por otro, la planificacion, organizacién y control de la calidad y €l medio ambiente para
identificar y establecer mejoras que permitan satisfacer las necesidades y expectativas de los
clientesy de la sociedad. Aqui se analizay explica el proceso necesario paraimplantar y mantener
un sistema de gestion de la calidad y € medio ambiente realizando un estudio de los conceptos
basicos de ambos sistemas de gestidn, las principales herramientas, |os modelos existentes —las
normas | SO, € reglamento EMAS 'y el modelo EFQM—, y la integracién entre ambos sistemas y
los procesos de auditoria.

Competencias que tiene asignadas:

COMPETENCIAS NUCLEARES (ESPECIFICAS EN LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA PARA LOS TITULOS DE GRADO)

CN1.- Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
maés apropiados (especialmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion) de
modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.
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CN2.- Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funcionesy tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesionales.

CN3.- Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus practicas a través de la participacion activa en procesos de investigacion, desarrollo
einnovacion.

CN4.- Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

CN5.- Participar activamente en la integracion multicultural que favorezca e pleno desarrollo
humano, la convivenciay lajusticia socia

COMPETENCIAS GENERICAS

CG1.- Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2.- Capacidad de organizacién y planificacion.

CG3.- Comunicacién ora y escrita en lengua espafiola.

CGS5.- Conocimientos de informéticarelativos a ambito de estudio.
CG6.- Capacidad paralaresolucién de problemas.

CG7.- Capacidad de tomar decisiones.

CG12.- Capacidad paratrabajar en equipo.

CG18.- Compromiso ético en el trabajo.

CG23.- Andlizar los problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precision y rigor.
CG25.- Capacidad de aprendizaje autbnomo.

CG30.- Mativacién por la calidad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

CEL.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.

CEA4.- Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econdmicas existentes
entre |os distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial.

CE®6.- Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econdémico que regula las actividades
empresariales y de la correspondiente normativa.

CE7.- Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre laempresay su entorno.
CE12.- Elaborar los planesy politicas en las diferentes areas funcional es de | as organizaciones.
CE16.- Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.
CE19.- Derivar de los datos informacién relevante imposible de reconocer por no profesionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

CEAL.- Capacidad de andlisis y sintesis en relacién con los fundamentos de la gestion de la
calidad y del medio ambiente.

CEA2.- Capacidad para aplicar los conocimientos relacionados con la gestion de la calidad y del
medio ambiente a situaciones reales.

CEAZ3.- Habilidad para la resolucién de problemas en € &rea de la gestién de la calidad y del
medio ambiente.

CEAA4.- Habilidad para trabgjar de forma auténoma y en equipo en e desarrollo, implantacion,
mantenimiento y mejora de un sistema de gestion de la calidad y del medio ambiente.
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Objetivos:

OL1.- Conocer los principios basicos de la moderna gestion de lacalidad y del medio ambiente.

O2.- Interpretar los requisitos de los principales modelos para gestionar la calidad y e medio
ambiente.

O3.- Desarrollar, implantar, mantener y mejorar un sistema de gestion de la calidad y del medio
ambiente.

O4.- Auditar 0 evaluar €l sistema de gestion de la calidad y del medio ambiente de una
organizacion.

Contenidos:
Descripcion de contenidos:

- Principios de excelenciaen lagestion de la calidad y el medio ambiente

- Sistemas de gestion de lacalidad y del medio ambiente (1SO 9001, EFQM, 1SO 14001, EMAYS)
- Auditorias de | os sistemas de gestion de la calidad y del medioambiente

- Herramientas parala gestion de la calidad: planificacion, control y mejora

Estos contenidos se desarrollan atendiendo al siguiente indice temético:

Tema 1. Conceptos bésicos de la calidad. Introduccién y objetivos. Definicion de calidad y gestion
de la calidad. Fundamentos de la gestion de la calidad. Estrategias de calidad. EI modelo EFQM

Tema 2. Gestion y herramientas de la calidad. Introduccién y objetivo. Funciones de la gestién de
lacalidad. Mg ora continua. Herramientas bésicas de lacalidad

Tema 3. La norma 1SO 9001. Introduccion y objetivos. Conceptos previos. Normativa 1SO 9001.
Requisitos de la norma | SO 9001

Tema 4. Conceptos basicos de medio ambiente. Introduccion y objetivos. Economia y medio
ambiente. Empresay medio .ambiente. Estrategia empresarial y medio ambiente

Tema 5. Herramientas de gestion medioambiental. Introduccion y objetivos. Evaluacion de
impacto ambiental. Andlisis del ciclo de vida. Ecodisefio. Otras herramientas

Tema 6. Lanorma SO 14001 y el reglamento EMAS. Introduccion y objetivos. Resefia histérica.
LanormalSO 14001. El reglamento EMAS

Tema 7. Integracién de los sistemas de gestion. Introduccién y objetivos. Caracteristicas de un
sistema integrado. Implantacién y certificacion de las normas 1SO 9001 e 1SO 14001
Implicaciones organizativas y estratégicas

Tema 8. Auditoriade lacalidad y €l medio ambiente. Introduccién y objetivos. Definicion y clases
de auditorias. El auditor de calidad y de medio ambiente. Etapas del proceso de auditoria.

Metodologia:

La metodol ogia de ensefianza se basara en:
Clases magistrales

Resolucién de problemas y casos
Practicas de aula

Trabajos en grupo
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion

A continuacion se exponen los criterios y se vinculan los objetivos y fuentes de evaluacion
asociados a cada uno:

C1. Conocer y distinguir claramente los conceptos principales que nutren los fundamentos de la
materia. Fuentes parala evaluacion: examen escrito (O1)

C2. Andlizar en profundidad, asi como discutir con espiritu de critica constructiva, casos reales
relacionados con los contenidos de la materia. Fuente parala evaluacién: resolucion de supuestos

précticos (02, O3, O4)

C3. Expresarse correctamente en la elaboracion de propuestas profesionales y/o investigadoras
basadas en los contenidos tedrico-précticos de la materia. Fuente parala evaluacion: exposiciones
y presentaciones orales (02, O3, O4)

C4. Buscar, seleccionar y manejar bibliografia profesional y académica bésica relacionada con la
materia de estudio. Fuente para la evaluacion: exposicionesy presentaciones orales (01, 02, O3,
04)

Sistemas de evaluacién

La evaluacién serd continuada, empleandose durante el semestre los siguientes sistemas de
evaluacion:

-pruebas tipo test

-resolucién de casos practicos

-trabajos en grupo (p. g ., calcular la huella de carbono de una organizacion)

-précticas en aulade informética (p. g ., aplicar con Excel las herramientas basicas de calidad)

En la convocatoria extraordinaria y en la especial se empleardn los siguientes sistemas de
evaluacion:

-pruebas tipo test

-précticas en aula de informética.

Criterios de calificacion

Cada unade |as actividades se calificard entre 0 y 10 puntos. El peso que cada actividad tiene en la
calificacion final eslasiguiente:

-Pruebastipo test.........cooeovireeiirciieeen 20%
-Resoluciones de casos précticos ........... 20%
-Trabaj0S €N grupo......cceverereeveeerereerenerenas 30%
-Précticas en aulade informética............. 30%

Se calculard una nota para Gestién de la Calidad (temas 1 a 3) y otra para Gestion del
Medioambiente (temas 4 a 8). La nota final ser4 una media ponderada de las dos notas anteriores.
En concreto: Nota final=(8/15)*nota Gestion de la Calidad+(7/15)*nota Gestién del
Medioambiente. Para superar la asignatura mediante evaluacién continua, sera necesario obtener
un minimo de 5 puntos sobre 10 en lanotafinal.

En las convocatorias extraordinaria y especial € alumno se evaluard de aguella parte de la
asignatura que no haya superado durante e curso (Gestion de la Calidad, Gestion del
Medioambiente 0 ambas). El alumno se evaluara mediante pruebas tipo test. El resultado de dichas
pruebas constituira el 60% de la calificacion. El 40% restante se obtendré de las précticas en aula
de informatica que se realizaron durante € curso, y cuya nota se conservara durante dos cursos
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académicos.

| Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

1. Tareasy actividades en un contexto cientifico:

Capacidad de andlisis y sintesis. Blsgueda de informacién en bibliotecas-hemerotecas, recursos
electrénicos, revistas periddicos, etc.

2. Tareasy actividades en un contexto profesional:

Andlisis de soluciones a problemas profesionales en una determinada empresa o sector de
actividad basandose en la realizacion de casos actividades o practicas.

3. Tareasy actividades en un contexto institucional:

Identificacion y andlisis de forma estructurada con un objetivo concreto.

4. Tareas y actividades en un contexto social:

Iniciativa para el aprendizaje con objetivos concretos.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucién de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

HTP: Horas tedricas presenciales (45).
HPP: Horas précticas presenciales (15).
HTA: Horas trabajo autbnomo, no presenciales (90).
HTPHPPHTA
Semanal Temal 316
Semana2 Temal
Semana3 Tema?2
Semana4 Tema?2
Semana5 Tema?2
Semana6 Tema3
Semana7 Tema3
Semana8 Tema3
Semana9 Tema4
Semana 10 Tema4
Semanall Tema5
Semanal2 Temab
Semanal3 Tema6
Semanal4 Tema7
Semana 15 Tema8

WWWWwWwwowowaowaowowww
RPRRPRRRRRRRRERRRERP
DO OO D

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Recursos bibliogréficos en el contexto docente: Bibliotecasy hemerotecas.
Recursos informaticos:. software general.

Recursos docentes virtuales: Aulavirtual del Campus

Recursos docentes: Casos practicos
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

R1.Implantar y mantener un sistema de gestion de la calidad y € medio ambiente en la empresa
(CEA1, CEAS3, CEA4, CG12, CG18, CG23, CG25, CG30, CE16, CE19)

R2. Planificar, organizar y controlar la calidad y el medio ambiente para identificar y establecer
mejoras que permitan satisfacer las necesidades y expectativas de los clientes y de la sociedad
(CEA2, CEAS, CEA4, CG5, CG6, CG7, CE7, CE12)

R3. Conaocer los conceptos bésicos de ambos sistemas de gestion, las principales herramientas, 1os
model os existentes y la integracion entre ambos sistemasy los procesos de auditoria (CEAL, CG1,
CG2, CG3, CE1, CE4, CEb)

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

El alumno dispondra de 6 horas semanales de tutorias individuales (por cada uno de los profesores
gue imparte docencia) donde podra consultar, contrastar, resolver y ahondar en las materias
tedricas expuestas en las clases magistrales.

Atencion presencial a grupos de trabajo

En el horario destinado alas tutorias (6 horas/semana) también podran acudir grupos de trabajo.
Atencion telefonica

Llamando a nimero 928458153
Atencion virtual (on-line)

Enviando su consulta al e-mail aristides.olivares@ulpgc.es

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Aristides OlivaresMesa (COORDINADOR)
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - O gani zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: 928458153  Correo Electrénico: ari stides. ol i vares@l pgc. es

D/Diia. Domingo Roig Garcia
Departamento: 230 - ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Ambito: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Area: 650 - Organi zaci 6n De Enpresas
Despacho: ECONOM A Y DI RECCI ON DE EMPRESAS
Teléfono: Correo Electrénico: dom ngo. roi g@!l pgc. es
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Bibliografia

[1 Basico] Sistemas de gestion de la calidad: requisitos (ISO 9001:2000) : UNE-EN 1SO 9001 /
Asociacion Espafiola de Normalizacion y Certificacion.
..T260:
(2000)

[2 Basico] ISO 14001: un sistema de gestion ambiental /
[Autor, Xoadn Manuel Pousa Lucio].
IdeasPropias,, Vigo : (2006)
978-84-96578-30-2

[3 Basico] Gestidn de la calidad y gestion medioambiental: fundamentos, herramientas, normas I1ISO y
relaciones /
Enrique Claver Cortés, José Francisco Molina Azorin, Juan José Tari Guillo.
..T250:
Pirémide,, Madrid : (2005)
84-368-1958-6

[4 Basico] EMAS: manual para la implantacion de sistemas de gestiéon medioambiental segun el
reglamento comunitario CE 761/2001.

Conselleria de Medi Ambient,, Valencia : (2002)
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GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17
40543 - CONTABILIDAD PUBLICA

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40543 - CONTABI LI DAD PUBLI CA

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48164- CONTABI LI DAD PUBLI CA - 00
CODIGO ULPGC: 40543 CODIGO UNESCO: 5303
MODULO: CONTABI LI DAD MATERIA: TIPO: Optativa
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 4 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES:

SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda que €l estudiante tenga cursadas y aprobadas | as asignaturas:
Introduccién ala Contabilidad

Contabilidad Financiera

Contabilidad Financiera Superior y

Andlisis Contable

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Los conocimientos y capacidades adquiridas en el contexto de la materia Contabilidad Publica
deben contribuir a que € estudiante pueda desempefiar con mejor formacion y destreza su labor
profesional en cualquier tipo de organizacion, en especial en aguellas entidades del Sector publico
sujetas a régimen presupuestario y Contabilidad Pablica.

Competencias que tiene asighadas:

Competencias nucleares

CN1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente, las nuevas tecnologias de la informacidn y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y
organizaciones, asi como expresar claramente el sentido de la misién que tiene encomendaday la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

CN2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y tareas
propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
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competenciasy conocimientos de otros profesional es.

CN4: Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con los
derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para generar
confianza en los beneficiarios de su profesion y obtener la legitimidad y la autoridad que la
sociedad |e reconoce.

Competencias genéricas

CGl: Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2: Capacidad de organizaciony planificacion.

CG3: Comunicacion oral y escrita en lengua espafiola.

CG6: Capacidad paralaresolucion de problemas.

CG7. Capacidad de tomar decisiones.

CGs: Habilidades en la busqueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacién diversas.

CG10: Habilidades de comunicacion a través de Internet y mangjo de herramientas multimedia
paralacomunicacion a distancia.

CGL17: Capacidad criticay autocritica.

CG18: Compromiso ético en € trabgjo.

CG25: Capacidad de aprendizaje autonomo.

CG31: Sensihilidad haciatemas medioambientalesy sociales.

Competencias especificas

CE1: Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CE5: Poseer y comprender conocimientos acerca de |as instituciones econémicas como resultado
y aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de como funcionala economia

CE19: Derivar delos datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

Competencias especificas de la asignatura

CEAL: Poseer y comprender los conocimientos acerca de las caracteristicas del sector publico y
de los conceptos fundamental es rel acionados con la Contabilidad Publica.

CEA2: Poseer y comprender los conocimientos acerca del régimen presupuestario espafiol, la
normativay los principios que lo rigen.

CEA3: Capacidad de aplicar las normas de la Contabilidad Pdblica a las diversas probleméticas
contables que se derivan de la actividad desarrollada por las entidades publicas.

CEA4: Capacidad paraelaborar, interpretar y analizar |os estados contables.

CEAS5: Poseer y comprender los conocimientos acerca del control y la auditoria en e sector
publico.

Objetivos:

O1. Conocer laconfiguracién del sector pablico, sus caracteristicas y particul aridades.

02. Aprender los conceptos basicos y marco normativo del Presupuesto Publico: elaboracion,
interpretacién, gestion y control.

03. Conocer y aplicar las normas de Contabilidad Pablica.

O4. Aprender aformular, interpretar y analizar estados contables que muestren la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera, del resultado econémico-patrimonial y de la ejecucion del
presupuesto de la entidad.

05. Conocer los diferentes tipos de control a que estan sometidos |os entes piblicos.
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Contenidos:

TEMA 1.- LA CONTABILIDAD Y EL SECTOR PUBLICO
1.1. Caracteristicas del sector publico.

1.2. Delimitacién del sector publico.

1.3. El sector publico en Espafia.

1.4. Conceptoy division de la Contabilidad Publica

TEMA 2.- EL PRESUPUESTO PUBLICO Y EL CICLO PRESUPUESTARIO

2.1. Presupuesto y actividad econémica publica. Concepto y principios presupuestarios.
2.2. El presupuesto en la administracion publica espafiola

2.3. Formaciény aprobacién del presupuesto.

2.4. Operaciones aconsiderar en lagestion del Presupuesto.

2.5. Ejecucion del Presupuesto.

2.6. Liquidaciony control del Presupuesto.

TEMA 3.- LA NORMALIZACION CONTABLE EN EL AMBITO DE LA CONTABILIDAD
PUBLICA Y EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA

3.1. Usuarios, requisitosy caracteristicas cualitativas de lainformacion contable piblica.

3.2. Normalizaciény planificacién contable: concepto e importancia.

3.3. Laregulacion de la contabilidad publica en Espafia: antecedentes y situacion actual.

3.4. El vigente Plan General de Contabilidad Piblica (PGCP): ambito de aplicacion,
caracteristicas, estructuray contenido.

3.5. El marco conceptual de la contabilidad pablicaen € PGCP vigente.

TEMA 4.- CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES DERIVADAS DE LA
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS

4.1. Introduccion a las operaciones derivadas de la gecucién del presupuesto de gastos e
ingresos.

4.2. Operaciones del presupuesto de gastos del gjercicio corriente y de gjercicios cerrados.

4.3. Operaciones del presupuesto de ingresos del gjercicio corriente y de gjercicios cerrados.

4.4. Compromisos de gastos e ingresos con cargo a presupuestos de gjercicios posteriores.

4.,5. Anticipos de tesoreria.

TEMA 5.- CONTABILIZACION DE LAS PRINCIPALES OPERACIONES EN EL AMBITO
PATRIMONIAL

5.1. Contabilizacion de los activos econdémicos.

5.2. Contabilizacion de los activos financieros.

5.3. Contabilizacion del patrimonio neto.

5.4. Contabilizacién de los pasivos financieros.

TEMA 6- CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS
6.1. Tesoreria

6.2. Acreedoresy deudores no presupuestarios.

6.3. Administracion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

TEMA 7.- LOS GASTOS CON FINANCIACION AFECTADA
7.1. Concepto y notas caracteristicas.

7.2. El coeficiente de financiacion.

7.3. Lasdesviaciones de financiacion.

7.4. Repercusiones de los gastos con financiacion afectada.

TEMA 8.- LASCUENTASANUALES
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8.1. Introduccion.

8.2. Baance de situacion.

8.3. Cuentade resultado econémico-patrimonial.
8.4. Estado de cambios en el patrimonio neto.
8.5. Estado de flujos de efectivo.

8.6. Estado de liquidacion del presupuesto.

8.7. Lamemoria

TEMA 9.- ANALISIS DE LAS CUENTAS ANUALES Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICO-FINANCIERA DE LASENTIDADES PUBLICAS

9.1. Andisisdelas cuentas anuales de las entidades publicas.

9.2. Contabilidad analitica e indicadores de gestion.

9.3. El control de la actividad econdmico-financiera de las entidades publicas.

TEMA 10.- LA ADAPTACION DEL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA A
LA ADMINISTRACION LOCAL

10.1. Tipologias de modelos contables en la Adaptacion del Plan General de Contabilidad
Plblicaala Administracion Local.

10.2. El modelo Normal en la Adaptacion del Plan General de Contabilidad Plblica a la
Administracién Local.

10.3. El modelo Simplificado en la Adaptacion del Plan General de Contabilidad Publica a la
Administracién Local.

10.4. El modelo Bésico en la Adaptacion del Plan General de Contabilidad Pdblica a la
Administracion Local.

Metodologia:

Clases magistrales exponiendo los fundamentos tedricos de la materia y las metodologias de
resolucion de actividades, gjerciciosy supuestos.

Resolucién de actividades, gjercicios y supuestos.

Practicas de aula.

Trabajos individuales o en grupo de resolucién de actividades, gercicios y supuestos, con
supervision del profesor.

Virtual.

Tutorias.

El presente programa ha sido elaborado para ser explicado durante el horario lectivo del curso
académico, simultaneandose las explicaciones tedricas con una adecuada instruccién técnica del
estudiante y sus correspondientes clases practicas.

El desarrollo de las clases se redliza a través del cafidn de diapositivas, llevandose a cabo mediante
explicaciones tedricas acompafiadas de gjemplos que faciliten su mejor comprension.

Ladinamica de las clases esta orientada a que € alumno razoney participe, paralo que se elaboran
unas actividades, gjercicios y supuestos que el estudiante debe resolver y, en su caso, exponer.

L as précticas se concretan en:

e Estudio, andlisis e interpretacién de informacion presupuestaria y contable real de distintas
entidades publicas.

* Resolucion de actividades, gercicios y supuestos préacticos.
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Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion de competencias se llevara a cabo de manera continua y con caracter formativo. De
este modo, se basara en la obtencién de registros de los procesos de aprendizaje y ensefianza, asi
como en la orientacion de ambos ala mejora de los mismos.

Los criterios y fuentes de evaluacion son los siguientes:

C1l. Conocer las caracteristicas de los entes integrantes del sector publico, asi como su
delimitacion general y en Espafia en particular. (01, O5). [Fuentes de evaluacion: Examen final
tedrico-préctico, actividades/ejercicios/supuestos evaluables individual es)

C2. Conocer €l ciclo presupuestario y la gestion presupuestaria, sus fases y la normativa que le
resulta de aplicacion. (02, O5). [Fuentes de evauacion: Examen final tedrico-préctico,
actividades/ejercicios/supuestos evaluables individual es]

C3. Conocer adecuadamente la normativa contable aplicable a las entidades del sector publico.
(01, O3). [Fuentes de evaluacion: Examen final tedrico-préctico, actividades/eercicios/supuestos
evaluables individuales|

C4. Ejecutar correctamente la metodologia contable para € reconocimiento de operaciones
econdmicas en que intervengan entidades publicas sujetas al Plan General de Contabilidad
Pldblica. (O3, 0©O4). [Fuentes de evaluacion: Examen final  tedrico-préctico,
actividades/ejercicios/supuestos evaluables individual es]

C5. Elaborar informacion contable acerca de la situacién econdmico-financieray presupuestaria de
las entidades publicas sujetas a Plan General de Contabilidad Puablica. (O3, O4). [Fuentes de
evaluacion: Examen final tedrico-practico, actividades/gjercicios/supuestos evaluables
individuales]

C6. Asistir de manera regular y participar de forma activa en las tareas desarrolladas en el aula.
(01, 02, 03, 04, 05). [Fuentes de evaluacion: Asistenciay participacién activaen el auld]

Sistemas de evaluacion

1. Convocatoria ordinaria:

A) Sistema de evaluacién continuay examen final

(@) Examen final tedrico-préactico. Porcentaje de la nota final: 60%.

(b) Cuatro actividades/ejerciciog/supuestos evaluables individuales. No tendran carécter
liberatorio a efectos del contenido del examen final tedrico-préactico. Porcentgje de la nota final:
30%.

(c) Asistenciay participacion activa en el aula. Porcentaje de lanotafinal: 10%

B) Sistema de examen fina

(@) Examen tedrico-préctico. Porcentaje de la notafinal: 100%.

2. Convocatoria extraordinariay especial
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(@) Examen tedrico-préctico. Porcentaje de la notafinal: 100%.

Criterios de calificacion

Cuando €l estudiante sea evaluado al menos en e 25% de las actividades recogidas en el proyecto
docente, su nota global serd igual a la suma de todos los elementos de evaluacion descritos
anteriormente.

Para aprobar la asignatura en la convocatoria ordinaria, se debera alcanzar un minimo de cinco
puntos sobre diez tras sumar todos los elementos de evaluacién descritos. No se conservaran las
calificaciones obtenidas para convocatorias posteriores.

Para aprobar la asignatura en la convocatoria extraordinaria o, en su caso, especial, se deberd
alcanzar un minimo de cinco puntos sobre diez en dicho examen.

1. Convocatoriaordinaria
A) Sistemade evaluacién continuay examen final
(@) Examen final tedrico-préctico. Porcentaje de la nota final: 60%.

Consiste en una prueba escrita y/u oral, comprensiva de gjercicios, supuestos y de teoria. Parala
calificacién del mismo se tendra en cuentalo siguiente:

Teoria: Cada pregunta de teoria seri valorada de 0 a 10, en la que se evallia la comprensién de los
conceptos tedricos en funcion del grado de correccion de la respuesta, ponderandose segin el
grado de dificultad. A esta parte se otorgara como méximo la mitad de la calificacion (3 puntos)
del examen final. Si no se alcanza a menos una puntuacion minima de tres sobre diez en esta
parte, se sumara cero puntos ala nota del examen final.

Ejercicios y supuestos: Se evallia la comprension de los conceptos y la capacidad del estudiante
para resolver los casos aplicando los métodos pertinentes, asi como, redlizar adecuadamente €l
planteamiento y € proceso de resolucion, obteniendo una solucion correcta y, en su caso,
efectuando la interpretacion de la solucién obtenida. A esta parte se le otorgard también como
maximo la mitad de la calificacion (3 puntos) del examen final. Si no se alcanza al menos una
puntuacion minima de tres sobre diez en esta parte, se sumard cero puntos a la nota del examen
final.

(b) Cuatro actividades/gjerciciosg/'supuestos evaluables individuales. No tendran carécter
liberatorio a efectos del contenido del examen fina tedrico-practico. Cada
actividad/ejercicio/supuesto evaluable tendrd una calificacion maxima igua a las demas (7,5%
c/u). Porcentgje de lanotafinal: 30%.

Se valorara € trabajo individual de cada estudiante en las clases y en casa, resolviendo las
actividades, gjercicios y supuestos propuestos. Al menos se calificardn cuatro trabgjos entre
actividades, gerciciosy supuestos.

(c) Asistenciay participacion activa en el aula. Porcentaje de la notafinal: 10%

Laasistencia alas distintas sesiones de clase es obligatoria

Para obtener la puntuacién por evaluacion continua la asistencia debe ser superior o igual a 90%y
presentar todas las actividades, gjercicios y supuestos que se hayan planteado como de evaluacion.
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Cadlificacion final: Considerando todos los elementos de evaluacion descritos, para aprobar la
asignatura se debera obtener una puntuacion minima de cinco puntos sobre diez, y ademas, en €l
examen final de la convocatoria ordinaria, obtener una calificacion minima de tres puntos sobre
diez. En este Ultimo caso (la calificacién del examen final no acanza los tres puntos) o bien el
estudiante no se presenta a examen final tedrico-préactico la nota en acta sera exclusivamente la
obtenida en la evaluacion continua

B) Sistemade examen final
(@) Examen tedrico-préctico. Porcentaje de la notafinal: 100%.

Consiste en una prueba escrita y/o oral, comprensiva de gercicios, supuestos y de teoria. Para la
calificacién del mismo se tendra en cuentalo siguiente:

Teoria: Cada pregunta de teoria sera valorada de 0 a 10, en la que se evalGa la comprensién de los
conceptos tedricos en funcion del grado de correccion de la respuesta, ponderandose segin el
grado de dificultad. A esta parte se otorgara como maximo la mitad de la calificacion (5 puntos)
del examen. Si no se alcanza al menos una puntuacion minima de tres sobre diez en esta parte, se
sumard cero puntos ala nota del examen.

Ejercicios y supuestos. Se evallia la comprension de los conceptos y la capacidad del estudiante
para resolver los casos aplicando los métodos pertinentes, asi como, realizar adecuadamente €l
planteamiento y €l proceso de resolucién, obteniendo una solucion correcta y, en su caso,
efectuando la interpretacion de la solucién obtenida. A esta parte se le otorgard también como
maximo la mitad de la calificacion (5 puntos) del examen final. Si no se alcanza al menos una
puntuacion minima de tres sobre diez en esta parte, se sumaré cero puntos ala nota del examen.

Calificacion final: Para aprobar la asignatura se deberd obtener una puntuacion minima de cinco
puntos sobre diez.

2. Convocatoria extraordinariay especial
(@) Examen tedrico-préctico. Porcentaje de la notafinal: 100%.

Consiste en una prueba escrita y/o oral, comprensiva de gercicios, supuestos y de teoria. Para la
calificacién del mismo se tendra en cuentalo siguiente:

Teoria: Cada pregunta de teoria sera valorada de 0 a 10, en la que se evalGa la comprensién de los
conceptos tedricos en funcion del grado de correccion de la respuesta, ponderandose segin el
grado de dificultad. A esta parte se otorgara como maximo la mitad de la calificacion (5 puntos)
del examen. Si no se alcanza al menos una puntuacion minima de tres sobre diez en esta parte, se
sumara cero puntos ala nota del examen.

Ejercicios y supuestos. Se evallia la comprension de los conceptos y la capacidad del estudiante
para resolver los casos aplicando los métodos pertinentes, asi como, realizar adecuadamente €l
planteamiento y el proceso de resolucién, obteniendo una solucidn correcta y, en su caso,
efectuando la interpretacion de la solucién obtenida. A esta parte se le otorgard también como
maximo la mitad de la calificacion (5 puntos) del examen final. Si no se alcanza al menos una
puntuacién minima de tres sobre diez en esta parte, se sumaré cero puntos ala nota del examen.

Calificacion final: Para aprobar la asignatura se deberd obtener una puntuacion minima de cinco
puntos sobre diez.
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Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Actividades formativas de trabajo presencial:

- Clases de teoria y problemas. asistencia, toma de apuntes, participacion en las tareas que se
propongan, debates, planteamiento de dudas al profesor.

- Clases practicas: asistencia, participacion, exposicién oral de resultados, contraste con las
soluciones propuestas, debate de posibles soluciones aternativas, planteamiento de dudas al
profesor.

Actividades formativas de trabajo auténomo:

- Estudio y ampliacién de los contenidos relacionados con las clases tedricas (estudiar para los
examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer actividades, problemas y
gercicios, etc.).

- Estudio y ampliacion de los contenidos relacionados con las clases practicas. (estudiar paralos
examenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer actividades, problemas y
gjercicios, etc.).

- Redlizacion de actividades, gjercicios y supuestos planteados por |os profesores, apoyandose en
los apuntes y la bibliografia recomendada.

Todas estas actividades se encuadran oportunamente en los distintos contextos cientifico,
profesional, institucional y social.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

A) Periodo docente (15 semanas)

Trabgjo de los estudiantes:

Trabajo presencial: Asistencia aclase, participacion y realizacién de préacticas de aula.

Trabajo no presencial: Estudio y ampliacion de los contenidos tedricos y précticos; realizacion de
actividades, gjerciciosy supuestosy consultas en tutorias.

Total: 120 horas.

HTP: Horas presenciales. Total: 60
HTPT: Actividades formativas: clases tedricasy de gerciciosy supuestos. Total: 45
HTPP: Actividades formativas: précticas de aula. Total: 15

HTNP: Horas no presenciales. Actividades formativas: estudio y ampliacion de los contenidos
tedricos y précticos, y realizacion de actividades, gjercicios y supuestos. Consultas en tutorias.
Total: 60.

CEA: Competencias especificas de la asignatura.

Semanal: Temasly 2
HTPT: 3; HTPP: 1; HTNP: 4
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CEA:1y?2

Semana 2: Tema 2

HTPT: 3; HTPP: 1; HTNP: 4
CEA: 2

Semana 3; Tema 2

HTPT: 3; HTPP: 1; HTNP: 4
CEA: 2

Semana4: Tema?2

HTPT: 3; HTPP: 1; HTNP: 4
CEA: 2

Semana5: Tema7

HTPT: 3; HTPP: 1; HTNP: 4
CEA: 2,3y 4

Semana6: Tema3

HTPT: 3; HTPP: 1; HTNP: 4
CEA:1y 3

Semana7: Tema4

HTPT: 3; HTPP: 1; HTNP: 4
CEA:3y4

Semana 8. Tema4

HTPT: 3; HTPP: 1; HTNP: 4
CEA:3y4

Semana9: Tema4

HTPT: 3; HTPP: 1; HTNP: 4
CEA:3y4

Semana 10: Tema 4

HTPT: 3; HTPP: 1; HTNP: 4
CEA:3y4

Semanall: Tema4

HTPT: 3; HTPP: 1; HTNP: 4
CEA:3y4

Semanal2: Tema8

HTPT: 3; HTPP: 1; HTNP: 4
CEA: 4

Semanal3: Tema5b

HTPT: 3; HTPP: 1; HTNP: 4
CEA:3y4

Semanal4: Temab

HTPT: 3; HTPP: 1; HTNP: 4
CEA:3y4

Semana 15: Temas 6, 9y 10
HTPT: 3; HTPP: 1; HTNP: 4
CEA:1,3,4y5

B) Periodo postdocente

Trabajo no presencial de los estudiantes. estudio y ampliacion de los fundamentos tedricos y de
resolucion de gjercicios y supuestos.

Realizacion de gjercicios y supuestos.

Consultas en tutorias.

Realizacion de las pruebas de evaluacion.

Total: 30 horas.
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Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Textos béasicos:

Ley General Presupuestaria.

Plan General de Contabilidad Piblica 2010: Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril.

Carrasco Diaz, D. (Coord.) (2011): Manua de Contabilidad publica: adaptada al PGCP 2010:
fundamentosy gjercicios. Madrid, Ed. Piramide.

Aplicaciones informéticas (procesadores de texto, hojas de célculo, presentaciones, navegadores
internet).

Material docente elaborado por los profesores (copias de las presentaciones utilizadas durante las
sesiones magistrales, colecciones de gjercicios propuestos, etc.), asi como resto de normativa
presupuestariay bibliografia complementaria.

Resultados de aprendizaje que tendré que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

De forma global, se espera que los conocimientos y capacidades adquiridas por los alumnos les
permitan alcanzar las oportunas competencias, especialmente las especificas de la asignatura, asi
como que le proporcionen la capacidad de autoaprendizaje en e &mbito de la Contabilidad
Pablica.

En particular, se espera que los conocimientos y capacidades adquiridas por € estudiante le
permitan:

R1. Describir la configuraciéon del sector publico, sus caracteristicas y particularidades. (CEAL,
CE5, CG8, CG31)

R2. Describir y explicar los conceptos basicos y marco normativo del Presupuesto Publico.
(CEA2, CE5, CG8, CG31)

R3. Describir y aplicar las normas de Contabilidad Publica. (CEA3, CE1, CG6, CG10, CG17,
CG18, CG25)

R4. Formular, andlizar e interpretar los estados contables recogidos en el Plan Genera de
Contabilidad Pdblica. (CEA3, CEA4, CE1, CE19, CG6, CG10, CG17, CG18, CG25, CN4).

R5. Enumerar y describir los tipos de control y auditoria en e sector publico. (CEAL, CEAS5,
CN4).

R6. Comunicar informacion econdmico-financiera y presupuestaria de entidades sujetas a
Contabilidad Publica (CEA3, CEA4, CE1, CE19, CGl, CG2, CG3, CG6, CG7, CG10, CG17,
CG18, CG25, CN1, CN2).

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Su objetivo principal serd orientar al estudiante de forma personalizada en todo lo relacionado con
el contenido del programa de trabajo de la asignatura y la metodologia de estudio més adecuada
para completarlo. Esta atencion presencial individualizada se centra en la realizacion de tutorias
académicas activas durante la franja horaria publicada en e despacho de cada uno de los
profesores de la asignatura, en € Edificio de la Facultad de Economia, Empresa'y Turismo. Se
recomienda concertar cita previamente através del Campus Virtual de la ULPGC.
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El potencial de horas de tutorias del profesorado para el curso académico es €l siguiente:
Pedro Manuel Balboa La Chica: (4,125) 4 horas 30 minutos semanales.
Margarita Mesa Mendoza: (4,3) 4 horas 30 minutos semanales.

Atencioén presencial a grupos de trabajo

En esta asignatura no se contemplala atencién presencia a grupos de trabgjo.

Atencién telefénica
Los aumnos pueden utilizar el medio telefénico para resolver situaciones o cuestiones

relacionadas con el contenido de la materia, si bien deben hacerlo en el horario establecido para
tutorias.

Atencion virtual (on-line)

Los aumnos pueden utilizar la plataforma electrénica de la asignatura para plantear dudas o
realizar actividades de foro o debate.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Dr./Dra. Pedro Manuel Balboa La Chica (COORDINADOR)
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928452812  Correo Electronico: pedr onanuel . bal boa@il pgc. es

Dr./Dra. Margarita Mesa Mendoza
Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: 928458182  Correo Electronico: nargarita. nesa@l pgc. es

Bibliografia

[1 Basico] Contabilidad publica:adaptada a la Instruccién de Contabilidad Local de 2013/
coordinador, Daniel Carrasco Diaz.
Fundacion Cosital,, Madrid : (2014) - (22ed. corr. y aum.)
9788461727124

[2 Basico] Contabilidad publica:adaptada al PGCP 2010 : fundamentos y ejercicios /
Daniel Carrasco Diaz, coordinador.
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9788436824735

[3 Béasico] Legislacién presupuestaria /
edicion preparada por German Orén Moratal .
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[10 Recomendado] Instruccion de contabilidad: modelo simplificado de contabilidad local : Orden
EHA/4042/2004, de 23 de noviembre, por la que se aprueba la instruccion
del modelo simplificado de contabilidad local : sintesis de los principales asientos contables en el Diario
general de operaciones, novedades mas significativas, tablas de equivalencias.

Asistencia Técnica al Municipio,, Madrid : (2005)
978-84-8462-039-6

[11 Recomendado] ORDEN EHA/4040/2004, de 23 de noviembre, por la que se aprueba la Instruccién
del modelo Basico de Contabilidad Local [

(2005)

[12 Recomendado] Resolucion de 28 de julio de 2011, de la Intervencion General de la Administracion del
Estado, por la que se regulan los criterios para la elaboracién
de lainformacién sobre los costes de actividades e indicadores de gestion
aincluir en la memoria de las cuentas anuales del Plan General de Contabilidad Publica.
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Fuente: Boletin Oficial del Estado. --.
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[13 Recomendado] Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccién
del modelo normal de contabilidad local [

(2013)

[14 Recomendado] Principios generales sobre contabilidad analitica de las administraciones publicas/
IGAE Intervencion General de la Administracion del Estado.
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GUIA DOCENTE CURSO: 2016/17
40544 - AUDITORIA

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 151 - Facultad de Economia, Enpresa y Turisno
TITULACION: 4005 - Grado en Adninistracion y Direcci 6n de Enpresas
ASIGNATURA: 40544 - AUDI TORI A

Vinculado a : (Titulacién - Asignatura - Especialidad)
4801-Dobl e Grado en Ingenieria Informatica y - 48165-AUDI TORIA - 00
CODIGO ULPGC: 40544 CODIGO UNESCO: 40525
MODULO: CONTABI LI DAD MATERIA: TIPO: Optativa
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 4 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 6 INGLES:

SUMMARY

REQUISITOS PREVIOS

Para cursar la asignatura “ Auditoria’, se recomienda que el estudiante tenga cursadas 'y aprobadas
las asignaturas \\"Introduccion a la Contabilidad\\", \\'Contabilidad Financiera\\" vy
“Contabilidad Financiera Superior”.

| Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del profesorado) |

Contribucidn de la asignatura al perfil profesional:

Esta asignatura constituye la base principal de una de las principales salidas profesionales que
ofrece € Grado de Administracién y Direccion de Empresas, dando al alumno una formacion
tedrico-préctica que le permita conocer el alcance del desarrollo de dicha profesion.

Competencias que tiene asignadas:

Competencias de la asignatura:

¢ CN1I1: Comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias (clientes,
colaboradores, promotores, agentes sociales, etc.), utilizando los soportes y vias de comunicacion
més apropiados (especialmente, |as nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion), de
modo que pueda llegar a comprender |os intereses, necesidades y preocupaciones de las personasy
organizaciones, asi como expresar claramente €l sentido de la misién que tiene encomendada y la
forma en que puede contribuir, con sus competencias y conocimientos profesionales, a la
satisfaccion de esos intereses, necesidades y preocupaci ones.

e CN2: Cooperar con otras personas y organizaciones en la realizacion eficaz de funciones y
tareas propias de su perfil profesional, desarrollando una actitud reflexiva sobre sus propias
competencias y conocimientos profesionales y una actitud comprensiva y empética hacia las
competenciasy conocimientos de otros profesional es.

e CN4: Comprometerse activamente en el desarrollo de précticas profesionales respetuosas con
los derechos humanos, asi como con las normas éticas propias de su ambito profesional para
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generar confianza en los beneficiarios de su profesién y obtener la legitimidad y la autoridad que
la sociedad le reconoce.

e CG1.: Capacidad de andlisisy sintesis.

» CG6: Capacidad paralaresolucion de problemas.

e CG8: Hahilidades en la busgueda, identificacion, andlisis e interpretacion de fuentes de
informacién diversas.

» CG9: Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informéticas utilizadas en la gestion
empresarial.

e CG18: Compromiso ético en € trabajo.

e CG20: Aplicar a andlisis de los problemas y a la toma de decisiones criterios profesionales
basados en € manejo de instrumentos técnicos.

e CG23: Analizar los problemas con razonamiento critico, sin prejuicios, con precision y rigor.

¢ CG25: Capacidad de aprendizaje auténomo.

e CG26: Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones.

e CG30: Mativacion por la calidad.

e CE1: Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.

» CE4: Poseer y comprender conocimientos acerca de las interrelaciones econémicas existentes
entre |os distintos subsistemas que conforman el sistema empresarial.

e CE6: Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econdmico que regula las
actividades empresariales y de la correspondiente normativa.

e CE7: Poseer y comprender conocimientos acerca de larelacion entre laempresay su entorno.

e CES8: Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al &mbito empresarial.

* CEI10: Valorar, a partir de los registros relevantes de informacion, la situacién y previsible
evolucion de una empresa.

e CEI12; Elaborar los planesy politicas en las diferentes areas funcionales de | as organizaciones.

e CE15: Vdorar a partir de los registros relevantes de informacion, la situacion y previsible
evolucion de una empresa.

« CE16: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

e CE17: Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa.

¢ CE19: Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.
e CEAL: Identificar einterpretar €l marco juridico y normativa aplicable ala auditoria financiera.
e CEA2: Poseer los conocimientos de todos los aspectos vinculados a la independencia y
responsabilidad del auditor.

¢ CEA3: Capacidad paraanalizar €l sistemade control interno de la empresa.

« CEA4: Poseer los conocimientos sobre la naturaleza y alcance de la auditoria financiera.

e CEADB: Capacidad para aplicar los procedimientos de auditoria a situaciones reales.

* CEAG6: Capacidad para elaborar los papel es de trabajo de una auditoria financiera.

* CEAY: Capacidad para redactar informes de auditoria e interpretarlos adecuadamente a efectos
de analizar las cuentas anuales alas que van referidos.

Objetivos:

O1: Obtener conocimientos tedricos y précticos sobre la actividad de la auditoria asi como del
desarrollo y puesta en marcha de un proceso de gjecucion de una auditoria de cuentas.

O2: Elaborar un informe de auditoria.

O3: Adquirir los conocimientos necesarios en relacion a marco conceptua y legal que regula el
gjercicio y desarrollo de la actividad de auditoria.

04 Profundizar en la comprensién de la regulacion especifica de esta materiay en el desarrollo
préctico de una auditoria de cuentas anuales a través de las distintas etapas que conducen,
finalmente, alaemision de la opinion por el auditor.

05: Andlizar los procedimientos de auditoria més importantes que se llevan a cabo en cada una de
las &reas de | os estados financieros.
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Contenidos:
L os contenidos son:

- Marco conceptual de la auditoria financiera
- Marco legal de laauditoriafinanciera

- Normas de auditoria

- El sistemade control interno

- Planificacion de la auditoria

- Ejecucién de la auditoria

- Auditoria del activo

- Auditoriadel pasivo

- Auditoria del neto patrimonial

- Auditoria de los gastos e ingresos

- Auditoria de otros estados contables

- El informe de auditoria de cuentas anuales

Dichos contenidos se desarrollan mediante | os siguientes temas:
Tema 1. Naturalezay marco general de laauditoria

1.1. Concepto, naturalezay clasificacion de la auditoria de cuentas anuales
1.2. Regulacion internacional y nacional

Tema 2. Marco genera de la auditoria de cuentas anuales

2.1. Normas técnicas de carécter general
2.2. Normas técnicas sobre gjecucién del trabagjo
2.3. Normas técnicas sobre informes

Tema 3 Auditoriadel ciclo de inversion (tesoreria)

3.1. Normas contables aplicables

3.2. Objetivos de auditoria.

3.3. Consideraciones de control interno.

3.4. Programa de auditoria: procedimientos mas habituales.
3.5. Consideraciones para el informe de auditoria.

Tema 4. Auditoria del ciclo de inversion (inmovilizado material, intangible, inversiones
inmobiliarias y financieras)

4.1. Normas contables aplicables

4.2. Objetivos de auditoria

4.3. Consideraciones de control interno.

4.4. Programa de auditoria: procedimientos més habituales.

4.5. Consideraciones para el informe de auditoria.

Tema5. Auditoria del ciclo de existencias

5.1. Normas contables aplicables

5.2. Objetivos de auditoria

5.3. Consideraciones de control interno.

5.4. Programa de auditoria: procedimientos mas habituales.
5.5. Consideraciones para el informe de auditoria.

Tema6. Auditoriadel ciclo de financiacion (fondos propios, subvencionesy pasivos no corrientes)
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6.1. Normas contables aplicables

6.2. Objetivos de auditoria

6.3. Consideraciones de control interno.

6.4. Programa de auditoria: procedimientos mas habituales.
6.5. Consideraciones para el informe de auditoria.

Tema7. Auditoriadel ciclo deingresosy cuentas a cobrar
7.1. Normas contables aplicables

7.2. Objetivos de auditoria.

7.3. Consideraciones de control interno.

7.4. Programa de auditoria: procedimientos mas habituales.
7.5. Consideraciones para el informe de auditoria.

Tema8. Auditoriadd ciclo de gastosy cuentas a pagar
8.1. Normas contables aplicables

8.2. Objetivos de auditoria

8.3. Consideraciones de control interno.

8.4. Programa de auditoria: procedimientos mas habituales.
8.5. Consideraciones para el informe de auditoria.

Metodologia:

La metodologia se desarrollard en base a
Clase magistra

Resolucién de problemas y casos
Tutorias

Précticas de aula

Trabgjosindividuales o en grupo
Exposicién oral del alumno

Evaluacion:

Criterios de evaluacion

La evaluacion de competencias se llevara a cabo de manera continua y con caracter formativo. De
este modo, se basaré en la obtencion de registros de los procesos de aprendizaje y ensefianza. Los
criterios y fuentes de evaluacion son:

C1. Conacer y saber aplicar adecuadamente las normas de auditoria que debe cumplir el auditor en
el desarrollo de su labor. (O1, 02, O3, 04, O5). Fuentes de evaluacién: examenes 1, 2y 3.

C2. Saber planificar adecuadamente la auditoria de una empresa a través del conocimiento del
entorno asi como las particularidades de dicha empresa. (O3, O4). Fuentes de evauacion:
examenes 1,2y 3.

C3. ldentificar adecuadamente las distintas éreas de riesgo segun las caracteristicas de la empresa
y del estudio de su control interno. (01, O3, O4). Fuentes de evaluacion: examenes 1, 2y 3.

C4. Saber determinar la cifra de materialidad a través de la cual de definen los errores cometidos
por laempresa. (01, O3, O4). Fuentes de evaluacion: examenes 1,2y 3.

C5. Saber aplicar correctamente los distintos procedimientos utilizados tradicionalmente por €l
auditor en cada una de las éreas analizadas. (0O5). Fuentes de evaluacion: exdmenes 1, 2y 3, asi
como la participacién.

C6. Comprender y valorar adecuadamente los distintos péarrafos que comprende e informe de
auditoria. (O2). Fuentes de evaluacion: Fuentes de evaluacion: exdmenes 1, 2 'y 3, asi como la
participacion.
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Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion se configura por 1os siguientes elementos:

-Examen 1 (30%): se evaluaran los contenidosde lostemas 1y 2

-Examen 2 (30%): se evaluaran los contenidos delostemas 3,4y 5

-Examen 3 (30%): se evaluaran los contenidos delostemas6, 7y 8

-Participacion (10%): se evaluard la aplicacion practica mediante la entrega de un trabajo
individual atravésdel campus virtual.

- Examen final: en la fecha de la convocatoria ordinaria establecida por el Centro, solo se evaluara
a aguellos alumnos que hayan obtenido una calificacién inferior a5 sobre 10 en los examenes 1, 2
ylo 3, asi como aquellos que no se hayan presentado, debiéndose examinar de los contenidos de
los exdmenes no superados.

Los exdmenes 1, 2 y 3 se celebrardn una vez findizada la imparticion de los contenidos
correspondientes a cada uno de ellos.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Un Examen final con:

« Ponderacion del 90% si e alumno no se ha presentado o no ha alcanzado un cinco sobre diez en
ninguno de los exdmenes realizados y en la participacion de la convocatoria ordinaria.

« Ponderacion correspondiente a la parte o partes no superadas con cinco sobre diez en los
examenes realizados en la convocatoria ordinaria.

CONVOCATORIA ESPECIAL

Un Examen final con:

« Ponderacion del 90% si e alumno no se ha presentado o no ha alcanzado un cinco sobre diez en
ninguno de los exdmenes realizados y en la participacion de la convocatoria ordinaria.

« Ponderacién correspondiente a la parte o partes no superadas con cinco sobre diez en los
exdmenes realizados en la convocatoria ordinaria.

Criterios de calificacion

CONVOCATORIA ORDINARIA:

- Aquellos alumnos que se hayan presentado a alguno de los examenes (1, 2 6 3) figuraran en acta
con una calificacion distintaa NO PRESENTADO.

- Aquellos alumnos gque hayan alcanzado un minimo de cinco puntos sobre diez en cada uno de los
examenes, su caificacion fina sera igual a la media aritmética ponderada de todas las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los elementos descritos en el sistema de evaluacion.

- Aquellos alumnos que no hayan acanzado un minimo de cinco puntos sobre diez en cada uno de
los examenes, su cdlificacion final serd igual a la media aritmética ponderada de todas las
puntuaciones obtenidas en cada uno de |los elementos descritos en el sistema de evaluacién, con un
maximo de 4 puntos.

- Las calificaciones obtenidas en los examenes 1, 2 'y 3y fina (siempre y cuando sean mayor o
igual a cinco puntos sobre 10), se mantendran en la siguiente convocatoria extraordinaria (curso
2015-2016) y en la convocatoria especial (curso 2016-2017).

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

- Las calificaciones obtenidas en la convocatoria ordinaria en los examenes 1, 2, 3y final (siempre
y cuando sean mayor o igua a cinco puntos sobre diez), se mantendran en la convocatoria
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extraordinaria (curso 2015-2016).

- Aquellos alumnos gque hayan acanzado un minimo de cinco puntos sobre diez en cada uno de los
examenes, su caificacion fina sera igual a la media aritmética ponderada de todas las
puntuaciones obtenidas en cada uno de |os elementos descritos en el sistema de evaluacion.

- Aquellos alumnos que no hayan alcanzado un minimo de cinco puntos sobre diez en cada uno de
los examenes, su calificacion final sera igual a la media aritmética ponderada de todas las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los elementos descritos en el sistema de evaluacion, con un
maximo de 4 puntos.

CONVOCATORIA ESPECIAL:

- Las calificaciones obtenidas en la convocatoria ordinaria en los examenes 1, 2 y 3 y fina
(siempre y cuando sean mayor o igual a cinco puntos sobre diez), se mantendrén en la
convocatoria especial (curso 2016-2017).

- Aguellos alumnos que hayan acanzado un minimo de cinco puntos sobre diez en cada uno de los
exdmenes, su calificacion fina serd igual a la media aritmética ponderada de todas las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los elementos descritos en el sistema de evaluacion.

- Aquellos alumnos que no hayan alcanzado un minimo de cinco puntos sobre diez en cada uno de
los examenes, su cdlificacion final sera igual a la media aritmética ponderada de todas las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los elementos descritos en el sistema de evaluacion, con un
méaximo de 4 puntos.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo de cada estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Las diferentes competencias atribuidas a la asignatura seran adquiridas gracias a las sesiones
magistrales o tedricas, su implementacion a través de las sesiones de problemas y las clases
précticas de resolucion de g ercicios realizados por los estudiantes.

El objetivo de las sesiones magistrales es que los estudiantes aprendan los conceptos y
metodologia que fundamentan |a normativa contable y, por tanto, € desarrollo de la Auditoria
Contable. A través de las sesiones de problemas se afianza la comprension de los conceptos y la
metodol ogia contable. Con las clases précticas se pretende que el estudiante sea capaz de hacer uso
de los conocimientos adquiridos mediante |os casos propuestos en las colecciones de gjercicios, a
fin de que sea capaz de detectar cualquier anomalia contable reflgjada en las Cuentas Anuaes 'y
que sustente el contenido del informe de Auditoria.

Durante €l desarrollo del curso, los estudiantes recibiran (a) material de teoria, consistente en
copias de las presentaciones utilizadas por los profesores durante sus sesiones magistrales y de
problemas, que deberan complementar necesariamente con la bibliografia basica que se indique; y
(b) colecciones de gjercicios propuestos. Los gjercicios deberdn ser resueltos previamente a su
correccion en clase.

Actividades arealizar por los estudiantes

Actividades de trabajo autbnomo

Estudio de los contenidos relacionados con las clases tedricas (estudiar examenes, trabagjo en
biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy gercicios, etc.).

Estudio de los contenidos relacionados con las clases préacticas. Incluye cualquier actividad de
estudio que no se haya computado en el apartado anterior.

Resolucién de los casos y g ercicios planteados por |os profesores, apoyandose en los apuntesy la
bibliografia recomendada.

Actividades de trabajo presencial

Clases de teoria y problemas. toma de apuntes, participacion en las tareas que se propongan,
debates, planteamiento de dudas.
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Clases practicas. exposicion de resultados, contraste con las soluciones propuestas, debate de
posibles soluciones alternativas, planteamiento de dudas.

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Sm: Semana

HT: horasteoria

HP: horas préactica

HTA: horas de trabajo autonomo del estudiante

Sml:

Contenido: Presentacion de la asignatura, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion y
Temal

Actividades practicas

HT: 3; HP: 1; HTA: 6

Sm2:

Contenido: Tema 2
Actividades préacticas
HT: 3; HP: 1, HTA: 6

Sma3:

Contenido: Tema 2
Actividades practicas
HT: 3; HP: 1, HTA: 6

Smd:

Contenido: Tema 2
Actividades précticas
HT: 3; HP: 1, HTA: 6

Sm5:

Contenido: Tema 2
Actividades précticas
HT: 3; HP: 1, HTA: 6

Smé6:

Contenido: Tema 3
Actividades préacticas
HT: 3; HP: 1, HTA: 6

Sm7:

Contenido: Tema 3
Actividades practicas
HT:3; HP: 1, HTA: 6
Sm8:

Contenido: Tema 4
Actividades practicas
HT: 3; HP: 1, HTA: 6

Smo:
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Contenido: Tema 4
Actividades précticas
HT: 3; HP: 1, HTA: 6

Sm10:

Contenido: Tema 4
Actividades préacticas
HT: 3; HP: 1, HTA: 6

Smil:

Contenido: Tema5
Actividades practicas
HT:3; HP: 1, HTA: 6

Smilz:

Contenido: Temab
Actividades préacticas
HT:3; HP: 1, HTA: 6

Sm13:

Contenido: Tema 6
Actividades practicas
HT: 3; HP: 1, HTA: 6

Smi4:

Contenido: Tema 7
Actividades précticas
HT: 3; HP: 1, HTA: 6

Smi5:

Contenido: Tema 8
Actividades préacticas
HT: 3; HP: 1, HTA: 6

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Pizarra, ordenador, proyector, pantalla, ...
Aplicaciones informaticas de oficina (procesadores de texto, hojas de calculos, presentaciones)
Cuadernillos con las presentaciones utilizadas por |os profesores

Coleccion de gjercicios
Resultados de aprendizaje que tendré que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Los resultados del aprendizaje conllevan la consecucién de los objetivos formativos perseguidos
con este proyecto docente, habiendo adquirido parte de los conocimientos y habilidades para su
implicacién en la profesion de auditor, que seran complementadas con las restantes asignaturas de
latitulacion.

Asi, a término con éxito de esta asignatura, |os estudiantes tendran capacidad para:

R1. Conocer € marco normativo a que esta sujetalaauditoria (CG18, CEAL, CEA2, CEA4).

R2. Aprender los fundamentos tedricos basicos de la auditoria (CE8, CEA1, CEA4)

R3. Identificar las areas de riesgo de una empresa (CN1, CN2, CG8, CG9, CE6, CE7, CE12,
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CEAS, CEA6)

R4. Identificar las deficiencias del control interno de la empresa (CN1, CN2, CG8, CE4, CE12,
CEA3, CEA5)

R5. Aprender a planificar la auditoria de una empresa (CN1, CN2, CN4, CG20, CG23, CEl,
CE19, CEAS, CEA5, CEAG)

R6. Saber corregir los errores contables cometidos por la empresa (CN2, CG6, CG20, CG25,
CG26)

R7. Determinar € tipo de errores que son considerados significativos (CEAS, CEAG)

R8. Aprender a elaborar un informe de auditoria (CN1, CN4, CG1, CG18, CG30, CE10, CE15,
CE16, CE17, CEA7)

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada (incluir las acciones dirigidas a estudiantes en 52, 62
y 72 convocatoria)

Esta atencion presencial individualizada se centra en la realizacidn de tutorias académicas activas
durante lafranja horaria publicada en el despacho de cada uno de los profesores de la asignatura.

Con carécter preferente, la accion tutorial serd de carécter presencial individualizada,
recomendandose concertarla previamente a través del Campus Virtual dela ULPGC.

L as horas de tutorias semanal es previstas para el curso académico 2016-2017 son las siguientes:

- José Anyelo Suérez Benitez: 3 horas
- Vicente Redondo Guaras. 3 horas

Atencién presencial a grupos de trabajo

En su caso, la atencién presencial a grupos de trabajo sera con cita previamente concertada con el
profesor.

Atencion telefénica
La atencion al estudiante se canalizard principalmente por las tutorias presenciales. Las consultas

telefénicas seran atendidas durante €l horario de tutorias previsto, siempre que en & momento en
que se produzcan no se esté atendiendo a estudiantes en modo presencial .

Atencion virtual (on-line)

Excepcionalmente, atencion virtua (on line) privada mediante el Campus Virtual dela ULPGC.
L as consultas serén atendidas durante el horario de tutoria presencial.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.
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Datos identificativos del profesorado que la imparte

D/Dia. José Anyelo Suérez Benitez (COORDINADOR)

Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad

Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD

Teléfono: 928458208  Correo Electrénico: angel o. suarez@il pgc. es

D/Dfia. Vicente Redondo Guar as

Departamento: 227 - ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Ambito: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Area: 230 - Econonia Financiera Y Contabilidad
Despacho: ECONOM A FI NANCI ERA Y CONTABI LI DAD
Teléfono: Correo Electrénico: vi cente. redondo@l pgc. es
Bibliografia

[1 Basico] Contabilidad financiera |/
[autores, Balboa La Chica, Pedro Manuel ... et al.] ; Francisca Piedra Herrera ... [et al.] (coords.).
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Vicerrectorado de Planificacion y Calidad,, Las Palmas de Gran
Canaria : (2003)
84-96131-32-7

[2 Basico] Contabilidad financiera: volumen il /
Francisca Piedra Herrera... [ et al.] (coordinadores).
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Vicerrectorado de Planificacién y Calidad,, Las Palmas de Gran
Canaria : (2006)
8496502627

[3 Basico] Contabilidad financiera: volumen 11/
Francisca Piedra Herrera ... [et al.] (coordinadores).
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Vicerrectorado de Planificacion y Calidad,, Las Palmas de Gran
Canaria : (2006) - (22ed.)
84-96718-26-3

[4 Basico] Introduccién ala auditoria financiera :teoriay casos practicos /
Pablo Arenas Torres, Alonso Moreno Aguayo.
McGraw-Hill,, Aravaca, Madrid : (2011)
978-84-481-8228-1
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