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INTRODUCCION

El Procedimiento Estratégico para la Elaboracion, Revisién y Actualizaciéon de la
Politica (PEC01) del Sistema de Gestién de Calidad de la Facultad de Economia,
Empresay Turismo (FEET), tiene como objetivo documentary establecer el proceso
que se sigue en la elaboracion, actualizacion, aprobacién y difusidn de la politicay
objetivos de la FEET.

En virtud de este procedimiento, la FEET, a través del equipo decanal, elabora los
Objetivos Especificos a partir de los objetivos generales del centro, el Informe
anual del centro y los documentos que se consideren oportunos (Informes de
verificacion/modificacién, renovacién y seguimiento de cada una de las
titulaciones por parte de la ACCUEE, Informe de Auditoria Interna, Informe del
Observatorio de Empleo, etc.).

En vista de toda la informacion analizada y dado el compromiso de la FEET tiene
con sus Titulos y con el SGC, establece los siguientes Objetivos Especificos para el
curso 2025/26.
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indice

OG1. Impulsar una oferta educativa actualizada, innovadora y alineada con las
necesidades sociales, profesionales y cientificas de nuestras areas de especializacion,
mediante la implantacion de nuevas titulaciones, la modificacién de las existentes y, en
Su caso, la extincién de aquellas que corresponda. ........cccoeeeveiiiiiiiiiiei e e, 5

OG2. Fortalecer la captacion de estudiantes, aproximando el nimero de estudiantes
de nuevo ingreso al de plazas ofertadas en cada titulacion, mediante la ejecucion de las
acciones contempladas en el Plan anual de captacién de la FEET, PAC (Curso 2025/26).

OG3. Garantizar el cumplimiento y la mejora de los resultados académicos (tasa de
graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia) previstos en la Memoria de las
distintas titulaciones, mediante el desarrollo de las acciones recogidas en el programa
mentor, el programa de accion tutorial para estudiantes en 52 y 62 convocatoria, y el
programa de orientacién y seguimiento académico incluidos en la Planificacion anual de
la accion tutorial y la orientacion al estudiante de la FEET, PATOE (Curso 2025/26). . 11

OG4. Optimizar las practicas externas, favoreciendo una adecuada orientacion previa
a su inicio y reforzando los mecanismos de seguimiento del alumnado durante su
desarrollo, mediante la ejecucion de las acciones previstas en el Programa de
orientacion y seguimiento académico y Programa de orientacion laboral contemplados
en el Planificacion anual de la accion tutorial y la orientacién al estudiante de la FEET,
PATOE (CUrso 2025/26). ....ccceeeeeeeeeee e 15

OG5. Fomentar la movilidad a través de acciones de orientacién, acompafamiento y
difusién de oportunidades, tales como las Jornadas de Acogida para estudiantes
incoming y las Jornadas Informativas para estudiantes outgoing, recogidas en el
Planificacion anual de la accion tutorial y la orientacion al estudiante de la FEET, PATOE
(CUISO 2025/26). ...ttt aaeanananna 15

0OG6. Impulsar las acciones de orientacion profesional, reforzando los programas de
apoyo a la empleabilidad y los mecanismos de seguimiento de las personas egresadas,
mediante la ejecucion de las iniciativas previstas en el Programa de Orientacion Laboral
y en el Programa Alumni de la Planificacion anual de la accién tutorial y la orientacion al
estudiante de la FEET, PATOE (Curso 2025/26). ..........ccuuuiiiiieiiiiieiieeeeeeeeeeee e 16

OG7. Modernizar las infraestructuras, los recursos materiales y los servicios
administrativos del Centro, mediante la adecuada asignacion de las partidas
presupuestarias disponibles, atendiendo a las limitaciones existentes, asi como
mediante la captacion de recursos adicionales a través de la participacion en
convocatorias de equipamiento de la Universidad. ...........ccccooooiiiiiiiiiiii e 18

OGS8. Promover la participacion de los diferentes grupos de interés en los 6érganos de
gobierno de la FEET, con especial atencion al estudiantado, mediante el desarrollo de
las acciones previstas en el Programa de Dinamizacion y Participacion del Estudiantado
recogido en el Plan de Accion Tutorial y Orientacion al Estudiante 2025/26. Asimismo,
favorecer una comunicacion transparente a través de los canales previstos en la
Planificacién anual de la difusion publica de la informacién de la FEET, PDIP (Curso
2025/26). .eeeee e e e e e e e e ——aaaae e e e e ——————aaaaaaeea s 20

OG9. Asegurar la revision y actualizacion continua del Sistema de Gestion de la
Calidad de la FEET, incluyendo su Manual y procedimientos, asi como el mantenimiento

Objetivos Especificos FEET 2025 26 Pdte Pag. 3de 4
Firma



n | FeRT o OBJETIVOS ESPECIFICOS FEET
ECONOMIA, EMPRESA Y TURISMO CU RSO 2025/26

de las evidencias recogidas en el Listado anual de evidencias de la implantacién del
SGC de la FEET (Curso 2025/26), que acrediten su correcta y eficaz implantacion. .. 22

0OG10. Implementar los Planes de Mejora de la FEET elaborados para dar respuesta a
las no conformidades detectadas durante los procesos de verificacién, modificacion,
seguimiento y renovacion de 10s titulos. ........uueiiiiiiiii 25
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OG1. Impulsar una oferta educativa actualizada, innovadora y alineada con las necesidades sociales, profesionales y cientificas de nuestras
areas de especializacion, mediante la implantacion de nuevas titulaciones, la modificacion de las existentes y, en su caso, la extincién de aquellas
gue corresponda.

Acciones Responsables Plazos Recursos Evidencias

Objetivos Especificos

1.1. Tramitar la Modificacién

-Desarrollo de las acciones contempladas

-Vicedecanato
con

Informe de

. en el procedimiento para la elaboracién . Propios de la e L, Informe
Sustancial del 4005- Grado en P L , P y competencias Curso P modificacion
. L, . ., aprobacion de los titulos, regulado en el ; FEET (humanos - favorable de la
Administraciony Direccion de L, , en el Titulo 25/26 . emitido por la
Reglamento para la elaboracidn de los titulos L y materiales) ACCUEE
Empresas (GADE) . -Comision de ACCUEE
oficiales ULPGC .
Titulo
. -Vicedecanato
-Desarrollo de las acciones contempladas
. - L - L. con . Informe de
1.2. Tramitar la Modificacién en el procedimiento para la elaboraciény . Propios de la e L, Informe
. L . competencias Curso modificacion
Sustancial del 4007- Grado en | aprobacién de los titulos, regulado en el . FEET (humanos - favorable de la
. L . en el Titulo 25/26 . emitido por la
Economia (GE) Reglamento para la elaboracidn de los titulos L y materiales) ACCUEE
e -Comision de ACCUEE
oficiales ULPGC i
Titulo
. -Vicedecanato
-Desarrollo de las acciones contempladas
. e L. L L, con . Informe de
1.3. Tramitar la Modificacién en el procedimiento para la elaboraciony . Propios de la - L Informe
. L . competencias Curso modificacion
Sustancial del 4013- Grado en | aprobacidén de los titulos, regulado en el ., FEET (humanos s favorable de la
. - . en el Titulo 25/26 . emitido por la
Turismo (GT) Reglamento para la elaboracidn de los titulos L y materiales) ACCUEE
e -Comision de ACCUEE
oficiales ULPGC .
Titulo
Informes de Informe
1.4. Elaboraciény aprobacién | -Desarrollo de las acciones contempladas . . favorable de la
. L L -Vicedecanato . la Comision L
de la Memoria de 4802- Doble | en el procedimiento para la elaboraciony Propios de la . Comisién de
L. . con Curso de Titulos y el .
Grado en ADE-Derecho, tras aprobacién de los titulos, regulado en el . FEET (humanos . Titulos y
- L . L , competencias 25/26 . Consejo de .
la modificacion sustancial del | Reglamento para la elaboracion de los titulos , y materiales) . Consejo de
e en el Titulo. Gobierno .
Grado en ADE. oficiales ULPGC ULPGC Gobierno
ULPGC
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Objetivos Especificos Acciones Responsables Plazos Recursos Evidencias
Informe
1..5. Elaboracion . Informes de
L y . -Desarrollo de las acciones contempladas . L favorable de la
aprobacion de la Memoria de . L, -Vicedecanato . la Comisidén .
en el procedimiento para la elaboraciony Propios de la ., Comision de
4806- Doble Grado en ADE- L, . con Curso de Titulos y el ,
. L - aprobacion de los titulos, regulado en el . FEET (humanos . Titulosy
Turismo, tras la modificacion L, , competencias 25/26 . Consejo de .
. Reglamento para la elaboracidn de los titulos . y materiales) . Consejo de
sustancial del Grado en e en el Titulo. Gobierno .
Turismo oficiales ULPGC ULPGC Gobierno
ULPGC
. o L . -Vicedecanato
1.6. Tramitar la Modificacién -Desarrollo de las acciones contempladas
. . L L, con . Informe de
Sustancial del 5030- Master en el procedimiento para la elaboraciény . Propios de la e L, Informe
. . . L . competencias Curso modificacion
Universitario en Marketingy aprobacién de los titulos, regulado en el . FEET (humanos - favorable de la
. . - . en el Titulo 25/26 . emitido por la
Comercio Internacional Reglamento para la elaboracidn de los titulos L y materiales) ACCUEE
e -Comision de ACCUEE
(MUMCI) oficiales ULPGC .
Titulo
Vicedecanato Aprobacion de
1.7. Elaborar la Modificacién -Desarrollo de las acciones contempladas . la memoria
. . L L. con . Memoria de Lo L.
Sustancial del 5034- Master en el procedimiento para la elaboraciény . Propios de la e L, modificacion
. . . L, L, ., competencias Curso modificacion .
Universitario en Direccién de aprobacion de los titulos, regulado en el , FEET (humanos . sustancial del
L , en el Titulo 25/26 . sustancial .
Empresasy Recursos Reglamento para la elaboracidn de los titulos L y materiales) , titulo por la
e -Comision de del titulo L
Humanos oficiales ULPGC . Comision de
Titulo .
Titulo
. . . -Vicedecanato
1.8. Formalizar la Memoria -Desarrollo de las acciones contempladas
e . L L, con . Informe de
Verifica de nuevo Master en el procedimiento para la elaboraciony . Propios de la - L Informe
. L L, , competencias Curso modificacion
Universitario en aprobacion de los titulos, regulado en el , FEET (humanos - favorable de la
- L, . .. L, , en el Titulo 25/26 . emitido por la
Administracidon y Direccion de | Reglamento para la elaboracién de los titulos L y materiales) ACCUEE
e -Comision de ACCUEE
Empresas (MBA) oficiales ULPGC )
Titulo
. -Vicedecanato
. . -Desarrollo de las acciones contempladas
1.9. Formalizar Memoria L L con . Informe de
e . en el procedimiento para la elaboraciény . Propios de la e L, Informe
Verifica del nuevo Master L, , competencias Curso modificacion
. o . aprobacion de los titulos, regulado en el ; FEET (humanos - favorable de la
Universitario en Marketingy L, , en el Titulo 25/26 . emitido por la
. . Reglamento para la elaboracion de los titulos L y materiales) ACCUEE
Estrategias Digitales (MUMED) e -Comision de ACCUEE
oficiales ULPGC .
Titulo
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Acciones Plazos Recursos Evidencias

Objetivos Especificos

Responsables

-Vicedecano con
competencias .
en Calidad. Propios de la
. FEET (humanos
1.10. Elaborar el Informe de . -Vicedecano de .
L -Desarrollo de las acciones contempladas y materiales) y
Autoevaluacién del 5034- L L. posgrado.
. . o en el procedimiento para la elaboraciony s . del GEl del -Informe de
Master Universitario en L, , -Comisién de Julio . .
. L. aprobacion de los titulos, regulado en el . Vicerrectorado | Autoevaluaci | Meta: 100%
Direccién de Empresasy L, , autoevaluacion. 2026 .
Reglamento para la elaboracidn de los titulos . con 6n
Recurso Humanos oficiales ULPGC -Vicerrectorado competencias
(MUDERH). con P
competencias en titulo
P ULPGC
en titulo de la
ULPGC

OG2. Fortalecer la captaciéon de estudiantes, aproximando el numero de estudiantes de nuevo ingreso al de plazas ofertadas en cada titulacion,
mediante la ejecucion de las acciones contempladas en el Plan anual de captacion de la FEET, PAC (Curso 2025/26).

Objetivos Especificos Acciones Responsables Plazos Recursos Evidencias Metas
2.1. Organizar la Jornada | -Realizacion de actividades académicas | -Comision de Marzo -Recursos propiosy/o | -Programa de la N° estimado
de puertas abiertas. (charlas, talleres, demostraciones, accioén tutorial. 2025. facilitados por el jornada de de visitantes

visitas guiadas, etc.). -Equipo decanal. Vicerrectorados con puertas abiertas. | >500.

-Interaccién con la comunidad competencias en -Publicacién en

universitaria (paneles, stands comunicaciény en noticias de

informativos, etc.). estudiantes de la interés en laweb

-Informacién y apoyo (folletos ULPGC. y en la RRSS de

informativos, etc.). la FEET.
2.2. Participar en Ferias, | -Participacion en ferias de orientacion -Comisiéon de Octubre | -Recursos propiosy/o | -Relacion de N° de
jornadas, muestra, universitaria. accion tutorial. 2024- facilitados por el eventos en los eventos en
salonesy otros eventos -Participacién en muestras de formacién | -Equipo decanal. | mayo Vicerrectorado con que se ha los que se ha
de orientacién organizadas por Cabildos 'y 2024. competencias en participado. participado
universitaria. Ayuntamientos. >3.
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Objetivos Especificos

Acciones

Responsables

Plazos

Recursos

Evidencias

-Participacién en ferias de universidades estudiantes de la -Publicacién en
organizadas por Institutos de Educacién ULPGC. noticias de
Secundaria (IES). interés en la web
y RRSS de la
FEET.
2.3. Comunicar de -Realizar charlas y talleres informativos -Comisién de Enero- Recursos propios y/o -Presentacién N° de
forma activay en los IES. accioén tutorial. mayo facilitados por el utilizada. charlasy/o
planificada la oferta -Equipo decanal. | 2025. Vicerrectorado con - Publicacién en talleres
formativa de la FEET a competencias en noticias de impartidos
los Institutos de comunicacion de la interés en laweb | en centros >
Educacién Secundaria ULPGC (articulos de yenlasRRSSde | 3.
(IES). promocion, etc.). la FEET.
2.4. Organizar la fase -Asistencia a la Asamblea Nacional de la | -Comisién Febrero- | -Recursos propiosy/o | - Programa de -N°de
provincial de la Olimpiada Espafola de Economia. Olimpiada de junio facilitados por el las Olimpiadas centros
Olimpiada Espafiola de -Redaccidény publicacién de la Economiay 2025. Vicerrectorado con - Publicaciéon de participantes
Economia. resolucién de la convocatoria de la fase Empresa. competencias en noticias de :>10.
provincial. -Vicedecanato comunicacién de la interésenlaweb | -N°de
-Gestion del proceso de inscripciéon de con ULPGC (articulos de delaFEETyen estudiantes
los centros participantes en la fase competencias promocion, etc.). las RRSS. participantes
provincial. en estudiantes. :>100.
-Organizaciény coordinacion de las
pruebas en las islas (Gran Canaria,
Lanzarote y Fuerteventura).
-Evaluacién de las pruebasy
proclamacién de los ganadores de la
fase provincial.
L . ) . i . - Contenidosen | -N°
. -Promociodn de las titulaciones a través -Comisién de -Recursos propios y/o .
2.5. Promocionar los ., . . lawebyen las seguidores/
. de laweb de la FEET. Accion Tutorial. Marzo- | facilitados por el
titulos de la FEET . L, . . . Lo . RRSS de la FEET. | contactos en
- L. -Publicacidén de contenidos atractivos 'y -Vicedecanato junio Vicerrectorado con .
utilizando la pagina web . . - Campusyvirtual | las RRSS:
adaptados a cada red social paradar a con 2025. competencias en . . .
y las RRSS de la FEET. , . . L, (Tablon de Linkedin:
conocer la oferta de titulos de la FEET. competencias comunicacion de la .
anuncios de las 500;
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Acciones

Objetivos Especificos

Responsables Plazos Recursos Evidencias

integracion cultural y social dirigidas al
estudiantado internacional.

-Promocién de los Masteres en ULPGC (articulos de asignaturas de Instagram:
Universitario de la FEET a través del comunicacion. promocion, etc.). TFG). 465
campus virtual de las asignaturas TFG. -Estudiantes en
practicas.
-Firmar nuevos convenios bilaterales
2.6. Colaborar con con 'unl\{va'r3|dades extranjeras: - Convenios de -N°de
. -Activacion de programas conjuntos o de s - .
Vicerrectorado con . L . - Comisién de . movilidad de la estudiantes
. doble titulacién internacional con . Recursos propios y/o -
competencias en . . . CPIRA. Septiem . FEET. movilidad
. . universidades extranjeras. . los facilitados por el . L, .
Internacionalizacion de e . . . -Vicedecanato bre 2024 . - Publicaciéon de recibidos: >
-Difusién de testimonio de estudiantes - Vicerrectorado con .
la ULPGC para la - . con - julio . noticias de 150.
L de movilidad que hayan vivido . competencias en . .
captacion de . . . competencias 2025. . . L, interésenlaweb | -N°de
. experiencias positivas. . internacionalizacion. .
estudiantes de L, L en movilidad. y en las RRSS la convenios
. -Promociodn de actividades de .
movilidad. FEET. activos > 20.

Objetivos por Titulacion (Curso 2025/26)

e Obijetivos del 4005 Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Tasa de estudiantes matriculados en primera opcion: > 92% (curso 23/24: 91,86%)

Tasa de matriculacion en ADE: >82% (curso 23/24: 80,79%)

Numero de estudiante de movilidad recibidos: >155 (curso 23/24: 152)

e Objetivos del 4007 Grado en Economia

Tasa de estudiantes matriculados en primera opcion: > 92% (curso 23/24: 91,23%)

Tasa de matriculacion: >50% (curso 23/24: 45,60%)

Numero de estudiante de movilidad recibidos: >75 (curso 23/24: 71)

Objetivos Especificos FEET 2025 26 Pdte Firma
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o Obijetivos del 4013 Grado en Turismo
Tasa de estudiantes matriculados en primera opcion: > 82% (curso 23/24: 80%)
Tasa de matriculacion: >80% (curso 23/24: 78,26%)
Numero de estudiante de movilidad recibidos: >50 (curso 23/24: 49)

e Obijetivos del 4802 Doble Grado en ADE y Derecho
Tasa de estudiantes matriculados en primera opcion: > 100% (curso 23/24: 100%)
Tasa de matriculacion: >85% (curso 23/24: 84%)
Numero de estudiante de movilidad recibidos: 0 (curso 23/24: 0)

e Objetivos del 4806 Doble Grado en ADE y Turismo
Tasa de estudiantes matriculados en primera opcién: > 90% (curso 23/24: 89,29%)
Tasa de matriculacion: >95% (curso 23/24: 93,33%)
Numero de estudiante de movilidad recibidos: 0 (curso 23/24: 0)

o Obijetivos del 5030 MU en Marketing y Comercio Internacional
Tasa de estudiantes matriculados en primera opcion: > 87% (curso 23/24: 85,71%)
Tasa de matriculacion: >25% (curso 23/24: 21%)
Numero de estudiante de movilidad recibidos: >5 (curso 23/24: 4)

o Obijetivos del 5034 MU en Empresas y Recursos Humanos
Tasa de estudiantes matriculados en primera opcion: > 82% (curso 23/24: 80%)

- Tasa de matriculacion: >40% (curso 23/24: 37,5%)

- Numero de estudiante de movilidad recibidos: >4 (curso 23/24: 3)

Objetivos Especificos FEET 2025 26 Pdte Firma
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FACULTADDE
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e Obijetivos del 5058 MU en Turismo: Digitalizacion, Innovacion e Inteligencia
Tasa de estudiantes matriculados en primera opcion: > 80%
Tasa de matriculacion: > 25%

Numero de estudiante de movilidad recibidos: >0

OG3. Garantizar el cumplimiento y la mejora de los resultados académicos (tasa de graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia) previstos
en la Memoria de las distintas titulaciones, mediante el desarrollo de las acciones recogidas en el programa mentor, el programa de accion tutorial
para estudiantes en 5% y 62 convocatoria, y el programa de orientacion y seguimiento académico incluidos en la Planificacion anual de la accion
tutorial y la orientacion al estudiante de la FEET, PATOE (Curso 2025/26).

Objetivos

Especificos

Acciones

Responsables

Plazos

Recursos

Evidencias

3.1. Organizar la

Jornada de acogida
destinada a informar
a los estudiantes de

-Realizar el programa de la Jornada de
acogida.
-Preparar las infraestructuras, recursos 'y

- Comisién de

-Recursos
propios (salén de
actos, etc.)y
facilitados por lo

-Convocatoria.
Presentacion.

-Nivel de
asistencia
estudiantes de
nuevo ingreso: >
60%.

-Grado

. . . Accién Tutorial. | Septiembre Vicerrectorados -Publicacién . L.
nuevo ingreso sobre materiales necesarios (salas, ponentes, . .. satisfaccion de
L - Equipo 2025. con noticia en la web .
los aspectos presentacion, etc.) . estudiantes
L . Decanal. competenciasen | delaFEETy
académicosy -Ejecutar el programa de la Jornada de . (datos encuesta
. . . estudiantey RRSS. .
administrativos acogida. comunicacion a estudiantes
relevantes de la FEET. : matriculados,
media items C1,
C2yC3):>3,5.
3.2. Implementar el _Seleccién de estudiantes mentores. - Comision - I?urante el - Acta reuniones. | -Nivel de
Programa mentor N . . Programa primer . L.
-Realizacién de tutorias entre estudiantes Recursos - Informe de los participacion
para favorecer la . Mentor. semestre (6 .
. L, mentores y mentorizados, y entre . . propios. profesores real de
integracion -Vicedecanato | tutoriasyun .
profesores tutores y mentores. tutores. estudiantes

académica de los

con

taller).
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Objetivos
Especificos

FACULTADDE
ECONOMIA, EMPRESA Y TURISMO

Acciones

CURSO 2025/26

Responsables

OBJETIVOS ESPECIFICOS FEET
CURSO 2025/26

Recursos

Evidencias

estudiantes de nuevo
ingreso en el Centro.

-Imparticién de un curso/taller para
estudiantes mentores y profesores
tutores.

-Evaluacién de los estudiantes mentores.
-Elaboracién de un informe por parte de
los profesores tutores.

competencias
en estudiantes.

- Apartado
Programa
Mentor en la
web de la FEET.

nuevo ingreso >
40%.

-Grado de
satisfaccién de
estudiantes
(dato encuesta a
estudiantes
mentorizados): >
4.

3.3. Desarrollar el

- Comisiones de

Septiembre/

- Solicitud del

‘2 . Octubre .

Programa de accion Asesoramiento 2025: estudiante. % de

. . .. - /0
tUttorcll'al ptara . -Elaboracién del plan de seguimiento por _II?,;)clente delos | nidn '-I'Ptlan' dle Accion | . diantes del
estudiantes en 57y | harte del/ de la coordinador/a de la ttutos inicial. shonal programa que
62 convocatoria para . - Comisién de Recursos especifico del

) asignatura. L . . . han superado la

proporcionar apoyo . o, Accién Tutorial. , propios. coordinador .

e -Designacion de un tutor/a responsable. . Segun plan . asignatura:
especifico a los ) . o - Vicedecanatos de asignaturay >30%
estudiantes que se -Ejscucion del plan de seguimiento. con - nombramiento o

. seguimiento:

encuentren en esta competencias del tutor.

. L. ) resto de
situacion. en los titulos. .

acciones.

5.4, Dosolosar las -Col.'a']bc?rar con los Dep.ar'Famentos enel -Convocatoria. -Nivel de

- pleg . seguimiento del cumplimiento de las o - Presentacion. asistencia de
:ﬁce'f’;f: 2::"":":‘: tutorias previstas en las guias docentes. ,-Agcc:)i?rzs'll'z?ocrl;l - Registro estudiantes
orientacigén - Organizar charlas orientativas con Vicedecanato.s -Septiembre asistencia. convocados:

L y informacion relevante para el 2025: Recursos - Publicaciénde | >70%.
seguimiento . . L con . . -
estudiantado (métodos de evaluacion, charlas propios. la informacion -Grado de

académico
orientadas a mejorar
los resultados
académicos.

tutorias, etc.).

-Mantener una pagina web actualizada,
claray util, que recoja toda la informacion
académica de interés (planes de estudios,

competencias
en los titulos.
- Decanato.

orientativas

Académicaen la
paginawebyen
las RRSS de la
FEET.

satisfaccion
estudiante (dato
encuesta
estudiante

Objetivos Especificos FEET 2025 26 Pdte Firma
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OBJETIVOS ESPECIFICOS FEET

CURSO 2025/26 CURSO 2025/26

FACULTADDE
ECONOMIA, EMPRESA Y TURISMO

R | Fee

Objeti
e ,“.’os Acciones Responsables Recursos Evidencias
Especificos
horarios de clase, calendarios de matriculado,
examenes, TFT). item C2): >3,5.
3.5. Garantizar la . o
. -Derivar al alumnado que lo solicite al

prestacion del . ) o
Programa de Gabinete Psicopedagdégico de la ULPGC.

iz -Colaborar en las tutorias especificas ;
atencion s L Recursos propios -
estudiantes con para estos estudiantes. ;ACO.TIS.II_O? d.e l Actl\(amon y facilitados por SSol|.C|.tuges del
necesidades -Difundir la oferta de cursos de técnicasy c_C|on utorial. | ene el Servicio de er\{I,CIO e_ -%de

e . - - Vicedecanatos | momento L. . Accién Socialy ..
especificas de herramientas especificas para atender a Accidén Socialy L, solicitudes

. . . - con que se L, Atencion .
apoyo educativo, en | estudiantes con necesidades especificas. . . Atencion . . atendidas:100%.
coordinacién con el ) . ) competencias reciba la Psicosocial Psicosocial
a T -Aplicar las medidas establecidas por el en los titulos. solicitud. (SAS).

Servicio de Accion SAS (ampliacion del tiempo de examen, (SAS).

Socialy Atencién
Psicosocial de la
ULPC

reserva de asientos, mobiliario adaptado,
etc.).

Objetivos por Titulacion (Curso 2025/26

o Objetivos del 4005 Grado en Administraciéon y Direccion de Empresas
Tasa de graduacion (SlIU): > 10% (Memoria Modificada 2013)
Tasa de abandono el estudio Global (SIIU): < 35% (Memoria Modificada 2013)

Tasa de eficiencia: > 80% (Memoria Modificada 2013)

e Objetivos del 4007 Grado en Economia (Memoria Modificada 2015)
Tasa de graduacion (SlIU): > 20%
Tasa de abandono el estudio Global (SIIU): < 45%
Tasa de eficiencia (SlIU): > 85%

e Objetivos del 4013 Grado en Turismo (Memoria Modificada 2011)

Objetivos Especificos FEET 2025 26 Pdte Firma
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n | Fee FACULTAD DE CURSO 2025/26

ECONOMIA, EMPRESA Y TURISMO

Tasa de graduacion (SIIU): > 30%
Tasa de abandono el estudio Global (SIIU): < 18%
Tasa de eficiencia: > 75%
e Objetivos del 5030 MU en Marketing y Comercio Internacional (Memoria Modificada 2019)
Tasa de graduacion (SlIU): > 85%
Tasa de abandono el estudio Global (SIIU): < 15%
Tasa de eficiencia (SIIU): >75%
e Objetivos del 5034 MU en Empresas y Recursos Humanos (Memoria Modificada 2020)
Tasa de graduacion (SlIU): > 85% (Memoria Modificada 2020)
Tasa de abandono el estudio Global (SIIU): < 20% (Memoria Modificada 2020)
Tasa de eficiencia (SlIU): >75%.
o Objetivos del 5058 MU en Turismo: Digitalizacion, Innovacion e Inteligencia
Tasa de graduacion (SlIU): > 85%
Tasa de abandono el estudio Global (SIIU): < 20%
Tasa de eficiencia (SlIU): > 75%

Objetivos Especificos FEET 2025 26 Pdte Firma
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OBJETIVOS ESPECIFICOS FEET

CURSO 2025/26 CURSO 2025/26

FACULTADDE
ECONOMIA, EMPRESA Y TURISMO

R | Fee

OG4. Optimizar las practicas externas, favoreciendo una adecuada orientacion previa a su inicio y reforzando los mecanismos de seguimiento
del alumnado durante su desarrollo, mediante la ejecucidn de las acciones previstas en el Programa de orientacion y seguimiento académico y
Programa de orientacion laboral contemplados en el Planificacion anual de la accion tutorial y la orientacion al estudiante de la FEET, PATOE

(Curso 2025/26).

Objetivos Especificos

Acciones

Responsables

Plazos

Recursos

Evidencias

4.1. Implementar las acciones

laboral destinadas a

-Realizar charlas orientativas con

actualizada, claray util, que recoja

competencias en

orientativas

- Convocatoria.
- Presentacion.

Académicaen la

-Nivel de
asistencia de
estudiantes

. . - Comisién de - Registro
contempladas en el informacién relevante para la Accién Tutorial asisfencia convocados:
Programa de orientaciony realizacién de las practicas externas ) Septiembre N >70%.
- . . . - Vicedecanatos - Publicacion de
seguimiento académicoyen | curricularesy extracurriculares 2025: Recursos . L. -Grado de
. L. . con . la informacion . L
el Programa de orientacion -Mantener una pagina web charlas propios. satisfaccioén

estudiante (dato

o T . . los titulos. paginawebyen
optimizar las practicas todg la |.nlformaC|on r,ele.;vante para la - Decanato. las redes encugsta
externas. realizacion de las practicas externas. sociales de la estut?llante ,
FEET. matriculado, item
C2): >3,5.

OG5. Fomentar la movilidad a través de acciones de orientacion, acompanamiento y difusion de oportunidades, tales como las Jornadas de
Acogida para estudiantes incoming y las Jornadas Informativas para estudiantes outgoing, recogidas en el Planificacion anual de la accion tutorial
y la orientacion al estudiante de la FEET, PATOE (Curso 2025/26).

Objetivos Especificos

Acciones

Responsables

Plazos

Recursos

Evidencias

Realizacién de dos Jornadas de - Comisién de Recu.rsos ] - Convocatc.)fia. Asistencia
5.1. Celebrar las Jornadas acogida para orientar a los CP.IRA' Septiembre propios (salon | - Pres.entamon. estudiantes
. . . . L - Vicedecanato de actos/sala - Registro -
de acogida para estudiantes incoming (eleccion de 2025 - Enero . . movilidad
. . . . . con de grados) y asistencia. -
estudiantes incoming. asignaturas, Learning Agreementsy . 2026. o o recibidos: >
competencias facilitados por | - Publicacion de 60%
plazos de entrega). en movilidad. la ULPGC la noticiaen la o
Objetivos Especificos FEET 2025 26 Pdte Firma Pag. 15 de 16




OBJETIVOS ESPECIFICOS FEET

CURSO 2025/26 CURSO 2025/26

FACULTADDE
ECONOMIA, EMPRESA Y TURISMO

R | Fee

Objetivos Especificos

Acciones Responsables Plazos Recursos Evidencias

(articulos de webyen las - Grado
promocion, redes sociales satisfacciéon
etc.). de la FEET. estudiantes

movilidad
recibidos
(media items 1
y2):>3,5.
) ) ) -Nivel
-Organizar dos jornadas Informativas: - Convocatoria. asistencia
5.2. Desarrollar Jornadas una para la asignacion de destinos y - Comisién de -Segun - Presentacion. estudiantes
informativas para otra para ofrecer orientacion general. | CPIRA. convocatoria | Recursos - Registro enviados: >
estudiantes outgoing para -Impulsar una estrategia de - Vicedecanato anual propios (salén | asistencia. 60%.
orientar sobre el proceso de | acompafiamiento que permita a los con (febreroy de actos/sala - Publicaciénde | -Grado
movilidad y la asignacién de | estudiantes planificar con la competencias marzo de grados). la noticiaen la satisfaccioén
destino. antelacion sus experiencias en el en movilidad. aprox.). web y RRSS de la | estudiantes
extranjero. FEET. enviados (item

T5): > 3,5.

OG6. Impulsar las acciones de orientacioén profesional, reforzando los programas de apoyo a la empleabilidad y los mecanismos de seguimiento
de las personas egresadas, mediante la ejecucion de las iniciativas previstas en el Programa de Orientacién Laboral y en el Programa Alumni

de la Planificacion anual de la accion tutorial y la orientacion al estudiante de la FEET, PATOE (Curso 2025/26).

Objetivos Especificos

6.1. Desplegar el
Programa de orientacion
para facilitar la insercion
laboral del estudiantado.

Acciones

-Coordinar visitas de empresas a la
FEET (charlas) y de estudiantes a las
empresas.

-Participar en el Foro de Empleo
organizado por el Vicerrectorado con
competencias en estudiantes.

Responsables

- Comisién de
Accion Tutorial.
- Vicedecanato
con
competencias
en
empleabilidad.

Plazos

-Septiembre -
Octubre 2025:
charla.

-Octubre 2025:

Feria
Empleabilidad
de la FEET.

Recursos

-Recursos
propios.
-Empresa
organizadora
de la Feriade
Empleabilida
d.

Evidencias

-Convocatoria
jornadas,
charlas,
sesiones
informativas.

- Publicacién
de la noticia en

Metas

-N° empresas/
instituciones
participantes
Feria
Empleabilidad:
>8

Objetivos Especificos FEET 2025 26 Pdte Firma
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OBJETIVOS ESPECIFICOS FEET

CURSO 2025/26 CURSO 2025/26

FACULTADDE
ECONOMIA, EMPRESA Y TURISMO

R | Fee

Objetivos Especificos

Acciones

Responsables

Plazos

Recursos

Evidencias

-Organizar una Feria de Empleabilidad -Noviembre: la web y RRSS - Organizacién

en la FEET con stand especifico de Foro de empleo de la FEET. y participacién

emprendimiento. de la ULPGC. - Secciéon Bolsa | en eventos: >

-Mantener actualizada la seccién de -Alo largo del de trabajode la | 5.

Bolsa de Trabajo de la web de la FEET. curso: resto de web de la FEET | -Grado de

-Impulsar la colaboracién con el acciones. satisfaccioén

Colegio de Economista de Las titulados (item

Palmas. 6): > 3,5.

-Consolidary ampliar alianzas con

empresas e instituciones (como RIU,

Dinosol, AiREF, etc.).

-Crear un espacio de empleabilidad y

emprendimiento (E&E).

-Reactivar el “programa mentour”, en

colaboracién la FULP.

-Potenciar la presencia activa en las

redes sociales como canal estratégico

para informary conectar con los -N°de
6.2. Consolidar el egresados de la FEET. ) Co'n"lisién d.e -Alo largo del -seguidores en | contactos de

. L 2 Accién Tutorial. . Linkedln. la FEET en
Programa alumni para -Reforzar la relacion con los/las ) curso: acciones ) i
. - Vicedecanato . -Recursos -Reuniones Likedln: > 500.

mantenery fortalecer el egresados/as a través de encuentros, planificadas .

. . . con . propios. conla -N.° de
vinculo entre la FEETy sus | mentoriasy colaboraciones que . (colaboraciones, S ;
egresados isibili ¢ tori competencias etc.) Asociacion reuniones con

) visibriicen sus trayectorias. en estudiantes. " Alumni ULPGC | la asociacidn
-Establecer acuerdos de colaboracion Alumni: 1.
con la Asociaciéon Alumni de la
ULPGC.
Objetivos Especificos FEET 2025 26 Pdte Firma Pag. 17 de 18




OBJETIVOS ESPECIFICOS FEET

CURSO 2025/26 CURSO 2025/26

FACULTADDE
ECONOMIA, EMPRESA Y TURISMO

R | Fee

OG7. Modernizar las infraestructuras, los recursos materiales y los servicios administrativos del Centro, mediante la adecuada asignacion
de las partidas presupuestarias disponibles, atendiendo a las limitaciones existentes, asi como mediante la captacién de recursos adicionales a

través de la participacion en convocatorias de equipamiento de la Universidad.

Objetivos Especificos

Acciones

Responsables

Recursos

Evidencias

7.1. Ejecutar las mejoras
de infraestructuras

-Gerencia de la
ULPGC.
-Servicio de

-Abrir sala de estudios con horario Patrimonio y - Publicacion
contempladas en el Plan ampliado contratacion de de la apertura
de dinamizaciény o L la ULPGC. -Presupuesto | enlaweby Cumplimiento
-Habilit /
participacion del abilitar espacios rlnfzones de -Servicio de Curso 2025/26 de laULPGC. | RRSSde la =100%
. o encuentros y zonas office.
estudiantado, dirigidas a , obrase FEETy/o dela
-Apertura de la cafeteria de la FEET. . .
crear entornos de trabajo instalaciones de ULPGC.
agradablesy funcionales. la ULPGC.
-Administracién
de la FEET.
-Habilitar un espacio de
. Empleabilidad y E dimient -Servicio d L
7.2. Acometer las mejoras mp eablica 'y mpren imiento erviclo de -Presupuesto | - Publicacién
. (E&E) para realizar diferentes obrase ..
en las infraestructuras, L . . del Servicio de la apertura .
actividades, como talleres, workshops | instalaciones de Cumplimiento
contempladas en el . . L Curso 2025/26 deobrase enlaweby
. . y cursos formativos, en coordinacion la ULPGC. . . =100%
Programa de orientacion . . . instalaciones | RRSS de la
con el Vicerrectorado con -Administracion
laboral. . - de la ULPGC. | FEET.
competencias en emprendimientoy de la FEET.
empleabilidad de la ULPG.
7.3. Renovar el mobiliario, - Cambiar sillas de pala por mesasy ) Publlcaplf)n
. L . . . .. . -Decanato. -Presupuesto | de la noticia -
enchufes, instalacién sillas, renovar la instalacion eléctrica, . ., Cumplimiento
s , -Administracién Curso 2025/26 curso enlaweby
eléctrica de las aulas dotar de mas enchufes a las aulas =100%
A . . , de la FEET. 2025/26: RRSS de la
ubicadas en el Médulo C. ubicadas en el Médulo C. FEET
- - Presentarse a las convocatorias de la | -Decanato. -Presupuesto | - Publicacién -
7.4. Actualizar el . .. . . Cumplimiento
equinamiento informatico ULPGC para la renovaciéon de -Administracion Curso 2025/26 curso de la noticia — 100%
quip equipamiento informatico. de la FEET. 2025/26: enlaweby °

Objetivos Especificos FEET 2025 26 Pdte Firma
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OBJETIVOS ESPECIFICOS FEET

CURSO 2025/26 CURSO 2025/26

FACULTADDE
ECONOMIA, EMPRESA Y TURISMO

R | Fee

Objetivos Especificos

Acciones

Responsables

Plazos

Recursos

Evidencias

de las aulas y laboratorios
(hardware y software).

- Renovar el equipamiento informatico
y pantallas (40 equipos)

RRSS de la
FEETy de la
ULPGC.

-Recepciéon de
la obra.

7.5. Dotar a las cubiertas -Servicio de Presupu.e§to - Publicacion
. . . - del Servicio . -
de los edificios de - Acciones realizada por el Serviciode | obrase Curso 2025/26 de obras e de la noticia Cumplimiento
instalaciones solares obras e instalaciones de la ULPGC. instalaciones de instalaciones enlaweby =100%
fotovoltaicas. la ULPGC. ULPGC RRSS de la
FEET y/o de la
ULPGC.
-Recepciéon de
la obra.
- Presupuesto . L
-Servicio de . - Publicacién
7.6. Instalar puntos de . . - del Servicio . -
recarga para vehiculos - Acciones realizada por el Serviciode | obrase Curso 2025/26 de obras e de la noticia Cumplimiento
eléctﬁcgs obras e instalaciones de la ULPGC. instalaciones de instalaciones enlaweby =100%
) la ULPGC. ULPGC RRSS de la
FEET y/o de la
ULPGC.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS FEET

CURSO 2025/26 CURSO 2025/26

FACULTADDE
ECONOMIA, EMPRESA Y TURISMO

R | Fee

OG8. Promover la participacién de los diferentes grupos de interés en los organos de gobierno de la FEET, con especial atencion al
estudiantado, mediante el desarrollo de las acciones previstas en el Programa de Dinamizacién y Participacion del Estudiantado recogido en el
Plan de Accion Tutorial y Orientacion al Estudiante 2025/26. Asimismo, favorecer una comunicacién transparente a través de los canales

previstos en la Planificacién anual de la difusion publica de la informacion de la FEET, PDIP (Curso 2025/26).

Objetivos Especificos

Acciones

Responsables

Plazos

Recursos

Evidencias

-Motivar la participacién de
estudiantes informando de los
incentivos (reconocimientos de
créditos).

-Reservar franjas horarias para

-Actas de
reuniones con la
Delegacion de

- Participacion
de estudiantes
en érganos de

actividades de extensidn universitaria. -Cada 2 Estudiantes gobiernos:
-Recomendar incluir en las guias meses: _Convocatoria de 250% de los
i6 L ) uestos de

docentes la obtencion de hasta un reunién con jornadas, charlas, j’ g
punto extra en la calificacion por - Comisién de la etc. de formacién unta de

8.1. Desarrollar el . . - : ., . ., . Facultady

) o asistencia a actividades organizadas Accion Tutorial. Delegacion complementaria. o
Programa de dinamizacioén . -Recursos . Comisiones
. g en la FEET. - Vicedecanato de . -Registro de .
y participacion de . ., . . propios. . . cubiertos.
estudiantado -Mantener actualizada una seccién de | con competencias | Estudiantes. asistencia a las Nivel de
. Noticas en la pagina web de la FEET, en estudiante. -Alo largo jornadas. participacion

con informacion sobre actividades, del curso: -Publicacion en la de los
procesos electorales, encuestas, etc. resto de g?{igzwfngET estudiantes en
-Continuar con el didlogo fluido y acciones. ( roceseosa las encuestas
permanente con la Delegacion de eF:ectorales satisfaccion
Estudiantes de la FEET, mediante encusstas ,etc ) docente: >
reuniones periédicas. T 30%.
-Organizar y/o difundir actividades de
extension universitaria.

8.2. Presentar la rendicién -Vicedecanato con -Informe anual de
-Elaborar Informe Anual del Centro . . -

de cuentas del Plan anual incluvendo informacién sobre las competencias en Septiembre | -Recursos la FEET. Cumplimiento

de captacion (PAC) 4 calidad. 2026 propios. - Publicaciénenla | =100%.

2025/2026

acciones realizadas, resultados

-Equipo Decanal.

web de la FEET.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS FEET

CURSO 2025/26 CURSO 2025/26

FACULTADDE
ECONOMIA, EMPRESA Y TURISMO

R | Fee

Objetivos Especificos

Acciones

Responsables

Plazos

Recursos

Evidencias

alcanzadosy evidencias del Plan
Anual de Captacion (PAC) 2025/26.
L -Elaborar Informe Anual del Centro
8.3. Presentar larendicién | . . L . .
incluyendo informacién sobre las -Vicedecanato con -Informe anual de
de cuentas del Plan de . . . . .
accién tutorial acciones realizadas, resultados competencias en Septiembre | -Recursos la FEET. Cumplimiento
. L, y . alcanzadosy evidencias del Plan de calidad. 2026 propios. - Publicaciénenla | =100%.
orientacion al estudiante - - . L .
(PATOE) 2025/26 Accién Tutorial y Orientacion al -Equipo Decanal. web de la FEET.
Estudiante (PATOE) 202/2026.
- Publicacion del
-Divulgar la informacioén relativa a las PADI 2025/26 en la
8.4. Dar cumplimiento al titulaciones, conforme a los -Vicedecanato con web de la FEET.
Plan anual de difusién de establecido en la Planificacion Anual competencias en Curso -Recursos -Evidencias Cumplimiento
la informacidn publica de la Difusion de la Informacion calidad. 2025/26 propios. cumplimiento del | =100%.
(PADI), 2025/26 Publica de la FEET, PADIP (Curso -Equipo Decanal. PADI 2025/26
2025/26). (web, RRSS,
Intranet, etc.)
- Facilitar y publicar la informacién . L. Cumplimiento
g . -Publicaciénen la
solicitada por el Portal de -Vicedecanato con =100%.
8.5. Colaborar con el . . web de la FEET.
. Transparencia de la ULPGC. competencias en Curso -Recursos .
Portal de Transparencia de . . . -Registro de la
- Publicar en la web de la FEET la calidad. 2025/26 propios. . L
la ULPGC. . .. . . informacion
informacion requerida por el Portal de | -Equipo Decanal. enviada (correo)
Transparencia de la ULPGC. )
8'6.' Ifamhtar informacion - Facilitar la informacién solicitada por -Registro de la Cumplimiento
solicitada por Ly . . Curso -Recursos . .. =100%.
S el periddico El Mundo para el ranking -Equipo Decanal . informacion
instituciones que elaboran . . . 2025/26 propios. .
. . . anual de las mejores Universidades. enviada (correo)
rankings de universidades.
-Disefiar una web mas funcional que Cumplimiento
i = 0,
8.7. Mejorary actualizar la ;nca:lrjt)::jgude(:cs)zfizzzgdos (p-e., _Equino Decanal Curso -Recursos -Pagina web de la 100%.
Web de la FEET. partac : quip 2025/26 propios. FEET
-Actualizar sus contenidos (p.e.,
evidencias de implantacién del SGC).
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OBJETIVOS ESPECIFICOS FEET

CURSO 2025/26 CURSO 2025/26

FACULTADDE
ECONOMIA, EMPRESA Y TURISMO

R | Fee

Objetivos Especificos

Acciones

Responsables

Plazos

Recursos

Evidencias

- Disefiar una web mas accesibley Cumplimiento
. . 7 = 0
8.8. Mejorary actualizar la coptenga informacion relevante de la -Pagina web de la 100%.
L L unidad. - L Curso -Recursos . -
web de la Administracion . . -Administracion . Administracion de
-Actualizar sus contenidos (p.e., 2025/26 propios.
de la FEET. . . la FEET.
informes de seguimiento anual de
cartas de servicios)
8.9. Abrir cuenta en Tik Tok . . Cumplimiento
. . - Abrir una cuenta en Tik Tok. . b
y divulgar contenidos de . - . . . Curso -Recursos -CuentaenTik Tok | =100%.
: . -Subir contenidos de interés para el -Equipo Decanal . .
interés para el . 2025/26 propios. y contenidos.
. estudiantado.
estudiantado.

OG9. Asegurar la revision y actualizacion continua del Sistema de Gestion de la Calidad de la FEET, incluyendo su Manual y procedimientos,
asi como el mantenimiento de las evidencias recogidas en el Listado anual de evidencias de la implantacién del SGC de la FEET (Curso 2025/26),
que acrediten su correcta y eficaz implantacion.

Objetivos Especificos

Acciones

Responsables

Recursos

Evidencias

- NCO1. Implantar sistematicamente
el procedimiento estratégico del
centro para la elaboracién y revision
de la politica del centro (PECO01).
-NCO02. Subsanar la composicién de

Evidencias

' ' ' g . Informe
Continuar con la los diferentes grupos de interés en la Vicedecanato con recogidas en el favorable de
implantaciéon del Plan de Comisién de Gestién Calidad (CGC). competencias en Curso -Recursos Listado anual de Auditoria
Mejoras de la Auditoria -NCO03. Difundir los objetivos del calidad 2025/26 propios evidencias del Interna SGC-
Interna SGC-FEET, 2022 centroy sus resultados, SGC de la FEET FEET, 2026.

especialmente los estudiantes y el
personal de administraciony
servicios.

-NCO05. Elaborar e implantar la
Planificacion de la Difusion de la

2025/26
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OBJETIVOS ESPECIFICOS FEET
CURSO 2025/26
a) | FCRT Hovonia tweresayuiswo CURSO 2025/26

Objetivos Especificos Acciones Responsables Plazos Recursos Evidencias

Informacidén Publica 2025/26, taly
como se establece en el
procedimiento clave del centro para la
gestion de la informacion publica
(PCCO08).

NCO06. Elaborar el Listado anual de
evidencias del SGC de la FEET
2025/26, taly como se establece en el
procedimiento de apoyo del centro
para la gestion de los documentos del
sistema de gestion de calidad
(PACO1).

NCO07. Elaborar el Informe de
seguimiento anual de la Carta de
Servicios, taly como establece el
Procedimiento de apoyo para la
gestion de los servicios (PACO03).
NCO08. Revision sistematica de los
procedimientos del centro, cuando
proceda, taly como se establece en
cada uno de los procedimientos
documentados que conforman el SGC
del centro.

NCO09. Elaborar los expedientes de No
Conformidades, taly como establece
el procedimiento para la gestion de las
no conformidades (PCCO09).

OMO04. Mejorar la gestion documental
con el propésito de tener localizadas
todas las evidencias generadas de la
implantacién de los procedimientos.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS FEET
CURSO 2025/26
a) | FCRT Hovonia tweresayuiswo CURSO 2025/26

Objetivos Especificos Acciones Responsables Plazos Recursos Evidencias

OMO05. En el anélisis de resultados y
rendicion de cuentas (PAC08), recoger
en el Informe Anual del centro recoger
aspectos como: valoracion de los
tutores de practicas externas,
satisfaccién de empleadores, etc.,
siguiente el procedimiento de analisis
de resultados y rendicién de cuentas
(PACO8).

OM10. Difundir en la pagina web de la
FEET el SGC de forma desagregada
por capitulos del Manualy
procedimientos.

OM11. Actualizar el SGC-FEET
correspondiente a las normativas
vigentes, tal y como establece el
Procedimiento de apoyo del centro
para la gestion de los documentos del
sistema de gestion de calidad
(PACO1).
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OBJETIVOS ESPECIFICOS FEET
CURSO 2025/26
a) | FCRT Hovonia tweresayuiswo CURSO 2025/26

0OG10. Implementar los Planes de Mejora de la FEET elaborados para dar respuesta a las no conformidades detectadas durante los procesos
de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de los titulos.

Objetivos Especificos Acciones Responsables Plazos Recursos Evidencias
-Elaborar la Ficha de . Ficha de seguimiento Informe Final de
o -Vicedecanato con . .
seguimiento del Plan de competencias en el titulo del Plan de Mejoras del | seguimiento de la
Mejoras del 4005- Grado en . P Mayo -Recursos 4005- Grado en ACCUEE: reducir el
. - . L, -Vicedecanato con . L L. .
Administracion y Direccidn . . 2025 Propios Administraciony numero de
competencias en calidad. . L .
de Empresas (GADE). Direccion de Empresas | aspectos de
. -Decanato . L
-Implementar las mejoras. (GADE). especial atencion.
. . Informe Final de
-Elaborar la Ficha de -Vicedecanato con . o -
Elaborar los Informes sesuimiento del Plan de competencias en el titulo Ficha de seguimiento seguimiento de la
de Seguimiento e g . P " | Mayo -Recursos del Plan de Mejoras del | ACCUEE: reducir el
. Mejoras del 4007- Grado en -Vicedecanato con . .
implementar los , . . 2025 Propios 4007- Grado en numero de
. Economia (GE). competencias en calidad. .
Planes de Mejora . Economia (GE). aspectos de
-Implementar las mejoras. -Decanato . L.
especial atencién.
. . Informe Final de
-Elaborar la Ficha de -Vicedecanato con . . .
seguimiento del Plan de competencias en el titulo Ficha de seguimiento seguimiento de |a
g. . P " | Mayo -Recursos del Plan de Mejoras del | ACCUEE: reducir el
Mejoras del 4013- Grado en -Vicedecanato con . .
. . . 2025 Propios 4013- Grado en numero de
Turismo (GT). competencias en calidad. .
. Turismo (GT). aspectos de
-Implementar las mejoras. -Decanato . L.
especial atencién.

En Las Palmas de Gran Canaria a 30 de junio de 2026
LA DECANA DE LA FACULTAD DE ECONOMIA EMPRESAY TURISMO (FEET)

RUIZ MALN&I"{?QVIU:J[OF%B#; ol\ﬂ%liltgfrﬂgr&te por RUIZ

MALLORQUI MARIA VICTORIA -

MARIA VICTORIA - 177340541

Fecha: 2026.07.28 12:22:46
17734054L +01'00"
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	OG1. Impulsar una oferta educativa actualizada, innovadora y alineada con las necesidades sociales, profesionales y científicas de nuestras áreas de especialización, mediante la implantación de nuevas titulaciones, la modificación de las existentes y,...
	OG2. Fortalecer la captación de estudiantes, aproximando el número de estudiantes de nuevo ingreso al de plazas ofertadas en cada titulación, mediante la ejecución de las acciones contempladas en el Plan anual de captación de la FEET, PAC (Curso 2025/...
	OG3. Garantizar el cumplimiento y la mejora de los resultados académicos (tasa de graduación, tasa de abandono y tasa de eficiencia) previstos en la Memoria de las distintas titulaciones, mediante el desarrollo de las acciones recogidas en el programa...
	OG4. Optimizar las prácticas externas, favoreciendo una adecuada orientación previa a su inicio y reforzando los mecanismos de seguimiento del alumnado durante su desarrollo, mediante la ejecución de las acciones previstas en el Programa de orientació...
	OG5. Fomentar la movilidad a través de acciones de orientación, acompañamiento y difusión de oportunidades, tales como las Jornadas de Acogida para estudiantes incoming y las Jornadas Informativas para estudiantes outgoing, recogidas en el Planificaci...
	OG6. Impulsar las acciones de orientación profesional, reforzando los programas de apoyo a la empleabilidad y los mecanismos de seguimiento de las personas egresadas, mediante la ejecución de las iniciativas previstas en el Programa de Orientación Lab...
	OG7. Modernizar las infraestructuras, los recursos materiales y los servicios administrativos del Centro, mediante la adecuada asignación de las partidas presupuestarias disponibles, atendiendo a las limitaciones existentes, así como mediante la capta...
	OG8. Promover la participación de los diferentes grupos de interés en los órganos de gobierno de la FEET, con especial atención al estudiantado, mediante el desarrollo de las acciones previstas en el Programa de Dinamización y Participación del Estudi...
	OG9. Asegurar la revisión y actualización continua del Sistema de Gestión de la Calidad de la FEET, incluyendo su Manual y procedimientos, así como el mantenimiento de las evidencias recogidas en el Listado anual de evidencias de la implantación del S...
	OG10. Implementar los Planes de Mejora de la FEET elaborados para dar respuesta a las no conformidades detectadas durante los procesos de verificación, modificación, seguimiento y renovación de los títulos.
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